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Raporti Vjetor i Integruar

Ne lidhje me kete raport

Ky éshté Raporti i 5t€ Vjetor i Integruar i ANTEA-s
(me pak fjalé: ‘Raporti), g¢ mbulon periudhén nga 1
Janari deri mé 31 Dhjetor té vitit 2018, dhe si i tillé
éshté certifikuar nga Auditues té paléve té treta.
Titulli ‘ANTEA’ né kété raport nénkupton funksionimin
e kombinuar té€ Fabrikés sé Cimentos ANTEA dhe
guroreve té integruara dhe té ndérlidhura, si dhe
Terminalet e Tiranés dhe Ortonas (ltali), né vecanti
pér prodhimin dhe shpérndarjen e cimentos dhe
produkteve té gimentos. Ky raport pérfshin shifrat
e konsoliduara pér informacionin financiar dhe jo-
financiar né lidhje me performancén mijedisore,
sociale dhe qeverisjen e ANTEA-s. Termi ANTEA
éshté pérdorur gjaté gjithé Raportit.

Praktika e ANTEA né nxjerrjen e kétij raporti synon
tu pérgjigjet kérkesave né rritie té investitoréve,
komuniteteve dhe publikut, pér raportimin e
¢céshtjeve materiale me qartési, besueshméri dhe
géndrueshmeéri, duke integruar késhtu informacionin
financiar dhe até jo-financiar. Raporti ndjek parimet
dhe strukturén bazeé té raportimit global pér subjektet
private, né pérputhje me Kornizén e Késhillit té
Raportimit Ndérkombétar té Integruar (lIRC). Njé
referencé e réndésishme éshté Direktiva 2014/95 /
BE e Parlamentit dhe e Késhillit Europian, daté 22
Tetor 2014 dhe Direktiva 2013/34 / BE e amenduar,
né lidhje me publikimin e informacionit jo financiar dhe
diversitetit nga disa ndérmarrje t€ médha dhe grupe.
Direktiva kérkon gé kompanité e médha té publikojné
treguesit jo-financiaré, vecanérisht né lidhje me
mjedisin, ndikimin né shoqéri dhe marrédhéniet e
punés si dhe né luftén kundér korrupsionit.

Raporti Vjetor i Integruar pér 2018-én i ANTEA-s,
éshté né té njéjtén linjé dhe né pérputhje me pérgasjen
e Grupit TITAN pér ristrukturimin e té gjithé gamés sé
Indikatoréve Kyg té€ Pérformancés né fushat e: Krijim
i vlerés, Performanca mjedisore dhe ajo Sociale, té
inicuara nga Grupi TITAN né vitin 2018. Indikatorét
Kyc té Pérformancés (KPIs) pérfshijné praktikat e
pajtueshmérisé dhe pérputhshmérisé sé Grupit duke
ndjekur Dhjeté Parimet e UNGC-sé dhe standartet
e pércaktuara té raportimit sipas angazhimeve
sektoriale té TITAN-it (WBCSD / CSI), né ményré
specifike até té Udhézimeve pér monitorimin dhe
raportimin e performancés, né fushat e: (a) Mjedisit
(emetimet e CO,, emetimet e tjera né atmosferée ,

menaxhimi i ujit, rehabilitimii guroreve dhe menaxhimi
i biodiversitetit) dhe (b) Shéndeti dhe Siguria (shiko
Shtojcén pérkatése pér listén e Udhézimeve CSI).
KPI-té jané informacionet e duhura pér rishikimin
e performancés pér Qéndrueshméring, si né nivel
Grupi ashtu edhe né nivelin BU. Ky hap i adoptimit
té Sistemit té Indeksit t& KPIve né TITAN, éshté i
réndésishém né drejtim té forcimit té parimeve dhe
standarteve té raportimit t&¢ ANTEA-s duke siguruar
njé historik kohor té géndrueshém pér njé periudhé
3-vjegare.

Pér sa i pérket indikatoréve té Pérformancés por
edhe praktikave té raportimit, Kompania joné i
referohet gjithmoné njé modeli t&€ pércaktuar pasi
ndjek dy dokumente udhézimi dhe reference (“Fjalor”
botimi i fundit i vitit 2017) realizuar nga Grupi TITAN
dhe gé pérfshijné termat dhe pérkufizime themeltare
pér performancén e géndrueshmérisé. Kéto jané
bazat e pérllogarities sé treguesve té performancés
sociale dhe mjedisore, té cilat jané pjesé e Sistemit
té Indeksit pér Grupin TITAN pér praktikat tona té
raportimit, té pérfshiré edhe né kété Raport.

Té gjitha géshtjet materiale prezantohen né pérputhje
me SDG 2030 e Kombeve té Bashkuara dhe qasja
éshté pérmirésuar mé tej me pérdorimin e Sistemit
té Indeksit t&¢ TKP-ve (shiko Shtojcén pérkatése
pér referenca dhe lidhjet relevante né internet)
duke prezantuar si té tillé kornizén globale pér
géndrueshméri dhe pérgjegjési sociale t€ miratuar
nga Shtetet anétare t¢ Kombeve té€ Bashkuara
né Shtator té& vitit 2015, duke nénvizuar sfidat e
pérbashkéta me té cilat po pérballet bota. Me ané
té kétij Raporti Vjetor té Integruar ne synojmé t'u
pérgjigiemi mé miré nevojave té€ paléve té€ interesitdhe
né vecanti, té pérmirésojmé vazhdimisht komunikimin
e aksionaréve né lidhje me performancén toné dhe
ményrat se si ndértojmé vlera dhe té sigurojmé
géndrueshmériné toné afatgjaté. Ne e pérdorim
Raportin pér té paré dhe kérkuar reagimet e paléve
té interesuara. Raporti éshté pjesé e njé procesi té
vazhdueshém té angazhimit té paléve té interesuara,
duke na lejuar té€ pérgéndrohemi né c¢éshtjet mé
thelbésore.

1Shénim: Pérjashtohen vetém informacionet financiare né lidhje me Terminalet ANTEA. Shihni gjithashtu relevant Shénim 'té réndésishém né faqen 38.
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Mesazhi | Drejtorit te
Pergjithshem

Kemi kénagésiné té ndajmé me ju, rezultatet tona
financiare dhe ato jo-financiare. Strategjia joné
afatgjaté pér njé rritje té géndrueshme gjaté viteve, ka
krijuar njé biznes t& géndrueshém e té suksesshém
drejt paléve. Né pérgjithési, ne kemi afruar individé
dhe burime té talentuara, kemi dorézuar mijete
fitimprurése dhe té géndrueshme duke respektuar
palét e interesit, kulturat dhe mjedisin. Por ka ende
sfida pér té tejkaluar. Viti i kaluar nuk mund té kishte
géné mé sfidues.

2018 kishte disa sfida té jashtézakonshme, kryesisht
té lidhura me rénien e kérkesés pér ¢imento né
tregun e brendshém shqiptar, né krahasim me vitin
2017. Gjé qé ka guar né uljen e xhiros sé kompanisé
me 11%, duke kapur késhtu shifrén e 45.81 million
eurove. Por me gjithé rénien e fitimeve, kompania
béri pérpjekje té konsiderueshme pér té maksimizuar
efikasitetin e operacioneve té saj, duke arritur njé
aktivitet t& géndrueshém dhe kursime né kostot e
veta fikse.

Megjithé pérpjekjet e ndryshme té kompanisé
EBITDA (Fitimet para interesave té aplikuara,
Tatimet, Zhvelérisimit dhe Amortizimit), u ulén me
20% né vit duke kapur vlerén e 9.77 milon euro pér
2018-én krahasuar me 12.2 million euro gé ishin né
vitin 2017. Njé ulje e tillé i atribuohet kryesisht rénie
sé volumit té shitjeve si dhe rritjes sé vazhdueshme
té kostos si pasojé e ¢mimeve té larta té energjisé
dhe karburanteve.

Shkalla e shfrytézimit t& uzinés shénoi njé rénie té
dukshme duke arritur né 69.5% krahasuar me 74.3%
gé ishte vitin e kaluar. Njé ulje e tillé u ndikua si nga
kérkesa e ulét né tregun e brendshém ashtu edhe
nga ulja e volumit t&€ eksporteve, kjo pér shkak té
konkurrencés sé ashpér né tregjet ndérkombétare;
veganérisht nga vendet me kosto té uléta té energjisé,
infrastrukturé dhe stimuj eksporti té zhvilluar.

Gjaté vitit 2018, kompania vazhdoi investimet e
saj kapitale népérmjet projekteve té ndryshme
me njé shifér mesatare prej rreth 2.7 milioné euro,
me qéllim zhvillimin dhe pérmirésimin e aktivitetit



té saj operacional. Rindértimi i urés sé& Drojés
éshté njé nga investimet e kryera né kété vazhdé
projektesh, rehabilitimi i té cilés nuk i ka shérbyer
vetém kompanisé dhe aktivitetit té saj né kété zone
por edhe komunetit pérreth pasi infrastruktura e
pérmirésuar ka mundésuar dhe lehtésuar transportin
e pérditshém té banoréve duke e béré até meé té
sigurt.

Té qgénurit njé kompani e cila e shtrin aktivitetin e
saj edhe né industriné e ndértimit, na angazhon
té rrisim pérpjekjet pér té béré mé té mirén e
mundshme né vendosjen e sigurisé prioritetin
tone kryesor, me fokus shéndetin dhe siguriné e
punonjésve dhe kontraktoréve tané; né mbrojtjen
e mjedisiit dhe té té drejtave té njeriut. Ne jemi té
pérkushtuar né parandalimin e aksidenteve duke
rritur ndérgjegjésimin pér siguriné dhe duke ofruar
trajnime dhe pajisje pér t&€ punuar né ményré té
sigurt. Né té vérteté, ne kemi rekordin mé té miré
té performancés sé sigurisé né kété vit, i cili nuk
do té arrihej pa njé angazhim té forté pér Siguriné
nga individét. Si lider té sigurisé, ne kujdesemi me
pasion pér siguriné e njerézve tané dhe té gjithéve
me té cilét punojmé.

Njerézit jané zemra dhe shpirti i biznesit tone.
Ne kemi adoptuar njé culture pune té hapur duke
promovuar zhvillimin personal, lidershipin, risité,
vlerésimin, arritjet dhe shpérblimin. Ne kemi hedhur
themelet e besimit duke béré até qé éshté e drejté
pér Punonjésit tané né pérputhje me normat e té
Drejtave té Njeriut sic pérshkruhet né konventat e
Organizatés Ndérkombétare té€ Punés, Konventén
e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fémijéve
dhe Deklaratén Universale té té Drejtave té Njeriut.
Pér té mbéshtetur punonjésit tané pér té pérmirésuar
veten e tyre dhe pér té punuar me entuziazém e me
njé vizion, ne kemi adoptuar njé kulturé corporate e
cila respekton njerézit, grumbullon té gjitha aftésité
né grup dhe progresson me punonjésit drejt rritjes
sé géndrueshme pérmes zgjidhjes sé c¢éshtjeve
sociale.

Sistemet
kané

mjedisore, sociale dhe ekonomike
pésuar  ndryshime  gjithépérfshirése.

Mjedisi  shoqéror  gjithashtu ka ndryshuar
ndjeshém. Ne pérpigemi ta mbajmé Standardin e
Pérgjegjshmérisé Sociale 8000 né pérputhje me
kérkesat SA8000: 2014, ISO 14001: 2015 dhe ISO
9001: 2015, pérté krijuar njé shoqérité géndrueshme
né pérputhje me Politikén e Mjedisit s& TITAN-it.
Bazuar né kété vizion mjedisor, ANTEA ka forcuar
aktivitetet e saj né lidhje me uljen e emetimeve té
CO.,, riciklimin e burimeve duke pérmirésuar sistemin
dhe duke promovuar vazhdimisht aktivitete.

E ndérsa gjenerimi i fitimit, pagesa e taksave
dhe krijimi i punésimit jané pjesé thelbésore e
operacioneve té njé kompanie, duhet té kuptohet se
ndértimi i vlierave té korporatés kérkon njékohésisht
kontribut shoqéror edhe rritie financiare por
gjithashtu edhe adresimin e ¢éshtjeve sociale. Ne
mbetemi plotésisht té pérkushtuar né pérmirésimin
e cilésisé sé jetesés sé familjeve té€ komuniteteve
lokal duke kontribuar né té ardhmen e tyre mé té
shéndetshme. Ne do té vazhdojmé té udhéhigemi
nga vlerat tona, té cilat jané té rrénjosura thellé
dhe té cilat kané primare respektimin absolut té
komunitetit toné dhe familjeve té tyre pér njé té
ardhme té géndrueshme. Ne né ANTEA ndjehemi
plotésisht té pérkushtuar dhe té pérgjegjshém, té
drejtojmé biznesin toné né ményré té vazhdueshme
me bazé vlerat tona pasi ne vazhdojmé té ndikojmé
pozitivisht né komunitet.

Pérgjaté zhvillimit tone ne kérkojmé té€ ndértojmé
marrédhénie fitimprurése afatgjata, t€ angazhojmé
partneré biznesi dhe té pérmbushim angazhimin
toné pér gjenerimin e njé rritie t& géndrueshme
né até ményré qgé njékohésisht té€ gjenerojmé
vlera ekonomike, shogérore dhe mjedisore, sepse
veprimet tona ndikojné né jetén e njerézve sot por
dhe né gjeneratat e ardhshme. Faleminderit pér
mbéshtetjen tuaj t&€ vazhdueshme dhe punén e
palodhur dhe shpresojmé té punojmé sé bashku pér
njé té ardhme edhe mé té ndritshme.

MARIO BRACCI
Drejtori i Pérgjithshém
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Viti 2018 me nje shikim

ANTEA shpalos ndikimin dhe kontributin e saj né kontekste té ndryshme lokale, duke respektuar objektivat e
synimeve té zhvillimit socio-ekonomik dhe té géndrueshém. ANTEA vazhdimisht pérmiréson pérpjekjet e saj

drejt njé raportimi efektiv t& temave me ndikim rajonal ose lokal.

ECONOMIK & SOCIAL

Té ardhurat totale né miliona. Euro

EBITDA né million. Euro

Pagat & Benefitet e punonjésve

Shpenzime furnitorésh

Taksat lokale dhe vendore

Investimet e Kapitalit

Donacione né para pér komunitetin lokal dhe palét e interesuara, SP40L

Dhurime né vleré materiale pér komunitetin lokal dhe palét e interesuara,

SP41L
Investime Trajnimi, SP30L
Orét e trajnimit té stafit, SP36L

MENAXHIMI | MJEDISIT

Sipérfagja totale e gurores sé rehabilituar (m2)

Prodhim i mbetjeve specifike (kg/t clinker) 20.1

Oksidet e Azotit NOx (g/ton clinker) EP32L

Oksidet e Squfurit SOx (g/ton clinker) / EP33L

Pluhuri (g/ton clinker) / EP31L

Dioksidi i Karbonit Bruto Direkt CO, (kg/ton product) / EP18L
Konsum i Ujit Specifik (It/ton cement)

lInvestime Mjedisore / EP40L

SHENDETI DHE SIGURIA

Aksidente me vdekje / SPO1L

Koha e Humbur nga Punonjésit e Démtuar (LTls) / SPO5L

Shkalla e Frekuencés e Kohés sé Humbur nga Démtimet (LTIFR)/SPO6L
Raporti i Rreptésisé (LTISR)/ SPO8L

Orét e trajnimit pér punonjésit e drejtpérdrejté / SP38L

2017

51.32
12.27
3,035,609
48,082,269
11,018,845
2,424,736
82,038
21,038

75,438
10,538

71,000
20.1
804.0
31.5
2.3
672.01
197.41
0.2

0

2

5.41
508.10
3,619

2018

45.81

9.77
3,099,971
35,987,003
8,184,261
2,706,046
100,324
18,944

73,192
7,190

77,000
23.40
779.1
42.0
4.2
637.0
166.43
0.2

0

1
2.90
8.70
3,675

Shénim: Té gjitha shifrat financiare paragesin rezultatet e ANTEA Cement SH.A. Terminalet ANTEA u pérjashtuan nga objekti i kétyre shpalosjeve

specifike pér mbylljen e vitit 2018. Shih gjithashtu ‘Shénimin’ né fagen 38.
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Shqyrtimi i Biznesit

TITAN éshté njé prodhues ndérkombétar i ¢imentos dhe materialeve té
ndértimit, me njé histori mé shumé se 115 vjet. Aktivitetet e biznesit t€ Grupit
pérfshijné prodhimin, transportimin dhe shpérndarjen e ¢imentos, betonit,
agregateve, hirit fluturues, llageve dhe materialeve té tjera té ndértimit.

RRETH TITAN GRUP

Grupi me seli né Athiné, Greqi dhe aktiviteti i saj operacional shtrihet né 14
shtete né nivel global, té& ndara né katér rajone gjeografike: SHBA; Greqi, Europa
Peréndimore; Europa Juglindore; dhe Mesdheu Lindor. Pas rritjes sé pjesémarrjes
né uzinén e ¢imentos Adocim né Turqi né 75%, TITAN Group, gé nga 31/12/2018
ka edhe njé ndérmarrje té pérbashkét, né Brazil.

2018-ta u karakerizua pér TITAN-in si njé vit me performance té géndrueshme dhe
solide. TITAN-i mbeti i pérgéndruar né objektivin e saj té réndésishém pér njé rritje
afatgjaté, té ekuilibruar, té pérgjegjshme dhe té géndrueshme duke e pérgafuar
ndryshimin si organizaté dhe duke u pértériré me njé ritém té pérshpejtuar. Né vitin
2018, grupi gjeneroi njé xhiro prej 1,490.1 million euro, ndérsa Fitimet Pérpara
aplikimit té pérqgindjeve, taksave, zhvlerésimit dhe amortizimit (EBIDTA) ishin
259.7 milion euro. Né fund té vitit TITAN kshte gjithsej 5,635 njeréz té punésuar.

OBJEKTIVAT E QEVERISJES

TITAN synon té rritet si njé prodhues ¢imentoje né nivel multi-rajonal, vertikalisht
| integruar duke kombinuar shpirtin sipé€rmarrés dhe pérsosmériné operative duke
marré né considerate dhe duke respektuar njerézit, shogériné dhe mjedisin. Kjo
strategji pérkthehet né katér (4) pérparési strategjike:

* Diversifikimi Gjeografik: Shtrirja e aktivitetit financiar t€ Grupit permes
blerjeve dhe zhvillimeve té hapésirave té gjelbérta né tregjet e reja térheqgése.

* Integrimi vertikal: Shtrirja e Grupit né sektore té tjera produktesh né zinxhirin
e vlerave té ¢imentos.

¢ Pérmirésim i vazhdueshém i konkurrueshmérisé: implementimi i eficensave té
reja né té gjithé Grupin pér té ulur kostot dhe pér njé konkurrencé sa mé efektive.

 Pérgendrimi né kapitalin njerézor dhe Pérgjegjésiné Sociale té
Korporatave: Zhvillimi i punonjésve dhe pérmirésimi i vazhdueshém i
marrédhénieve té€ mira té Grupit me té gjithé palét e interesuara, aktoré té
brendshém dhe té jashtém.

Angazhimet e Grupit TITAN

Angazhimi i Grupit TITAN pér Pérgjegjésiné Sociale t€ Korporatés (CSR) dhe
Qéndrueshmérisé, demonstrohet né politikat dhe praktikat e veta si dhe népérmjet
pjesémarrjen aktive té tij né nismat ndérkombétare. TITAN ishte kompania e paré
né Greqi gé nénshkroi Global Compact marréveshje e Kombeve té Bashkuara i cili
synon té mbrojé té drejtat e njeriut, t€ drejtat e punés dhe mjedisin, si dhe té luftojé
ryshfetin dhe korrupsionin. Eshté anétare e CSR Europe, anétar i Késhillit Botéror
té Biznesit pér Zhvillim t& Qéndrueshém (WBCSD), dhe njé anétar i WBCSD / CSI
(Iniciativa sektoriale). Gjithashtu njé anétar i Aleancés Evropiane pér PSK.



Shayrtimi i Biznesit

Né vitin 2018, TITAN Group langoi njé nismé té forté pér té ristrukturuar té gjithé gamén e Treguesve kryesoré
té performancés, né fushat e: Performancés sé Mjedisit, Performancés Sociale dhe Krijimit té Vlerés. Kéto
KPI shpalosin informacione shpjeguese pér aderimin e Grupit me dhjeté parimet e UNGC dhe standardet
e pércaktuara té raportimit sipas angazhimeve sektoriale té TITAN-it (WBCSD / CSl). KPI-té jané zbulimet
e rekomanduara pér rishikimin e performancés pér Qéndrueshmériné, né nivel BU gjithashtu. TITAN-i e ka
botuar Raportin Vjetor té Integruar t€ Grupit 2018, duke pérfshiré KPI-té€ né formén e njé “Sistemi Indeksi”,
dhe duke zbatuar sa mé sipér, né parim dhe né praktiké.

VLERAT E TITAN-it

Integriteti
Praktikat Etike té Biznesit
Transparenca

Komunikim | Hapur

Vlera e Konsumatorit

Pritshmérité e nevojave té Klientit
Zgjidhje Inovative
Cilési e larté Produktesh dhe Shérbimesh

Pergjegjésia Sociale e Korporatés

Siguria né plan té paré

Zhvillim i Qéndrueshém
Angazhimi i Paléve té Interesit

Vlerat e TITAN burojné drejtpérdrejt nga parimet, besimet dhe vizioni i themeluesve té tij qé né vitin 1902. Ata
jané elementét thelbésoré té kulturés dhe shpirtit t&€ familjes TITAN, duke siguruar themelet e operacioneve
dhe rritjes sé Grupit.
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Mbulimi Gjeografik Operacional i Grupit TITAN

Diversifikimi gjeografik i TITAN-it €shté paraqitur né kété harté.
Grupi (shiko mé lart) ka lehtésira per prodhimin e ¢cimentos né
10 vende dhe éshté prezent né mé shumé se 15 vende. Kohét
e fundit, TITAN zgjeroi korridorin e vet gjeografik né Brazil, duke
hyré késhtu né njé treg premtues me potencial afatgjaté dhe duke
bashkuar forcat me partneré lokalé té stabilizuar né vend.
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Rreth ANTEA, Historiku

ANTEA fiton Cmimin e Filantropisé si rezultat i kontributit t€ saj né nivel Lokal
né Shqipéri. ANTEA merr Cmimin e H&S pér Nismén mé té mire té vitit 2018 dhe

Cmimin pér Pérmirésim té Vazhdueshém “ né té gjithé Grupin.
Rikonstruktimi i Urés “Droja” né Fushé Mamurras.

Filloi projekti “Mésimi i pérdorimit me efikasitet i kompjuterit”
Ricertifikimi i sistemeve t&€ menaxhimit
té Vlerésimit t& materialitetit

“Cmimi pér performancén mé té miré né siguri’in TITAN Group
Filloi projekti “Sy té shéndetshém pér arsim té suksesshém”

Borviston 156 T parnmitts Balprikgs
Filloi projekti “Forcimi i familjes né Thumané”
me fshatin SOS

Njohur nga IFC si praktika mé e miré pér standardet e punés
(IFC performance standard 2)

Kompania e paré né vend pér té zbatuar dhe cgertifikuar nga SA8000
Certifikuar me 1ISO 14001; ISO9001; OHSAS18001

Njihet nga WBCSD si praktika mé e miré né rehabilitimin e
guroreve.
Filloi zbatimin e Sistemeve t& Menaxhimit té Integruar

U prodhua klinkeri i paré
Ndértimi i Fabrikés ka pérfunduar brenda afatit dhe buxhetit

Filloi ndértimi i Fabrikés

ESIA drejtoi prioritetin né ndértimin e Fabrikés
Pérfitohet leja minerale nga Qeveria

U themelua ANTEA
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Boka e Ku

ANTEA zotéron njé fabriké cimentoje né Shqipéri dhe dy terminale gimentoje njé né Tirané dhe njé né
Ortona té Italis€. ANTEA Cement ka njé kapacitet prodhimi prej 1.4 milion ton ¢cimentoje né vit dhe 3,300 ton
klinker né dité. Fabrika ndodhet né zonén e Boka e Kuqge, Borizané, e cila ndodhet 50 km larg nga Tirana,
kryeqyteti i Shqipérisé. Fabrika shérben jo vetém pér té plotésuar kérkesat e tregut vendas né Shqipéri por
eksporton gjithashtu edhe né tregjet e tjera té rajonit. Pérgjegjésia sociale dhe géndrueshméria e korporatave
u pérfshiné né strategjiné e biznesit qysh pej ndértimit t€ Fabrikés ANTEA duke siguruar késhtu strukturén
pér formimin e marrédhénieve me té gjithé aktorét kryesoré.

ANTEA Cement éshté njé nga investimet “e gjelbérta” mé té médha, me standardet mé t€ larta té zbatueshme
né Shqipéri, sa i pérket ndértimit dhe operimit, me nje vleré té pérgjithshme gé tejkalon shumén prej 200
milion Euro.

Pér té siguruar eficencé té energjise dhe dobishméri mjedisore, fabrika €shté ndértuar me teknologjite mé
té mira né dispozicion. Si shembull, i gjithé transporti i materialeve brenda fabrikés béhet mes konvenieréve
té mbuluar né ményré qgé té reduktohet sasia e pluhurave té shpérndaré né ambient. Pérdoret teknologjia
e fundit me mullinj bluarés vertikal té cilat zéné mé pak hapésiré, duke garantuar performancé mé té miré
mjedisore dhe eficencé mé té madhe né konsumin e energjise elektrike. ANTEA pérdor filtra me gese, té cilat
edhe pse kané kosto mé té larta Operacionale, garantojné njé performancé mé té miré mjedisore.
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Qysh prej fillimit t& ushtrimit té& aktivitetit t& saj operacional, ANTEA filloi pérgatitien dhe implementoi njé
Sistem Menaxhimi té Integruar (SMI) e cila pérbéhet nga: ISO 9001 Sistemi i Menaxhimit pér Cilésinég,
ISO 14001 Sistemi i Menaxhimit pér Mjedisin, OHSAS 18001 Sistemi i Menaxhimit pér Shéndetin & Siguriné
né Puné dhe SA8000:2014 Standardi pér Pérgjegjshmériné Sociale. SA8000 i inkurajon shoqérité pér té
zhvilluar, t&€ mirémbajné dhe té aplikojné praktika t& pranueshme sociale né vendin e punés.

Anétarésimi dhe shogatat;

ANTEA éshteé:

* Anétare dhe themeluese e rrjetit Shqiptar té
Pérgjegjshmérisé Sociale t& Korporatave (PSK)

* Anétare e FIAA

* Anétare e Dhomés Amerikane té Tregtisé (AmChAM)

+ HBAA

www.unglobalcompact.org

Grupi TITAN éshté njé pjesémarrés aktiv dhe kontribues i: | T'TAN  ishte  ndér 500
nénshkruesit e paré, dhe tani

« CSR EUROPE njé Pjesémarrés né UN Global
Compact (UNGC). Né 2015
« WEBCD/CSI TITAN vendosi té¢ mbéshtesé
arriten e Qélimeve mé té
« UNGC réndésishme t& Zhvillimit té

Qéndrueshém té KB (SDG) pér
biznesin e saj deri né vitin 2030
né nivelin e Grupit dhe pérmes
rrjeteve té tij lokale UNGC.

» Pact for youth

Produktet tona

Cem1/42.5R
Cimento Portland me pérbérés kryesor 95 — 100% Klinker dhe pérbérés té tjeré té vegjél 0 — 5% Gips.

Cemll/A-LL 42.5
Cimento Gélgerore Portland me pérbérésit kryesoré 80 - 94% Klinker, 6 — 20% Gélqerore dhe pérbérés
plotésues té vegjél 0 — 5% Gips..

Cemll/B-LL 32.5
Cimento Gélqgerore Portland me pérbérésit kryesoré 65 - 79% Klinker, 21 — 35% Gélgerore dhe pérbérés
plotésues té vegjél 0 — 5% Gips.

Objektivat e Qeverisjes, Vlerat, dhe Angazhimi i paléve te interesit

Vlera e shtuar e ANTEA-s

Ne si ANTEA, jemi té pérkushtuar né krijimin e vlerave pér punonjésit, komunitetin vendas, furnitorét dhe
klientét tané pérmes forcimit t€ vlerave tona thelbésore duke aplikuar praktika etike biznesi dhe duke siguruar
njé komunikim té hapur dhe té vazhdueshém me té gjitha palét e interesuara dhe adresimin e ¢éshtjeve té tyra
mé té réndésishme né kohé dhe me ményrén e duhur. Edhe pse né kontekst, sektori ku ne operojmé ka sfidat
e veta, ne pérpigemi té jemi njé kompani e pérgjegjshme pérmes identifikimit t&€ ndikimit tone social dhe duke
ndérmarré vendime pér té krijuar vlera té favorshme pér palét e interesit, duke minimizuar ndikimet negative
dhe né té njéjtén kohé té rrisim kujdesin dhe mirégénien pér punonjésit tan&, komunitetet locale dhe partnerét
tané.
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Strategjia PSK

Studimi i Vlerésimit t& Ndikimit Social dhe Mjedisor i kryer para ndértimit té fabrikés, ka identifikuar aktorét
kryesore té fabrikés, ndikimet e mundshme té operacioneve té fabrikés ndaj kétyre paléve té interesuara
duke propozuar masa zbutése pér té gjitha ndikimet e listuara. Ne kemi pérgatitur njé plan vjetor t&€ Veprimit
té PSK (CSR) | hartuar pér té zbatuar té gjitha projektet, veprimet dhe aktivitetet né kuadér té katér shtyllave
té Strategjisé sé PSK-sé té cilat vijojné si mé poshté:

ANGAZHIME & | REDUKTIMI

me palét e interesit i ndikimit mjedisor

SIGURIMI
i njé ambient pune té NXITJA .
shéndetshém dhe té e njé zhvillimi
sigurté té géndrueshém

Né pérmbushjen e objektivave té saj, ANTEA pérfshin parimet e pérgjegjésisé sé korporatave dhe
géndrueshmérisé né funksionet e saj té biznesit, me vizionin se nuk éshté thjesht njé detyrim moral por dhe
njé praktiké e miré biznesi.

éa joné né Angazhimin e Paléve té Interesit®

ANT A'siguron procesin e angazhimit té paléve té interesuara gé nga pikénisja e planifikimit dhe identifikimit
té objektivave pérmes dhe pas procesit t€ monitorimit dhe vlerésimit. Ky process paraqitet si njé rreth sepse
éshté constant ku mésimet e nxjerra nga eksperienca té€ méparshme formojné planifikimin dhe angazhimin
pér t& ardhmen. Komuniteti local mbetet partneri kryesor dhe pala kryesore e interesit pér ANTEA ku ndér
vite, njé marrédhénie solide dhe njé dialog i hapur i vazhdueshém i ka hapur rrugén investimeve té ndryshme

né zonén lokale.

Pér ANTEA angazhimi i Paléve té Interesuara, éshté njé process pérsérités né pérmirésimin e aftésisé pér njé
performim dhe bashkéveprim kuptimploté me palét e tij té interesuara né kuadrin e zhvillimit t&€ marrédhénieve
pér respekt reciprok. Ndértimi i besimit me palét e interesuara éshté shumé i réndésishém dhe kjo arrihet
duke kuptuar piképamijet dhe motivimet e tyre. Zhvillimi i marrédhénieve kuptimplota i ka pasuruar vlerat
operacionale t&¢ ANTEA-s duke: zvogéluar kufizimet né biznes; minimizuar rreziget dhe rritur mundésité duke

kuptuar mé miré ndryshimet e shpejta né kontekst.

Ne besojmé se angazhimi dhe arritjet tona né drejtim té fuqizimit, géndrueshmérisé dhe geverisjes sé mire, na
kané lejuar té krijojmé njé marrédhénie lineare me me palét tona té interesit. Pamvarésisht njé bote dhe biznesi
gjithnjé né evoluim, ne jemi t& vémendshém dhe na rikujtohet t& mbetemi té pérgéndruar né bérjen e biznesit duke
e kthyer aktivitetin tone né njé sukses, né menyre gé ne té jemi né gjendje té japim njé kontribut pozitiv pér palét e
interesuara dhe shogériné me té gjeré. Megjithate, fushat me pérparési t¢ ANTEA jané arsimi dhe aftésité cilésore
pér puné (shiko referencén pér PactdYouth né Shtojcén pérkatése), pérmirésimi i infrastrukturés dhe partneritetit
local si dhe kujdesi pér fémijét tané dhe shtresat né nevojé.

Bashképunimi éshté thelbésor pér géndrueshmériné afatgjaté. Ne nxisim bashképunime té€ ndryshme midis organizatave
private, atyre publike dhe paléve té interesuara pér zbatimin e Axhendés s€ Kombeve té Bashkuara.

Qysh prej fillimit té aktivitetit t& saj operacional, ANTEA éshté angazhuar né promovimin e bashképunimit me komunitetin e
tieré té biznesit dhe palét e interesuara, pérgjegjésiné shoqgérore té korporatave si dhe zhvillimin e géndrueshém né Shqipéri.

Palét e interesuara jané té gjithé grupet gé ndikojné dhe / ose mund té preken nga aktivitetet, produktet ose shérbimet e njé organizate dhe performanca
e lidhur me té. “Burimet: Fjalori pér Performancén Sociale i TITAN (2017), dhe www.accountability.org
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Si anétar themelues i Rrjetit PSK Albania qé nga viti 2013, ANTEA pérpiget té kontribuojé pérmes ekspertizés
S€ saj pér kété té fundit duke drejtuar dialog shumépalésh pér zbatimin e Qéllimeve té Zhvillimit té
Qéndrueshém 2030.

Ndaj, TITAN Group éshté angazhuar né kété pérpjekje botérore si nj¢ anétar themelor. Qé nga viti 2017
TITAN ka gené pjesémarrés né Kompakti Global i Kombeve té Bashkuara, gé nga viti 2004 njé anétar kryesor
i CSR Europe - rrieti mé i madh i biznesit me bazé né BE pér pérgjegjési sociale dhe qé nga viti 2003 njé
anétar kryesor i WBCSD / CSI (shih referencén né Shtojcén pérkatése).

LLOJET E ANGAZHIMIT TE PALEVE TE INTERESIT TEK ANTEA

Dé&gjimi dhe reagimi yné ndaj shgetésimeve té punonjésve tané, komuniteteve lokale, klientéve, aksionaréve,
furnitoréve dhe paléve té tjera té interesit éshté njé forcé l1évizése qé géndron pas pérpjekjeve tona pér té
pérmbushur né ményré sa mé efektive sfidat e pérgjegjésisé shoqgérore té korporatave. Kuptimi dhe adresimi
i céshtjeve thelbésore té paléve tona té interesit éshté njé proces i vazhdueshém, té cilin ANTEA éshté e
pérkushtuar ta pérmirésojé mé te;.

Palét e Interesit Lloji i angazhimit Rezultati i synuar

Procesi i vlerésimit t& performancés Vlerésimi i punonjésve dhe ngritja né detyré

REIETE & Erenesime 4 FElile emumlin Ruajtja e mjedisit t& punés sipas standarteve mé té
Reagimi mira

Takime té pérfagésisé sé punonjésve népérmet B&hu njé Punédhénés i Zgjedhjes

sindikatave
Trajnime Ji i nformuar rreth ¢éshtjeve té€ ndryshme
Evente Festimi i datave té réndésishme

Vullnetarizém Sigurimi i angazhimit té€ punonjésit

Kontribute né para dhe né lloj - materiale Sigurimi i shérbimeve sociale

Aktivitete Sigurimi i angazhimit t& komunitetit & festimi
Takime publike Nxitja e transparencés & Komunikimit
Buletine

Ndérgjegjésim mbi mjedisin, Shéndetin & Siguriné
Trajnime

Vlerésimi i ndikimit
Sondazhe té klientit

Procedura prokurimi
Trajnime
Shkémbimi i praktikés mé té& miré
Vizita né kantierin e punés
Forume shumé paléshe
Marréveshjet
Edukimi

Takime publike

Rrjeti PSK Shqipéri dhe Anétarésime té tjera

Adresimi i géshtjeve shgetésuese
Pyetésori i kénagésisé sé klientit

Implementimi i praktikave dhe parimeve mé té mira
té gendrueshmérisé

Mundési té barabarta trajnimi pér té gjithé
furnizuesit

Pérmirésimi i cilésisé sé shérbimeve
Nxitja e transparencés dhe praktikés mé té mire

Angazhim partneriteti i geverisé lokale dhe asaj
géndrore

Adresimi i shgetésimeve thelbésore

Kérkimi i mundésive pér bashképunim

Shkémbimi i praktikave mé té mira mbi PSK
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Vlerésimi | Materialitetit

Hapat e procesit

ANTEA ka adoptuar vlerésimin e materialitetit si njé proces i vazhdueshém né zbatimin e Strategjisé sé saj
té Qéndrueshmérisé. Vlerésimi i materialitetit €shté njé proces pesé hapash gé ndérthur rezultatet e dialogut
me aktorét e brendshém dhe reagimet e drejtpérdrejta nga palét e jashtme té€ interesuara.

Rezultatet e kétij procesi u pérdorén si njé bazé pér té pérafruar pérparésité e ANTEA me nevojat e paléve té
interesit, duke siguruar késhtu zbatimin e njé strategjie gjithépérfshirése dhe konsistente pér géndrueshmériné
afatgjaté t€ ANTEAs. Hapat kryesoré té kétij procesi, si né nivel grupi ashtu edhe né até lokal, jané paraqitur
né diagramin tjetér:

N

7'@'\

Politikat dhe
Veprimet
pér secilén
Céshtje Materiale

Vlerésimi i materialitetit dhe lidhja me OZHQ 2030 éshté pérgatitur pér ANTEA né vitin 2017 dhe do té
vértetohet mé tej duke marré reagimet nga palét e interesuara té saj. Objektiva té qarta jané vendosur
né vlerésimin e materialitetit t&€ cilat pasohen ¢éshtjet pér mjedisin, shéndetin dhe siguriné, zinxhirin e
furnizimit té& geverisjes dhe atyre sociale.

Rezultatet e vlerésimeve vjetore u pérdorén pér té ushqyer dialogun né vazhdim me palét e interesuara
duke mundésuar mirékuptim té ndérsjellé, duke ndértuar besim dhe konsensus, dhe si rrjedhojé edhe
bashképunim né mbéshtetje té zgjidhjeve té géndrueshme né té gjitha nivelet. Ky raport éshté ndértuar me
géllim té mbulojé té gjitha ¢éshtjet materiale té identifikuara nga procesi i mésipérm.

Rezultatet e Vlerésimit té Materialitet o o )
Ne dakordesi me OBJEKTIVAT E ZHVILLIMIT TE QENDRUESHEM TE KOMBEVE TE
BASHKUARA (SDGs)

Pércaktimi i pérparésive tona

Komiteti i Pérgjegjésisé Sociale t&€ Korporatave té Grupit ka vendosur té& pérdoré OZHQ-t€ né ményré gé té
pércaktojé pérparésité dhe fushat tona té ardhme pér pérmirésime t& métejshme. Ne besojmé se kéto objektiva
na ofrojné njé mundési unike pér té forcuar veprimin bashképunues, pér té thelluar angazhimin e paléve té
interesit dhe pér té rritur vierén gé ne krijojmé né nivel lokal.

Tashmé kemi filluar pérafrimin e géllimeve t&¢ ANTEA me OZHQ pérmes procesit toné té lartpérmendur té
vlerésimit t&€ materialitetit. Megjithaté ne kemi réné dakord qé jo té gjitha OZHQ-té kané njé réndési té barabarté
pér ne, késhtu qé ne kemi pércaktuar disa kategori kryesore né ményré gé té pasqyrojmé - me njé rend
pérparésie - pér aktivitetet tona té biznesit.
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Céshtje materiale pér
ANTEA dhe palét e saj té Pérshkrimi
interesit

OZHQ lidhur me GCéshtjet
materiale

Prodhim i Pérgjegjshém (Emetimet né ajér, Ndryshimet Klima-
terike & Energjia), dhe

0OZHQ6, OZHQ7, OZHQ12,
Natyrore Konsumim i pérgjegjshém i materialeve dhe burimeve (menax- 0ZHQ13, 0ZHQ15, dhe
him i ujit, menaxhim i mbetjeve, pérdorimi i tokés: rehabilitimi i OZHQ17
gurores, Kujdesi pér Biodiversitetin Lokal dhe Peizazhin)

Shéndeti & Siguria e punonjésve tané, partneréve té biznesit
dhe komunitetit,

Menaxhimi dhe Zhvillimi i Njerézve, dhe OZHQ3, OZHQ4, OZHQ5,
Sociale OZHQ8, OZHQ9, OZHQ11,
Angazhimi i paléve té interesit (Furnizuesit, klientét dhe dhe OZHQ17

partnerét e biznesit, Komuniteti dhe Angazhimi té tjera bash-
képunuese t€ ANTEA-s)

Financiare Transparenca e té ardhurave dhe e taksave, likuiditeti financiar

0ZHQ1, OZHQ8, OZHQ12,

Kénaqésia e klientit, pajtueshmeéria ligjore, menaxhimi i zinxhirit dhe OZHQ17

Rl b 15 furnizimit, kodi etik dhe t& drejtat e njeriut

biznesit

Ju lutemi vini re: Lidhja midis Céshtjeve Materiale dhe shpalosjene kompanisé sé ANTEA fugizohet né kété
Raport té€ Integruar duke pérdorur objektivat tek OZHQ-t&, si¢ paraqitet né Indeksin e EP dhe PS KPIs.

OZHQ-té mé té réndésishme pér biznesin toné

ARSIM
CILESOR

UJE | PASTER
DHE KANALIZIME

SHENDET | MIRE
DHE MIREQENIE

PUNE DINJITOZE DHE
RRITJE EKONOMIKE

o

ENERGJIA EKONOMIA

SHENDETI EDUKIMI

QYTETE DHE KONSUM DHE

INDUSTRI, INOVACID KOMUNITETE VEPRIM PARTNERlTET
DHE INFRASTRUKTURE 11 TE DENDRYESHME FRODHIN | e 1 PER KLIMEN 17 &R seeciivr

INFRASTRUKTURA KOMUNITETI KONSUMI EKOSISTEMI PARTNERITETI
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Ne do té vazhdojmé procesin toné té vierésimit pérgjaté vitit 2019, duke marré parasysh konsultimet me palét
e interesuara né rang kombétar e ndérsa do té zhvillojmé dhe promovojmé OZHQ-té * né secilin nga vendet
ku ne operojmé aktualisht.

Duke pasur parasysh ndryshimet domethénése té gjitha bizneset kané pérjetuar gjaté pesé viteve té fundit,
ne kemi rishikuar strategjiné toné t& géndrueshmérisé, duke zgjeruar géllimin dhe objektivat tona, ndérsa
pérgendrohemi né zbatimin e pérpjekjeve bashképunuese. Q& nga viti 2015, ne kemi ndjekur hapat kryesoré
Orientuese té sistemit KGKB OZHQ (“‘Udhézuesi pér SDG-té e biznesit”, Iéshuar nga KGKB dhe WBCSD né
2015, shiko ref. Né shtojcat pérkatése), duke filluar me té kuptuarit dhe identifikiminuarit e OZHQ-ve pérkatése
pér biznesin toné dhe se si ne mund té kontribuojmé né ményré domethénése né arritjen e tyre. Né vecanti,
ne po adresojmé shéndetin, konsumin e burimeve natyrore, ndryshimet klimaterike dhe bashk&punimin pér
zhvillimin e géndrueshém si fushat kryesore pér té investuar né té ardhmen.

Ky grafik pérmbledh ¢éshtjet mé kryesore pér palét tona té interesit dhe pér ANTEA

.g a
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Réndésia pér ANTEA

* Synimet specifike pér SDG-té jané identifikuar dhe shogéruar me KPI-té pér Performancén Mjedisore dhe Sociale, si pjesé e Indeksit t& KPI-ve
(shiko Aneksin A1, dhe A2).
** AF: Karburantet alternative, ARM: Léndét e para alternative
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Performanca Mjedisore

Shénim i Pérgjithshém: Performanca e ANTEA monitorohet dhe rishikohet
gjaté gjithé vitit. Shqyrtimi adreson né pérputhje me rrethanat dhe né kohén
e duhur té gjitha ¢éshtjet materiale t& operacioneve tona. Njé kornizé e
indikatoréve kryesoré té performancés éshté paraqitur né kété raport dhe
éshté ndaré né dy grupe kryesore té TKP-ve: Financiare dhe Jo-Financiare.
Népérmjet TKP-ve tona jo-financiare, ne raportojmé pér performancén toné
mjedisore dhe sociale. Shtojca A1 e kétij Raporti éshté gjithépérfshirés dhe i
referohet Indeksit EP / TKP pér periudhén 2016-2018.

Rreth performancés soné mjedisore: Q& nga fillimi ANTEA ka operuar sipas
sistemit t& menaxhimit t& mjedisit ISO 14001 té certifikuar nga njé palé e treté e
pavarur. Certifikimi mbulon cilésiné dhe pérshtatshmériné e té gjitha sistemeve té
aplikueshme pér té kontrolluar dhe ulur emetimet e ajrit, rehabilitimin e guroreve
dhe aspektet e peizazhit, aspektet ujore néntokésore, puset dhe ujérat e zeza,
mbeturinat e IEngshme dhe té ngurta, burimet natyrore dhe konsumin e energjisé,
zhurmén, dhe aspekte té tjera mjedisore.

Pamvarésisht kushteve té véshtira financiare né vend, shpenzimet mjedisore té
ANTEA, gé pérkojné me investimet né pajisje, procese dhe sisteme, dhe projekte
té ndikimit té zbutjes, mbetén té larta né vitin 2018, duke kapur shifrén e €150,019
(Shtojca A1 e kétij Raporti).

Gjaté 8 viteve té kaluara té aktivitetit té saj operacional, ANTEA ka investuar 2.05
milion € né shpenzime mjedisore pér té pérmirésuar impaktin toné dhe menaxhuar
e zbutur ndikimin e kompanisé. Kjo shumé pér periudhén 2016-2018 arriti né 0,35
milion €

Prodhimi i Pergjegjshem

Emetimet e ajrit

Menaxhimi i emetimeve: Pértej kérkesave té legjislacionit kombétar, kompania
ka krijuar njé sistem Monitorimi t& Vazhdueshém té Emetimeve (CEMS), né
pérputhje me Standardin EN 14181. Pér té siguruar dhe vértetuar t& dhénat e
mbledhura vazhdimisht, CEMS c¢do vit kalibrohet dhe testohet pér viefshmériné e
té dhénave té monitoruara nga laboratorét e akredituar té paléve té treta.
Investimet shtesé tek CEMS: ANTEA ka instaluar sistemin MEAC 2000
(Pérvetésimi dhe Vlerésimi i t& Dhénave t& Emetimeve), i cili gjeneron ¢do dité
automatikisht dhe né ményré té pavarur nga operatorét e uzinés duke siguruar
késhtu cilésiné dhe besushmériné e vlerave si dhe forcimin e kompetencés dhe
transparencés sé raportimit t&€ ANTEA-s.

Pavarésisht se nuk éshté njé kérkesé e parashikuar nén legjislacionin shqiptar,
ANTEA operon sipas teknikés BAT(Teknika mé e Miré e Mundshme), e cila éshté
né pérputhje me Udhézimin pér emétimet industriale 2010/75/ EU.

Fabrika ka njé kapacitet magazinimi mbi 100.000 tonésh té |éndéve té para dhe i
gjithé transportimi i materialeve brénda fabrikés kryhet népérmjet transportuesve
té mbuluar pér té reduktuar pluhurin e emetuar né ambient. Filtrat hibrid jané
té instaluar né té gjitha burimet dhe emetimet monitorohen dhe kontrollohen né
ményré sistematike. Gjithashtu, u morr vendimi pér instalimin e teknologjisé mé té

Shtojca A1 e kétij Raporti éshté gjithépérfshirés i Indeksit EP / KPIs pér periudhén 2016-2018.
Shih Shtojcén A1 té kétij Raporti, Indeksi, EP 40L.
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fundit e cila ka té& bé&jé me instalimin
dhe pérdorimin e mullinjve vertikal
pér bluarjen e |éndéve té para té
¢cimentos pér shkak té performancés
sé tyre té larté mjedisore dhe
efikasitet i pérmirésuar né konsumin
e energjisé elektrike.

Njé shembull i miré i angazhimit
té kompanisé pér té ulur nivelet e
emetimeve nén kufijté e kérkuar nga
legjislacioni éshté instalimi i “SNCR”
(Reduktimi Selektiv Jo-Katalitik). Ky
objekt praktikisht lejon kompaniné
té zvogélojé emetimet e saj NOx.
Megjithése emetimet tona NOx
ishin brenda kufijve té imponuar
nga legjislacioni Shqiptar, kompania
investoi 500,000 € né instalimin e tij
pér té ulur mé tej emetimet, né nivele
madje edhe mé té uléta se standardet
e BE-sé.

Performanca e
emetimeve éshté
paraqitur né grafikét e

meéposhtém

ANTEA mat dhe raporton mbi té
gjitha emetimet e kérkuara té ajrit
dhe né pérputhje me Direktivat
WBCSD/CSI pér Monitorimin
dhe Raportimin e Emisioneve né
Industriné e Cimentos (ver. 2.0,
2012).

SOx emissions (mg/Nm?3)
SOx Main Stack

400 AL/EU Limit
350
300
250
200
150
100
V=305 2431 1563 2151 2728  ArLmit
o — . - ] | -
2014 2015 2016 2017 2018
NOXx emissions (mg/Nm3)
NOx Main Stack
800 AL Limit
700
616.5
600 377.5 349.3 EU Limit
507.9 506.31 o
500 AF Limit
400
300
200
100
0
2014 2015 2016 2017 2018
Dust emissions (mg/Nm?3)
Dust Main Stack
50 AL Limit
40
30 EU/AF Limit
20
10
. 3.65 3.66 1.25 1.54 2.75
. . ... @ .
2014 2015 2016 2017 2018

Pér té dhénat historike té€ performancés sé administrimit t& mjedisit t¢ ANTEAs dhe né ményré specifike pér emetimet e ajrit, shihni Shtojcén A1,
Indeksin e Performancés Mjedisore - KPIs EP30L - EP33L.
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Ndryshimet klimaterike dnhe Energjia

Dioksidi i karbonit gé prodhohet nga industria e gimentos kontribon né “efektin seré”. Grupi TITAN éshté i
fokusuar né pérmirésimin e efikasitetit t€ energjisé né proceset industriale dhe né zhvillimin e produkteve
eko-efektive. Né kété pérmirésim, njé rol t&€ madh luan zévendésimi i IEndéve djegése fosile me IEndé djegése
alternative. Pér tja arritur géllimit ANTEA ka béré tashmé shumé pérpjekje ndér té cilat jané:

* Kryerja e njé studimi Vlerésimi té& Ndikimit né mjedis pér pérdorimin e léndéve djegése alternative (AFs).
Instalimet ekzistuese té fabrikés sé ¢cimentos lejojné pérdorimin e AF-ve.

* Aprovimi i licensés pér bashké-pérpunimin e AFs.

» Sasi té vogla té léndéve djegése alternative jané bashké-pérpunuar gjaté vitit 2014 dhe testi industrial
éshté kryer me sukses.

+ Eshté duke u kryer njé studim intensiv i tregut pér burimet e mundshme si pjesé kjo e njé plani té
vazhdueshém pérpjekjesh.

ANTEA aplikon parimet dhe praktikat mé té mira té¢ WBCSD / CSl, sipas CSI CO, dhe Protokollit t& Energjisé:
CO, dhe Standardit té Kontabilitetit dhe Raportimit t& Energjisé pér industriné e gimentos (ver. 3.0, 2011).
Né pérputhje me kété protokoll, ANTEA zbaton rregullisht llogaritien dhe raportimin e CO, dhe energjisé,
pérkundér faktit se digka e tillé nuk pérbén njé kusht ligjor né Shqipéri. Pér kété si dhe pér fushat e monitorimit
dhe raportimit t& emetimeve té tjera té ajrit (parimet dhe praktikat), ANTEA éshté njé pionier né vend dhe njé
model i Operatorit t€ pérgjegjshém industrial.

Konsumim i Pérgjegjeshém i materialeve dhe burimeve

Menaxhimi i Ujit

Qé nga dita e paré e ushtrimit té aktivitetit t& saj operacional ANTEA ka pérdorur dhe vazhdon té pérdoré
njé sistem menaxhimi té ujrave ku té dhénat pér konsumin e ujit dhe shkarkimin nga ¢do njési prodhuese
grumbullohen né bazé mujore. Menaxhimi i ujit monitorohet pérmes matjeve mujore. Kéto matje konsistojné
né matjen e nivelit piezometrik té ujit té€ kryer né katér (4) gropa -burime ujore (water drills) té cilat furmizojné
me ujé gjithé fabrikén. Pérmes kétij plani té rregullt t&€ monitorimit, ne synojmé té arrijmé njé nivel té larté
funksionimi té pérgjegjshém té puseve té ujit si dhe té rrisim aftésiné pér té identifikuar dhe menaxhuar ¢do
humbje t&€ mundshme. Déshmi e administrimit t& suksesshém té ujit nga ANTEA éshté edhe identifikimi i
humbjeve té ujit né / pérgjaté rrjetit t&€ garkullimit té ujit, té cilat kérkojné mirémbaijtje sistematike.

ANTEA zbaton parimet dhe praktikat mé té mira t& WBCSD / CSI, né pérputhje me Protokollin CSI pér
Raportimin e Uijit (botuar né vitin 2014), dhe Udhézimin CSI pér Praktikat e Mira pér Kontabilitetin e Ujit
(dokument shogérues i Protokollit té Ujit, botuar né 2016 ).

Vetém sepse ne jemi duke monitoruar vazhdimisht, dhe mbajmé njé bazé té detajuar té t€ dhénave té
mbledhura né bazé mujore nga fabrika, kemi gené né gjendije té vérejmé njé rritje né konsumin e ujit. Pér kété
géllim, ANTEA investoi rreth 250,000 € né 2017 pér té azhurnuar rrjetin e saj té shpérndarjes dhe menaxhimit
té uijit.

Projekti pérfundoi me sukses né Tetor té vitit 2017. Edhe pse numéroi vetém tre (3) muaj puné gjaté vitit
2017, konsumi i ujit u ul me 15%, ndérsa né vitin 2018 arritém té ulim konsumin toné specifik té ujit me 35%
krahasuar me vitin 2016.

AZHORNIMI

| RRJETIT
€250,000

Pér té dhénat historike té performancés sé administrimit t& mjedisit t&¢ ANTEA pér Ndryshimet Klimaterike dhe Energjiné, shihni Shtojcén A1, Indeksin
e Performancés sé Mjedisit - KPI, EP16L, EP17L dhe EP18L- EP26L.

Pér té dhénat historike t& Performancés sé€ Menaxhimit té ujit t¢ ANTEA-s, shihni Shtojcén A1, Indeksin e Performancés sé Mjedisit - KPIs EPO7L,
EPO8L, dhe EPOOL.
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Menaxhimi i Mbetjeve

Ne né ANTEA e kemi njé sistem pér menaxhimin e mbetjeve dhe ne operojmé duke ndjekur hierarkiné e
mbeturinave duke u pérpjekur té zvogélojmé, ripérdorojmé dhe riciklojmé sa mé shumé mbeturinat tona.
Bazuar né praktikat mé té mira, mbetjet e shuméllojshme ndahen qysh né burim; ato mblidhen dhe ruhen
pérkohésisht né njé njési grumbullimi mbeturinash e mé pas dérgohen pér trajtim népérmjet kontraktoréve
té licensuar. ANTEA po bén pérpjekje pér té ricikluar dhe ripérdorur brenda vendit sa mé shumé gé té jeté e
mundur mbeturinat e krijuara nga aktivitetet e saj.

Shembuj té késaj praktike jané: (a) Ripérdorimi i paletave t€ mbeturinave si stola, rrethimi i oborreve, koshat
e mbeturinave né shkollén e Thumanés (b) Iéndét e para té€ guroreve si lEndé e paré alternative pér proceset
tona té prodhimit; dhe (c) Mijéra toné materiale gé gjenerohen nga pérgatitja e guroreve ruhen brenda dhe
ripérdoren né rehabilitimin e zonave té guroreve.

Pérdorimi i Tokés: Biodiversiteti, rehabilitimi i gurores & administrimi i tokes

Pas fazés fillestare té Vlerésimit pér Ndikimin né Mjedis dhe até Social (ESIA) pér ndértimin e fabrikés sé
cimentos dhe guroreve té IEndéve té para (shiko figurén 1 e Historikut t&€ ANTEA-s seksioni 1.1 (Rreth Grupit
TITAN), fage 9), dhe bazuar né gjetjet dhe rekomandimet e kétij vierésimi, ANTEA kreu té gjitha planet e
nevojshme pér zhvillimin e gurores, menaxhimin e burimeve natyrore dhe rehabilitimin. Vlerésimi ishte né
pérputhje me parimet e Korporatés Ndérkombétare t€ Financave (IFC). Gjithashtu, pér kété géllim, ANTEA
ndoqi parimet e Udhézimeve WBCSD / CSI pér ESIA (verifikimi i paré 2005).

Studimi pér rehabilitimin e gurores u vlerésua si praktika mé e miré nga WBCSD/CSI (Késhilli Botéror té
Biznesit pér Zhvillim t& Qéndrueshém / Iniciativat pér Qéndrueshmériné né Industriné e Cimentos), pér
veprimet e listuara si mé poshté:

* Implementimi i njé plani pér menaxhimin e guroreve pérpara fillimit té& funksionimit té guroreve.

* Implementimi i njé plani pér rehabilitimi pérpara fillimit té& funksionimit té gurores.

* Identifikimi i specieve té florés dhe endemike té rajonit pérpara fillimit t& funksionimit t& gurores.

* Ndérmarrja e veprimeve rahabilituese brénda vitit t&€ paré té funksionimit té gurores;

» Dy specie endemike té florés shqiptare u pérfshiné né rehabilitimin e gurores

* Gurorja e paré né Shqipéri e cila operon sipas standarteve té BE-sé dhe né pérputhje té ploté me
legjislacionin Shqiptar.

Planet e Menaxhimit té guroreve (QMPs) pér té dyjaj guroret pérfunduan né vitin 2010 dhe u rishikuan né vitin
2015; pérmbajné njé studim té strukturuar dhe praktika, te cilat jané ne njé linjé me Projektet ekzistuese (dhe
té miratuara zyrtarisht) t& Minierave dhe Guroreve si dhe Studimeve te Ndikimit né Mjedis. Né kété aspekt
QMPs jané té bazuara me legjislacionin vendas dhe né pérputhje gjithashtu me praktikat mé té& mira pér
zhvillimin dhe rehabilitimin e guroreve té grupit TITAN*. Né raportin e dyté t&€ QMPs pérgatitur né vitin 2016 u
pérfshiné planet (afatgjata) t& gérmimit, planet e detajuara 5-vjecare (2016-2021) té aktivitetit operacional té
guroreve (né folus plani vjetor), i cili synon té paragesé njé plan racional pér pérdorimin e gurores, planifikimin
e gérmimeve dhe rehabilitimin e ripyllézimin e brezave té guroreve.

Dy specie té florés jané pérfshiré né Listén e Kuqe té specieve té rrezikuara né Shqipéri, njéra éshté quercus
ilex (lisi ose dushku) dhe Salvia officinalis (sherebelé), t& dyja kéto lloje jané prezantuar dhe pérfshihen
né procesin e rehabilitimit t& guroreve. Mbushja e brezareve té vareféruara kryhet né ményré progresive
ndérsa guroret zhvillohen dhe pjesét e varféruara jané duke u krijuar, duke pérdorur tokén/humusin, sipas
specifikave (trashésia, lloji i tokés dhe mbushja me materiale inerte) té pérshkruara né Studimet e Vlerésimit
té Ndikimit né Mjedis dhe nevojat specifike té vendit nén rehabilitim. Mé shumé se 93,000 m2 sipérfaqge gurore
jané rehabilituar deri mé sot, pérmes mbijellies s&€ mé shumé se 7.685 peméve né brezaret e varféruara té
dy guroreve operative t&€ ANTEA. Sipérfagja prané uzinés dhe guroreve pérkatése jané kryesisht vende té
hapura té pérdorura pjesérisht pér kullotje, gjueti dhe si burim druri pér Iéndé djegése.

Nuk éshté identifikuar asnjé specie e rrezikuar (té listuara né IUCN) né mbrojtje apo habitate me vleré té
jashtézakonshme ekologjike; as brenda zonés operacionale t&€ ANTEA-s, as fabrikés dhe guroreve pérkatése

Pér té dhénat historike t€ performancés sé administrimit t&€ mbeturinave t& ANTEA, shihni Shtojcén A1, Indeksin e Performancés sé Mjedisit - KPIs
EPO6L, dhe EP38L & EP39L.
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por as edhe zonés mé gjeré me njé rreze shtrirjeje prej 1 km. Kjo &shté njé prové se —deri mé tani- kéto zona
nuk konsiderohen me vleré té réndésishme ekologjike ose vleré té larté biodiversiteti, krahasuar me zona té
tjera té braktisura pérreth me habitate me pérbérje dhe cilési té ngjashme.

Skanimi i sipérfagjes sé fabrikés dhe zonave té guroreve lidhura me to pér identifikimin e zonave té¢ mundshme
té biodiversitetit t& larté éshté njé proces i vazhdueshém dhe i cili pér heré té fundit &shté pérditésuar né
periudhén 20130-2014 pérmes aplikacionit IBAT (Integrated Biodiversity Assessment Tool), (mjet i mirénjohur
global pér pérdorim biznesi, né vlerésimin e vlerés sé biodiversitetit, sipas WBCSD / Protokollit t& Kapitalit
Natyror dhe Mjeteve té Punés). Vlerésimi pérmes IBAT do té ripérséritet gjaté periudhés kohore 2019-2020,
pasi ANTEA tashmé éshté e angazhuar té géndrojé vigjilente.

Harta e zonés mé té afért t& mbrojtur éshté paraqgitur mé poshté, pérditésuar me zonén e rrezikuar sipas IBAT.

Qé prej vitit 2011, ANTEA vazhdon té aplikojé parimet dhe praktikat mé té mira t&¢ WBCSD / CSl, né ményré
specifike pér rehabilitimin e guroreve (ref: Udhézime PSK pér Rehabilitimin e guroreve, botuar né 2011).
Gjithashtu, ANTEA bén vazhdimisht pérpjekje pér t& menaxhuar té gjitha ¢éshtjet rreth rehabilitimit duke
pérdorur speciet vendase, pér té pérmirésuar biodiversitetin lokal, duke u bazuar né Udhézimet pérkatése té
CSI (Udhézimi i Planit t&¢ Menaxhimit té Biodiversitetit, botuar né 2014).

Gjaté vitit 2017 geveria vendosi miratimin e kérkesés sé ANTEA né lidhje me hegjen nga Fondi Pyjor i
sipérfages sé Gurores Kojlika. Sipas legjislacionit, ANTEA ishte e detyruar t& bénte ripyllézimin e 24 hektar
sipérfage né zonén e quajtur “Mali i Krujes” né Krujé. Ripyllézimi i zonés né fjalé u realizuar gjaté vitit 2018.

Pér té dhénat historike té “Ndikimeve Lokale” t&¢ ANTEA, shihni Shtojcén A1, Indeksin e Performancés sé Mjedisit - KPls EPO1L-EPO5L, dhe EP10L-
EP15L.
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Performanca Sociale

Né pérgjithési: Ne té ANTEA-s jemi té pérkushtuar té krijojmé vlera pér
punonjésit tané, komunitetin lokal, furnitorét dhe klientét pérmes forcimit té
vlerave tona themelore, aplikimit t& praktikave etike té biznesit, sigurimit té
njé komunikimi t& hapur dhe té vazhdueshém me té gjithé palét e interesuara
dhe adresimin e ¢éshtjeve té tyre mé materiale né kohé dhe né ményrén e
duhur. Edhe pse fusha dhe konteksti brenda té cilit ne operojmé ka sfidat e
veta, ne pérpigemi té jemi njé kompani pérgjegjése pérmes identifikimit té
ndikimeve tona né shoqéri dhe ndérmarrjes sé veprimeve pér t€ minimizuar
ato té pafavorshme, duke rritur ndérkohé kujdesin dhe miréqenien pér
punonjésit tané, komunitetet lokale dhe partnerét.

Ne ndjekim rreptésisht Politikén PSK té TITAN Group dhe kemi krijuar njé Plan
Vjetor té Veprimit pér PSK, i hartuar pér té zbatuar té gjitha projektet, veprimet
dhe aktivitetet bazuar né katér shtyllat e Strategjis€ PSK, té cilat jané:

* Angazhimi me palét e interesuara
* Reduktimi i gjurmés mjedisore
« Sigurimi i njé ambienti t&€ shéndetshém dhe té sigurt t& punés pér punonjésit tané

*  Promovimi i zhvillimit t&€ géndrueshém.

Shéndeti dhe Siguria

Ruajtja, Shéndeti dhe siguria jané njé pérpjekje e vazhdueshme e cila nuk ka
reshtur kurré sé génuri njé nga prioritetet kryesore t€ kompanisé soné. ANTEA
Cement, vazhdon promovimin dhe zbatimin praktikave mé té mira, duke dhéné
shembuj gé synojné jo vetém Shéndetin dhe Siguriné pér punonjésit tané, por
edhe até té kontraktoréve tané.

‘Zero Aksidente pér Njerézit’ éshté filozofia gé Grupi TITAN ndjek dhe gé éshté
njé angazhim i pérditshém i kompanisé. Cdo person né ANTEA éshté i angazhuar
té ruajé performancén mé té larté né SH&S duke iu drejtuar ¢do dité kutisé sé
mjeteve, t€ marré pjesé né Késhillin e Punonjésve, né takime dhe auditime
sistematike pér menaxhimin e SH&S, inspektime ditore dhe auditime, té keté
komunikim té hapur me ¢do nivel té hierarkis€ né kompani. Duke krijuar né
kété ményré besim dhe njé ambient t€ duhur, motivues pér té gjithé. ANTEA po
promovon “konceptin e pronésisé sé zonés”. Fabrika éshté e ndaré né disa zona
operacionale ku pér secilin seksion éshté caktuar njé pronar zone. Secilit pronar
i éshté dhéné njé detyré dhe kompetencé specifike. Kjo e ndihmon ANTEA-n té
nxisé vémendjen e punonjésve duke i béré ata mé té pérgjegjshém pér zgjidhjen
e problemeve. Pér mé tepér, koncepti i pronaréve té€ zonave mbéshtetet shumé
nga Administrata e kompanisé.

Pér té pestin vit rradhazi, ANTEA Cement ka rritur oraret e trajnimit né lidhje me
Shéndetin dhe Siguriné (H&S). Indikatori i Performances TKP shénoi pér vitin
2018, 19oré/Punonjés té Drejtpérdrejté. Duke u bazuar né njé program vjetor,
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trajnimet nga departamenti SH&S zhvillohen ¢do javé, pérfshiré kétu edhe kontraktorét tané té pérditshém.
Gjithashtu, ¢do departament ka programin e tij vjetor té trajnimit né lidhje me SH&S. Qysh prej vitit 2016
ANTEA Cement ka dhéné me sukses trajnimin NEBOSH* pér menaxherét dhe inxhinierét e saj duke rritur
késhtu nivelin e njohurive pér SH&S dhe pérmirésimin e kulturés sé Sigurisé.

Né ANTEA ne monitorojmé vazhdimisht shéndetin e punonjésve tané. Njé kontroll i rregullt mjekésor éshté
dhe mundésohet né fabrikén toné. Ne bashképunojmé me Spitalin mé té€ madh privat né Shqipéri pér té
ofruar ekzaminim mjekésor punonjésve tané.

Né vitin 2018 nuk u regjistruan asnjé viktimé&, asnjé punonjés i drejtpérdrejté dhe asnjé kontraktor. Jané
regjistruar dy (2) KHPD, njé (1) punonjés i drejtpérdrejté dhe njé (1) punonjés indirekt.

Té gjitha veprimet korrigjuese dhe parandaluese té propozuara nga hetimi i incidenteve regjistrohen né
“regjistrin e gjetjes”. Ky regjistér éshté i arritshém né njé dosje té hapur. Pronari i ¢gdo zone té caktuar, ndjek
pérfundimin e té gjitha veprimeve té propozuara. Gjithashtu, ecuria e implementimit dhe pérfundimit té akteve
pérkatése diskutohet né ményré té pérgjithshme né fund té cdo jave dhe né ményré mé té detajuar né
takimet mujore té SH&S.

“Siguria e drejtimit” éshté njé nga fushatat mé té réndésishme dhe me pérgéndrim té larté né lidhje me
SH&S. Drejtimi i automjetit né ményré té sigurté jo vetém ambienteve té fabrikés ANTEA por edhe jashté saj.
Komunikimi éshté rritur pér kompanité transportuese, takimet periodike kryhen me drejtuesit, inspektimet né
portén kryesore, duke reflektuar kérkesat e SH&S pér kontratat kéto jané disa nga pérpjekjet e béra gjaté
vitit 2018.

Pértej Sigurisé sé Drejtimit, ANTEA promovon nismat e Sigurisé pér Kontraktorét. Té gjithé kontraktorét e
pérhershém marrin pjesé né trajnimin javor t€ siguruar nga Departamenti i SH&S. Inspektimet dhe auditimet
kryhen rregullisht né ambientet e tyre pér té siguruar qé standardet HSE t&€ ANTEA jané aplikuar edhe né
ndérmarrjet e tyre. Praktikat e mira dhe materialet e trajnimit ndahen me kontraktorét, duke i ndihmuar ata té
rrisin nivelin e H&S. Pér shembull, parzmoret e sigurisé t&€ dhéna nga ANTEA, inspektohen periodikisht nga
kompania népérmijet njé sistemi kodimi té& ngjyrave. Né ¢do kohé qé kontraktuesit do té kené nevojé pér njé
parzmore té sigurisé ata mund ta marrin até nga depoja e ANTEA-s, duke béré késhtu t& mundur siguriné e
tyre dhe duke u siguruar g€ parzmoret e kontrolluara pérdoret né kantjer.

Né vitin 2018, njé térmet i forté i shkallés 5.2 Ball goditi rajonin. Me kété rast u urdhérua evakuimi i ploté i
fabrikés. Kjo situaté reale emergjence u pérdor pér té€ testuar sistemin e kartave té hyrjes, pér numérimin e
personelit, pér té rishikuar planet e emergjencés si dhe tregoi se né ¢faré shkalle ishte pérdorur dhe zbatuar
ai. ANTEA Cement ndjek rreptésisht njé program vjetor té trajnimit dhe stérvitjeve né lidhje me emergjencat.
Ekipet e urgjencés caktohen pér cdo turn; ata trajnohen si¢ duhet nga kompani té specializuara dhe Kryqi i
Kuq Shqiptar

Menaxhimi i Personelit dhe Zhvillimi

Njerézit jané né qgendér té gjithckaje gé ne béjmé. Burimet Njerézore jané aseti, motorri nxités i
Performancés dhe Efikasitetit t& Kompanisé. Pér kompaniné toné, si pjesé e Grupit TITAN lider multi-rajonal
né industriné e ¢cimentos, pérparésia éshté té sigurojé njé marrédhénie té forté Punédhé&nés — Punémarrés,
bazuar né besimin dhe géndrueshmériné e ndérsjellé né vlerat dhe parimet e korporatés soné. Ne ofrojmé
njé mjedis gjithépérfshirés té denjé pune duke respektuar kushtet e shéndetit dhe sigurisé si dhe té drejtat
e njeriut.

Ne né ANTEA synojmé té térheqim, ruajmé dhe zhvillojmé njerézit mé té miré. Duke vepruar brenda kornizés

s& Menaxhimit t&€ TITAN, Kodin e Sjelljes sé Grupit & Platformén e Udhéhegjes TITAN, ne synojmé té ofrojmé
njé kulturé té miré né vendin e punés, promovimin e transparencés dhe rishkrimin e performancés.

*Bordi Kombétar i Ekzaminimeve né Siguriné dhe Shéndetin né Puné
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Ne ofrojmé mekanizma qé promovojné komunikim té hapur dhe té drejtpérdrejté me punonjésit tané. Ne
ofrojmé mundési té barabarta si pér aplikantét ashtu edhe pér punonjésit, duke mos lejuar asnjé formé
diskriminimi né lidhje me gjininé, kombésiné&, racén, fené, statusin familjar apo civil, dhe i mékojmé promovimit
té transparencés dhe meritokracisé. ANTEA Cement éshté kompania e paré né Shqipéri gé ka zbatuar me
sukses dhe éshté certifikuar sipas Standardit t& Pérgjegjshmérisé Sociale 8000: 2014 (sé shpejti SA8000:
2014), njé standard certifikimi i audituar € inkurajon organizatat té zhvillojné, mirémbajné dhe zbatojné
praktikat e pranueshme shogérore né vendin e punés. Kompania éshté certifikuar né vitin 2012 dhe ka
zhvilluar njé Sistem té Pérgjegjshmérisé Sociale 8000 né fabrikén e tij né pérputhje me standartet relevante.
Gjaté vitit 2018 u ricertifikua Standardi SA 8000: 2014.

Né vitin 2018, numri i pérgjithshém i t& punésuarve né ANTEA né fund té vitit arriti né 194 persona. Numri
i punésimeve té reja ishte pothuajse i njéjté me até té viteve té kaluara. Qarkullimi vjetor u ul me njé normé
mé té ulét (duke arritur né 9.3%).

Paga Minimale mujore ofruar nga ANTEA pér punonijés té gjysém specializuar, té kualifikuar/té pa kualifikuar
éshté 1.5 heré mé ilarté se , krahasuar me pagén minimale mujore té€ pércaktuar nga legjislacioni né fugqi.
Kompania ofron benefite té tjera pér punonjésit e saj pérfshiré kétu njé vakt falas, transport dhe ujé té pijshém
pér ¢do punonjés. Kompania bashképunon me njé nga Spitalet mé t€ médha private né vend, duke i ofruar
késhtu kujdes mjekésor té specializuar punonjésve té sa;.

Gjaté vitit 2018, té gjithé té punésuarit u Vlerésuan pér Performancén e tyre, 26% e tyre u pérfshiné né
vlerésimet vjetore té performancés dhe zhvillimit personal i cili éshté Procesi i Zhvillimit t& Performanceés i
krijuar nga TITAN Group.

Zhvillimi i njerézve tané éshté njé pérgjegjési, e cila na ndihmon né mbajtjien e njé personeli tepér té
kualifikuar. Né fushén e Trajnimeve, ANTEA kontribuoi né vitin 2018 né zhvillimin e punonjésve tané duke
siguruar trajnime té vazhdueshme né aftésité teknike dhe ato menaxhuese. Fokusi i trajnimit toné (pértej
asaj gé parqittm mé lart nén kapitullin e Shéndetit dhe Sigurisé) ishte vazhdimi i zhvillimit té aftésive
ndérpersonale té punonjésve tané, né lidhje me punén e ekipit dhe ndértimin e ekipit, komunikimin efektiv,
aftésité prezantuese, pérmirésimin e njohurive teknike té tyre dhe promovimin né ményré té vazhdueshme
té vlerave té kompanisé.

Gjaté periudhés 2016 - 2018 ne kemi pérfunduar Programin e Trajnimit t&€ Akademisé ANTEA i cili pérfshin
temat e zgjedhura si (1) Komunikim kuptimploté, (2) Zgjidhja e konflikteve, (3) Sigurimi i reagimit, (4)
Menaxhimi i ekipit dhe (5) Menaxhimi i projektit. Ky program ishte né pérputhje me vlerat dhe misionin e
kompanisé toné dhe u vjen né ndihmé menaxheréve dhe mbikéqyrésve tané qé té kryejné mé miré detyrat
e tyre, ndérsa arrijné objektivat e tyre sipas standardeve qé kompania éshté e pérkushtuar t'i ndjeké dhe
ti pérmbush. Programi synon té pérmirésojé dhe forcojé aftésité e ekipit toné t&€ menaxhimit duke pasur si
shtyllé thelbésore Platformén e Udhéhegjes sé TITAN. Né total pér vitin 2018, punonjésve tané u jané ofruar
7,190 oré trajnim dhe raporti i aplikueshém ishte 37 oré pér punonjés. Investimi pér Trajnime arriti né 377 €
pér punonjés.

Pérpjekja pér té arritur baraziné gjinore: Bota ka pérparuar né drejtim té barazisé gjinore dhe fugizimit
té grave. Barazia gjinore i referohet té drejtés sé grave dhe burrave pér té patur t€ njéjtat mundési né
arritien e géllimeve té réndésishme né shogeéri si¢ jané arsimi, punésimi dhe té ardhurat dhe kontributit né té
gjitha nivelet e shogérisé. Eshté me réndési t€ madhe gé punonjésit t&€ kené pagé té barabarté, mundési té
barabarta, si dhe té jené té liré nga ¢do lloj diskriminimi apo ngacmimi né vendin e punés; e vlefshme kjo pér
té gjithé personat, qofshin ato burra apo gra. Si rrjedhojé, barazia gjinore promovon pérparimin e arsyeshém
dhe té respektueshém té burrave dhe grave sé bashku. Ky konsiderohet si njé objektiv mjaft i déshirueshém
e i arritshém pér punédhénésit si ANTEA, gé kérkojné té krijojné dhe konsolidojné strukturat sociale dhe
ekonomike gé lehtésojné zhvillimin. Né fund té vitit 2018, ANTEA numéron 21 femra té punésuara, té cilat
pérbéjné 11% té numrit té pérgjithshém té té punésuarve ndérsa pjesa e punonjésve femra né administratén
e kompanisé mbetet né 9%. Duke marré parasysh treguesit e réndésishém té barazisé gjinore né vendin e
punés, ANTEA éshté e angazhuar té keté njé vend pune gé ndjek bazén e barazisé gjinore mes punonjésve
té tyre dhe té aplikojé kompensim dhe pérfitime té€ barabarta midis gjinive. ANTEA ka zbatuar njé sistem
pagash gé éshté i miréorganizuar dhe pérfshin té gjitha t& dhénat pérkatése né lidhje me shpérblimet pér
té gjithé forcén e punés, né pérputhje té ploté me legjislacionin dhe Kodin e Punés né fuqgi. Duke géné
transparent né kété drejtim, kompania i jep nj¢ mesazh pozitiv té gjithé punonjésve pér vlerat e saj dhe
ményrén e funksionimit té saj. Fokusi i ANTEA éshté té pérparojé dhe maté progresin né fushat kryesore, si¢

Shihni Performancén Sociale t€ ANTEA né lidhje me Punésimin, si t€ dhéna historike midis 2016-2018, né Shtojcén A2, Indeksi i Performancés
Sociale - KPIs SP29L-SP38L.
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jané graté né pozita menaxheriale; gra té specializuara dhe té pérfshira né fushat teknike dhe pér té ndértuar
njé vend pune gé ka ekuilibrin gjinor, si dhe zhvendosjen e punés demografike. Pérmes veprimeve té saj
ANTEA éshté e etur té sigurojé trajnime cilésore pér té gjithé punonjésit e saj, né rritien dhe pérmirésimin e
aftésive té tyre.

Né vitin 2018, TITAN Group implementoi sistemin e gjeré Sistemi i Menaxhimit t& Burimeve Njerézore. Ky
ishte njé ndryshim i madh pér aktivitetet e Burimeve Njerézore duke u zhvendosur nga detyra transaksionare
/ administrative né aktivitet strategjik. Standardizimi i ményrés sé& punés dhe sigurimi i harmonizimit né
Proceset e Menaxhimit té Talenteve, sjellien e integrimit pa probleme, shkémbimin e informacionit dhe
inkurajimin e bashképunimit, mundéson talentin e drejtuar nga biznesi dhe strategjité e performancés si dhe
pérmiréson rrénjésisht pérvojén e punonjésve, duke ndihmuar menaxherét dhe duke i mbéshtetur ata né
biznesin e lidhur me njerézit, si zakonisht.

Angazhimi i Paléve te Interesuara

Angazhimi i paléve té interesit éshté njé proces i vazhdueshém pérmes té cilit ANTEA Cement synon
ndértimin e marrédhénieve té bazuara né besim me komunitetin dhe aktorét e tjeré. Gjaté kétij procesi, ¢éshtjet
operacionale dhe shqgetésimet nga palé té ndryshme té€ interesit identifikohen dhe rriedhimisht zhvillohen ose
pérmirésohen strategji dhe plane veprimi té cilat synojné adresimin e ¢éshtjeve dhe shgetésimeve pérkatése.

Palet tona té
interesuara

Palét tona kryesore té interesit jané:
Pér t& menaxhuar procesin e angazhimit té paléve té interesuara, ne pérdorim fushat e méposhtme té
fokusit si instrumente pér pérfshirje dhe angazhim mé té miré me komunitetin dhe aktorét e tjeré:

* Ne organizojmé veprimtari dhe aktivitete t€ ndryshme trainimi me géllim ndérgjegjésimin né lidhje me
géshtje té réndésishme gé lidhen me kujdesin mjedisor, shéndetin dhe siguring, si dhe festimin e ditéve
dhe arritjeve té réndésishme ndérkombétare té fabrikés.

* Ne kemi krijuar njé program zhvillimi gé synon té€ mbéshtesé palét e interesuara - veganérisht komunitetin
lokal - me njé infrastrukturé mé té miré, mundési té larta pér arsim mé té miré dhe shérbime publike.

* Nejemivazhdimisht né njé dialog té hapur me paléttonaté interesit qé synojné transparencén e performancés
soné dhe adresimin e duhur té ¢éshtjeve té tyre mé materiale

Shihni Performancén Sociale t&¢ ANTEA né lidhje me Punésimin, si dhe té& dhénat historike midis 2016-2018, né Shtojcén A2, Indeksi i Performancés
Sociale - KPIs SP23L-SP26L.
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* Ne ia transmetojmé vlerat, aktivitetet dhe praktikat tona té mira paléve tona té interesit pérmes kanaleve
té ndryshme.

Furnitorét, Klientét dhe Partnerét e Biznesit

Né ANTEA Cement, jemi té angazhuar té krijojmé vlera pér komunitetin lokal, furnitorét, dhe klientét tané
népérmjet forcimit té vlerva tone thelbésore. Duke aplikuar praktika etike té biznesit dhe duke pasur njé
ndérveprim t€ hapur dhe té vazhdueshém me palét tona té interesit. Edhe pse konteksti né té cilin ne
operojmé ka sfidat e veta, ne pérpigemi vazhdimisht té€ jemi njé kompani e pérgjegjeshme duke identifikuar
ndikimin gé aktiviteti yné ka né shoqéri dhe duke ndérmarré veprime pér palét tona té€ interesit ndérsa rrisim
kujdesin dhe mirégénien.

Angazhimi i klientit éshté ndérveprimiivazhdueshém midis kompanisé dhe klientéve, t€ ofruara nga kompania,
té zgjedhur nga klientét.

Kénagésia e klientit €shté njé komponent thelbésor i té bérit biznes né kété mjedis global konkurrues. ANTEA
pérpiget té adresojé nevojat e klientéve duke ofruar produkte dhe shérbime inovative. Ne angazhohemi
rregullisht me klientét pérmes sondazheve vjetore né lidhje me klientét, duke pérdorur formularin “Pyetésori i
Kénagésisé sé€ Konsumatoréve”. Ky formular pérfshin pyetje né lidhje me cilésiné e produkteve tona, géndrimin
e punonjésve ndaj klientéve dhe rekomandime pér pérmirésime té€ métejshme. Njé fleté e t€ dhénave pér
siguriné materiale (MSDS) plotésohet pér produktet e cimentos dhe éshté certifikuar nga EuroCert sipas ISO
9001, e cila pérmban informacione mbi rreziget e mundshme (shéndetin, zjarrin, reaktivitetin dhe mjedisin),
informacione mbi pérdorimin, ruajtjen, trajtimin dhe procedurat e emergjencés né lidhje me rrezikshmériné
e produktit. Né lidhje me kontraktorét tané, njé proceduré e re e Disiplinés Progresive u prezantua né vitin
2014 pér kontraktorét tané, pérfshiré kompanité e transportit. Qéllimi i késaj procedure éshté té pércaktojé
hapat dhe pérgjegjésité e identifikimit t€ disiplinés progresive né lidhje me sjelljet e rrezikshme dhe shkeljet
e sigurisé sé kontraktuesve t€ ANTEAs dhe nénkontraktuesve té tyre. Stafi i ANTEA-s monitoron né ményré
sistematike sjelljen e personelit té kontraktuesve né lidhje me shéndetin dhe siguriné né puné duke mbikéqyrur
aktivitetin e tyre, si dhe pérmes inspektimeve té rastit t&€ kryera né prani té tyre.

Komuniteti

ANTEA pérpiget té sigurojé zbatimin e programeve té zhvillimit bazuar né nevojat e komunitetit dhe
reagimet e tyre. ANTEA pranon qé realizimi i vizionit t&€ vendosur né planin vjetor té& veprimeve PSK rrit vlera
e korporatés.

Projekti ‘Forcimi i Familjes’

ANTEA mbéshteti projektin “Forcimi i familjes” né fshatrat Thumana dhe Borizana, né Bashkiné e Krujés. Ky
projekt u nis né fillim té vitit 2015 né bashképunim me fshatrat SOS dhe u implementua pér 3 vjet rradhazi
duke kontribuar ndjeshém né jetén e komunitetit. Projekti filloi me 19 familje dhe 47 fémijé nga fshatrat
Borizané dhe Thumané duke u shtriré mé pas né 21 Familje deri né vitin 2018. Kjo iniciativé e veganté
synonte mbéshtetjen e familjeve me probleme sociale, prindérit e té ciléve jané

né gjendje jo té miré financiare dhe né pamundési té ofrojné mbéshtetjen e nevojshme ekonomike dhe
arsimore pér fémijét e tyre. Midis té tjerave, fémijéve iu ofrua ndihmé pér té siguruar té drejtén e tyre pér njé
jeté mé té miré dhe zhvillim arsimor ndérsa prindérve iu éshté ofruar mbéshtetje logjistike dhe asistenca e
formave té ndryshme pér pérmirésimin e kapacitetit té€ tyre né lidhje me mbrojtjen e té drejtave té fémijéve
dhe té forcimin e aftésive té tyre pér kujdesin e duhur prindéror.

Projekti: ‘Sy té shéndetshém pér arsim té suksesshém’

Projekti “Syté e shéndetshém pér arsim t€ suksesshém” né bashképunim me Qendrén e Shérbimit Social
DDAER u implementua fillimisht né shkollat fillore dhe t€ mesme t€ Thumanés né fillim t€ muaijit Korrik té
vitit 2017 i cili kishte si objektiv parandalimin ose zbulimin e problemeve té té shikuarit g& mund té ndikoj né
efikasitetin dhe procesin e t€ mésuarit té fémijéve. Faza e paré e projektit diagnostikoi rreth 400 fémijé me
njé rezultat té dyfishté: gjé qé rriti ndérgjegjésimin pér shéndetin e shikimit dhe ofroi ndihmé té drejtpérdrejté
me syze pér ata gé u gjetén té kené probleme me shikimin e tyre. Pér shkak té suksesit té saj, dhe reagimeve
né komunitet, kjo iniciativé u rifillua né mars-gershor té vitit 2018 né katér shkolla t€ tjera lokale né fshatrat
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Shperdhet, Fushe Mamurras, Borizana dhe Picrraga. Njé total prej afro 2,000 fémijé ishin subjekt i seancave
té diagnostikimit dhe ndérgjegjésimit, ndérsa rreth 570 fémijé dhe mésues u pajisén me syze optike.

ANTEA Cement merr Cmimin e Filantropisé pér kontributin e saj né nivel lokal né Shqipéri

ANTEA Cement iu dha Cmimi i Filantropisé pér kontributin e dhéné né nivel lokal me motivacionin: “Pér
kontribut t& vazhdueshém né pérmirésimin e jetés sé komuniteteve né disa njési administrative né Bashkité
Krujé dhe Kurbin, pérmes ndérhyrjeve né infrastrukturé, shéndetési, inovacion dhe shérbime sociale "pér
vitin 2018. Ceremonia e Cmimeve té Filantropisé éshté njé event vjetor i organizuar gé nga viti 2011 nga
Partnerét pér Zhvillim né Shqipéri, njé organizaté joqeveritare e angazhuar pér zhvillimin e géndrueshém.
Ajo synon té rrisé ndérgjegjésimin e publikut pér réndésiné e filantropisé dhe té njohé publikisht kontributet
domethénése té béra nga individé ose kompani.

Rindértimi i gendrés rajonale shéndetésore né Borizana

Né bashképunim me strukturat e komunitetit lokal né fshatin Borizana, ANTEA mbéshtet rindértimin e
infrastrukturés sé pérgjithshme té gendrés rajonale shéndetésore né fshatin Borizana. Duke pasur parasysh
réndésiné e tij si njé burim kryesor i ofrimit t&€ shérbimit shéndetésor pér banorét e késaj zone, né bashképunim
me pérfagésuesit e komunitetit, ANTEA mobilizoi burimet e nevojshme pér t&€ mbéshtetur dhe investuar
rindértimin e kétij objekti t& nevojshém.

Punésimi Lokal

Qé nga fillimi i ushtrimit té aktivitetit té saj né Shqipéri, ANTEA Cement ka konsideruar zhvillimin e punésimit
dhe trajnimin e komunitetit lokal si njé ¢éshtje me réndési té larté, duke synuar té njihet si njé nga kompanité
mé té médha né zoné. Né 2018, 45% e fuqisé punétore t&€ ANTEA rezulton té jeté nga komunitetet lokale.

Angazhime té tjera t¢ ANTEA

ANTEA ekzaminon né ményré té vazhdueshme veprimtari t€ Pérgjésisé Sociale té Korporatés pér té siguruar
plotésimin e kérkesave dhe pritshmérive té shoqérisé duke krijuar lidhje té forta me komunitetin vendor si njé
gytetar i miré.

ANTEA Cement mbéshtet dhe merr pjesé né konferencén “Bashkité / Qytetet e Mengura dhe industrité
eficente té energjisé”

ANTEA Cement mbéshtet dhe merr pjesé né konferencén “Bashkité / Qytetet e Mengura dhe industrité
eficente té energjisé”. Temat kryesore té kétij eventi ishin zgjidhjet e mengura urbane dhe industrité me
eficente té energjisé€. Nén drejtimin e Ambasadés Daneze né Shqipéri, kjo konferencé prezantoi dhe diskutoi
mbi arritiet e Shqipérisé dhe Danimarkés né organizimin dhe drejtimin e bashkive/qyteteve t&€ mencgura.
Konferenca zhvilloi disa panele diskutimi mbi planifikimin urban, |évizjen, dhe miréqgénien, efikasitetin e
energjisé dhe mjedisin, si dhe disa praktika t& mira apo “bashki t&€ mencgura té gjelbérta né Danimarké.
Menaxheri i Pérgjithshém i ANTEA Cement, Z. Mario Bracci, kontribuoi né panelin e diskutimit mbi planin e
ANTEA Cement pér ofrimin e efikasistet t&€ energjisé dhe respektimin e standarteve mé té€ mira t&€ mbrojtjes
sé mjedisit. Pérfagésuesi i kompanisé theksoi réndésiné e ndarjes sé praktikave mé té mira dhe mésimet
e nxjerra nga shembujt e Danimarkés dhe Skandinavisé mbi menaxhimin e mbetjeve dhe pérdorimin e
teknologjisé sé reciklimit gé do t& mbéshtesé gjithashtu aspiratat e Shqipérisé pér tiu afruar standarteve té
Bashkimit Evropian.

Praktika mésimore

ANTEA ofroi gjaté vitit 2018 praktika mésimore pér katér studenté nga Univesisteti Politeknik i Tiranés né
Departamentin e Mirémbajtjes dhe Departamentin e Cilésisé dhe njé praktiké mésimore té paguar nga
Univesiteti Bujgésor né Departamentin e Financés. Q& prej Shtatorit té vitit 2017, kemi formuar njé grup i cili
monitoron nga afér cilésiné e prakikave mésimore té cilat ofrohen nga ANTEA.

Shihni Performancén Sociale t&¢ ANTEA né lidhje me punésimin vendor, si t€ dhéna historike midis 2016-2018, né Shtojcén A2, Indeksi i Performancés
Sociale - KPI S27L.
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Emri i gmimit apo i
mirénjohjes

PARTNERS ALBANIA Crmim Cmimi i Filantropisé pér kontributin e saj né
nivel lokal né Shqipéri

Pér zbatimin e projektit “Sy t& Shéndetshém
DDAER (Earth Environment) Letér falenderimi pér Arsimin té Suksésshém” dhe bashképunim
té miré

Pér zbatimin e projektit “Mésimi i pérdorimit me
Liburnetik Letér falenderimi efikasitet i kompjuterit” dhe bashképunim té
miré
Qeéndra shendetesore Borizane JX:=1:T@ 1Tl gyl Pgr rlnder’gmln e SENEIES ElEEEee
rajonale né Borizana

Cmime, Mirénjohje, dhe té tjera Arsyeja e dhénies sé ¢cmimit

ANETARESIME

Anétarésime EL[- WA E1(

Dhoma Amerikane e Tregtisé www.amcham.com.al
Ambasada e Hollandés www.albania.nlembassy.org
Shoqata e Investimeve té Huaja www.fiaalbania.al

Shogata e Biznesit Grek né Shqipéri dhe Shoqgata

Shqiptare e Bankave www.hbba.al

Instituti Shqiptar pér Qeverisjen e Korporatave www.cgi-albania.org
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Performanca Financiare & Qeverisja

Performanca financiare e ANTEA monitorohet dhe vierésohet pérgjaté gjithé
vitit.

Performanca Finaciare TKP
Treguesit Ky¢ té Performancés Financiare jané si mé poshté :

Totali i t& ardhurave né milion Euro 32.91 51.32 45.81
Fitimet para interesave dhe taksave né milion Euro 9.27 12.27 9.77
Té ardhurat nga eksportet né milion Euro 7.86 17.26 16.93

Pas njé viti t& kénagshém né 2017, viti 2018 u karakterizua nga disa sfida pér
ANTEA né drejtime té ndryshme. Kérkesa pér ¢cimento né tregun e brendshém né
Shqipéri ra, krahasuar me nivelet e vitit 2017, pér shkak se aktiviti i ndértimit né
vend géndroi né nivele mé té ulta né vitin 2018 né krahasim me njé vit né paré dhe
me disa projekte té cilat u shtyné pér né vitin 2019.

Kjo ¢oi né rénie té xhiros vjetore té& kompanisé me rreth 10.7% apo né 45.81 milion
Euro. Pavarésisht rénies sé té ardhurave, kompania béri pérjpjekje t&¢ médha
pér té maksimizuar efikasitetin e operatoréve té saj, duke arritur operacione dhe
kursime té géndrueshme né kostot fikse té saj.

Pavarésisht pérpjekjeve té ndryshme té kompanisé, fitimet para interesave dhe
taksave pér vitin rané me 20% né 9.77 milion Euro in vitin 2018, krahasuar me
12.27 million Euro né vitin 2017. Njé rénie e tillé u ndikua nga rénia e volumit
té shitjeve si dhe rritja e kostove variabél pér shkak té ¢mimeve mé té larta té
energjisé dhe karburantit.

Komuniteti yné vendor dhe partnerét kané pérfituar gjaté 2016-2018 nga
programet tona té zhvillimit 273,117 Euro né total (dhurime né para EUR 218,138
dhe dhurime né materiale EUR 54,979)

Qeverisja

Skuadra e menaxhimit e ANTEA Cement vleréson rreziget sociale, mjedisore,
menaxheriale dhe financiare me té cilat mund té pérballet kompania jo vetém pér
shkak té problemve qé po has Shqipéria, por edhe t€ atyre gé vijné nga rajoni e
me gjereé.

Pér té dhénat e “Donacioneve” t& ANTEA, shikoni Shtojcén A1, Indeksi i Performancés Sociale — TKP SP39L- SP39L- SP40L, dhe SP41L.
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Kompania menaxhon rreziqget pérmes:

* Auditeve té brendshme dhe auditeve té sistemit pér té& gené konsistente me kérkesat e fundit t& menaxhimit
té sistemit

* Trajnimit té Kodit t€ Sjelljes pér té marré masa kundér korrupsionit

*  Krijimit t&¢ komisioneve té ndryshme né kompani pér té adresuar sfida dhe probleme té ndryshme

Tabela e organizimit t¢ ANTEA

Menaxher i Pérgjithshém
ANTEA

Menaxheri i mjedisi

dhe PSK Plant Manager

Menaxher i Marredhenieve Menaxherii | Menaxher i Zinxhir Komercial Menaxheri i
Juridike dhe te Jashtme BNJ Financave dhe Furnizues SH&S

Menaxher i
Shitjes

Menaxheri i
Prodhimit

Menaxheri i Mirmbaijtes,
Elektrike

Menaxheri i Mirmbajtes
Mekanike

Menaxheri i Mirmbajtes
té Metodave

Menaxheri i Kontrollit
te Kualitetit

ANTEA Cement ka Bordet dhe Komisionet e méposhtme:

Bordi i Cilésisé:
Menaxhimi i kompanisé éshté i pérfshiré né Sistemin e Cilésisé pérmes Bordit té Cilésisé. Pérgjegjésité e
Bordit t& Cilésisé jané si mé poshté:

*  Krijimi i politikés sé cilésisé sé kompanisé

* Adaptimi i dokumenteve té sistemit té cilésise
* Kryerja e rishikimeve té sistemit té cilésisé

* Kryerja e rishikimeve té sistemit té cilésisé

* Vendosja e objektivave té cilésisé

Bordi i Mjedisit:

Eshté pérgjegjés té identifikojé aspektet mjedisore, té pércaktojé situatat emergjente dhe nevojén pér
pérgatitje t& planeve emergjente, té rishikojé ¢do vit Sistemin e Menaxhimit t&€ Mjedisit, et;.
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Komisioni i Shéndetit dhe Sigurisé:

Komisioni i Shéndetit dhe Sigursé i ANTEA ofron udhézime strategjike dhe taktike pér pérmirésimin e
iniciativave né lidhje me siguriné dhe shéndetin né fabrikén e ANTEA. Krijon procedura efektive biznesi
pér t& promovuar zbatimin e ploté té Politikés sé& Grupit TITAN mbi Shéndetin dhe Siguriné. Anétarét e
Komisionit Qendror duhet té tregojné udhéheqési t&€ dukshme, angazhim personal, mbéshtetje aktive,
pérgjegjshméri t& veprimeve dhe ndiekje né kohé té té gjithé programeve té sigurisé.

Bordi i Pérgjegjshmérisé Sociale:

Fabrika ka caktuar gjithashtu njé Bord té Pérgjegjshmérisé Sociale, pérgjegjés pér té identifikuar ¢eshtjet e
pérgjegjshmérisé sociale, pér té€ pércaktuar veprimet parandaluese apo rregulluese, pér té rishikuar ¢do vit
Sistemin e Menaxhimit t& Pérgjegjshmérisé Sociale, et).

Komisioni i Kontrollit té Kreditit:
Ky Komision éshté pérgjegjés pér arkétimet dhe borxhet e klientéve dhe detyrat e tyre kryesore pérfshijné:

* Vlerésimi dhe aprovimi i kreditit

* Format e Vlerésimit t& Klientéve/ vlerésimi i klientéve

*  Mbulimi i borxheve/ Garancité

* Debt coverage / Guarantees

*  Monitorimi dhe Kontrolli i Kreditit

» Pércaktimi i provizioneve té lidhura me rriskun e kreditit

Komisioni i Pérgjegjésisé Sociale té Kompanisé:

Detyra kryesore e Komisionit toné té Pérgjegjésisé Sociale t& Kompanisé éshté pérgatitjia dhe zbatimi i Planit

té Punés sé kétij komisioni, i cili pasygron ¢eshtjet materiale t& kompanisé dhe menaxhimin e tyre t& duhur.

Ky komision ka gjithashtu detyrat e méposhtme.

* Propozimi, hartimi dhe miratimi i politikave dhe procedurave t& Komisionit t& Pérgjegjésisé Sociale

* Vlerésimi dhe vendosja mbi projektet e Komisionit té Pérgjegjésisé Sociale

+ Pérgatitja e Raportit Vjetor t& Qéndrueshmérise

+ Pérgatitja e publikimeve té tjera

* Pérfshirja me Komunitetin Vendor pérmes mekanizmit t& ankesave

* Pjesémarrja aktive né rrietet Shqiptare té Pérgjegjésisé Sociale t&€ Kompanive pérmes seminareve dhe
aktiviteteve

Kété vit ANTEA u fokusua mé shumé né krijimin e kritereve té Grupit TITTAN pér sigurimin e deklarimeve
jo financiare, dhe pérdorimin sa mé shumé té Qasjes Globale Sektoriale t&€ TITAN, pér té forcuar shpalosjet
e Raportit Vjetor 2017.

Kjo ambicie kérkonte pérafrimin me dhjeté parimet e Kombeve té Bashkuara, Dhjeté parime globale
Kompakte, si kritere pér komunikimin mbi pérparimin né fushat e Performancés Sociale, dhe forcimin
e kritereve té raportimit dhe narracionit né kété Raport pér aderimin né Udhézimet e WBCSD / CSI pér
Shéndetin dhe Siguriné dhe Performancén e Mjedisit. Tashmé&, Udhézimi CSI (Qasja sektoriale), si kriter,
éshté ilustruar né standardet e raportimit t& TITAN pér vitin 2017.

Fushéveprimi dhe metodologjia e Sigurimit nga ekspertét e Grant Thornton éshté pérshkruar mé né detaje
brenda Letér Garancie (raport i pavarur i sigurimit té kufizuar), i cili paraqitet né vijim, si pjesé e pandashme
e kétij Raporti.
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Shtojcat
Pérmbledhja e termave bazé

Mungon: Njé punonjés gé mungon nga puna
Stazh pune: Njé formé e Arsimit dhe Formimit
Fillestar Profesional

Cmim dhe/ose njohje: Cmime ose vlerésime té
tjera, ose njohje, akorduar ANTEA-s.

Fémijé: Referenca né Konventén 138 t&€ ONP-sé.
Kontraktor: Njé kompani ose njé individ, i cili
nuk éshté njé punonjés i drejtpérdrejté i TITAN-
it, dhe i kontraktuar pér té kryer punime té
specifikuara.

Nénkontraktues: Njé kompani ose njé individ,
i cili nuk éshté njé punonjés i drejtpérdrejté
i TITAN-it,
Kontraktues pér té kryer njé puné specifike.

por éshté angazhuar nga njé

Furnitor: Njé person ose organizaté gé ofron
mallra ose shérbime.

Furnitorét lokalé: Furnizuesit konsiderohen
lokalé kur ato ofrojné mallra ose shérbime pér
kompaniné brenda njé hapésire té kufizuar té
zonés gjeografike.

Palé té treta: Cdo person gé nuk kategorizohet
si punonjés i drejtpérdrejté, ose Kontraktues /
Nénkontraktues.

Donacionetdhe/oseinvestimet né komunitet:
Investime vullnetare né komunitet.

Punonjésit: Njé i punésuar éshté njé individ i
cili, sipas ligjit ose praktikave nacionale, njihet si
punonjés i organizatés raportuese.

Kategorité e Punonjésve: Njé kategorizim ose
ndarje e punonjésve sipas nivelit dhe funksionit.
Qarkullimi i punonjésve: Numrii punonjésve qé
largohen nga organizata né ményré vullnetare,
ose pér shkak té largimit nga puna, pensionit
ose vdekjes né shérbim.

Punonjés Lokal: Individ i cili éshté i punésuar
dhe jeton né té njéjtin vend me objektin.
Komuniteti Lokal: Individé ose grup individésh
gé jetojné dhe / ose punojné né c¢do fushé qé
preken ekonomikisht,

shoqérisht, mjedisor,

si pozitivisht, ashtu edhe negativisht nga
funksionimi i objektit.

Palét e interesit: Individé ose grup njerézish gé
kané interes pér ndonjé vendim ose veprimtari

té njé operacioni.
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Shtojcat A1
Performanca Mjedisore

kodet

2016 | 2017 | 2018 | SDGs & Targetet TITAN

1. BU Performanca e té gjitha veprimtarive ak. pér Qasjen sektoriale té& miratuar nga TITAN Group

Impakti Lokal
Ndikimi né burimet natyrore té Iéndéve té para

Léndét e para té nxjerra (gjithsej, té lagéshta) milion t 1,0 1,6 1,3 EPO1L
Léndét e para té nxjerra pér prodhimin e klinkerit dhe ¢gimentos ~ milion t 1,0 1,6 1,3 EPO2L
Léndét e para té nxjerra pér agregate milion t 0,0 0,0 0,0 SDG 12 EPO3L
Léndét e para té konsumuara (gjithsej) milion t 1,0 1,6 1,3 Targeti 12.2

Léndét e para t& konsumuara pér prodhimin e klinkerit dhe  milion t 0.9 16 13 EPO4L

cimentos (té thaté)
Léndét e para té konsumuara pér pérzierje té gatshme, llag té

thaté dhe prodhim blloku (2) (& lagésht) miiont 00 00 00 EPOSL
Mbeturinat e ricikluara nga jashté (gjithsej, té lagéshta) t 12.992 313 110 EPO6L
Té ricikluara t 3 13 110 SDG 12

o Targete
Té ripérdorura t 9.682 301 0 12.4 and 12.5
Té rikuperuara t 3.308 0 0

Ndikimi né burimet ujore

Konsumi i ujit (total) milion m? 0,2 0,2 0,2 EPO7L
Térhegja e ujit (total, nga burimi) milion m3 0,2 0,2 0,2 EPOSL
Ujéra néntokésor milion m?3 0,2 0,2 0,2

Ujéra nga bashkia milion m?3 0,0 0,0 0,0

Ujé Shiu milion m? 0,0 0,0 0,0

Ujéra sipérfageje milion m? 0,0 0,0 0,0

Ujéra guroreje té pérdorur (nga zierja i guroreve) milion m? 0,0 0,0 0,0 ggcéizirg%t%

Ujé ogeani ose deti milion m?3 0,0 0,0 0,0

Ujé i mbeturinave milion m?3 0,0 0,0 0,0

Shkarkim ujrash (total, né destinacion) milion m? 0,0 0,0 0,0 EPO9L
Sipérfaqésor (lumi, ligeni) milion m?3 0,0 0,0 0,0

Ogean ose det milion m?3 0,0 0,0 0,0

Trajtimi jashté sitit milion m?3 0,0 0,0 0,0

Ndikimi né biodiversitetin dhe administrimin e tokés

Kantier guroresh aktive me ¢éshtje té biodiversitetit ¢ 0 0 0 EP10L
Kantier guroresh aktive me plane pér menaxhimin e biodiveristetit “5 0 0 0 SDG 15 EP11L
Kantier guroresh aktive me plane pér menaxhimin e biodiveristetit % 0,0 0,0 0,0 Targete EP12L
Kantier me plan per angazhimin ne komunitet % 100,0 100,0 100,0 | 15.3,15.4,15.5, | EP13L
Kantier me plan rehabilitimi pér guroren © % 1000 1000 1000 | '>9and15a Feppy
Gurore aktive (né pronési té ploté) me 1ISO14001 ose té ngjashme % 100,0 100,0 100,0 EP15L

Karburantet dhe energjia

Ndikimi né burimet e energjisé
Konsumi i energjisé termike (total) TJ 1680 2852 2419 SDG 7 EP16L
Konsumi i energjisé elektrike (total) TJ 222 352 315 Targeti 7.2 | EP17L
2. BU performanca e farbikés sé ¢imentos, dhe guroreve ngjitur gé lidhen me té, sipas Pérqasjes Sektorale adoptuar nga TITAN Group

Ndryshimet klimaterike

Fenomeni Seré dhe Emetimet e Gazit

Emetimet specifike té drejtpérdrejta bruto t&é CO, kgt 636,7 672,11 637,0 EP18L
Emetimet specifike neto direkte té& CO, kgt 6367 6707 6358 TaSrgDS g . |EP1OL
Emetimet indirekte t& CO, (total)® milion t 0,0 0,0 0,0 EP20L
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Karburantet alternative dhe materialet

m 2017 m SDGs & Targets

TITAN
Codes

Shkalla alternative e zévendésimit té karburantit YoNxehtésisaze 0,0 0,5 0,6
Biomasa né pérzierjen e karburantit %oNxehtésisaze 0,0 0,0 0,0
Raporti i klinkerit ndaj gimentos 0,737 0,777 0,764

Impakti ndaj burimeve té energjisé
Konsumi i energjisé termike

Fabrikat e gimentos dhe mullinjté bluarés dhe guroretbashkéngijitur

TJ

1.680

2.852

2.419

Konsumi i karburanteve alternative (total)

t

0

534

673

Konsumi i energjisé elektrike (total)

Fabrikat e gcimentos dhe guroret e bashkangjitura
Impakti lokal

Ndikimi né burimet natyrore té Iéndéve té para

Konsumi i materialeve (gjithsej, i thaté)

61,7

97,9

87,464

Konsumi i IEndéve té para té nxjerra (natyrale) (té thata) milion t 0,9 1,6 1,3
Konsumi i [Endéve té para alternative (i thaté) milion t 0,0 0,0 0,0
Zévendésimiiléndéve té para alternative (klinker & cimento) YoThaté 0,8 1,3 1,2

SDG 7
Targets 7.2, 7.3
and 7.a

SDG 12
Target 12.2

SDG 12
Target 12.2

EP21L

EP22L

EP23L

EP24L

EP25L

EP27L

EP28L

Impakti né burimet ujore
Konsumi i ujit (total)

Emetime té tjera né atmosferé

milion m?3

0,2

0,2

0,2

Matja e vazhdueshme e shkallés s&€ mbulimit % 100,0 100,0 100,0
Emetimet specifike té pluhurit g/tKiinker 1,9 2,3 4,2

Emetimet specifike t&€ NOx g/tKiinker 752,7 804,0 7791
Emetimet specifike t& SOx g/tKiinker 23,2 31,5 42,0

Ndikimi né karburantet dhe burimet e energjisé

Pérzierje e karburantit, konsumii energjisé pér klinker & prodhimine gimentos ~ Y%nsentssisaz¢ ~ 100,0 100,0  100,0
Karburantet fosile konvencionale YonxentesiBaze  100,0 99,5 99,4
Qymyri, anthraciti dhe qymyri i mbeturinave Yonxentesi Bazs

Koksi i benzinés YoNxentési Bazé 80,1 80,9 72,7
Linjite Yonxentssi Bazs

Karburant tjetér fosil i ngurté %oNxentisi Bazs 19,4 18,2 26,3
Gas natural Yonxentisi Bazs

Karburant i réndé (ultra) YoNxehtési Bazé 0,5 0,4 0,4
Vaj Nafte %oNxentisi Bazé 0,0 0,1 0,0
Benziné, LPG (gaz i léngshém i naftés ose gaz i léngshém i propanit) ~ Yonxehtssi Bazs

Karburantet alternative fosile dhe té pérziera YoNsehtssi Bazs 0,0 0,5 0,6
Goma YoNxentisi Bazé

RDF pérfshiré plastikén Yonxentssi Bazs

Pluhur i ngopur i sharrés Yonxentesi Bazs

Mbeturinat e pérziera industriale YoNxentési Bazé 0,0 0,5 0,6
Mbeturinat e tjera té bazuara né fosile dhe t€ pérziera (t€ ngurta)  Yonsentssi Bazs

Karburantet alternative fosile dhe té pérziera Yonxehtssi Bazs 0,0 0,0 0,0

Llumrat e ujérave té zeza té thata

YoNxentési Bazé

Dru, pluhur i pangopur i sharrés

%Nxehtési Bazé

Mbeturinat bujgésore, organike, qymyr

(yoNxehtési Bazé

Té tjera

YoNxentési Bazé

SDG 6 Targets
6.4 and 6.5

SDG 3
Target 3.9

SDG 9
Target 9.4

3.BU Shpalosje té hollésishme né lidhje me materialet, karburantet dhe mbeturinat, té gjitha aktivitetet

SDG 7
Target 7.2

SDG 12
Target 12.2

EP29L

EP30L

EP31L

EP32L

EP33L

EP34L

EP35L

EP36L
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m 2017 | 2018 | SDGs & Targetet mﬁ

Menaxhimi i mbetjeve
Hedhja e mbetjeve (gjithsej, e lagésht) t 13.048 556 242 EP38L
Hedhja e mbetjeve, zbérthehet sipas destinacionit- %8By mass

pérdorimit (¢ lagésht) 100,0 100,0 100,0 EP39L
Ri-pérdorim %By mass 74,2 54,1 0,0 SDG 12

Riciklim YoBy mass 0,0 23 45,6 Targets 12.4

Rikuperime (pérfshiré rikuperimin e energjisé) %By mass 25,4 0,0 0,0 and 12.5

Djegie YoBy mass 0,0 0,0 0,0

Landfille %By mass 0,4 10,2 22,5

Té tjera (pérfshiré magazinimi) %By mass 0,0 334 32,0

4.Investimet e BU pér mjedisin, té gjitha aktivitetet

Shpenzimet mjedisore né té gjitha aktivitetet milion € 0,3 0,2 0,2 EP40L
Menaxhimi i mjedisit milion € 0,2 0,2 0,1
. - SDG 7
Ripyllézimi milion € 0,0 0,0 0,0 Target 7.b
Rehabilitimi milion € 0,0 0,0 0,0
Trajnimi mjedisor dhe ndértimi i vetédijes milion€ 0,0 0,0 0,0 T;D§§4
Aplikimi i teknologjive migésore ndaj mjedisit milion € 0,0 0,0 0,0 get s
Menaxhimi i mbetjeve milion € 0,0 0,0 0,0
Shénime
1. Gurore aktive brenda, qé pérmbajné ose ngjitur me zonat e pércaktuara pér vierén e tyre té larté té biodiversitetit.
2. Vende me vleré té larté biodiversiteti ku planet pér menaxhimin e biodiversitetit zbatohen né ményré aktive.
3. Mbulimi pérfshin té dy guroret e bashkangjitura né fabrikat e gcimentos dhe guroret pér prodhimin e agregateve.
4. Emetimet e drejtpérdrejta t& CO, lidhen me emetimet e Iéshuara pér prodhimin e energjisé elektrike t&€ konsumuar né paijisjet e

TITAN. Pér llogaritjen e tyre, ne pérdorim faktorét e emetimit t€ siguruar nga furnizuesi i energjisé elektrike ose té€ dhéna té tjera
né dispozicion té publikut. Nése nuk ka té dhéna té tilla né dispozicion, pérdoren té dhénat mé té fundit té€ siguruara nga CSI.
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Shtojcat A2
Indeksi i Performancés Sociale

Shéndeti dhe siguria

Té gjitha aktivitetet e performancés. pér Qasjen Sektoriale Globale té TITAN

Fatalitete t& punonjesvé 0 0 0 SPO1L
Shkalla e vdekshmérisé sé punonjésve 0 0 0,00 SPO2L
Fatalitete e kontraktuesve 0 0 0 SPO3L
Fatalitete e paléve té treta 0 0 0 SP04L
Koha e humbur nga lendimet e punonjésve (LTIs) 0 2 1 SDG 3; SPO5L
Shkalla e frekuencés sé léndimeve t& humbura té punonjésve (LTIFR) 0,00 5,41 2,90 Target 3.6 SPO6L
Dité pune té humbura nga punonjésit 0 188 3 SPO7L
Shkalla e ashpérsisé sé démtimeve té€ kohés sé humbur té punonjésve 0 508,10 8,70 SPO8L
Démtimet e kontraktoréve dhe koha e humbur (LTIs) 0 1 1 T:rzgc 2;8 SP0O9L
gl;ltjar:z L(jarf(rr_a_llfluFel%c:es nga démtimet e kontraktoréve dhe koha 0 202 213 SP10L
Té gjithé treguesit kryesoré té performancés sé aktiviteteve

Mungesat péraférsisht () 40 33 38 SP11L
Orét e trajnimit mbi shéndetin dhe siguriné pér punonjés 17,7 18,6 18,9 SP12L

Numri i punonjésve deri né 31 Dhjetor 201 193 195 SP13L
Femra 26 19 21

Meshkuj 175 174 174

Qarkullimi i punonjésve (%) 10% 16% 9,23% SP14L
Punonjés té ngelur 20 30 18 SP15L
Punésime té reja (%) 10% 1%  10,26% SP16L
Punésime té reja 21 22 20 SP17L
Punésime té reja pér grupmoshé SP18L
Poshté 30 9 14 13

Midis 30-50 12 6 7 SDG 5;

Mbi 50 0 2 0 Targzt:a 5515 54,

Punésime té reja sipas gjinisé SP19L
Femra 7 3 4

Meshkuj 14 19 16 Targ;z%_%i 66

Punésimi mesatar 200 196 194 and 8.8 SP20L
Punonijésit sipas llojit SP21L
Kohé té Ploté 199 195 193 SDG 10

Kohé té Pjeshme 1 1 1 Target 10.3

Té Pérkohshém 0 0 0

Punonjés sipas kategorisé SP22L
Menaxher 24 22 25

Senior Menaxher 4 8 8

Administraté/teknik 69 61 62

Nivel mesatar kualifikimi/té pa kualifikuar 103 104 99

Punonijésit sipas gjinisé

Femra 26 22 20

Meshkuj 174 174 174

(1) Shifrat e raportuara té “Gati Aksidentet” jané shifrat totale pér punonjésit e drejtpérdrejté dhe kontraktorét. Kjo é&shté e garté pér té gjithé té pérfshiré
né Performancén Sociale, dhe né lidhje me Udhézimin e fundit té rishikuar dhe t€ komunikuar nga Departamenti i Korporatave té Grupit pér SH&S.



Raporti Vjetor i Integruar 2018

Punésimi

SDGs & Targetet kodet TITAN

Pérqindja e grave té punésuara (%) 13% 1% 10,31% )
. - " - SDG 5; Targeti: 5.1,
Pérqindja e grave né administraté (%) 14% 10% 9,09% 54 and 5.5
Pérgindja e grave né administratén e larté menaxheriale (%) 0% 25% 25,00% SDG 8; Targeti: 8.5,
Punonjésit nga komuniteti lokal (%) 43% 44%  4536% 8.6,and 8.8
L o SDG 10; Targeti 10.3
Punonijésit e sindikatés (%) 29% 49% 41,54%

Zhvillimi i njerézve

SP24L

SP25L

SP26L

SP27L

SP28L

Investim trainimi pér punonjés (Euros) 566 353 359

Investim trajnimi pér gjini (Euros) 113.199 75438 73.192

Femra 14.091 11.277 16.594

Meshkruj 99.108  64.161 56.599

Punonijés té trajnuar 200 214 204

Pjesa e punonjésve té trajnuar (% né forcépune) 100% 109% 105%

Pjesa e punonjésve femra té trajnuar (% né total té trajnuar) 14% 11% 10,78%

Punonijésit e trajnuar pér kategori

Menaxher 24 24 27 SDG 4;
Targets: 4.3, 4.4,

Menaxher té larté 5 8 8 and 4.5

Administraté/tekniké 79 74 72

Mesatarisht té trajnuar/té pa trajnuar 92 108 97 SDG 5:

Punonijésit e trajnuar pér grupmoshé Targets: 5.1,

Nén 30 62 57 52 and 5.5

Midis 30-50 119 132 127

Mbi 50 19 25 25 SDG 8§;

Orét e trajnimit 10.046  10.538  7.190 Target 8.5

Mesatarja e oréve té trajnimit pér punetor & ndarja pér gjini 50 54 37

Mesatarja e Femrave 31 34 53 SDG 10;

Mesatarja e Meshkujve 53 56 35 Ta;gnec;[si 01g2

Orari i trajnimit pér 1éndé

Mjedisi: sistemet e kujdesit dhe menaxhimit 227 187 262

Gjuhé té huaja 1680 452 0 T:rl:g)t(:t 12 .

Shéndeti dhe siguria 3.523 3.619 3.675

Té drejtat e njeriut 19 199 289

Aftésité drejtuese dhe menaxheriale 1.882 1.878 936

Aftési jo-teknike dhe specializimi 288 644 937

Té tjera 88 0 27

Siguria 0 0 75

Njohuri teknike dhe kompetencé thelbésore 2.320 3.539 830

Kodi i Sjelljes i Grupit TITAN 19 20 159

Zhvillimi i njerézve

SP29L

SP30L

SP31L

SP32L

SP33L

SP34L

SP35L

SP36L

SP37L

SP38L

SDG 2; Targeti 2.1, and 2.3

SDG 4; Targeti: 4.3, and 4.4
SDG 8; Targeti: 8.5, and 8.6

SDG 9; Targeti: 9.1, and 9.5

Donacione (Euro) 50.773 103.076 119.268
Donacione né para (Euro) 35.776  82.038 100.324
Donatione né materiale (Euros) 14997  21.038 18.944
Praktika pune 5 16 5

SDG 11; Targeti 11.4
SDG 16; Targeti 16.5

Puné té reja né nivelin e hyrjes nga praktikat / praktikantét

1

1

1

SDG 17; Targeti 17.17

SP39L

SP40L

SP41L

SP42L

SP43L
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10 Parimet e Indeksit té Rishikimit té Progresit t¢ UNMC

Parimet e lidhura me UNGC

Angazhimet tona

Zona e UNGC: Té drejtat e njeriut

Referenca né vitin 2018 ANTEA
Raporti Vjetor i Integruar

Parimi 1: Bizneset duhet té
mbéshtesin dhe respektojné
mbrojtjen e té drejtave té njeriut
té shpallur ndérkombétarisht né
fushén e ndikimit té tyre.

Parimi 2: Biznesi duhet té sigurojé
gé ata nuk jané bashképunétoré
né shkeljet e té drejtave té njeriut.

Zona e UNGC: Standardet e P

Parimi 3: Bizneset duhet té
mbéshtesin liriné e shogérimit
dhe njohjen efektive té sé drejtés
pér negociata kolektive;

Parimi 4: Bizneset duhet té
mbéshtesin eleminimin e té gjitha
formave té punés sé detyruar dhe
té detyrueshme

Parimi 5: duhet t& mbéshtesé
hegjen efektive té punés sé
fémijéve

Parimi 6: Bizneset duhet té
mbéshtesin eleminimin e
diskriminimit né lidhje me

punésimin dhe profesionin
Zona e UNGC: Mjedisi

Parimi 7: Bizneset duhet té
mbéshtesin njé qasje paraprake
ndaj sfidave mjedisore

Parimi 8: Bizneset duhet

té ndérmarrin nisma pér té
promovuar njé pérgjegjési mé té
madhe mjedisore

Parimi 9: Bizneset duhet té
inkurajojné zhvillimin dhe
shpérndarjen e teknologjive
migésore me mjedisin

Zona e UNGC: Anti-korrupsio

Parimi 10: Bizneset duhet té
punojné kundér korrupsionit né
té gjitha format e tij, pérfshiré
zhvatjen dhe ryshfetin

a. TITAN Vlerat e Korporatés

b. TITAN Group Kodi | Sjelljes

c. TITAN Group Politikat e CSR
d. TITAN Group Kodi | Sjelljes pér
Prokurimet

e. Politika dhe udhézimet pér
shéndetin dhe siguriné né puné

f. Politika kundér ryshfetit dhe
korrupsionit t& grupit TITAN

g. SA 8000

unés

a. TITAN Vlerat e Korporatés

b. TITAN Group Kodi | Sjelljes

c. TITAN Group Politikat e CSR
d. TITAN Group Kodi | Sjelljes pér
Prokurimet

e.Politika e Shéndetit dhe Sigurisé
né Puné dhe udhézimet e TITAN
f. TITAN Group Politika kundér
ryshfetit dhe korrupsionit

g. OHSAS 18001

h. SA 8000

a. TITAN Vlerat e Korporatés

b. TITAN Group Kodi | Sjelljes
c. TITAN Group Politikat e CSR
d. TITAN Group Politikat pér
Mjedisin

e. ISO 14001

f. Leja IPPC

a. TITAN Vlerat e Korporatés

b. TITAN Group Kodi | Sjelljes

c. TITAN Group Politikat e CSR
d. TITAN Group Kodi | Sjelljes pér
Prokurimet

e. . TITAN Group Politika kundér
ryshfetit dhe korrupsionit

RISHIKIMI STRATEGJIK DHE VLERESIMI | CESHTJEVE
MATERIALE: Historia e Afatit kohor, vlerat TITAN, Politika CSR
e Grupit TITAN, Céshtjet materiale, Qéndrueshméria pérmes
sistemeve tona té certifikuara, Fokusimi i ANTEA né géshtjet
Materiale dhe SDG-sé

SHENDETI DHE SIGURIA: Shéndetésia dhe Siguria né Puné
dhe PK KPI (SPO1L-SP12L).

ZHVILLIMI | NJEREZVE: PK KPI (SP13L-SP38L).ANGAZHIME
ME KOMUNITET LOKALE: SP KPIs (SP39L-SP43L).

TE DREJTAT NJERZORE: Kodi | Sjelljes, Politikat dhe
Procedurat, SA 8000, TITAN Group Kodi | Sjelljes pér
Prokurorimet, Qeverisja brenda ANTEA, TITAN Group A
Politika kundér ryshfetit dhe korrupsionit, Késhilli Europian |
Investitoréve, Rrjeti CSR | Kosovés

ANEKS:Indeksi i Performancés Mjedisore t& KPI-ve (EPKPI), dhe
Indeksi i Performancés Sociale té PKI-ve (PSKP-té). Indeksi i PS
KPI pérfshin PKI-t€ pér Shéndet dhe Siguri.

SHQYRTIMI STRATEGJIK: Historia e Afatit kohor, vlerat
TITAN, Politika CSR e Grupit TITAN, Céshtjet materiale,
Qéndrueshméria pérmes sistemeve tona té certifikuara,
Fokusimi i ANTEA né ¢éshtjet Materiale dhe SDG-sé€ ,
Performanca jo-financiare,

Shéndeti dhe Siguria: TITAN Group Udhézimet mbi
Shéndetin dhe Siguriné sipas OHSAS 18001, dhe SP KPIs
(SPO1L-SP12L).

ZHVILLIMI | NJEREZVE: Té drejtat e Njeriut, Céshtje mbi
Punésimin dhe té Drejta t€ Barabart, Shoqgata Tregtare, SA
8000, Edukim | Vazhdueshém, Pérfitimet e Punonjésve, Kodi
| Sjellies s€ Grupit

ANGAZHIME ME KOMUNITET LOKALE: Palét e interesit
dhe angazhimi yné, PK KPI (SP13L-SP43L).

ANEKS: Indeksi i Performancés Sociale t&€ KPI (PK KPI).
Indeksi i PS KPI pérfshin PKI-té pér Shéndet dhe Siguri.

SHQYRTIMI STRATEGJIK & VLERSIMI | CESHTJEVE
MATERIALE: Historia e Afatit kohor, vierat TITAN, Politka CSR

e Grupit TITAN, Céshtjet materiale, Qéndrueshméria pérmes
sistemeve tona té certifikuara, Fokusimi i ANTEA né ¢éshtjet
Materiale dhe SDG-sé , Performanca jo-financiare, PIKAT
KRYESORE TE PERFORMANCES: Performanca jo-financiare
PERFORMANCA MJEDISORE: ISO 14001, IPPC dhe EP KPIs
(EPO1L-EP40L).

ANGAZHIME ME KOMUNITET LOKALE: Rritja e
ndérgjegjésimit pérmes Edukimit Mjedisor duke mbjellé pemé
pér Ditén e Tokés, dhe PS KPI (SP13L-SP43L).ANEKS: Indeksi i
Performancés Mjedisi i KPI (EP KPI) dhe Indeksi i Performancés
Sociale té PKI (PS KPIs). Indeksi i PS KPI pérfshin PKI-té pér
Shéndet dhe Siguri.

‘

SHQYRTIMI STRATEGJIK: Historia e kohezgjatjes,
Vlerat e TITAN, Politika CSR e Grupit TITAN, Céshtjet
Materiale, Fokusi i ANTEA né Céshtjet Materiale dhe SDG,
KONTRIBUTI YNE NE: Pjesémarrja & Anétarésimet né
Shogatat Shqiptare.
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