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NE LIDHJE ME RAPORTIN

Raporti Vjetor i Integruar i ANTEA-s pér Vitin 2020, gé mbulon
periudhén nga data 1 Janar deri mé 31 Dhjetor 2020, éshté
raporti i 7-té radhazi, qé ofron njé pasqyré té performancés
dhe arritjeve té Shogérisé soné, nga viti i méparshém. Raporti
éshté certifikuar nga audituesi i pavarur Grant Thornton Albania,
me siguri té kufizuar pér ¢éshtjet Mjedisore, Sociale dhe té
Qeverisjes, né lidhje me ¢éshtjet materiale té performancés sé
géndrueshmeérisé. Raporti pérmbush gjithashtu kriteret e nivelit
té pérparuar, sipas Komunikimit té Kompaktit Global té Kombeve
té Bashkuara (UN) pér Progresin.

Ky raport éshté né pérputhje me standardet e raportimit té
géndrueshmérisé sé Grupit TITAN Cement International S.A (né
vijim i referuar si Grupi TITAN), si¢ pércaktohet né lidhje me
zbatimin e parimeve té Késhillit Ndérkombétar té Raportimit té
Integruar (IIRC), Komunikimit té Kompaktit Global té Kombeve
té Bashkuara mbi Udhézimet e Progresit, Udhézimeve té
Shoqatés Globale té Cimentos dhe Betonit (GCCA) dhe Synimeve
pér Zhvillimin e Qéndrueshém té Kombeve té Bashkuara (SDG)
2030. ANTEA gjithashtu integroi né qasjen e saj Udhézimin
e Konferencés sé Kombeve té Bashkuara mbi Tregtiné dhe
Zhvillimin (UNCTAD), pér lidhjen e raportimit té saj pér
géndrueshmériné me Synimet pér SDG-té, duke ndjekur gasjen
e Grupit TITAN.

Né vitin 2020, Grupi filloi gjithashtu raportimin, sipas Bordit té
Standardeve té Kontabilitetit té Qéndrueshmérisé (SASB).

Raporti Vjetor i Integruar i ANTEA Cement pér Vitin 2020
(IAR 2020) éshté pérgatitur pér té pérmbushur nevojat dhe
pritshmériné e paléve té interesit, né lidhje me ¢éshtjet
financiare, mjedisore, sociale dhe té geverisjes dhe mbulon
té gjitha veprimet e Fabrikés sé ANTEA Cement dhe guroreve
pérkatése, qé pérfshijné funksionimin e dy filialeve né pronési té
ploté, Alba Cemento Shpk dhe Cementi ANTEA Srl, gé operojné
pérkatésisht terminalet e Tiranés dhe Ortona (Itali), né lidhje
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me prodhimin dhe shpérndarjen e gimentos dhe produkteve té
gimentos.

ANTEA éshté plotésisht né pérputhje me qasjen globale
sektoriale té Grupit TITAN né monitorimin, raportimin dhe
verifikimin e performancés mjedisore, sociale dhe té geverisjes.
Pér mé shumé informacion né lidhje me gasjen dhe standardet e
sektorit global té Grupit TITAN, jeni té lutur té shikoni Raportin
Vjetor té Integruar té Grupit TITAN 2020 https:/www.titan-
cement.com/newsroom/annual-reports/. 1AR 2020 i Grupit
TITAN, mundésohet gjithashtu né fagen e internetit té ANTEA-s,
www.anteacement.com.

ANTEA ka prezantuar gjithashtu Indeksin e KPl-ve té
Performancés sé Qéndrueshmérisé dhe mé pas e ka pérdorur
até pér té ndértuar gasjen e saj pér raportimin, duke mbuluar
njé numeér té gjeré té treguesve té performancés, né lidhje me
¢éshtjet materiale dhe Synimet e Zhvillimit té Qéndrueshém
2030. ANTEA IAR 2020 do té mundésohet né fagen e internetit
www.anteacement.com.

“Ne e pranojmé gé Shogéria joné mémé Grupi TITAN merr pjesé né Kompaktin Global té Kombeve té Bashkuara dhe ne mbéshtesim Dhjeté Parimet dhe
avancimin e Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém, si dhe Synimet mé té gjera té Kombeve té Bashkuara. Ne e kemi konsoliduar mbéshtetjen toné pér
kété iniciativé, sipas angazhimit té ploté té Kompanisé mémeé. Si rrjedhojé, ne nuk marrim pjesé né aktivitetet e Kompaktit Global té Kombeve té Bashkuara,

dhe as né aktivitetet e Rrjetit té Kompaktit.Global”
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RRETH ANTEA-S
CESHTJET KRYESORE TE 2020

EKONOMIKE & SOCIALE 2020 2019
Té ardhurat e konsoliduara' €61.42m €55.45m
Té ardhura (individuale)? €60.50m €54.21m
EBTIDA e konsoliduar €22.48m €15.29m
EBTIDA indivuduale €21.95m €14.80m
Pagat & pérfitimet e konsoliduara té punonjésve €3.30m €3.28m
Pagat & pérfitimet té punonjésve individuale €3.25m €3.23m
Shpenzimet e konsoliduara té furnitoréve €37.57m €39.27m
Shpenzimet indivudale té furnitoreve €37.12m €38.83m
Taksat pér geveriné gendrore & lokale (individuale)? €6.92m €4.79m
Shpenzimet kapitale té konsoliduara €1.26m €1.99m
Shpenzimet kapitale individuale €1.26m €1.99m
Dhurime né para pér komunitetin lokal dhe palét e interesit, SP41L €0.15m €0.21m
Dhurime né natyré pér komunitetin lokal dhe palét e interesit, SP42L €0.01m €0.04m
MIJEDISI

Prodhimi specifik i mbetjeve (kg/t klinker) 18.66 7.75
Shkarkimet NOx té oksideve specifike té azotit, (g/ton klinker) EP31L 743.8 830.2
Shkarkimet SOx té oksideve specifike té squfurit (g/ton klinker) / EP32L 13.7 16.0
Shkarkimet specifike té pluhurit (g/ton clinker) / EP30L 4.0 5.4
Dioksidi i Karbonit Bruto Direkt CO2 Scope 1 (kg/ton produkt) / EP17L 640.4 638.2
Konsumimi specifik i ujit (It/ton ¢imento) 196.4 210.9
Investime mjedisore / EP39L 0.20 0.43

SHENDETI DHE SIGURIA

Aksidente me vdekje / SPO1IL o 0
Koha e Humbur nga Punonjésit e Démtuar (LTIs) / SPO5L (1] 1
Shkalla e Frekuencés e Kohés sé Humbur nga Démtimet (LTIFR) / SPO6L 0.00 2.93
Raporti i Rreptésisé sé Kohés sé Humbur nga Punonjésit e Démtuar 0.00 325.03
(LTISR) / SPOSL

Orét e trajnimit pér punonjésit e drejtpérdrejté / SP40L 802 2.898

'Shifrat e konsoliduara kané té béjné me shifrat e konsoliduara financiare té Antea Cement Sh.a dhe dy filialeve té saj Alba Cemento Shpk dhe Cementi Antea
SRL, si¢ jané nxjerré nga pasqyrat e saj vjetore financiare dhe jané konvertuar né monedhén Euro, pér prezantim né kété raport, duke pérdorur kursin e
kémbimit Euro / ALL 123.74 pér vitin 2020 dhe 123.02 pér vitin 2019.

“Shifrat individuale lidhen me shifrat e Antea Cement Sh.a, individuale, té nxjerra nga pasqyrat e saj vjetore financiare dhe té konvertuar né monedhén Euro
pér prezantim né kété raport, duke pérdorur kursin e kémbimit Euro /ALL 123.74 pér vitin 2020 dhe 123.02 pér vitin 2019.

*Taksat pér Qeveriné Qendrore dhe Lokale, individuale jané marré nga Pasqyrat Ligjore Financiare té Shogerise, dhe jané pérgatitur duke zbatuar udhézimet e
nenit 21, té Ligjit pér Kontabilitetin dhe Pasqyrat Financiare Nr. 25/2018 daté 10.05.2018, sig jané té aplikueshme pér periudhat e raportimit gé fillojné nga viti
2019. Kéta shifra jané konvertuar né monedhén Euro, duke pérdorur té njéjtat kurse kémbimi, si¢ pércaktohet mé sipér.
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MESAZHI | DREJTORIT TE PERG)ITHSHEM

Te nderuar
Bashkepunetore,

Teksa Pandemia e COVID-19
ka ndryshuar  ndjeshém
ményrén e jetesés toné
dhe té bérit biznes, uné
do té doja té merrja njé
moment pér té rikonfirmuar
si prioritetin toné kryesor
angazhimin pér siguriné dhe
mirégénien e punonjésve
tangé, kontraktoréve, dhe
paléve tona té interesit.

Duke u pérballur me pandeminé e Koronavirusit, ne operuam né
pérputhje me fokusin toné kryesor, Shéndetin dhe Siguring, duke
reaguar shpejt dhe me solidaritet. Né mes té muajit Mars 2020,
reaguam me shpejtési ndaj sfidave té COVID-19 dhe zbatuam njé
séré masash, pér té mbrojtur punonjésit tané dhe pér té kontribuar
né parandalimin e sémundjes. Né té njejtén kohé u morén masa
té menjéhershme pér té siguruar mbarévajtjen e punés dhe
vazhdimésiné e prodhimit pér klientét tané. Né bashképunim té
ngushté me specialisté té shéndetésisé, duke ndjekur rregullat e
Autoriteteve Shtetérore dhe praktikat mé té mira té biznesit, u
pérgatitén me shpejtési udhézimet e Grupit dhe u zbatuan planet
e veprimit brenda ambienteve tona, duke angazhuar punoniésit,
kontraktorét, klientét dhe ofrues té jashtém té shérbimeve.

Né té gjithé spektrin e veprimeve, u respektua plani i Vlerésimit té
Rrezikut dhe planet e emergjencés, u hartuan udhézimet lokale dhe
u shtuan masat e higjienés. Gjithashtu, ANTEA aplikoi me shpejtési
punén né distancé dhe né ményré proaktive zvogéloi ose anulloi
udhétimet, takimet dhe aktivitetet e médha. Ne kemi pérshtatur
procedurat tona té punés duke patur né fokus angazhimin e
punonjésve dhe frymén e bashképunimit, pavarésisht distancés.
Gjithashtu, jané marré masa shtesé mbrojtése pér punonjésit gé
punojné né terren, si reduktimi i numrit té punonjésve gqé duhet
té jené prezent fizikisht, ri-shikimi i planit té punés, matja e
temperaturés, rritja e masave né kuadér té higjienés, sigurimi i
testeve té shpejta COVID-19 dhe ofrimi i testimit PCR. Pandemia
COVID-19 pér ANTEA-n pati njé ndikim mé té ulét nga parashikimi
fillestar. Aktiviteti i pérgjithshém i ndértimit vijoi té ishte njé
aktivitet thelbésor né Shqipéri.

Njé interes i rritur i krijuar né nivel lokal u pasqyrua pérmes
bashképunimit me partnerét tané té biznesit dhe komuniteteve
lokale. Ne vazhdojmé té zbatojmé masat, pér té informuar
punonjésit dhe partnerét e biznesit pér ¢éshtje gé lidhen me
shéndetin dhe siguriné né puné. Ruajtja e disiplinés dhe mbrojtja
e shéndetit dhe mirégenies sé punonjésve dhe komuniteteve tona
nga COVID-19 ishte njé pérparési kryesore gjaté gjithé vitit 2020
dhe do té mbetet pérparési edhe né vitin 2021.

Pavarésisht nga ngjarjet e paprecedente, Viti 2020 financiarisht
rezultoi njé vit pozitiv, duke patur njé kérkesé té géndrueshme
pozitive pér ¢imento né tregun Shgiptar si dhe né tregjet e
eksportit, krahasuar me nivelet e vitit 2019. Kjo gjendje pozitive e
tregut ¢oi né rritje té xhiros sé konsoliduar té Kompanisé me 12%,
duke arritur né njé xhiro totale té konsoliduar prej 61.42 milion
euro. Pérpjekjet e vazhdueshme té Kompanisé toné dhe veprimet
e ndérmarra né vite, béné té mundur gé me njé kosto efektive
shogéria té mund té shfrytézonte plotésisht té gjitha mundésité
e tregut, duke i kapitalizuar ato né rezultate pozitive. TITAN ka
krijuar kontingjenca dhe fleksibilitet, duke forcuar gjithashtu
pozicionin e likuiditetit né njé kombinim té mjeteve monetare dhe
lehtésirave né kredi bankare. Ne po bashképunojmé me Grupin e
Financave dhe funksionet e tjera té korporatés té Grupit TITAN, pér
té eksploruar strategjité mé té mira, pér té zbutur ndikimin dhe pér
té siguruar vazhdimésiné e biznesit né té gjitha aspektet, pérfshiré
géndrueshmériné e komuniteteve tona.

Ndérsa tregjet po hapen gradualisht né té gjithé botén, ne jemi té
fokusuar né rritjen e prodhimit, pér té mbéshtetur klientét tané
duke ndihmuar ekonominé botérore té rimékémbet sa mé shpejt
gé té jeté e mundur.

Gjaté kétyre viteve, ANTEA ka ngritur reputacionin e saj, duke géné
e pranishme pér punonijésit, kontraktorét dhe komunitetin lokalné
periudha té véshtira, si gjaté térmetit né datén 26 Néntor 2019,
ashtu dhe gjaté Pandemisé COVID-19. ANTEA éshté e angazhuar
té zbatojé dhjeté parimet e UNGC-sé. Cdo vit, ne prezantojmé
progresin e Kompanisé toné né pérmbushjen e parimeve té UNGC-
Sé.

Ne jemi té fokusuar né zbatimin e strategjisé soné té
géndrueshmeérisé, duke zhvilluar mé tej Kompaniné toné né ndihmeé
té klientéve tané, duke krijuar risi dhe sjellé ndryshime pozitive né
komunitetet ku punojmé. Duke patur fokus pérgjegjésiné sociale,
ne kemi mbéshtetur komunitetet pérreth, duke trajtuar disa
nga nevojat e tyre mé emergjente, duke ofruar pajisje, furnizime
dhe ndihmé financiare pér gendrat e kujdesit shéndetésor dhe
institucionet arsimore té komunitetit né té cilin operojmé.

Me njé profil aktiv né industriné e ndértimit dhe me mésimet e
nxjerra deri mé tani nga kriza e koronavirusit, ne vazhdojmé t’i
kushtojmé njé réndési té vecanté sigurisé, si njé nga pérparésité
tona kryesore dhe té kujdesemi pér té gjithé punonijésit dhe
bashképunétoret tané. Ne jemi té pérkushtuar té parandalojmé
aksidentet, duke rritur ndérgjegjésimin pér siguriné né puné dhe
duke ofruar trajnime dhe pajisje mbrojtése pér té gjithé punonjésit
tane.

Celési i suksesit té Kompanisé soné éshté angazhimi i punonjésve
dhe besimi i krijuar ndér vite. Puna e tyre e palodhur dhe arritjet e
jashtézakonshme na béjné njé nga kompanité kryesore né sektorin
toné, né Shqipéri. Duke investuar né zhvillimin dhe angazhimin
e punonjésve, ne rrisim produktivitetin, dhe cilésiné e punés. Né
ANTEA ne ofrojmé kushte té kénagshme pune pér punonjésit
tané. Duke géné se Shogéria joné éshté né rritje dhe zhvillim té
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vazhdueshém, kultura e saj po zhvillohet me té njéjtat ritme. Kultura
e korporatés toné bazohet né besimin, inovacionin dhe pérpjekjet
tona pér té adresuar ¢éshtje sociale, pér té sjellé njé vizion té
respektit, veté-pérmirésimit dhe zhvillimit té géndrueshém. Ne po
punojmé né pérputhje me standardet e té Drejtave té Njeriut, si¢
pérshkruhet né konventat e Organizatés Ndérkombétare té Punés,
Konventén e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fémijéve dhe
Deklaratén Universale té té Drejtave té Njeriut.

Lidhur me aktivitetet e Pérgjegjésisé sé Korporatés, ne kemi
vazhduar té forcojmé Strategjiné toné PSK, duke kontribuar né
shogéri dhe komunitetet ku ne operojmé. Nén udhézimet e
nivelit té larté drejtues, ne jemi té pérkushtuar té pérmbushim
pérgjegjésité tona sociale té korporatés, duke marré parasysh
nevojat dhe kerkesat e paléve tona té interesit. Ne gjithmoné
kérkojmeé té minimizojmé ndikimin negativ né mjedis. Pér ¢éshtjet
mijedisore, ne po operojmé né pérputhje me objektivat tona, té cilat
kané té béjné me SOx, NOx dhe shkarkimet e pluhurit, konsumin
e ujit dhe efikasitetin e energjisé. Gjithashtu, ne do té kérkojmé
meényra inovative pér té krijuar vlera, duke transformuar biznesin
toné, pér t'i shérbyer klientéve tané né ményré mé efikase, ndérsa
|évizim drejt njé bote pa karbon.

Né ANTEA, njé réndési té veganteé kané vlerat ekonomike, shogérore
dhe mjedisore, pasi veprimet tona ndikojné né jetén e njerézve né
té tashmen dhe né té ardhmen, dhe mé e réndésishmja né brezat
gé do té trashégojné kété boté. Duke paré pérpara, ne jemi té
pérgendruar né zbatimin e strategjisé soné té zhvillimit, ndérsa
vazhdojmeé té punojmé dhe ndértojmé sé bashku té ardhmen, duke
sjellé ndryshime pozitive né komunitetet ku punojmé dhe jetojmé.

ANTEA ka krijuar njé proces té vleresimit te materialitetit, pér te
menaxhuar pritshmeérineé e paléve tona te interesit dhe ndjekur
zhvillimin e géndrueshém. Pérmes kétij procesi, ne synojme te
zhvillome meé tej marredhéniet tona té besueshme péer njé géellim
té pérbashkét.

Vlerésimi i materialitetit né Vitin 2020 ishte njé proces i
réndésishém pér té gjithé Grupin TITAN dhe ANTEA-n. Identifikimi,
pérmirésimi dhe vlerésimi i ¢éshtjeve té mundshme mijedisore,
sociale dhe té geverisjes pér Shogériné toné dhe palét e interesit
do té mbetet pérparési edhe pér vitet gé do té vijné. Ne do té
pérpigemi té ofrojmé cilési operacionale, pér té siguruar rezultatet
mé té mira pér palét tona t€ interesit. Céshtjet tona materiale jané
né pérputhje me SDGs 2030.

Uné jam mirénjohés pér mbéshtetjen, besimin, punén tuaj té
palodhur dhe té vazhdueshme dhe besoj me té vérteté se duke
punuar bashké do té vazhdojmé té kapércejmé sfidat pér njé té
ardhme mé té ndritur.

Mario Bracci
Drejtor i Pérgjithshém
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RRETH GRUPIT TITAN

Nxitur nga angazhimi pér rritje té géndrueshme, TITAN ka arritur
té jeté njé prodhues ndérkombétar i ¢imentos dhe materialeve
té ndértimit, me 118 vjet pérvojé né industri.

TITAN u shérben klientéve né mé shumé se 25 vende né té gjithé
botén, pérmes njé rrjeti prej 14 fabrikash té integruara ¢imentoje
dhe tre fabrika té bluarjes sé ¢imentos. TITAN gjithashtu operon
né gurore, fabrika pér pérzierjen e gatshme, terminale, dhe né
vende té tjera té prodhimit dhe shpérndarjes. Grupi i shérben
nevojés sé shoqgérisé pér ndértime dhe infrastrukturé té sigurt,
té géndrueshme, elastike dhe té pérballueshme. Ne krijojmé
vlera, duke shndérruar Iéndét e para né produkte, si ¢imento,
beton, inerte, hi, llag té thaté, blloge dhe materiale té tjera
ndértimi. Ne ofrojmé shérbime té transportit dhe shpérndarjes
pér klientét tané, si dhe zgjidhje lidhur me teknologjité dhe
menaxhimin e mbetjeve. Mes ngjarjeve shqgetésuese, si¢ éshté
pandemia COVID-19, ne kemi adresuar né ményré efektive sfidat
dhe kemi kontribuar né ndértimin e njé té ardhme mé té miré,
mé té géndrueshme, sé bashku me palét tona té interesit.

NEé Vitin 2020 Grupi TITAN Cement arriti rezultate shumé té mira,
pavarésisht nga pasiguria e shkaktuar nga Pandemia e COVID-19.
Té ardhurat e konsoliduara té Grupit né shumén 1,607.0 milion
euro ishin té géndrueshme krahasuar me vitin e kaluar. Fitimet
Para Interesit, Tatimit, Zhvlerésimit dhe Amortizimit (EBITDA)
regjistruan rritje solide prej 7.1% né 286.2 milion euro. Kjo ishte
EBITDA mé e larté e regjistruar qé nga viti 2010. Fitimi Neto
pas Taksave (NPAT) ra né 1.5 milion euro (kundrejt 50.9 milion
euro né 2019) pér shkak té shpenzimeve té konsiderueshme jo-
monetare, té cilat pérfshijné fshirjen e Emrit té miré (Goodwill)
prej 46.6 milion euro té TITAN Cement Egjipt dhe ¢regjistrimin e
aktiveve tatimore té shtyra, té akumuluara prej 17.3 milion euro,
gjithashtu né Egjipt.

Ndikimi i pandemisé COVID-19 né Grupin toné ishte mé i ulét
nga sa parashikohej fillimisht.
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TITAN kontribuon ndaj ndryshimeve
globale dhe sfidave ne rritje te
gendrueshmerise.

Né vitin 2020, Shoqata Globale e Cimentos dhe Betonit (GCCA)
njoftoi anétarét e saj né lidhje me synimin klimaterik pér té
ulur normén e CO2 shkaktuar nga aktivitetet operacionale dhe
prodhuese , dhe pér t’i ofruar shoqgérisé deri né vitin 2050, beton
me sasi té reduktuara te karbonit. Industria joné po punon rreth
ndértimit té njé zinxhiri vlerash pér mjedisin, pér té realizuar
kété aspiraté né njé ekonomi qgarkulluese, né kontekstin e ciklit
jetésor.

Bashkepunimi me palet tona té interesit

Pérmes bashképunimit me klientét, partnerét e biznesit,
komunitetet lokale dhe akademiné, ne ndikojmé né rritjen
e vlerés sé pérbashkét té krijuar né nivel global, rajonal dhe
lokal. Ne bashképunojmé né ményré aktive me organizatat
ndérkombétare, pér té trajtuar sfidat e géndrueshmeérisé globale
brenda kornizés sé Synimeve té Zhvillimit té Qéndrueshém
té Kombeve té Bashkuara pér 2030. Ne jemi pjesémarrés i
Kompaktit Global té KB (UNGC) dhe njé anétar thelbésor i PSK
Evropé dhe Shogatés Globale té Cimentos dhe Betonit ( GCCA).
Né aspektin e transformimit dixhital, ne kemi filluar té pérdorim
mijetet e revolucionit té katért industrial pér biznesin toné. Ne
kemi prezantuar projekte dhe zgjidhje té shumta analitike dhe
dixhitale, me ndikim té konsiderueshém pasi ato jané shpérndaré
népér Njésité e Biznesit té Grupit. Ne e konsiderojmé zhvillimin
e aftésive né epokén e dixhitalizimit si njé pjesé thelbésore
té pérpjekjeve tona, pér té rritur efikasitetin operativ dhe
konkurrencén, dhe pér té zhvilluar ményra té reja té lidhjes me
klientét tané. Pér kété géllim, jemi duke investuar vazhdimisht
né zhvillimin e aftésive dixhitale té punonjésve tané dhe
po fugizojmé ekipet tona, me shtimin e disa ekspertéve té
specializuar.

Prania Globale e Grupit TITAN

RAPORTI VJETOR | INTEGRUAR

Grupi Titan raporton pér performancén dhe aktivitetet e tij né katér rajone gjeografike, dhe ve¢mas né sipérmarrjen e pérbashkét

né Brazil.
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OBJEKTIVAT QEVERISESE

Ne synojmé té zhvillohemi si njé prodhues c¢imentoje
multi-rajonal, me integrim vertikal duke kombinuar frymén
sipérmarrése dhe pérsosmériné operative, duke marré né
konsideraté dhe duke respektuar punonjésit, shogériné dhe
mjedisin. Pér té arritur objektivin toné drejtues, ne fokusohemi
né katér prioritetet e méposhtme strategjike:
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1. SHPERNDARJA
GJEOGRAFIKE:

Shtrirja e aktivitetit financiar té Grupit pérmes blerjeve dhe
zhvillimit té hapésirave té gjelbérta né tregje té reja térhegése,
duke synuar késhtu diversifikimin e bazés toné té fitimeve dhe
lehtésimin e varésisé né disa tregje.

2. INTEGRIMI
VERTIKAL:

Shtrirja e Grupit né sektoré té tjera produktesh né zinxhirin e
vlerave té ¢imentos; pér t’i shérbyer mé miré klientéve tané dhe
pér té krijuar mundési té reja fitimi.

3. PERMIRESIM | VAZHDUESHEM |
KONKURRUESHMERISE:

Ne ofrojmé ményra té reja efikase né té gjithé biznesin toné
pér té ulur kostot dhe pér njé konkurrencé sa mé efektive, duke
zbatuar zgjidhje dixhitale né té gjithé zinxhirin e vlerés toné.

4. QENDRUESHMERIA, ME FOKUS NE
MJEDIS DHE SHOQERI

Ne zvogélojmé gjurmén toné mijedisore, me fokus né
dekarbonizimin dhe biodiversitetin.

Ne kujdesemi dhe zhvillojmé punonjésit tané, dhe nxisim
bashképunime konstruktive me komunitetet tona fginje dhe
palét e tjera té interesit.

VLERAT TONA

RAPORTI VJETOR | INTEGRUAR

Vlerat tona transmetojné né thelb se kush jemi; ato udhéheqin
strategjiné toné dhe sigurojné bazat pér té gjitha veprimtarité
tona. Kéto vlera kané mundésuar pér punonjésit tané njé lidhje
té forté dhe kané mbéshtetur rritjen gé na ka shogéruar pér
mé shumé se njé shekull, gé buron drejtpérdrejt nga parimet,

INTEGRITETI

PERMIRESIMI | NJOHURIVE BAZE
AFTESI PERFORMUESE NE CDO FUNKSION
PERSOSMERI NE KOMPETENCAT THELBESORE

VLERAT E KONSUMATORIT

VLERA E AKSIONERIT
OBJEKTIVAT E QARTA
STANDARTET E LARTA

PERMIRESIM |
VAZHDUESHEM

SIGURIA NE PLAN TE PARE
ZHVILLIMI | QENDRUESHEM
ANGAZHIMI | PALEVE TE INTERESIT

besimet dhe vizioni i themeluesve tané né 1902. Ato mbeten
baza e géndrueshme e kulturés dhe shpirtit toné familjar.

PRAKTIKAT ETIKE TE BIZNESIT
TRANSPARENCA

KOMUNIKIM | HAPUR
QEVERISJE E MIRE

NJOHURITE

PRITSHMERIA E NEVOJAVE TE KLIENTIT
ZGJIDHJE INOVATIVE
CILESI E LARTE E PRODUKTEVE DHE SHERBIMEVE

REZULTATET E SIGURUARA

ORGANIZIM | TE MESUARIT
VULLNETI PER NDRYSHIM
PERPARIM NE PERBALLIMIN E SFIDAVE

PERGJEGJESIA SOCIALE E

KORPORATES

13
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OPERIMI DHE VENDODHJA E
PRODHIMIT

ANTEA Cement éshté njé nga prodhuesit mé té médhenj té
materialeve té ndértimit qé pérdor standardet mé té larta né
Shqipéri.

Veprimet e integruara té Fabrikés sé ANTEA Cement pérfshijné dy
terminale ¢imentoje, né Tirané dhe Ortona. Fabrika e ¢cimentos
ndodhet 50 km nga kryeqyteti, Tirana dhe éshté e vendosur né
Boka e Kuqge, Borizané.

Aktivitetet kryesore té ANTEA Cement pérfshijné prodhimin dhe
shpérndarjen e ¢cimentos, me njé kapacitet prej 1.4 milion / ton
gimento né vit dhe 3,300 ton / klinker né dite.

Fabrika i shérben kryesisht kérkesave té tregut lokal dhe
eksporteve né tregjet e tjera né rajon. Qé nga krijimi i
fabrikés ANTEA Cement, pérgjegjésia sociale e korporatés
dhe géndrueshmeéria jané shtuar né strategjiné e biznesit
dhe kané ofruar strukturén pér té ndértuar bashképunim
me té gjithé aktorét kryesoré.

1.4

milion/ton cimento né dité

3.300

ton/klinker né dite

Fabrika e ANTEA Cement eshte nje nga investimet
“e gjelbra” me te méedha, me standardet me té larta
té zbatueshme ne Shgqiperi, lidhur me ndertimin dhe
operimin, me nje vlere te pergjithshme gé tejkalon
shumen 200 milion Euro.

Pér té siguruar rendiment té energjisé dhe ndikim pozitiv né
mjedis, fabrika éshté ndértuar sipas standarteve mé té mira
industriale dhe me teknologjité mé té mira né dispozicion.

Si shembull, pérmendim se i gjithé transporti i materialeve
né fabriké realizohet népérmjet transportierve té mbuluar,
né ményré gé té reduktohet sasia e pluhurave gé mund té
shpérndahen né ambient. ANTEA zbaton teknologjiné mé té
fundit me mullinj bluarés vertikal, té cilat zéné mé pak hapésiré
dhe mund té sigurojné performancé mé té miré mjedisore dhe
efektshméri mé té madhe né konsumin e energjisé elektrike.
ANTEA pérdor sisteme filtrimi, té cilat pavarésisht se kané kosto
meé té larta operacionale, garantojné njé performancé mé té miré
mjedisore.

Duke pasur géndrueshméri, si pjesé integrale e biznesit tong,
angazhimi yné ndaj Pérgjegjésisé Sociale té Korporatés shkon
pértej pajtueshmérisé; éshté njé premtim vullnetar pér té dhéné
njé ndikim pozitiv né ambientin gé na rrethon.

Ne po pérshpejtojmé pérpjekjet tona, pér té promovuar
géndrueshméri né té gjithé zinxhirin toné té vlerave,
duke mbéshtetur punonjésit tané, té rriten né njé mjedis
gjithépérfshirés dhe té sigurt, si dhe té nxisim bashképunime
pér té trajtuar nevojat e komunitetit vendas.

Tregjet e ANTEA Cement u shérbejné Italisé, Kosoveés, Libisé,
Malit té Zi dhe Maltés.

HISTORIA E ANTEA-S SI NJE RRITJE E QENDRUESHME

2020 O—

Politika e re e Sinjalizimitt u pérfundua bazuar né ligjin Nr. 60/2016
“Pér Sinjalizimin dhe mbrojtjen e Sinjalizuesve”

2018 O—

Filloi projekti “Mésimi i pérdorimit té kompjuterit”
Ricertifikimi i sistemeve té menaxhimit

Platforma e Raportimit té Grupit TITAN EthicsPoint
Programi i Ndihmés sé Punonjésve té TITAN

L o

——O 2019

ANTEA fitoi ¢mimi pér Shéndetin & Siguriné pér “Nismén mé té
miré té vitit 2018” dhe “Cmimin pér Pérmirésim té Vazhdueshém“
né té gjithé Grupin

ANTEA fitoi Cmimin e Filantropisé, si rezultat i kontributit té saj né
nivel lokal né Shqipéri

U realizua rikonstruktimi i Urés “Droja” né Fushé Mamurras

Vlerésimi i materialitetit

2016 O—

Filloi projekti “Forcimi i familjes né Thumané”

me fshatin SOS

Raporti i paré vjetor i integruar i siguruar nga jashté né
Shqipéri pér PSK-né & Qéndrueshmériné

~—

2014 O—

Bashké-themeloi Rrjetin Shqiptar té PSK-sé
Njohur nga KNF si praktika mé e miré pér standardet e
punés (standardi i performancés sé KNF-sé 2)

2012 O——71—

Njihet nga WBCSD si praktika
mé e miré né rehabilitimin e guroreve

2010 O—

2008 O—

Pérpara se Fabrika té ndértohej u krye (ESIA)
Vlerésimi i Ndikimit Mjedisor dhe Social. e——
Mori nga Qeveria té drejtén pér pérdorimin e minierés

2007 O—

O 2017

“Cmimi pér performancén mé té miré né fushén e sigurisé”
——* né Grupin TITAN

Filloi projekti “Sy té shéndetshém pér arsim té suksesshém”

J

—O 2015

Raporti i paré vjetor i siguruar nga jashté né Shqipéri pér

® PSK-né & Qéndrueshmériné

——O 2013

Shogéria e paré né vend gé ka zbatuar dhe éshté e
certifikuar me SA8000

— 1 © 201

Dita e inaugurimit

U prodhua klinkeri i paré

Ndértimi i Fabrikés ka pérfunduar brenda afatit dhe sipas
buxhetit té planifikuar

e

| Filloi ndértimi i Fabrikés

—O 2007

———e U krijua ANTEA
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Qé prej fillimit té funksionimit té saj, ANTEA ka zhvilluar dhe
zbatuar disa sisteme té pavarura té certifikuara té menaxhimit
té integruar. Kéto sisteme jané: Sistemi i Menaxhimit té Cilésisé
ISO 9001, ISO 14001 pér Sistemin e Menaxhimit té Mjedisit,
Sistemi i Menaxhimit té Shéndetit & Sigurisé né Puné OHSAS
18001, dhe Standardi i Pérgjegjésisé Sociale SA8000:2014. SA8000
inkurajon organizatat té zhvillojné, mirémbajné dhe zbatojné
praktikat e pranueshme sociale né vendin e punés.

ANTARESIA DHE SHOQATAT E ANTEA-S

. BASHKETHEMELUESE DHE ANETARE E RRJETIT SHQIPTAR TE PERGJEGJESISE

SOCIALE TE KORPORATES (PSK )

. ANETARE E SHOQATES SE INVESTIMEVE TE HUAJA NE SHQIPERI (FIAA)

. ANETARE E DHOMES AMERIKANE TE TREGTISE (AMCHAM)

. ANETARE E SHOQATES SE BIZNESIT HELEN NE SHQIPERI HBAA

. ANETARE E SHOQATES SE PRODHUESVE SHQIPTARE

GRUPI TITAN ESHTE PJESEMARRES AKTIV DHE

KONTRIBUES NE:

PSK EUROPE
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SHOQATEN GLOBALE TE CIMENTOS DHE BETONIT -GCCA
KOMPAKTIN GLOBAL TE KOMBEVE TE BASHKUARA - UNGC

{ SR

WE SUPPORT
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OBJEKTIVAT E QENDRUESHMERISE PER VITIN 2021

ANTEA ka pérmirésuar mé tej performancén e saj té
géndrueshmérisé gjaté Vitit 2020, né ndikimet lokale, sig
paragitet né Indeksin e Qéndrueshmérisé sé KPI-ve (shih
Shtojcat).

Angazhimi yné pér pérmirésimin e vazhdueshém né lidhje me
ndikimet lokale dhe angazhimi yné i vazhdueshém me palét
tona kryesore té interesit né iniciativa dhe veprime specifike,
té cilat synojné forcimin e géndrueshmérisé sé komuniteteve
lokale, jané elemente thelbésore té Strategjisé soné té Biznesit.
Né kété kuadér, ANTEA ka arritur shumicén e objektivave té saj
té géndrueshmeérisé lokale me horizon 2021, pér Performancén
Mjedisore dhe Sociale, duke kontribuar né kété meényré
pozitivisht né arritjen e synimeve té géndrueshmérisé 2025 té
Grupit TITAN dhe mé gjeré.

PRODUKTET & ZINXHIRI | FURNIZIMIT

Njé nga fushat kryesore pér performancén e géndrueshmérisé sé
ANTEA-s éshté kontributi né géndrueshmeériné e komuniteteve
tona lokale. Duke ndjekur kriteret e pércaktuara, té pérafruara
me modelin toné té biznesit dhe strategjiné e géndrueshmeérise,
pér té inkurajuar pérgendrimin né c¢éshtjet materiale né
iniciativat tona té angazhimit té komunitetit, ne aplikuam njé
platformé té re té bazuar né internet, pér vetévlerésimin e té
gjitha veprimeve té ndérmarra tashmé pas reagimeve té paléve
té interesit.”

ANTEA do té marré pjesé né ményré aktive né vlerésimin e
iniciativave dhe veprimeve pér Angazhimin e Komunitetit né
2021, duke ofruar kontribut brenda platformés sé Grupit, me njé
modul té ri té sistemit té mbledhjes sé té dhénave té Grupit
(Banka e té dhénave PSK i Grupit TITAN).”

Produktet tona

Cem | /42.5 R: Cimento Portland me pérbérés kryesor 95 - 100%
klinker dhe pérbérés té tjeré té vegjél 0 - 5% gips.

Cem Il / A-LL 42.5 R

Cimento Geélgerore Portland me pérbérésit kryesoré 80 - 94%
klinker, 6 - 20% gélqerore dhe pérbérés plotésues té vegjél 0 - 5%
gips.

Cem Il / B-LL 32.5R
Cimento Gélgerore Portland me pérbérésit kryesoré 65 - 79%
klinker, 21 - 35% gélqgerore dhe pérbérés plotésues shtesé 0 - 5%

gips.
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Né ANTEA, roli yné i zinxhirit té furnizimit éshté gjithnjé né
ndryshim, pér t’iu pérshtatur kérkesave té reja. Pér té dhéné
rezultate, ne kemi mundur té reagojmé shpejt dhe né ményré
inteligjente, pér té pérmbushur standardet dhe pritshmériné e
shogérisé soné, jo vetém duke arritur rezultate, por duke e béré
até me “ETHOS”, duke respektuar palét tona té interesit dhe
duke krijuar partneritete qé zgjasin, falé themelit té forté mbi
besimin, respekt dhe marrédhénie té ndérsjella.

Pandemia e vitit 2020 ka ndikuar dhe ndryshuar ményrat
tradicionale lidhur me zhvillimin e biznesit, pér té gjitha
industrité. Ne pérjetuam njé ndryshim té shpejté né teknologji,
né pritshmériné e klientéve, vlerat e gjeneratave dhe normat
shogérore, dhe kjo ishte koha gé shitjet té evoluonin me
ndryshimet.

Céshtja mé e madhe me té cilén bizneset u pérballén né vitin
2020 ishte pérshtatja e procesit té tyre té shitjes, pér té ruajtur
réndésiné né njé mjedis gjithnjé né ndryshim, ku njé ményré
tjetér e shitjes dhe ndérveprimit me Klientin ishte thelbésore
pér stabilitetin e biznesit.

Numri i kanaleve té komunikimit midis ANTEA dhe klientéve
éshté rritur, duke iu pérshtatur situatave té reja globale dhe
duke u dhéné mundésiné klientéve té na kontaktojné né ¢do
moment té caktuar.

Ne vazhdimisht sigurohemi qé mundésité pér t’'u lidhur me
klientét té mos humbasin, duke u pérpjekur té transmetojmé
besueshméri pérmes shérbimeve cilésore dhe té shpejta, duke
pérmbushur pritshmeériné dhe nevojat e tyre, me pérgjegjshméri
ndaj kérkesave dhe duke i ofruar zgjidhje.

Ndihma dhe késhillat teknike kané gené gjithmoné né fokus
pér klientét tan€, pérmes njé laboratori shumé té avancuar dhe
inxhinieréve mjaft kompetenté.

Stafi yné i shitjeve trajnohet vazhdimisht pér té vlerésuar
problemet e klientéve né ményrén e duhur, te besueshem,
transparent dhe komunikues, si dhe té jené atje ku jané klientét
tane.

Kompania joné ka qené gjithmoné e hapur ndaj mendimit
té tyre té shprehur népérmjet Sondazhit té Kénagésisé
sé Konsumatoréve, e cila mbulon né 360 gradé té gjitha
ndérveprimeve tona me klientét. Falé vérejtjeve té tyre, ne
mund té ndryshojmé dhe pérshtatim procesin toné té shitjeve
me nevojat e tregut, né ményrén mé profesionale.

Ne kemi pérgjegjésiné té jemi gjithmoné bashkékohoré me

ndryshimet, pér té garantuar rritje dhe qgéndrueshméri té
vazhdueshme pér kompaniné toné.
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Né vitin 2020 marrja e Iéndéve té para, mallrave dhe shérbimeve nga furnizues té jashtém ka gené vértet
sfiduese, pér shkak té situatés shumé té véshtiré té krijuar nga pandemia, dhe pér té pérmbushur nevojat e
kompanisé ne duhej té zbatonim sa vijon:

Efikasiteti dhe performanca e zinxhirit te
furnizimit ne ANTEA bazohet ne kater fusha

22

Té kuptonim mé miré té gjithé furnizuesit tané dhe té vlerésonim
aftésité e tyre pér té pérmbushur marréveshjet ekzistuese, né situatén
aktuale.

Té vlerésonim kérkesén reale dhe shqyrtonim inventarin e
disponueshém, duke mbajtur kontakte té rregullta me klientét dhe
furnitorét, pér té kuptuar panoramén dhe planin né ndryshim, sipas
rastit.

Te dinim se cilat kufizime né importe dhe eksporte ishin paraqitur, dhe
vlerésonim efektin e tyre né zinxhirin toneé te furnizimit.

Te hartonim skenaré té mundshém né té ardhmen, dhe té planifikonim
veprimet e, pér té zvogeluar ndikimin negativ. Ne kemi monitoruar nga
aféer shenjat e hershme, té tilla si kérkesat per ndryshime né kushtet e
pagesés ose njé pakésim té komunikimit nga furnitoreét.

Duke mos harruar kurré punonjésit, ekipin tone, dhe punonjésit gqé
punojné pér furnitorét tané, ne kemi prezantuar praktika té reja pune,
te tilla si puna nga shtépia, ndryshimi i turneve, dhe kemi konsideruar
té njéjtén pérqasje kur vierésojmé aftésiné e furnitoréve tané pér t’iu
pergjigjur kerkesave tona.

kryesore:
PARASHIKIM GRUP
| FORTE | BESUESHEM
I SHITJEVE PARTNERESH

SISTEMET E MENAXHIMIT

BAZE RRJET
ELASTIKE E EFIKAS
PRODHIMIT LOG)ISTIK

Qé prej fillimit té funksionimit té saj, ANTEA ka zhvilluar dhe
zbatuar disa sisteme té menaxhimit té integruar té pavarur té
gertifikuar. Ato pérbéhen nga Sistemi i Menaxhimit té Cilésisé
ISO 9001, Sistemi i Menaxhimit Mjedisor I1SO 14001, Sistemi i
Menaxhimit té Shéndetit dhe Sigurisé né Puné OHSAS 18001 dhe
Standardi i Pérgjegjésisé Sociale SAB000: 2014. SA8000 inkurajon
organizatat té zhvillojné, mbajné dhe zbatojné praktika té
pranueshme shogérore né vendin e punés.

Qé nga viti 2012, ANTEA ka vendosur njé sistem té integruar té
menaxhimit dhe éshté certifikuar pér:

*SA8000:2014 qgé mbulon té gjitha té drejtat bazé
ndérkombétare té punés, té pérfshira né konventat e Organizatés
Ndérkombétare té Punés, Deklaratén Ndérkombétare té té
Drejtave té Njeriut dhe Konventén e Kombeve té Bashkuara
pér té Drejtat e Fémijéve. Pérmes standardit SA8000 ne
sigurojmé qé ANTEA éshté né pérputhje me té gjitha kérkesat
e standardit pér té menaxhuar marrédhéniet e punés sipas
standardeve ndérkombétare. Ne monitorojmé dhe ndihmojmé
kontraktuesit tané né pérmbushjen e detyrimeve té tyre pér té
drejtat e njeriut. Secili nga kontraktuesit auditohet gjithashtu
mbi kérkesén né lidhje me mos-pérfshirjen e fémijéve né puné,
pasi ANTEA éshté shumé e ndjeshme dhe pérgendron shumicén
e kontrolleve té saj né lidhje me dokumentacionin e moshés.
Kontraktues té réndésishém pyeten né lidhje me kérkesén pér
punén me forcé dhe té detyruar, ku monitorohet orari i punés,
pagesa e shpérblimeve dhe kontributeve té sigurimeve.

Shogéria promovon liriné e asociimit té Punonjésit, jo vetém
duke krijuar sindikatén e Punonjésve, por edhe duke kaluar
pértej kérkesave té ligjit, duke aplikuar standardin e punés SA
8000, ku pérfagésuesit e punétoréve kané akses né nivelet
e menaxhimit. Presidenti i Sindikatés dhe pérfagésuesit e
punonjésit mund té diskutojné lirisht me nivelin drejtues, pér
¢do ¢éshtje té mundshme né lidhje me detyrimet, pérmirésimet
dhe sugjerimet pér shéndetin dhe siguriné, dhe ¢cdo temé tjetér
gé prek kushtet e punés sé Punonjésve. ANTEA auditohet nga
njé auditor i pavarur Eurocert dy heré né vit, duke siguruar
zbatimin korrekt dhe monitorimin e standardeve té mésipérme.

*Sistemi i Menaxhimit té Cilésisé 1ISO 9001:2015 ka si
objektiv pérfundimtar zbatimin e té gjitha parimeve té cilésisé
né té gjitha aktivitetet e Kompanisé. Pérmbushja e pritshmérisé
sé klientéve té Kompanisé pérsa i pérket komunikimit efektiv
dhe reagimit mbi kérkesat dhe ankesat e tyre éshté njé nga
objektivat kryesore. Fusha e zbatimit té Sistemit té Cilésisé té
Kompanisé éshté e shtriré né té gjithé faktorét gé kontribuojné
né aktivitetet e Kompanisé (personeli, pajisjet, materiale),
duke pérfshiré té gjithé furnitorit e saj gé synojné té formojné
marrédhénie té dobishme té ndérsjella ndérmjet tyre dhe
Kompanisé.

+ISO 14001: 2015 pér Sistemin e Menaxhimit té Mjedisit qé
mbulon dhe trajton té gjitha aspektet mjedisore. Sistemi pérfshin
shkarkimet né ajér, guroret, peisazhet, ujérat néntokésore,
puset dhe mbetjet e ujit, mbetjet e lengshme dhe té ngurta,
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burimet natyrore & konsumin e energjis€, zhurmat, etj. Ne
synojmé promovimin e géndrimeve dhe sjelljeve me pérgjegjési
mjedisore pér té gjithé Punonjésit dhe nxitjen e furnizuesve,
klientéve bashképunétoré té tjeré té biznesit pér té miratuar
praktika té ngjashme.

*OHSAS 18001:2007 Sistemi i Menaxhimit té Shéndetit dhe
Sigurisé né Puné, i cili siguron njé kuadér pér menaxhimin
efektiv té Shéndetit & Sigurisé né Puné, duke pérfshiré té gjitha
aspektet e menaxhimit té rrezikut dhe pajtueshmeériné ligjore. Ai
trajton shéndetin dhe siguriné né puné mé miré se ¢do ¢éshtje
specifike té sigurisé sé produktit.

ANTEA auditohet ¢do vit nga njé auditor i pavarur (Eurocert),
duke siguruar zbatimin korrekt dhe monitorimin e standardeve
té mésipérme.

KRIJIMI | VLERAVE, MUNDESIMI | VLERAVE PER TE GJITHE

Ne pérpigemi té jemi njé kompani e pérgjegjshme, duke
identifikuar ndikimin toné né shoqgéri dhe duke ndérmarré
veprime pér té krijuar vleré pér palét e interesit, duke minimizuar
ato té pafavorshmet, duke rritur kujdesin dhe mirégenien
pér punonjésit tané, komunitetet lokale dhe partnerét. Ne
pérdorim, transformojmé dhe shtojmé burimet tona kapitale,
pér té siguruar produktet dhe shérbimet tona, duke krijuar vleré
pér té gjithé palét tona té interesit.

Té nxitur nga objektivi yné drejtues, ne pérdorim kapitalin toné,
pér té siguruar produktet dhe shérbimet tona dhe pér té krijuar
vleré pér palét tona té interesit qé kontribuojné né SDG té KB
2030.

Kapitali financiar
Pér té mbéshtetur rritjen e biznesit toné, ne pérdorim
vazhdimisht burimet tona ekonomike né ményré efikase.

Kapitali intelektual

Ne pérdorim aftésité tona pér kérkim dhe zhvillim (R&D),
kompetencén toné thelbésore dhe njohurité pér industriné e
materialeve té ndértimit, pér té pérmirésuar me tej kontributet
dhe performancén toné.
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Kapitali social dhe i marrédhénieve

Ne angazhohemi me palét tona té interesit, duke ndértuar
marrédhénie afatgjata té besimit dhe duke punuar sé bashku né
projekte bashképunuese, pér njé ndikim pozitiv né shogéri dhe
komunitetet lokale.

Kapitali natyror
Ne mundésojmé materiale me pérgjegjési, dhe ruajmé burimet
natyrore dhe biodiversitetin né zonat ku operojmé.

Kapitali njerézor

Ne vlerésojmé kontributin e punonjésve tané, duke mbéshtetur
vazhdimisht zhvillimin e tyre profesional né njé mjedis pune
térhegés, gjithépérfshirés dhe bashképunues.

Kapitali i prodhimit

Ne prodhojmé produktet tona, duke pérdorur teknikat mé té
mira té disponueshme né fabrikén e ¢imentos dhe i shpérndajmeé
te klientét tané pérmes terminaleve té dedikuar.

VLERESIMI | MATERIALITETIT

DHE ANGAZHIMI | PALEVE TE INTERESIT
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Vlerésimi i materialitetit éshté njé proces i vazhdueshém, gé
siguron bazat pérzbatimin e strategjisé soné té géndrueshmeérisé.
Njé cikél i ploté i vlerésimit té materialitetit ka njé kohézgjatje
prej pesé vjetésh, me vlerésimet e materialitetit né nivelin
lokal, té pérdorur siinput pér vlerésimin e materialitetit né nivel
Grupi dhe anasjelltas. Ky éshté cikli yné i dyté i vlerésimit té
materialitetit dhe reagimet qé do té marrim nga palét tona té
interesit pérmes komunikimit té hapur dhe té strukturuar do té
shérbejné si njé busull pér pérmirésim né té gjitha frontet. Né
ciklin e ri gé u langua nga Grupi, ne pérditésuam, pérshtatém dhe
zhvilluam mé tej procesin toné té vlerésimit té materialitetit, né
njésiné e biznesit sipas udhézimeve té Grupit TITAN, té nxitur
nga angazhimi yné afatgjaté ndaj dhjeté parimeve té Kompaktit
Global té Kombeve té Bashkuara, dhe duke pérdorur Hartén e
Materialitetit té SASB pér sektorin tone.

Me njé komunikim té hapur dhe té strukturuar, ne angazhohemi
me palét tona té interesit pér té thelluar njohurité pér nevojat
dhe pritshmériné e tyre. Népérmjet kétij procesi, ne synojmé
té ndértojmé marrédhénie té besueshme dhe té forcojmé
bashképunimin, né ményreé qé té krijojmé vlera té pérbashkéta

dhe té kontribuojmé pér njé zhvillim té géndrueshém. Ne
ndértojmeé besimin me bashképuntorét tané, duke gené té hapur,
transparent dhe té géndrueshém né komunikimin toné. Né nivel
Grupi, ne raportojmé performancén toné té géndrueshmérisé
¢do vit, tek palét e interesit, duke pérfshiré dhe rezultatet nga
audituest e pavarur.

Né Vitin 2020, ANTEA rishikoi dhe pérditésoi pérparésité e saj,
duke ndjekur procesin e hartuar nga Grupi.

Hapat qé ndjekim pér té kryer vlerésimin e materialitetit:

1. Identifikimi i paléve kryesore té interesit dhe ¢éshtjet
materiale

2. Angazhimi me palét e interesit pér té verifikuar
materialitetin

3. Zhvillimi i Strategjisé duke u pérgendruar tek pérparésité

4. Angazhimi i punonjésve pér zbatimin e strategjisé

5. Rishikimi dhe raportimi mbi performancén tek palét e
interesit

CESHTJET MATERIALE TE ANTEA-S ME OBJEKTIV 2025

Sipas rezultateve té Vlerésimit té Materialitetit té ANTEA-s,
ne kemi adresuar dhjeté ¢éshtje materiale, né pérputhje me
SDG té KB 2030, té gjitha té mbéshtetura nga geverisja e miré,
transparenca dhe etika e biznesit. Pérmes kétij procesi, ne
synojmé té ndértojmé mé tej marrédhéniet tona té besueshme
dhe té krijojmé vleré té pérbashkét. Synime té qarta jané
vendosur né vlerésimin e materialitetit té vitit 2020, duke ndjekur
procesin e hartuar nga Grupi. Angazhimi i punonjésve; Zhvillimi i
vazhdueshém dhe mirégenia; Mjedisi i sigurt dhe i shéndetshém
i punés pér punonjésit tané dhe partnerét e biznesit; Kénagésia
e klientit; Qeverisja e miré; Transparenca dhe etika e biznesit;
Géshtjet materiale té menaxhimit té mjedisit mbetén né krye té
listés sé ¢éshtjeve materiale té identifikuara.

(;ESHTJET MATERIALE TE ANTEA-S ME OBJEKTIV VITIN 2025
Angazhimi i punonjésve, zhvillimi i vazhdueshém dhe
mirégenia
Ambient i sigurt dhe i shéndetshém pune pér punonijésit tané
dhe partnerét e biznesit
Kénagésia e konsumatoréve
Qeverisja e miré, transparenca dhe etika e biznesit
Menaxhimi i mjedisit
Zinxhir i furnizimit i pérgjegjshém, i besueshém dhe i
géndrueshém
Ndryshimi i klimés dhe energjia
Risi e modelit té biznesit
Mbéshtetja e mirégenies sé komuniteteve tona lokale

Marrédhéniet dhe angazhimi i paléve té interesit

25



RAPORTI VJETOR | INTEGRUAR

MATRIKSI | MATERIALITETIT SDG-té PERKATESE PER
2021 - 2025 CESHTJET MATERIALE

SDG-té kryesore SDG-té
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT G‘:‘ALS Céshtjet materiale 2021 pér BU suplementare

Ambient i sigurt dhe i shéndetshém T
pune pér punonjésit tané dhe _,'\/‘.
partnerét e biznesit

o a ° o : Angazhimi i punonjésve, zhvillimi i
vazhdueshém dhe miréqgenia

-

1
:

:

L

Pérmbushje e kérkesave té
konsumatoréve

Qeverisja e miré, transparenca dhe
etika e biznesit

Mbéshtetja e mirégenies sé
komuniteteve tona lokale

2.5

Menaxhimi i mjedisit

2.5 3 3.5 4 4.5 5

Zinxhiri i furnizimit i pérgjegjshém, i
besueshém dhe i géndrueshém

Marrédhéniet dhe angazhimi i paléve
Mbéshtetja e mirégenies té interesit

sé komuniteteve tona lokale

Marrédhéniet dhe angazhimi
i paléve té interesit

Ndryshimi i klimés dhe energjia
Qeverisja e miré, transparenca
dhe etika e biznesit

Kénaqgeésia
e konsumatoréve
Risi e modelit té biznesit

M [ E

zhvillimi i vazhdueshém pér punonjésit tané dhe partnerét e biznesit
dhe mirégenia

Menaxhimi

i mjedisit

Risi e modelit
té biznesit

Ndryshimi i klimés
& energjia

Zinxhir i furnizimit i géndrueshém,
i pérgjegjshém dhe i besueshém

Angazhimi i punonjésve, e Ambient i sigurt dhe i shéndetshém pune
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CESHTJE MATERIALE TE ANTEA-S, TE LIDHURA

ME FUSHAT E FOKUSIT TE GRUPIT TITAN

FUSHAT E FOKUSIT TE GRUPIT TITAN

Dekarbonizimi dhe
dixhitalizimi

Céshtjet Materiale

Mjedisi i punés gé  Ndikimi pozitiv lokal Burimi i
mundéson rritjen pérgjegjshém

1.Ndryshimi i Klimés & Energjia 1

2.Menaxhimi i mjedisit 2

3.Ambient pune i sigurt dhe i
shéndetshém, pér punonjésit tané dhe
partnerét e biznesit

4.Angazhimi i punonjésve, zhvillimi i
vazhdueshém dhe mirégenia

5.Mbéshtetja e mirégenies sé
komuniteteve tona lokale

6.Marrédhéniet dhe angazhimi i paléve
té interesit

7.Qeverisja e miré, transparenca dhe
etika e biznesit

8.Risi e modelit té biznesit 8

9.Customer satisfaction

10.Responsible, reliable, and sustainable
supply chain

10

Té gjitha mbéshteten nga: Qeverisja e miré, Transparenca dhe Etika e Biznesit

Ne do té vazhdojmé procesin toné té vlerésimit gjaté Vitit 2021,
duke marré parasysh konsultimet me palét e interesit, ndérsa
zhvillojmé dhe promovojmé SDG né ¢do rajon ku aktualisht po
operojme.

Duke pasur parasysh ndryshimet e réndésishme qé kané
pérjetuar té gjitha bizneset gjaté pesé viteve té fundit, ne
kemi rishikuar strategjiné toné té géndrueshméris€, kemi
zgjeruar fushén dhe objektivat tané, ndérsa jemi pérgendruar né
zbatimin e pérpjekjeve bashképunuese. Qé nga viti 2015, kemi
ndjekur hapat kryesore té UNGC, SDG (“Udhézuesi pér veprimin
e biznesit né SDG”, nga UNGC dhe GCCA, shih referencén né
Deklaratat e Performancés ESG), duke filluar me kuptimin dhe
identifikimin e SDG-sé pérkatése pér biznesin toné dhe mbi
ményrén si mund té kontribuojmé né ményré domethénése né
arritjen e tyre.

Vlerésimii materialitetit dhe lidhja me SDG-té 2030 u pérditésua
pér ANTEA né vitin 2020 dhe do té vlerésohet mé tej duke marré
reagime nga palét e interesit. Rezultatet e vlerésimeve vjetore
u pérdorén pér té ushqgyer dialogun né vazhdim me palét e
interesit, duke mundésuar mirékuptimin e ndérsjellé, ndértimin
e besimit dhe konsensusit dhe rrjedhimisht bashképunimin né
mbéshtetje té zgjidhjeve té géndrueshme né té gjitha nivelet.
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Ky raport éshté pérgatitur, me géllim gé té mbulojé té gjitha
¢éshtjet materiale té identifikuara nga procesi i mésipérm.

Prioriteti yné kryesor éshté zvogélimi i gjurmés sé karbonit
né veprimet tona dhe pjesémarrja joné duke kontribuar né
pérpjekjen globale té zbutjes sé ndryshimit té klimés pér
dekarbonizimin. Gjithashtu, ne vazhdojmé té investojmé né
vendosjen e bazave pér vazhdimin e suksesit afatgjaté: zbutjen
e rrezigeve dhe shfrytézimin e mundésive gé ndryshimi i klimés
krijon pér biznesin ton€, duke pérfituar nga mundésité e ofruara
nga revolucioni dixhital, dhe duke vazhduar té ndértojmé mbi
traditén e angazhimit té paléve té interesit”.

ANGAZHIMI | PALEVE TE INTERESIT*

RAPORTI VJETOR | INTEGRUAR

Njé pjesé e konsiderueshme e punonjésve, kontraktuesve dhe
furnitoréve tané jané anétaré té komuniteteve tona lokale. Sé
bashku me palét e interesit, ne punojmé pér té zbatuar planet e
angazhimit té komunitetit, pér t’i ofruar té rinjéve arsim cilésor,
zhvillim personal dhe profesional.

Ndérsa reagimi ndaj COVID-19 ishte pérparésia joné, angazhimi
i paléve té interesit mbeti njé pjesé e réndésishme e
géndrueshmeérisé dhe suksesit té biznesit. Shéndeti dhe siguria,
zhvillimi personal dhe programe té tjera trajnimi u ofruan pér té
gjithé punonjésit e ANTEA-s. Gjaté kétij viti u mundésua arsim
cilésor dhe aftési té punésimit pér té rinjté e komunitetit lokal,
sipérmarrjen, ndérgjegjésimin mbi mjedisin, pérfshirjen sociale
dhe promovimin e SDG-ve té Kombeve té Bashkuara. Programet

PALET KRYESORE TE INTERESIT

tona té PSK-sé kané lehtésuar dialogun e paléve lokale té
interesit, dhe veprimet bashképunuese, pérmes iniciativave
té angazhimit té komunitetit, me njé fokus né kontributin né
géndrueshmériné e komuniteteve lokale.

Pavarésisht nga pandemia, ANTEA pérmirésoi performancén
e saj mijedisore, shéndetésore,té sigurisé dhe angazhimin
e komunitetit. Duke filluar nga viti 2020, ANTEA ka pasur
né funksion plane té angazhimit té komunitetit, gé jané né
pérputhje me ¢éshtjet materiale pér palét e interesit dhe SDG-
té té KB 2030 né 100% té operacioneve tona kryesore. ANTEA
do té mbetet e pérgendruar né forcimin e pérpjekjeve té saj,
pér té arritur njé angazhim shogéror autentik dhe té vegantg,
dhe pér rritjen e ndikimeve té saj pozitive, pérmes pérpjekjeve
bashképunuese dhe fuqizimit té aktoréve lokalé.

Angazhimi i vazhdueshém me palét tona té interesit na ndihmon
té identifikojmé ¢éshtjet gé jané té réndésishme dhe t’i japim
pérparési pérpjekjeve tona pér aktivitete programore qé
kané réndési pér palét lokale té interesit dhe té na ndihmojé
té pérmbushim géllimin toné. Pér vazhduar kontributin né
komunitetin lokal dhe né shogériné né pérgjithési, ANTEA pérdor
¢do mjet té€ mundshém pér té mbledhur sugjerimet e paléve té
interesit, t'i raportojé kéto tek personi pérgjegjés i Kompanisé
dhe t’i pasqyrojé né Komitetet e menaxhimit, té gjitha me
fokus reagimin dhe angazhimin ndaj nevojave dhe pritshméritve
té paléve té interesit. Ne konsiderojmé reagimet e paléve té
interesit dhe pérpigemi t’i japim zgjidhje, dhe kjo na ndihmon
né pérmirésimin e rezultateve té performancés.

ANTEA synon té ndértojé besimin me té gjitha palét e interesit,
duke komunikuar né ményré té hapur dhe transparente, dhe
duke kérkuar angazhim pér té kuptuar ndikimin e operacioneve
tona dhe shqgetésimet e tyre. Ne gjithashtu ndajmé njohurité,
pérvojén dhe praktikat tona mé té mira né fushat gé lidhen
me biznesin toné, pér té shtuar vleré dhe pér té kontribuar né
mirégenien e komuniteteve fginje. Zhvillimi i marrédhénieve
kuptimplota me aktorét kryesoré té interesit i ka pasuruar vlerat
operacionale té ANTEA-s, duke zvogéluar kufizimet né biznes,
minimizuar rreziget dhe rritur mundésité duke kuptuar mé miré
ndryshimet e shpejta. Ne besojmé se pérkushtimi dhe arritjet
tona né drejtim té fuqizimit, géndrueshmérisé dhe geverisjes
sé miré na kané lejuar té krijojmé njé marrédhénie té miré me
palét tona té interesit. Pavarésisht njé bote dhe mijedisi té
biznesit gjithnjé né ndryshim, investimi né aktivitetet e PSK-
sé me siguri kané pérmirésuar pozicionin toné ndaj paléve té
interesit. Ne pérpigemi té komunikojmé me aktorét tané né
ményré té drejtpérdrejté dhe transparente dhe né fund té
arrijmé sukses pér pér tu zhvilluar sé bashku, pér njé rritje té
ndérsjellé dhe kushte mé té mira jetese. Gjéja mé e réndésishme
gé duhet pérmendur éshté gé té kujdesemi pér punonjésit tané

dhe té investojmé né zhvillimin e tyre né ményré té vecanté.
Ne vazhdojmé té nxisim bashképunime té ndryshme me aktorét
kryesoré midis organizatave private dhe publike pér zbatimin e
SDGsé. Si njé anétar themelues i Rrjetit té PSK-sé né Shqipéri qé
nga viti 2013, ANTEA pérpiget té kontribuojé pérmes ekspertizés
sé saj pér keté té fundit duke drejtuar dialog shumépalésh me
palét e interesit pér zbatimin e Objektivave té Zhvillimit té
Qéndrueshém 2030.

PALET KRYESORE TE INTERESIT TE ANTEA CEMENT
Punonijésit

Klientét

Komunitetet lokale dhe autoritetet shtetérore
Aksionerét

Rregullatorét, autoritetet

Partneré dhe furnitoré biznesi

Kontraktorét

Autoritetet lokale

Media

Shogéria civile

Rinia

Akademia dhe kérkimet

‘Palét e interesit jané té gjitha grupet qé ndikojné dhe / ose mund té ndikohen nga aktivitetet e njé organizate, produktet ose shérbimet dhe performanca e lidhur. Ne gjithashtu lidhim
performancén toné me Dhjeté Parimet e UNGC dhe SDG9 / Synimi 9.3, dhe SDG17 / 17.17, sipas Udhézimit té€ UNCTAD (botimi 2019)
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QEVERISJA E KORPORATES DHE MENAXHIMI | RREZIKUT

DEKLARATA E QEVERISJES SE KORPORATES

ANTEA Cement zbaton procedurat e besueshme té geverisjes
sé korporatés, né pérputhje me ligjet dhe rregulloret né fuqi té
Shgipérisé dhe gjithashtu zbaton Kodin e Sjelljes si dhe Politikat
e Grupit. Qeverisja e korporatés né Kompaniné toné pérfshin
dhe promovon transparencén, llogaridhénien dhe siguringé, né
pérputhje me vlerat dhe misionin toné.

Bordii ANTEA Cement éshté i angazhuar té sigurojé njé strukturé
té forté geverisjeje, duke ditur gé geverisja e miré e korporatés
éshté njé komponent jetik pér té mbéshtetur menaxhimin
né shpérndarjen e objektivave strategjiké té Kompanis€, dhe
pér biznes té géndrueshém pér té mirén e té gjithé paléve té
interesit.

Struktura Organizative e ANTEA Cement:

DREJTORI
| PERG)ITHSHEM

DREJTORI JURIDIK
DHE MARREDHENIET
ME JASHTE

DREJTOR |

DREJTORESHE E
FINANCAVE

BURIMEVE NJEREZORE
DHE E PERGJEG)ESISE
SOCIALE TE
KOORPORATES
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DREJTOR | SHENDETIT
DHE SIGURISE
NE PUNE

DREJTOR KOMERCIAL DREJTOR | FABRIKES

DRE)JTOR | PRODHIMIT
DREJTOR | SHITJEVE

DREJTOR |

MIREMBAJTJES
ELEKTRIKE

DREJTOR |

MIREMBAJTJES
MEKANIKE

DREJTOR |
MIREMBAJTJES CIVILE

DREJTOR | CILESISE

DREJTOR | MJEDISIT
DHE KARRIERAVE

ANTEA CEMENT PERBEHET NGA BORDET
DHE KOMITETET E MEPOSHTME:
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Bordi i Cilésisé:

Niveli drejtues i Kompanisé éshté i pérfshiré né Sistemin e
Cilésisé pérmes Bordit té Cilésisé. Né pérgjithési, Bordi i Cilésisé
ka pérgjegjésité e méposhtme:

e té krijojé Politikén e Cilésisé sé Kompanisé

e té miratojé dokumentet e Sistemit té Cilésisé
e té kryejé kontrollet e sistemit té cilésisé

e té kryejé rishikimet e Sistemit té Cilésisé

e té vendosé objektivat e cilésisé.

Bordi i Mjedisit:

Bordi i Mjedisit éshté pérgjegjés té identifikojé aspektet
mijedisore, té pércaktojé situatat emergjente dhe nevojén pér
pérgatitjen e planeve emergjente, té rishikojé ¢do vit Sistemin e
Menaxhimit té Mjedisit, et;j.

Bordi i Pérgjegjésisé Sociale:

Bordi i Pérgjegjésisé Sociale éshté pérgjegjés pér té identifikuar
¢éshtjet e Standardit SA8000, té pércaktojé veprimet e kérkuara
parandaluese ose korrigjuese dhe té rishikojé Standardin SA8000
mbi baza vjetore.

Komiteti i Konfliktit té Interesit:

Komiteti i Konfliktit té Interesit éshté pérgjegjés pér zbatimin e
procedurés sé Konfliktit té Interesit dhe siguron zgjidhje pér té
gjitha konfliktet e raportuara ose té identifikuara té interesit.

Komiteti Qendror i Shéndetit & Sigurisé

Komiteti Qendror i Shéndetit dhe Sigurisé i ANTEA-s ofron
udhézime strategjike dhe taktike pér pérmirésimin e iniciativave
né lidhje me siguriné dhe shéndetin né fabrikén e ANTEA-s. Ky
komitet krijon procese efektive pér biznesin, pér té promovuar
zbatimin e ploté té Politikés sé Grupit TITAN mbi Shéndetin dhe
Siguriné.

Komiteti i Kontrollit té Kredisé:

Ky Komitet éshté pérgjegjés pér arkétimet dhe borxhet nga
Klientét dhe detyrat e tij kryesore pérfshijné: (i) Vlerésimin
dhe aprovimin e kredisé (ii) Formularét e Vlerésimit té Klientit
[ Vlerésimin e Klientit (iii) Zgjidhjen e borxheve té klientéve (iv)
Mbulimin e borxhit / Garancité (v) Monitorimin dhe Kontrollin e
Kredisé (vi) Pércaktimin e provizioneve té lidhura me rrezikun e
kredisé.

Komiteti i PSK-sé:

Detyra kryesore e Komitetit té PSK-sé éshté té pérgatisé dhe
zbatojé Planin e Veprimit pér PSK-né, i cili pasqyron ¢éshtjet
materiale té Kompanisé dhe menaxhimin e duhur té tyre.
Komiteti i PSK-sé ka gjithashtu kéto detyra: (i) Propozon,
harton dhe miraton politika dhe procedura té lidhura me PSK-
né€; (ii) Vleréson dhe vendos pér Projektet e PSK-sé; (iii) Pérgatit
Raportin Vjetor té Integruar (iv) Pérgatit publikime té tjera si
fletépalosje, buletine etj.; (v) Angazhohet me komunitetin lokal
pérmes mekanizmit té ankesave; (vi) Merr pjesé né ményré
aktive né Rrjetin Shqgiptar té PSK-s€, pérmes seminareve dhe
aktiviteteve.
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MENAXHIMI | RREZIKUT

Qasja e ANTEA-s né lidhje me Menaxhimin e Rrezikut pérfshin
praktikat e menaxhimit, pér té trajtuar né ményré aktive
rrezikun, dhe pérbéhet nga njé sistem menaxhimi, duke
pérfshiré vendosjen e strategjisé, organizimin, qeverisjen,
politikat, raportimin, komunikimet me palét e interesit dhe
matjen e performancés.

Bordi Drejtuesi ANTEA Cement éshté pérgjegjés pér identifikimin
dhe vlerésimin e rrezikut social, mjedisor, menaxherial dhe
financiar, duke ndihmuar né ruajtjen e géndrueshmérisé
afatgjaté té biznesit toné. Rreziget trajtohen né bazé ditore, né
nivele té ndryshme né organizaté sipas natyrés sé secilit rrezik.
Bordi ka pérgjegjésiné e pérgjithshme pér pércaktimin e
natyrés dhe shkallés sé rrezigeve kryesore qé Shoqéria éshté e
gatshme té marré pérsipér pér arritjen e objektivave strategjiké
té Grupit, ndérsa pérgjegjésia pér monitorimin e efektivitetit
té administrimit té rrezigeve dhe sistemeve té kontrollit té
brendshém té ANTEA-s éshté deleguar nga Bordi tek Komiteti i
Auditimit dhe Rrezikut.

MEKANIZMAT E ZGJIDHJES SE ANKESAVE
DHE ANKESAT NGA PALET E JASHTME TE

Shogéria menaxhon rreziget pérmes:

e Auditimit té brendshém dhe sistemeve, pér té gené né
pérputhje me kérkesat e sistemeve aktuale té menaxhimit

e Trajnimit mbi Kodin e Sjelljes, pér té zbatuar masat anti-
korrupsion;

e Krijimit té Komiteteve té ndryshme né kompani pér té adresuar
sfida dhe ¢éshtje té ndryshme;

e Mbajtjes sé komunikimit me punonjésit dhe palét e tjera té
interesit;

e Kryerjes, lehtésimit dhe monitorimit té angazhimit me
komunitetin lokal

Né Dhjetor 2018, ANTEA hartoi “Rregulloren e Re té Unifikuar
pér procedurén e hetimit administrativ. mbi sinjalizimin,
mbrojtjen e Konfidencialitetit, mbrojtjen e té dhénave personale
dhe mbrojtjen nga hakmarrja” bazuar né Ligjin Nr. 60/2016 “Pér
sinjalizimet dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”.

Né vitin 2019, u finalizua njé politiké e re e sinjalizimit dhe
Shogéria ofron njohuri té zgjeruar mbi kuptimin praktik.

INTERESIT

Qé prej fillimit té funksionimit té saj ANTEA ka né funksion
njé mekanizém ankesash pér punonjésit e saj, duke véné né
dispozicion pér té gjithé punonjésit tané, por jo vetém, njé
mekanizém té sigurt pér té raportuar shqetésimet dhe ankesat.
ANTEA ka hartuar njé proceduré né lidhje me ankesat nga
palét e jashtme té interesit. Banka e té dhénave PSK té Grupit
TITAN pérdoret rregullisht si njé sistem pér mbledhjen e té
dhénave ‘horizontalisht’ (né Niveli Grupi) pér regjistrimin dhe
raportimin pér ¢do ankesé té komunitetit lokal dhe individét
vendas, si¢ éshteé regjistruar né rastin e ANTEA-s nga sistemet e
menaxhimit pér Menaxhimin e mjedisit, Shéndetin dhe Siguriné
né Puné, dhe SA8000. Né vitin 2020, u raportua njé (1) rast,
pérmes mekanizmit té zgjidhjes sé ankesave, gé u hetua nga
departamentet dhe ekipet e menaxhimit dhe u adresua sipas
rastit.
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Pérfitimet e komunikimeve efektive té brendshme dhe té
jashtme pérfshijné shfagjen e angazhimit dhe pérpjekjeve té
ANTEA-s pér té pérmirésuar performancén e saj té pérgjithshme,
si dhe rezultatet e pérpjekjeve té tilla, rritjen e ndérgjegjésimit
dhe nxitjen e dialogut pér ¢éshtje dhe shqetésime té ndryshme
té paléve té interesit lidhur me funksionimin e ANTEA-s. Né
fillim té vitit 2020, u langua njé platformé né té gjithé Grupin
(EthicsPoint). Té gjithé punonjésit tané kané akses né kété
platformé té re.
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AUDITIMET E PERFORMANCES JO-FINANCIARE TE ANTEA-S

Auditimi i Brendshém i Grupit u krye né Vitin 2020, né vijim
té njé auditimi né Departamentin e BNJ, lidhur me té gjithé
Proceset e Burimeve Njerézore, pérfshiré té drejtat e njeriut dhe
nuk u identifikua asnjé mospérputhje.

ANTEA monitoron njé shuméllojshméri té té Drejtave té Njeriut,
gé lidhen me ¢éshtje, té tilla si Barazia Gjinore dhe pjesémarrja
né sindikaté, KPI-té pérkatése jané paraqgitur né detaje né
seksionin e pasqyrave jo-financiare, né tabelén e Indeksit té
Performancés Sociale té KPI-ve.

Gjithashtu, ERM Certification and Verification Services Ltd. (ERM
CVS) ERM CVS kreu njé auditim té ploté té performancés sé
géndrueshmérisé té ANTEA-s, si dhe sistemeve dhe praktikave
té menaxhimit, né pérputhje me marréveshjen me Grupin TITAN,
pér té garantuar siguri né lidhje me informacionin e paragitur né
Raportin Vjetor té Integruar 2016 té Grupit TITAN.

Sistemet tona té menaxhimit jané té mbuluara nga monitorimi
sistematik dhe njé proces i standardizuar i auditimit. Pér
Shéndetin dhe Siguriné, Departamenti i Inxhinierisé dhe
Teknologjisé i Grupit éshté pérgjegjés pér kryerjen e auditimeve
té brendshme, ¢do vit ashtu edhe né periudha 3-vjegare, né té
gjitha aspektet pérkatése té Shéndetit, Sigurisé dhe Mjedisit.

Auditimi vjetor i Grupit pér Shéndetin dhe Siguriné pérfshin té
gjithé funksionimin e fabrikés dhe gjithashtu kontraktorét e
pérhershém. Fokusi éshté gé té sigurohet saktésia e procedurave
té SH&S, integriteti i pajisjeve, projekte té reja et;j.

Auditimet jané kryer né distancé, duke pérdorur kamerat dhe
pajisjet dixhitale té duhura. Né kété drejtim, disa auditime jané
pérfunduar né kété ményre:

. Auditimi i Grupit Titan 360
. Vazhdimi i gertifikatés OHSAS 18001

NEé vijim té planit té veprimit SH&S, inspektimi i brendshém dhe
auditimet u pérgendruan né:

Lejen e punés; aktivitetet e shpérthimit (té dy guroret);
“Humbijet e jetés né Procesin e Prodhimit”, objektet kontraktuese
ditore; drejtimi i automjetit né ményré té sigurt pér té ndérruar
kamionginat; Procedura e Lejes sé Punés; Gurore prej argjile dhe
guri gélgeror; Terminali i Tiranés; automjetet e transportit té
personelit.

ANTEA auditohet ¢do vit nga njé auditor i pavarur (Eurocert) duke
siguruar zbatimin korrekt dhe monitorimin e pajtueshmérisé me
Standardin e Shéndetit dhe Sigurisé né Puné OHSAS 18001: 2007.
ANTEA Cement tashmé ka pérshtatur procedurat e saj SH&S
sipas I1SO 45001: 2018 dhe pritet té certifikohet me ISO deri né
Korrik 2021.
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E fundit, por jo mé pak e réndésishme né lidhje me auditimet,
né nivel shtetéror, Autoritetet Kompetente béjné kontrolle té
rregullta, dhe nuk u konstatua asnjé mospérputhje ose gjobé né
lidhje me mos respektimin e operacioneve té ANTEA-s lidhur
me punén nga Inspektorati i Punés, mjedisin nga Agjencia
Kombétare e Mjedisit, Agjencia pér Burimet Natyrore - Autoriteti
Kombétar pér Siguriné dhe Emergjencat né Miniera né lidhje me
aktivitetet minerare ose ligjet e konkurrencés. Autoritetet e
Shéndetit Publik kryejné njé inspektim vjetor, duke monitoruar
pajtueshmériné ligjore né lidhje me legjislacionin shéndetésor.
Gjithashtu, inspektori lokal i zjarrfikésve kryen njé inspektim
vjetor pér té siguruar gé té gjitha mjetet e zjarrfikésve té
ANTEA-s jané plotésisht funksionale.

Pérveg inspektimeve té autoriteteve, béhen dhe auditimet
periodike nga Zyrat Qendrore té Grupit Titan. Né lidhje me
SH&S u kryen dy auditime nga Drejtori i Shéndetit, Sigurisé né
Puné dhe Mjedisit té Grupit dhe Drejtori Rajonal i SH&S SEE &
Turgi. Né total, 89 veprime u propozuan pér pérmirésim, duke
pérfshiré sistemin e Menaxhimit té SH&S, pajisjet dhe veprimet
e fabrikeés.

Gjithashtui éshté kushtuar vémendje e réndésishme Sistemit
té Menaxhimit té SH&S, zbatimit té standardit pérkatés OHSAS
18001 / I1SO 45001. ANTEA Cement ka implementuar 1SO 45001
té ri dhe deri né Korrik 2021 pritet certifikimi. Né kété drejtim,
auditimet periodike béhen nga palét e treta dhe éshté konstatuar
se ANTEA operon né pérputhje me kérkesat e standardeve.

Takimet e Komitetit Qendror pér SH&S dhe Fabrikés pér SH&S
jané zhvilluar rregullisht, pér té monitoruar ¢éshtjet e SH&S,
planifikimin dhe koordinimin e veprimeve té nevojshme,
veganérisht lidhur me COVID-19. Megjithaté, gjysma e paré e vitit
2020 u karakterizua nga bllokimi i ploté, por né gjysmén e dyté
ne vijuam me pérpjekjet lidhur me Shéndetin dhe Siguriné. Jané
arritur rezultatet e pritura, duke pérmbushur 80% té synimeve
té Shéndetit & Sigurisé 2020.

Zgjedhjet e Késhillit té Punonjésve té SH&S u zhvilluan né
pérputhje me masat pandemike. Zgjedhjet kryhen ¢do dy vjet.
Pér shkak té situatés pandemike, ekipi i ri e zhvilloi takimin e tij
té paré né internet.

Lidhur me Standardin e Pérgjegjésisé Sociale SA8000: 2014,
ANTEA auditohet dy heré né vit nga njé auditor i pavarur
(Eurocert), duke siguruar zbatimin korrekt té té Drejtave té
Njeriut.

RISHIKIMI |
PERFORMANCES
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RISHIKIMI | PERFORMANCES ESG

Angazhimi i punonjésve, zhvillimi i vazhdueshém, miréqgenia,
mijedisi i sigurt dhe i shéndetshém i punés, kénagésia e
klientit, qeverisja e miré, transparenca dhe etika e biznesit dhe
menaxhimi i mjedisit mbetén né krye té listés sé ¢éshtjeve
materiale té ANTEA-s. Pasqyra e performancés ESG té ANTEA-s
mbulon ¢éshtje té identifikuara dhe té prioritizuara si materiale
pér palét tona kryesore té interesit.

Ne vitin 2020, mbrojtja e njerézve tane nga COVID-19 ishte perparesi
kryesore. Pas shfagjes se Pandemisé COVID-19, shogeria jone
monitoroi dhe vlerésoi situaten né menyre té vazhdueshme. Ne te
gjitha operacionet, u hartuan dhe zbatuan vlerésimi i rrezikut dhe
planet e emergjences, u perpiluan udhezime lokale, u shtuan masat
e higjienes dhe u ofrua mbéshtetje mjekesore dhe psikologjike nga
ekspertet ose permes programeve té kujdesit shendetesor. Ne
bashkéepunim teé ngushté me specialiste te shendetésise, udhézimet
u pergatiten shpejt dhe planet e veprimit u zbatuan ne ANTEA, duke
angazhuar punonjes, kontraktore, klienté dhe ofrues té jashtem te
sherbimeve.

ANTEA aplikoi takime pune né distancé dhe virtuale, duke siguruar
pajisjet e nevojshme dhe duke gené proaktive né zvogélimin
ose anulimin e udhétimeve dhe takimeve dhe aktiviteteve té
médha. Pér njerézit gé punojné né terren u morén gjithashtu
masa shtesé mbrojtése té tilla si ulja e numrit té punonjésve
gé punojné fizikisht né terren, ri-rregullimi i turneve, sigurimi i
skanimit té temperaturés, rritja e masave té higjienés, lehtésimi
i transportit té punonjésve duke siguruar autobusé shtesé,
respektimi i distancés sociale dhe ofrimi i testimit té PCR.
Ndryshimet né administrimin e operacioneve dhe transportit té
punonjésve u personalizuan sipas secilit rast.
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PERFORMANCA MJEDISORE

Né pérputhje me pérparésiné e Grupit TITAN, pér té zbutur vazhdimisht ndikimin mjedisor
té operacioneve té tij dhe kufizimet gjithnjé e mé té rrepta té vendosura né pérdorimin
e tokés, rehabilitimin, shkarkimet né ajér, menaxhimin e mbetjeve dhe pérdorimin e
ujit, ANTEA zbaton né ményré rigoroze né fabrikén e saj njé sistem menaxhimi, pér té
monitoruar dhe raportuar ndikimin mjedisor kundrejt objektivave specifike.

Sistemi i menaxhimit té mjedisit ISO 14001 éshté krijuar gé nga fillimi i funksionimit té
kompanisé dhe éshté zbatuar né ményré rigoroze né pérputhje me kérkesat e standardeve.
Duke ndjekur standardet shumé té larta qé nga fillimi dhe duke pérmbushur té gjitha
zotimet pérkatése té ndérmarra nga niveli drejtues i kompanisé, ANTEA ka pérmbushur té
gjitha Objektivat e saj 2020 pér mjedisin. Ne jemi duke promovuar praktikat mé té mira
né nivelin lokal, pérmes komunikimit standard me té gjithé palét kryesoré té interesit né
¢éshtjet e performancés mjedisore.

NE NJE SHIKIM

2020
Zona totale e rehabilituar e karierave (m2) 94,000
Prodhimi specifik i mbetjeve (kg/t klinker) 18.86
Shkarkimet specifike té oksideve té azotit (NOx) (g/ton 743.8
klinker) EP31L
Shkarkimett specifike té oksideve té squfurit (SOx) (g/ton 13.7
klinker) / EP32L
Shkarkimet specifike té pluhurit (g / ton klinker) / EP30L 4.0
Shkarkimet specifike bruto (scope 1) te dioksidit te karbonit 640.4
(CO2) (kg / ton produkt) / EP17L
Konsumi specifik i ujit (It / ton ¢cimento) 196.4
Investimet pér mjedisin (milion euro) / EP39L 0.2
Uji i ricikluar total (milion m3) / EP28L 0.28

NDRYSHIMI | KLIMES DHE ENERGJIA

Duke ndjekur udhézimet dhe objektivat e Grupit TITAN né lidhje me shkarkimet e karbonit, reduktimi
i CO2 né proceset tona mbetet njé nga pérparésité tona kryesore.

Eshté pérgatitur njé studim i vlerésimit té ndikimit né mijedis pér pérdorimin e Iéndéve djegése
alternative (LDA) dhe leja pér bashké-pérpunim e LDA-ve éshté miratuar.

Né Shqipéri, sistemi i menaxhimit té mbetjeve éshté i dobét dhe rrjedhimisht sasité e disponueshme
té Iéndéve djegése alternative jané té pakta ose jo-ekzistente. Gjithashtu, importi i RDF / SRF né
vendin toné éshté i ndaluar. Pér kété arsye, deri mé tani, pérdorimi i LDA ka gené shumé i ulét.

Pér té lehtésuar mundésiné e prodhimit té€ léndéve djegése alternative né vendin toné dhe pérdorimin
e tyre né fabrikén toné, ne kemi filluar njé projekt té pérbashkét me njé organizaté ndérkombétare té
specializuar né kété fushé duke perfshire biznese, autoritete lokale dhe gendrore dhe palé té tjera té
interesit (O)JQ-t€, universitetet e komunitetit lokal etj).

ANTEA zbaton parimet dhe praktikat mé té mira té GCCA dhe pérdor Protokollin CO2 dhe té Energjisé:
Standardet e Kontabilitetit dhe Raportimit t€ CO. dhe Energjisé pér Industriné e Cimentos. Né
pérputhje me kété protokoll, ANTEA llogarit dhe raporton rregullisht shkarkimet direkte te CO: (Scope
1) dhe konsumit té€ energjisé edhe pse nuk pérbén njé kérkesé ligjore né Shqipéri. Gjithashtu, sipas
udhézimit té Grupit TITAN, ne do té fillojmé té matim shkarkimet indirekte (Scope 3) né vitin 2021.
Né vitin 2020, ANTEA Cement regjistroi emetime specifike direkte neto té CO. prej 640.4 kg CO: /
produkt gimento dhe njé raport klinker prej 76.5%.

cementitious product and a clinker ratio of 76.5%.
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KONTROLLI | SHKARKIMEVE NE AJER
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PLUHURI DHE SHKARKIMET E TJERA
NE AJER

Pértej kérkesave té legjislacionit kombétar, shogéria ka krijuar
njé Sistem té Vazhdueshém té Monitorimit té Emetimeve
(CEMS), né pérputhje me Standardin EN 14181 lejon operacionin
toné té kontrollojé dhe sigurojé pajtueshmériné me rregulloret
e cilésisé sé ajrit.

Pér té siguruar dhe vértetuar té dhénat qé mblidhen vazhdimisht,
CEMS kalibrohet dhe testohet pér vlefshmériné e té dhénave té
monitoruara nga laboratoré te akredituar té paléve té treta.

Investime shtesé né CEMS: ANTEA ANTEA Cement ka instaluar
njé sistem té ri MEAC 300 (Pérvetésimi dhe Vlerésimi i té
dhénave té shkarkimeve sipas direktivave té BE), i cili gjeneron
¢do dité té dhéna statistikore pér shkarkimet, automatikisht dhe
né ményré té pavarur nga operatorét e fabrikés, duke siguruar
késhtu cilésiné dhe besueshmériné e vlerave dhe forcimin e
aftésisé dhe transparencés sé raportimit té ANTEA.

Megjithése nuk kérkohet sipas legjislacionit shqiptar, ANTEA
operon sipas BAT (Teknika mé e Miré e Disponueshme), né
pérputhje me Direktivén e Emetimeve Industriale 2010/75 / BE.
Sistemi i kapjes dhe reduktimit te pluhurave monitorohet dhe
mirémbahet rregullisht dhe gjaté vitit té kaluar u zévendésuan
1.811 cope filtra. Té udhéhequr nga angazhimi i shoqgérisé soné
pér té mbajtur nivelet e shkarkimeve nén kufijté e kérkuar, u
instalua njé sistem ‘SNCR’ (Reduktimi Selektiv Jo-Katalitik). Kjo
pajisje lejon kontrollin efektiv té emetimeve tona te oksideve te
azotit (NOx)

Krahas sistemeve ekzistuese té matjes sé monitorimit, njé
Analizator i integruar i Gazit (Sick MCS1 OOFT), i cili kushton
155,000 euro, u instalua sé fundmi. Analizuesii rii gazit mat H20,
SOx, NO, NH, CO, CO, HCl, HF, CH dhe O2. Pajisja ka certifikatén
QALT, sipas standardeve pérkatése evropiane. Pér pérdorimin e
lendeve djegese alternative sipas detyrimit ligjor dhe té paléve
té interesit, ne duhet té masim vazhdimisht SOx, CO dhe NO2.
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Pérve¢ emetimeve té gazrave seré (GHG) gé kané njé efekt
global, edhe shkarkimet e tjera té ajrit si NOx, SOz dhe pluhuri
jané disa aspekte kryesore mjedisore né prodhimin e ¢imentos.

Si pjesé e Grupit Titan, ANTEA ndjek politikén mjedisore te
Grupit me géllim gé té lehtésojé ndikimin e saj né mjedis duke
monitoruar dhe raportuar rregullisht shkarkimet né ajer.

Né pérputhje me kérkesat ligjore dhe sektoriale, ANTEA Cement
monitoron dhe raporton shkarkimet e gazeve seré (CO2), si dhe
pluhurin, NOx, SO, HCl, HF dhe NHs kryesisht pérmes sistemeve
té monitorimit té vazhdueshém té emetimeve.

Shkarkimet e vogla si PCDD/PCDF dhe metalet e rénda, té
¢liruara né sasi shumé té vogla ose té papérfillshme maten nga
laboratoré té pavarur té akredituar né njé frekuencé té barabarté
ose mé té larté se sa nga ajo ge parashikohet né lejen mjedisore.

Ne monitorojmé né ményré sistematike shkarkimet e pluhurit
gé pérhapet, pér té mbrojtur shéndetin e punonjésve tané si dhe
pér té zvogéluar ndikimin né zonat e aférta. Té gjitha aktivitetet
tona té transportimit té materialeve né fabriké dhe kariera jané
kryer duke zbatuar né ményré rigoroze praktikat mé té mira dhe
rrjedhimisht nivelet e pluhurit kané gené brenda normave té
zbatueshme.

Performanca mjedisore e kompanisé pér shkarkimet kryesore né ajer paragitet né tabelén mé poshté:
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Performanca e ANTEA-s né shkarkimet e NOx dhe SOx éshté pérmirésuar né krahasim me vitin 2019, duke tejkaluar objektivin e vendosur
nga Grupi TITAN pér vitin 2020. Shkarkimet specifike té NOx ishin 743.8 g / ton klinker kundrejt 830.2 g / t klinker gé ishte né vitin 2019.
Shkarkimet specifike te SOx ne vitin 2020 ishin 13.7 g / ton klinker kundrejt 16 g / t klinker gé ishin né vitin 2019. Gjithashtu, performanca
né lidhje me shkarkimet e pluhurit éshté pérmirésuar, krahasuar me vitin e kaluar, duke ulur emetimin specifik té pluhurit nga 5.4 g / ton
klinker né 2019 né 4 g / ton klinker né vitin 2020

Si rezultat i angazhimit toné autentik afatgjaté, pér té krijuar dhe zbatuar nje model biznesi té pérgjegjshém dhe té géndrueshém, si¢ éshté
projektuar nga standardet globale dhe té BE-s€, ne kemi arritur té jemi jo vetém njé nga performuesit mé té miré né nivelin kombétar, por
edhe né nivelin e BE-sé dhe até global.
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MENAXHIMI | UJIT

Duke ndjekur udhézimet e Grupit TITAN, ANTEA ka zbatuar njé sistem
té menaxhimit té ujit qé nga fillimi i aktivitetit té saj. Té dhénat
mbi konsumin e ujit dhe shkarkimin nga secila njési e prodhimit
grumbullohen, llogariten dhe raportohen né bazé mujore.

Megjithese prodhimi i ¢cimentos nuk éshté nje proces ge
kerkon perdorim intensiv té ujit, ne bejme perpjekje te
vazhdueshme dhe kujdesemi per pérdorimin e tij efikas né
té gjitha aktivitetet tona. Né kété ményre, ne sigurojmé
perdorimin e gendrueshem dhe te pergjegjshem te
burimeve natyrore ne te cilat mbéshtetemi.

Deri mé tani nuk ka tregues té mungesés sé burimeve ujore, as ankesa
nga komuniteti lokal pér pérdorimet e synuara té ujit. Né ¢do rast
fabrika vazhdimisht pérpiget té ruajé nevojat pér ujé.

REDUKTIMI |
KONSUMIT TE UJIT

REDUKTIM

Gjithashtu, ne punojmé vazhdimisht pér té optimizuar konsumin
e ujit, duke mirémbajtur si duhet rrjetin e ujit, qé siguron
sisteme pa humbje ne rrjet dhe duke ricikluar ujin e pérdorur.

Vlerésimi i riskut pér ujin pérbén njé komponent té réndésishém
té menaxhimit té géndrueshém té burimeve ujore nga
TITAN. Né Vitin 2020, vlerésimi i riskut pér ujin, pér té gjitha
vendodhjet e aktiviteteve té Grupit u krye me sukses duke
pérdorur metodiken sipas Institutit Botéror té Burimeve (WRI)
dhe Riskun e Filtrit té Ujit t& WWF. Rezultatet e nxjera nga ky
studim do té pérdoren pér té pérmirésuar me tej praktikat e
kompanisé pér menaxhimin e géndrueshém té ujit dhe pér té
pérgatitur plane specifike té menaxhimit té ujit pér vendet né
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RIPERDORIM

RICIKLIMIM

zonat problematike lidhur me ujin.

Falé pérpjekjeve tona té vazhdueshme, konsumi specifik i ujit né
vitin 2020 ishte 196.4 | / ton ¢imento pérkundrejt 210.95 | / ton
gimento gé ishte né vitin 2019.
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BIODIVERSITETI,
REHABILITIMI | KARIERAVE
DHE MENAXHIMI | TOKES
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MENAXHIMI | MBET)EVE

ANTEA i kushton vémendije té veganté ruajtjes sé biodiversitetit
né zonén ku ajo operon, duke pasur kujdes té veganté pér
té zbutur ndikimin e nxjerrjes sé Iéndéve té para, gé jané té
nevojshme pér prodhimin e ¢imentos. Aktivitetet e menaxhimit
dhe rehabilitimit dhe ripyllézimit té biodiversitetit jané
pérparésité kryesore, né té cilat ne mbetemi té pérgendruar.

Né vitin 2020, Grupi TITAN pérditésoi vlerésimin e riskut té
biodiversitetit pér té gjitha vendet ku kryen aktivitetet e tij. Té
gjitha impiantet e ¢imentos dhe Karierat e Grupit u vlerésuan
né lidhje me gjendjen dhe vlerén e tyre té biodiversitetit, me
ané té pérdorimit té Mjetit té Vlerésimit té Biodiversitetit
té Integruar (IBAT, https:/ibat-alliance.org/). Hapi tjetér
éshté vlerésimi i métejshém i kushteve lokale bazé, né ato
vendpunime gé u njohén si né aférsi té (ose njé pjese t€) zonave
me vleré té larté té biodiversitetit, né ményré qé té pércaktohen
nevojat e mundshme, pér té zhvilluar plane té pérshtatshme té
menaxhimit té biodiversitetit, né pérputhje me parimet kryesore
té udhézimeve té géndrueshmérisé sé GCCA, pér rehabilitimin e
guroreve dhe menaxhimin e biodiversitetit.

Bazuar né kété vlerésim, vendpunimet e ANTEA-s nuk jané
brenda, nuk pérmbajné ose nuk jané ngjitur me zonat me vlera
té larta té biodiversitetit.

Planet e Menaxhimit té Guroreve (QMP) pér guroret, u pérgatitén
gé nga fillimi i operacioneve tona dhe u pérditésuan né vitin
2016. Kéto plane pérfshinin njé studim té strukturuar dhe praktik
té tryezés, duke siguruar skica té planifikimit té pérafruara me
projektet ekzistuese (dhe té miratuara zyrtarisht) té minierave
dhe studimet e vlerésimit té ndikimit.

Kéto plane jané plotésisht né pérputhje me legjislacionin
lokal dhe jané né pérputhje me praktikat mé té mira té Grupit
TITAN, pér zhvillimin dhe rehabilitimin e guroreve. ANTEA ka
kryer rehabilitim progresiv né vendet e guroreve gé nga fillimi
i operacioneve minerare dhe ka prezantuar tre specie bimore
né kété proces, gé jané pérfshiré né Listén e Kuge té specieve
té kércénuara té Shqipérisé, pérkatésisht Quercus ilex L. (lisi
Holly ose Holm), Laurus nobilis L. (Dafin€) dhe Salvia officinalis
L. (sherebelé).

Zona e rehabilituar né guroret tona ka arritur deri mé tani 9,4 ha
dhe ne do té vazhdojmé té kryejmé rehabilitimin progresiv né
veprimet tona, me géllim gé té kemi rehabilituar mé shumé se
15% té zonave té prekura né vitet e ardhshme.
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Né fabrikén toné ne kemi né funksion njé sistem menaxhimi,
né vijim té hierarkisé sé mbetjeve, ku géllimi yné éshté té
reduktojmé, ripérdorim dhe riciklojmé sa mé shumé mbetje té
jeté e mundur.

Bazuar né praktikat mé té mira, llojet e ndryshme té mbetjeve
ndahen né burim, mé pas grumbullohen dhe ruhen pérkohésisht
né njé njési pér mbledhjen e mbetjeve dhe mé pas dérgohen
pér trajtim pérmes kontraktuesve té licencuar. ANTEA po bén
pérpjekje té riciklojé dhe té pérdoré pér géllimin e brendshém,
sa mé shumeé té jeté e mundur, mbetjet e krijuara nga aktivitetet
e saj. Njé praktiké e miré gé vlen té pérmendet éshté se grasot
dhe vajrat e pérdorur té gjeneruara nga aktivitetet tona dhe
té nénkontraktotreve, pérpunohen né fabrikén ku energjia
rikuperohet né furrén toné.

ANTEA Cement ka béré shumé pérpjekje né menaxhimin e
mbetjeve, duke investuar dhe kryer trajtimin termik té mbetjeve
(Balté me Bazé Naftén, Balté me Bazé Ujin dhe Ujérat e Ndotura)
gé u krijuan nga njé proceset e shpimeve dhe kerkimeve per
hidrokarbure nga kompanité e kérkimit té naftés.

Pér kété géllim, u ndértua njé instalim i ri, duke pérdorur
teknologjiné mé té miré té disponueshme (BAT) dhe si rezultat
ne kemi menaxhuar trajtimin e kétyre mbetjeve né njé ményré
té sigurt dhe mjedisore, si dhe duke respektuar té gjitha kérkesat
e legjislacionit né fuqi.

Instalimi aktual gé disponon ANTEA éshté i vetmi né llojin e
tij dhe ne besojmé fugimisht se kjo teknologji éshté unike pér
Shgipériné. Vlen té pérmendet se teknologjia e aplikuar nga
ANTEA éshté vlerésuar shumé nga autoritetet pérkatése, e cila
sipas tyre, do té krijojé njé perspektivé té re pér zgjidhjen e
problemit té ndotjes nga aktivitetet e kérkimit dhe shfrytézimit,
né zonat ku operojné kompanité e naftés né Shqipéri.
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PERFORMANCA SOCIALE

Ne nxisim zhvillimin e njé mjedisi té shéndetshém dhe té sigurt
pune, duke mundésuar pér punonjésit tané té zhvillojné aftési
té reja dhe té rriten profesionalisht. Ne synojmé té gjenerojmé
njé ndikim pozitiv pér komunitetet lokale, duke mbéshtetur
zhvillimin e tyre social-ekonomik dhe duke promovuar praktika
té géndrueshme né té gjithé zinxhirin e vlerave tona. Né ANTEA,
mbrojtja e punonjésve dhe veprimet kundér COVID-19 ishin
njé pérparési kryesore né Vitin 2020. Ne promovuam punén
né distancé, ndérsa u morén masa té shumta mbrojtése pér
punonjésit gé punonin né terren. Né bashképunim té ngushté
me eksperté té shéndetésisé, ne kemi zbatuar plane veprimi,
duke véné theksin né komunikimin e shpeshté dhe té hapur.
Gjithashtu, ne géndruam prané komuniteteve tona fqinje dhe
kemi ndihmuar kontraktorét, pér té mbéshtetur biznesin e tyre.
Pérmes trajnimit dhe angazhimit, vazhdimisht pérpigemi té
pérmirésojmé performancén e shéndetit dhe sigurisé. Pérpjekjet
tona né Vitin 2020 u pérgendruan né pérmirésimin e métejshém
té procedurave té vlerésimit té rrezikut

Duke mbéshtetur diversitetin dhe pérfshirjen, rritja joné e
géndrueshme mbéshtetet né talentet, sjelljen dhe pérfshirjen
e punonjésve tané. Vizioni yné éshté té sigurojmé njé fugi
punétore té angazhuar emocionalisht dhe psikologjikisht, sig
thuhet né Strukturén toné té Menaxhimit té Punonjésve.

Planet e veprimit té punonjésve u pérgatitén pér té adresuar
rezultatet e Sondazhit té Angazhimit té Punonjésve 2019.
Ne mbéshtesim baraziné, diversitetin dhe pérfshirjen, té
cilat synojné té sigurojné akses té barabarté dhe hegjen e
paragjykimeve né veprimet tona. Pér té pérfshiré referenca mé
té qarta pér diversitetin dhe pérfshirjen jané pérditésuar Kodi i
Sjelljes i Grupit TITAN dhe politikat e té Drejtave té Njeriut dhe
PSK-sé.

Struktura joné e re TITAN pér shéndetin dhe mirégénien, gé
mbulon katér dimensionet kryesore té shéndetit dhe mirégenies
- fizike, mendore, sociale dhe financiare, pasqyron réndésiné
e ndjekjes sé njé hapi té integruar, gjithépérfshirés. Programi
i Ndihmés sé Punonjésve (EAP), njé shérbim mbéshtetés
késhillues, gé ofron késhilla té ekspertéve pér ¢éshtjet personale,
familjare ose té lidhura me punén pér punonjésit dhe familjet e
tyre, u zbatua né ANTEA, pér té rritur kujdesin ndaj shéndetit
mendor, emocional dhe mirégenien e njerézve tané.

Politika joné e sinjalizimit inkurajon punonjésit té raportojné
sjellje té mundshme té papérshtatshme, mashtrim ose abuzim.
Paralelisht, platforma e raportimit e Grupit TITAN Ethics Point®
éshté prezantuar pér té siguruar njé mjet dixhital global né
dispozicion, g€ mundéson raportimin konfidencial té c¢do
shqgetésimi dhe sigurimin e trajtimit té tij té shpejté dhe efektiv,
duke nxitur kulturén toné té integritetit dhe sjelljes etike.

Mbéshtetja e komuniteteve lokale, ku veprimet tona kané
ndikime direkte dhe indirekte ekonomike, sociale dhe mjedisore,
dhe kontributi né zhvillimin e tyre té géndrueshém, éshté pjesé
pérbérése e filozofisé soné té korporatés. Ne mbéshtesim
praktikat e géndrueshme né té gjithé zinxhirin e vlerave tona,
duke pranuar gé njé zinxhir furnizimi i géndrueshém mund té
kontribuojé né krijimin e njé ndikimi pozitiv mjedisor, social dhe
ekonomik.
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Pandemia COVID-19!

Bota ka ndryshuar!

“Pérshtatje”. Fjala kyge pér té pasur sukses né rrethanat e reja.
“Bashképunimi”. Sidomos me autoritetet pérgjegjése, elementi
kryesor pér té menaxhuar situatén.

“Mbéshtetje”. Burimi kryesor i forcés soné.

Vetém disa muaj pas térmetit shkatérrues qé goditi Shqipériné,
veganérisht rajonet pérreth fabrikés sé Cimentos ANTEA, u
shfaq njé sfidé tjetér. Kété heré né njé shkallé mé té madhe. E
gjithé bota déshmoi dobésiné pérpara armikut té padukshém,
Pandemisé COVID-19.

Né kushtet e rrethanave té reja, Niveli Drejtues i ANTEA Cement
reagoi si¢ duhet, pér t'u pérshtatur shpejt lidhur me ményrén
e jetesés, sjelljes, funksionimit dhe qasjes. Me pérgjegjésiné
mé té larté, u morén vendimet e nevojshme né lidhje me
veprimet dhe aktivitetet e mirémbajtjes, bazuar né kufizimet e
autoriteteve. Gjithashtu, Niveli Drejtues i Fabrikés mori masa té
tjera parandaluese, pér té minimizuar ndikimin né veprimet e
pérditshme dhe té sé ardhmes sé afért.

Komunikimet e pérditshme me punonjésit dhe kontraktorét
ishin ndér veprimet e para té réndésishme té zbatuara, pér té
minimizuar ndikimin e pasigurive dhe inkurajimin e punonjésve.
Gjithashtu, komunikimet té shpeshta u mbajtur me task forcén
e epidemiologjis€. Informacioni i nevojshém éshté shkémbyer
me punonijésit né lidhje me ¢do individ té identifikuar pozitiv me
COVID-19.

Rastet e para COVID-19 né Rajonin e Krujés u shfagén né muajin
e dyté té krizés pandemike. Autoritetet lokale po pérballeshin me
véshtirési té médha lidhur me mjetet e nevojshme té mbrojtjes,
té tilla si kominoshe, maska, dezinfektues, doreza etj. ANTEA
Cement, si njé nga njésité mé té médha té biznesit né rajon u
pérball me véshtirésité. Pavarésisht se kishte rezerva minimale
pér ato furnizime, mungesén e furnizimit nga tregjet botérore
dhe vendore, autoritetet u mbéshtetén pa asnjé hezitim. Kjo
mbéshtetje vijoi pér disa muaj, derisa autoritetet té kishin
furnizimet e nevojshme té pandérprera. Ky ishte njé “element”
i réndésishém i bashképunimit me ta dhe u bé meé i forté me
kalimin e muajve.

U kryen kontrolle té shpeshta nga Autoritetet Rajonale té
Shéndetit. ANTEA Cement déshmoi me seriozitet se éshté e
angazhuar, dhe ky element u njoh nga Autoritetet si shembulli
mé i miré. Gjithashtu, bashképunimi i ngushté me autoritetet
pérgjegjése u bé njé element kryesor pér menaxhimin e situatés.
Pér mé tepér ky bashképunim u vendos né prové. Gjaté Prillit té
vitit 2020, bashkité Krujé dhe Fushé-Krujé u pérballén me njé
rritje té shpejté té numrit té individéve té infektuar. Njé numér
i konsiderueshém i punétoréve té ANTEA Cement jeton né ato
bashki. Vetém né 10 dité Kruja, u bé bashkia e dyté Shqiptare
me numrin mé té larté té individéve té konfirmuar pozitivisht,
pas kryeqytetit, Tiranés. (Tirané 1 000 000 banoré; Kruja 60
000 banoré). Si njé veprim parandalues, punonjésit gé jetonin
né ato bashki u karantinuan. U mbajt kontakt i pérditshém me

autoritetet, me géllim shkémbimin e informacionit pér individét e
infektuar ¢do dité. Duke ndjekur rekomandimet e tyre, personeli i
ekspozuar u vendos né karantiné edhe pse nuk ishin té infektuar.
Pér shkak té kétyre veprimeve, ANTEA Cement arriti té kishte njé
shkallé té ulét té infeksionit midis punonjésve té drejtpérdrejté
dhe indirekt dhe veprimtarité nuk u ndérprené.

Gjysma e paré e Vitit 2020 u karakterizua nga masat e pérgjithshme
té bllokimit. Por né gjysmén e dyté té vitit, hapja ishte e
pashmangshme. Dhe rrethanat e reja sollén sfida té reja. Pérséri
“pérshtatja” ishte fjala kryesore pér suksesin. U morén masa pér
té mbéshtetur rritjen e pranisé sé personelit né fabriké. Kontrollet
ditore té sigurisé u pérgendruan posagérisht né distancén fizike,
mijetet e transportit, dhomat e ndérrimit, mensén, etj. Né
vjeshté, gjaté valés sé dyté té pandemisé, “bashképunimi” dhe
“mbéshtetja” me autoritetet ishte fjala kryesore pér suksesin. U
punésua njé mjek i ri epidemiolog dhe bazuar né rekomandimin e
tij, filloi fushata e vaksinimit sezonal té gripit. Procesi i vaksinimit
u ndoq nga njé fushaté e ploté informuese.

Gjaté muajve té fundit té vitit, vémendja ishte né gjurmimin e
rasteve té infeksionit sipas praktikave mé té mira dhe protokolleve
té autoriteteve pér kété proces. Testet Serologjiké dhe PCR
ndihmuan mjekun pér té trajtuar rastet e reja dhe né té njéjtén
kohé operacionet né fabriké nuk u ndérprené.

Pavarésisht se pjesa mé e madhe e pérpjekjeve mbi SSH&S u
pérgendruan lidhur me COVID-19, aspektet e tjera té saj nuk u
neglizhuan. Objektivat vjetoré u pérshtatén, pér té mbéshtetur
dhe lehtésuar rrethanat e reja dhe veprimtarité e fabrikés.
Takimet e Komitetiit Qendror pér SSH&S dhe takimet e Fabrikés
pér SSH&S u mbajtén rregullisht, pér té monitoruar ¢éshtjet e
SH&S, planifikimin dhe koordinimin e veprimeve té nevojshme,
veganérisht lidhur me COVID-19. Megjithése gjysma e paré e vitit
2020 u karakterizua nga mbyllja e ploté, né gjysmén e dyté ne
vazhduam punén mbi Shéndetin dhe Siguriné. U arritén rezultatet
e pritura, duke pérmbushur 80% té synimeve té Shéndetit dhe
Sigurisé pér Vitin 2020.

Zgjedhjet e Késhillit té Punonjésve té SH&S u zhvilluan né
pérputhje me masat pandemike. Zgjedhjet kryhen ¢do dy vijet.
Ekipi i ri zhvillon takimin e tij té€ paré né internet.

Asnjé humbje jete e punonjésve té drejtpérdrejté ose
kontraktoréve nuk u regjistrua né vitin 2020. Gjithashtu, nuk u
regjistrua Incident me Humbje Kohe (LTI) nga personeli direkt,
duke arritur késhtu 584 dité pa LTI deri mé 31 Dhjetor 2020.
Gjithashtu, dy (2) Incidente me Humbje Kohe u regjistruan pér
kontraktorét né vitin 2020.

Gatishméria pér emergjencat u bé e garté né ményré té dukshme.
U shfaq emergjencé e re, COVID-19, si rezultat u krijua plani i
nevojshém i emergjencés, dhe u kryen stérvitje specifike me palét
e pérfshira. Plani i emergjencés pér kété skenar u praktikua me
drejtuesit e turneve né detyré dhe personelin e sigurisé. U kryen
provat e evakuimit pér personelin e autobuzéve té transportit. Né
fillim, shoferét morén njé trajnim té vecanté nga departamenti i
SSH&S, duke u pérgendruar né parimet kryesore té emergjencave
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né transportimin e automjeteve, zjarrit, planin e emergjenceés et;j.
ANTEA Cement ka pérfunduar dhe pérshtatur procedurat e SH&S
sipas kérkesave té 1ISO 45001: 2018. Certifikimi i tij pér ISO-né e re
pritet né Korrik 2021.

Né lidhje me aktivitetet e mirémbajtjes, disa Plane té Punés
sé Sigurt, né lidhje me mullirin e Qymyrit dhe mirémbajtjen e
furrés u zhvilluan nga Departamenti i Mirémbajtjes Mekanike
dhe Prodhimit. Udhézimet e reja dhe té rishikuara té Punés
jané léshuar nga Departamenti i Prodhimit, né bashképunim me
Departamentin e SSH&S.

Trajnimet orientuese pér punonjésit e rinj té punésuar vijuan
duke respektuar masat e reja. Trajnimet javore pér punonjésit e
ANTEA-s filluan. Cdo javé zhvillohen dy seanca pér té njéjtén teme,
né ményré gé té kemi njé numer té kontrolluar té pjesémarrésve.
Respektimi i distancés, mbajtja e maskés gjaté gjithé kohés,
ajrimi i dhomés. Takim me kontraktuesit né lidhje me SSH&S. Kjo
éshté njé nisém e re ku diskutohen vetém céshtjet e SSH&S me
kontraktorét.

46

Shénim: Prezantimi i kétij seksioni né lidhje me pérvojén e
COVID-19 tregon aftésiné e ANTEA-s pér té mbéshtetur, koordinuar
dhe kontribuar né zbatimin e pérpjekjeve bashképunuese té
nevojshme, si né rastin e pandemisé, pér té pérballuar sfida té
réndésishme gé duhet té pérballemi. ANTEA ka vlera dhe prandaj
ka ndértuar aftésité dhe kompetencat pér té gené njé mundési
pér zgjidhje té géndrueshme dhe krijimin e vlerés pér té gjithé
palét e interesit né rajon dhe kjo u déshmua gjaté gjithé vitit té
pandemisé.
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MENAXHIMI DHE ZHVILLIMI | PUNONJESVE

Pér té ruajtur shéndetin dhe mirégenien e punonjésve tane,
kapitali njerézor dhe pérgjegjésia sociale e korporatés, éshté
njé nga pérparésité kryesore strategjike té€ ANTEA-s. Objektivat
dhe strategjia joné geverisése mbéshtetet né performancén dhe
zhvillimin e punonjésve tané, si pjesé e Grupit drejtues multi-
rajonal TITAN né industriné e ¢imentos dhe ka si fokus kryesor
térhegjen, mbajtjen dhe motivimin e punonjésve.

Ne jemi té pérkushtuar té zhvillojmé aftésité e punonjésve tané,
kompetencat dhe sjelliet g€ u duhen pér té gené té suksesshém
né njé mjedis té larmishém dhe gjithépérfshirés. Gjaté Vitit
2020, megjithé véshtirésité e situatés pandemike, ne vazhduam
té kontribuojmé né zhvillimin e punonjésve tané€, duke kaluar
nga ményra tradicionale né trajnime online ose té kombinuara
duke respektuar protokollin e COVID-19.

Angazhimi i punonjésve, Diversiteti dhe pérfshirja, Kuadri i
Mirégenies sé TITAN, Programet e Ndihmés sé Punonjésve
dhe Trajnimi jané aktivitetet kryesore qé kemi zbatuar pér
menaxhimin dhe zhvillimin e Punonjésve.

Angazhimi i punonjésve tané éshté njé proces i réndésishém
dhe vazhdon té jeté mé thelbésor se kurré mé paré. Pér té
adresuar rezultatet e Sondazhit té Angazhimit té Punonjésve
2019, ne kemi hartuar plane veprimi, duke pérfshiré reagimet né
forma té strukturuara dhe té organizuara. Planet e veprimit jané
hartuar pas analizés sé grumbullimit té pérgjigjeve ndaj pyetjeve
té sondazhit, si dhe njé numér intervistash dhe analizash té
thella né grupe té ndryshme punonjésish. Kéto analiza na
ndihmuan té zhvillojmé plane lokale té veprimit, duke adresuar
pikat e forta lokale dhe fushat pér pérmirésim.

Barazia, diversiteti dhe pérfshirja. Duke marré parasysh
treguesit e réndésishém té barazisé gjinore né vendin e punés,

PUNESIMI DHE TRAJNIMI

ANTEA éshté e pérkushtuar qé té keté njé vend pune gé
zbaton baraziné gjinore midis punonjésve té saj, kompensimin
dhe pérfitimet e barabarta. Fokusi éshté pérparimi dhe matja
e progresit né fushat kryesore, té tilla si femrat né funksione
menaxheriale; femrat e specializuara dhe té pérfshira né fushat
teknike, si dhe pér té ndértuar njé vend pune qé ka njé ekuilibér
gjinor si dhe zhvendosje demografike té punés.

Njé ekip ekspertésh dhe menaxherésh nga Grupi TITAN u
pérgendrua né rishikimin e Kodit té Sjelljes sé Grupit, si dhe
politikat e Grupit pér té Drejtat e Njeriut dhe PSK, té cilat u
pérditésuan pér té integruar njé referencé mé té qarté pér
diversitetin dhe pérfshirjen. Né fund té Vitit 2020, ANTEA
numéronte 21 femra té punésuara, té cilat pérbénin 11% té
numrit té pérgjithshém té té punésuarve.

Né Dhjetor 2020, u pérgatit plani i Grupit TITAN pér
Shéndetin dhe Miréqenien. Plani pérfshin katér dimensione
té Shéndetit dhe Mirégenies - fizike, mendore, sociale
dhe financiare. Pér té ndihmuar né rritjen e kujdesit ndaj
shéndetit,anés psikologjike dhe emocionale té punonjésve
té saj, TITAN ofroi Programin e Ndihmés sé Punonjésve
(EAP), njé shérbim mbéshtetés késhillues i ofruar pér té
gjithé punonjésit dhe familjet e tyre, duke véné né dispozicion
késhillat e ekspertéve pér ¢éshtje personale, familjare ose té
lidhura me punén. Shogéria ofron pérfitime pér stafin e saj, té
tilla si njé vakt falas, transport dhe ujé té pijshém pér secilin nga
punonjésit e saj. Shogéria vazhdon té ofrojé Planin Mjekésor,
Planin pér Sigurimin e Jetés dhe pér Aksidentet ne Puné, pér
té gjithé punonjésit e saj. Shogéria vazhdon bashképunimin
e saj me Spitalin Privat mé té madh né Shqipéri pér té ofruar
kujdes mjekésor pér punonjésit tané. Paga minimale mujore e
siguruar nga ANTEA pér personelin gjysmé té kualifikuar ose
té pakualifikuar éshté 1.6 heré mé e lart€, krahasuar me pagén
minimale té pércaktuar nga legjislacioni i zbatueshém lokal.

Né Vitin 2020, numri i punonjésve té ANTEA-s né fund té vitit
arriti né 189 persona. Ne kishim 12 punonjés té rinj né kompani.
Né pérgjithési, shkalla e garkullimit té punonjésve té ANTEA-s u
ul pak, duke arritur 6.84%, ndérsa pjesa e femrave né punésim
ishte pothuajse né té njéjtin nivel krahasuar me Vitin 2019,
11.05%. Ndérkohé, pjesa e femrave né menaxhim ka réné né 4.17%.
Investimi lidhur me trajnimet dhe totali i oréve té trajnimit té
personave té regjistruar ka réné ndjeshém, ashtu si edhe orét
mesatare té trajnimit, 2018 oré, dhe raporti ishte aférsisht 11 oré
pér punonjés. Investimi pér programet e trajnimit pér njé punonjés
arriti né vlerén 56 euro. Kjo ishte pér shkak té pandemisg, e cila
pengoi realizimin e shumicés sé programeve té trajnimit né klasé.
Shumica e oréve té trajnimit té regjistruara né vitin 2020 ishin
pér Shéndetin dhe Siguring, Njohurité Teknike, Kompetencén
Funksionale dhe Pajtueshmériné.

Programe té ndryshme zhvillimi dhe kurse mésimi u siguruan pér

punonjésit, pér té kuptuar mé miré kontekstin e secilés politike,
pér té mbéshtetur shpérndarjen e tyre té métejshme dhe pér té
ndjekur nivelet e pjesémarrjes né mésim.

Né Vitin 2020, ne filluam njé numér kursesh interaktive té mésimit
elektronik, pjesé e njé iniciative té Grupit rreth Kodit té Sjelljes té
TITAN dhe Politikave té Grupit; mjetet gé nxisin sjelljen etike dhe
pérfagésojné “Kulturén toné né praktike”.

Punonjésit e ANTEA-s duhet té respektojné politikat e Grupit
dhe t'i mbrojné ato dhe inkurajohen té raportojné ¢do shkelje té
politikave pérmes Platformés sé Etikés sé TITAN dhe mekanizmave
ekzistuese té ankesave. Mekanizmat e raportimit pérfshijné linja
telefonike, letra té shkruara, platformén EthicsPoint ose takime
personale. Té gjithé punonjésit jané té informuar né lidhje me
politikat e Grupit, né gjuhén e tyre lokale. Ky komunikim éshté
njé proces i vazhdueshém, gé aplikohet pérmes intranetit, né
ambientet e TITAN, ose njoftimeve té bordeve.
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Pérmes veprimeve té saj, ANTEA éshté e pérkushtuar té ofrojé
trajnim cilésor, duke u fokusuar né zhvillimin e aftésive pér té gjithé
punonijésit. Né Vitin 2020, ne vazhduam té pérdorim Sistemin e
Menaxhimit té Burimeve Bjerézore. Sistemi hapi rrugén pér njé
ményré té standardizuar té punés dhe sigurimin e harmonizimit
né proceset e Menaxhimit té Talenteve, duke sjellé integritet,
ndarjen e informacionit dhe inkurajimin e bashképunimit.

Pér té zhvilluar talentet dhe pér té mbajtur punonjésit pér njé
kohé té gjateé, pér té gjithé punonjésit u realizua Vlerésimi i
Performancés: 26% e tyre u pérfshiné né vlerésimet vjetore té
performancés dhe zhvillimit personal, proces i cili éshté i hartuar
nga Grupi TITAN né lidhje me Zhvillimin e Performanceés.

Lidhur me punonjésit pjesémarrés né Sindikata, ata kané té drejté
té takohen me bordin drejtues té ANTEA-s, pér té diskutuar
shqgetésimet e tyre dhe pér té sugjeruar pérmirésime. Edhe né kéte
vit pandemik, ne bashképunuam me Sindikatén, pér té mbrojtur
punonijésit dhe shéndetin e tyre, si dhe pér té pérmirésuar kushtet
né vendet e tyre té punés. Né Vitin 2020 pérgindja e punonjésve
pjesé e sindikatave, ka mbetur e géndrueshme.

ANGAZHIMI | PALEVE TE INTERESIT

Ne i njohim pérfitimet e marrédhénieve afatgjata me palét tona
té interesit. Ne i trajtojmé interesat dhe pritshmériné legjitime
dhe té arsyeshme té paléve tona té interesit si kontribute té
réndésishme né meényrén se si e zhvillojmé biznesin toné.
Ndérveprimet e paléve té interesit sigurojné njé kontekst
mé té gjeré, informojné ¢éshtjet tona mé té réndésishme
dhe, na ndihmojné té pérmirésojmé strategjiné toné dhe té
formojmé drejtimin afatgjaté té Kompanisé. Bashkimi i paléve
té ndryshme té interesit nuk éshté kurré i thjeshté dhe gjaté
njé krize pandemike paraget sfida shtesé. Sidoqgofté, COVID-19
rriti bashképunimin global dhe partneritetet midis paléve
té interesit, jo vetém né pérballien me sfidat e médha té
pandemisé, por edhe né ndértimin e ¢éshtjeve pér njé shoqgéri
mé té géndrueshme, elastike dhe gjithépérfshirése.

Me siguri, COVID-19 ka ndikuar gjithashtu né praktikat e
angazhimit té paléve té interesit té ANTEA-s, duke na u dashur
té pérshtatim planin toné té veprimit PSK dhe zbatimin e
programeve té komunitetit né njé kontekst COVID. Angazhime
té tilla kuptimplota dhe gjithépérfshirése gjaté Vitit 2020
jané mbajtur pjesérisht drejt njé trendi té ri, si aktivitetet e
angazhimit dixhital. Ne gjithashtu besojmé se partneritetet
dhe angazhimi i paléve té interesit jané jetike pér SDG-té€, si njé
kornizé pér pérgjigien dhe rimékémbjen e COVID-19.

Gjaté Vitit 2020, ANTEA arriti té kryente disa nga aktivitetet
e planifikuara mbi PSK-né, duke u angazhuar ndaj paléve té
interesit lokalé, gatishmeéri pér té mbéshtetur dhe ndikuar né
komunitet.

“SIGURIA NE SHTEPI”, ESHTE NJE PROGRAM EDUKATIV
| ZBATUAR NE SHKOLLAT E KOMUNITETIT LOKAL.

Programi “Siguria né Shtépi”, si pjesé e nismés vjetore té
planit té veprimit té pérgjegjésisé sociale té korporatés ANTEA
Cement, u realizua nga muaji Tetor 2019 deri né Shkurt 2020,
me pjesémarrjen e nxénésve nga shkollat lokale. Mé shumé se
580 studenté nga komunitetet lokale té fshatrave Borizané,
Thumané, Fushé Mamurras dhe Shpérdhet pérfituan nga sesione
edukative gé u zhvilluan né bashképunim me partnerin toné,
organizatén SSC DDAER. Qendra e Shérbimeve Sociale DDAER
éshté njé organizaté shqiptare e themeluar né vitin 2014 me
fokus mbéshtetjen dhe miréqgenien sociale dhe shéndetésore
té fémijéve dhe grupeve té ndjeshme, minoriteteve, personave
me aftési té kufizuara, té diskriminuar, duke mbéshtetur dhe
organizuar projekte artistike dhe kulturore, etj. Qéllimi i kétij
programi éshté té krijojé njé kulturé té ndérgjegjésimit dhe
edukimit pér siguriné e fémijéve né mjedisin e tyre shtépiak
dhe né shkollé. Programi éshté i ndaré né seanca informimi
dhe ndérgjegjésimi me mésime ndérvepruese dhe alternative
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pér fémijét e shkollés fillore dhe kopshtit duke kombinuar
materiale informuese me lojéra té ndryshme dhe prezantim
késhillimi me figura edukative dhe video. Drejtori i Shéndetit &
Sigurisé i ANTEA ishte i pranishém dhe i shpjegoi pér siguriné
arsimore nxénésve té shkollave té komunitetit lokal réndésiné
e “parandalimit”.

PROGRAMI “HIGJIENA NE SHKOLLE”,
NJE INICIATIVE E RE NGA ANTEA
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Higjiena personale nuk éshté vetém veprimi, zakoni apo rutina
pérmes sé cilés ne e mbajmé veten té pastér, por edhe njé faktor
themelor né ruajtjen e shéndetit. Zbatimi i sakté i higjienés
personale do té ndikojé edhe tek njerézit né mjedisin toné té afért.
Qéllimi kryesor i késaj iniciative éshté té pérmirésojé sjelljen
e studentéve né lidhje me higjienén personale dhe ushqgimore
né rrethinat e tyre private dhe hapésirat publike. Ky program
synon gjithashtu edukimin e fémijéve mbi faktorét mjedisoré
né shfrytézimin e géndrueshém té burimeve natyrore. Zyrtarét
e pérzgjedhur té shéndetit u pérfshiné né kété iniciativé dhe
bashképunuan ngushté me drejtorét e shkollave duke ngjallur
interes té madh pér komunitetin lokal. Programi filloi né Shtator
2019 dhe vazhdoi deri né Shkurt 2020, me mé shumé se 420
pjesémarrés. Programi konsistonte né njé kurrikulé alternative
té higjienés personale, késhillimit té drejtpérdrejté, sesioneve
informuese, aktiviteteve dhe lojérave praktike. Studentéve té
komuniteteve lokale té Thumanés, Borizanés, Fushé Mamurrasit
dhe Shpérdhetit iu dhané pajisje té higjienés personale né
mbyllje té programit.
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“ANTEA CEMENT DOREZON 1400 PAJISJE MBROJTESE
COVID-19 NE SHKOLLAT E KOMUNITETIT LOKAL”

Né ANTEA Cement kujdesemi pér mirégenien e komuniteteve
gé na rrethojné. Ne besojmé se nuk mund té keté njé biznes
té géndrueshém pa njé komunitet té shéndetshém. Shpérthimi
i virusit COVID-19 e ka pérforcuar kété besim, duke afruar
edhe mé shumé biznesin dhe komunitetin toné. Ne ndiejmé
njé detyrim pér té vepruar dhe kjo éshté arsyeja pérse ne po
miratojmé programe konkrete né pérfitim té drejtpérdrejté té
komuniteteve lokale, si pjesé e planit vjetor té veprimit té PSK
té ANTEA. Gjaté fazés sé paré té késaj iniciative, ne vizituam
shkollat e komunitetit, ku dorézuam pajisje mbrojtése COVID-19

pér pothuajse 1,400 nxénés té shkollés. Pérve¢ shpérndarjes
sé xhelit dhe maskave dezinfektuese, ne jemi té pérkushtuar
edhe né organizimin e njé seance edukative dhe informuese
pér higjienén personale né shkolla. Pér kété géllim, Drejtori i
Fabrikés z. Theodore Baltas, zhvilloi njé bisedé edukative mbi
réndésiné e higjienés personale né parandalimin e pérhapjes sé
COVID-19.

Ne angazhohemi jo vetém né mbéshtetjen e vazhdueshme té
shkollave por edhe té komunitetit pérreth, duke vérejtur se si
veprimet individuale ose bashképunimet e ndérsjella rezultojné
té frytshme pér njé té miré té pérbashkét.
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Mbéshtetja e té rinjve né arsim dhe punésim éshté gjithmoné
ndér pérparésité né planet tona té angazhimit né komunitet.
ANTEA Cement né bashképunim me organizatén partnere
Liburnetik organizuan njé takim virtual me sipérmarrés té rinj.
Pérmes platformés sé komunikimit “zoom”, pjesémarrésit patén
mundésiné té diskutojné mbi rolin e korporatés dhe réndésiné
e tyre né pérballjen me sfidat ekonomike. Ky webinar trajtoi tre
tema aktuale nga pérfagésuesit e kompanisé: z. Fatmir Kogo,
Drejtori i Shéndetit dhe Sigurisé né Puné, diskutoi me té rinjté
pér réndésiné e shéndetit dhe sigurisé né puné né periudha
té paparashikuara dhe efektivitetin e njé plani veprimi pér té
pérmbushur véshtirési si COVID-19, z. Adrian Qirjako, Drejtori
i Financave diskutoi me té rinjté mbi konceptet kryesore
té pérgjegjésisé qé korporatat kané si motorin kryesor té
ekonomisé né vend. Z. Qirjako u pérgendrua né planifikimin

il

PUNESIMI LOKAL

rigoroz dhe monitorimin financiar pér té pérmbushur sfidat e
vazhdueshme si COVID-19. Z. Klajdi Gjondedaj, i cili mbulon
sektorin e Pérgjegjésisé Sociale té Korporatés dhe sektorin e
komunikimit, diskutoi me té rinjté “mbi ményrén si programet
e zhvillimit té géndrueshém arrijné té ndikojné né meényré
modeste né ekonominé lokale”.

Né kété webinar, sipérmarrésit e rinj patén mundésiné té
shkémbenin ide dhe té mésonin mé shumé rreth programeve
té zhvillimit té géndrueshém té zbatuar né komunitetin lokal,
duke theksuar réndésiné e tyre dhe ndikimet gé vijojne.
Diskutimet mbi modelet e ndryshme té biznesit inovativ qé
zbatojné korporatat dhe ANTEA, kané térhequr vémendjen e
sipérmarrésve te rinj.

Qé nga fillimi i funksionimit té saj né Shqipéri, ANTEA Cement e
ka konsideruar zhvillimin e punésimit dhe trajnimin e komunitetit
lokal si njé ¢éshtje me shumé réndési, duke synuar késhtu té
njihet si njé nga kompanité mé té médha né zoné. Deri né fund té
vitit 2020, 48.42% e fuqisé punétore té ANTEA raportohet té jeté
nga komunitetet lokale.
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QEVERISJA, TRANSPARENCA DHE ETIKA

ANTEA zbaton té drejtat ndérkombétare té njeriut, standardet
e punés dhe anti-korrupsionit, duke operuar me integritet,
transparencé dhe praktika etike té biznesit. Ményra se si
shogéria kryen aktivitetet e saj té biznesit, éshté né pérputhje
me objektivat kryesoré qeverisése té gqéndrueshmérisé dhe
pérgjegjésisé sociale.

Né pérputhje me Parimet Udhézuese té Kombeve té
Bashkuara pér Biznesin dhe té Drejtat e Njeriut, Grupi TITAN
éshté i pérkushtuar té respektojé dhe mbéshtesé té drejtat e
njeriut, né lidhje me punonjésit e tij, komunitetet ku operon
dhe partnerét e tij té biznesit, si¢ shprehet né standardet
e njohura né nivel té brendshém, pérfshiré Deklaratén
Universale té Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Njeriut.
Programi i Pajtueshmérisé sé Grupit TITAN mbulon té gjitha
aspektet pérkatése dhe ofron kornizén pér njé vlerésim
mé sistematik dhe té integruar té pajtueshmérisé sé té
drejtave té njeriut, qé do té kryhet né ményré periodike pér
veprimet e kompanisé. Politika e Sinjalizimit e Grupit TITAN,
e komunikuar pér punonjésit e ANTEA né Vitin 2020, synon

ANTI-RYSHFETI DHE KORRUPSIONI

té fuqizojé punonjésit pér té promovuar njé kulturé etike té
punés, duke raportuar sjellje t€ mundshme, mashtrim ose
abuzim.

Né Vitin 2020, u prezantua gjithashtu platforma e raportimit
e Grupit TITAN EthicsPoint®, duke siguruar njé kanal uniform,
anonim dhe rreptésisht konfidencial pér té raportuar incidente
té mosrespektimit, né té cilin té gjithé punonjésit e Grupit
kané qasje, si njé mjet shtesé pér té siguruar gqé incidentet té
raportohen, shqyrtohen dhe zgjidhen me njé plan korrigjimi,
kur éshté e nevojshme. Ajo promovon kulturén e mendésisé,
transparencés dhe llogaridhénies, e cila éshté thelbésore pér
té mbrojtur geverisjen e miré dhe integritetin.

ANTEA zbaton politikén Kundér Ryshfetit dhe korrupsionit té
Grupit TITAN. Politika e Grupit nénvizon géndrimin e tij pér zero
tolerancé dhe angazhimin pér té luftuar korrupsionin, specifikon
fushat me rrezik té larté, né té cilat fenomeni i ryshfetit dhe
korrupsionit ka mundési té ndodhé gjaté aktiviteteve té biznesit
dhe ofron udhézime pér procedurat parandaluese dhe detektive,
pérfshiré vlerésimin e rrezikut dhe vézhgimin e duhur té paléve
té treta gé kryejné shérbime pér ose né emér té Grupit TITAN.
ANTEA respekton piképamijen e paléve té interesit se Anti -
Ryshfeti dhe korrupsioni éshté ¢éshtje materiale e réndésishme
pér vendin toné.

TITAN i éshté pérgjigjur nevojés pér té intensifikuar té gjitha

iniciativat pérkatése, duke i deleguar Komitetit té Auditimit dhe
Rrezikut pérgjegjésiné pér té mbikéqyrur, ndér té tjera, rrezikun
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e korrupsionit dhe mashtrimit. Pér té forcuar angazhimin e
tij pér kufizimin e ekspozimit té mundshém ndaj rreziqeve té
mashtrimit dhe korrupsionit, TITAN ka zhvilluar njé Program
gjithépérfshirés kundér Mashtrimit, qé pércakton pérparésité
dhe aktivitetet strategjike pér té parandaluar dhe zbuluar
mashtrimet dhe korrupsionin né puné né té gjithé Grupin dhe pér
té minimizuar ekspozimin ndaj rrezikut té mashtrimit. Programi
kundér Mashtrimit synon té sigurojé njé mburojé mbrojtése pér
pasurité dhe burimet e Grupit, reputacionin dhe besueshmériné
e korporatés, pikat e forta kulturore dhe efikasitetin operacional,
duke krijuar njé strukturé té integruar té kontrolleve dhe
aktiviteteve anti-mashtrim qé do té ndihmojné né parandalimin
dhe zbulimin e mashtrimit, si dhe reagimin e Grupit né njé rast
té tille. Mekanizmat proaktivé pérfshijné projekte té Vlerésimit
té Rrezikut té Mashtrimit dhe ndjekje té planeve té veprimit té
réna dakord mé paré

RAPORTI VJETOR | INTEGRUAR

PROGRAMI DHE POLITIKAT E PAJTUESHMERISE SE GRUPIT TITAN

Né Vitin 2020, u prezantua implementimi i Programit té
Pajtueshmérisé sé Grupit, si njé sistem i integruar i aktiviteteve,
mekanizmave dhe kontrolleve, gé synojné té ofrojné siguriné
se rreziget e pajtueshmérisé identifikohen né kohén e duhur,
vlerésohen si duhet dhe zbuten né ményré efektive, duke
minimizuar késhtu mundésiné e njé déshtimi té konsiderueshém
té pajtueshmérisé. ProgramiiPajtueshmeérisé lehtéson pérpjekjet
pér té ruajtur, nxitur njé kulturé té forté té pajtueshmérisé, pér
té siguruar respektimin e kérkesave té pajtueshmérisé dhe pér
té promovuar sjellje etike té géndrueshme dhe té pérgjegjshme.
Né Vitin 2020, u zhvilluan 464.83 oré trajnimi lidhur me
trajnimin mbi pajtueshméring, si pjesé e programit té trajnimit
té Pajtueshérisé dhe aktiviteteve ndérgjegjésuese.

Kodi i Sjelljes dhe Politikat e Grupit té TITAN, i zbatueshém
pér té gjithé punonjésit e ANTEA, mbulon té gjitha fushat
strategjike dhe ¢éshtjet materiale, pércjell parimet, rregullat e
sjellijes dhe standardet, dhe siguron udhézime pér punonjésit
dhe bashképunétorét e jashtém té biznesit, té tilla si shitésit
dhe klientét, pér té té siguruar pajtueshmériné me rregullat e
zbatueshme té brendshme dhe ligjore.

Politikat e grupeve pérfshijné, por nuk kufizohen, né::

« Politika Kundér Ryshfetit dhe Korrupsionit

« Politika e Konfliktit té Interesit

* Politika & Udhézuesit pér Zbatimin e Ligjit pér Mbrojtjen e
Konkurencés

* Politika e Pérgjegjésisé Sociale té Korporatés

« Politika Mjedisore dhe Strategjia pér Zbutjen e Ndryshimeve
Klimatike

« Politika Kuadér pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale
« Politika pér té Drejtat e Njeriut
« Politika e Shéndetit dhe Sigurisé né Puné

Né vitin 2020, TITAN vazhdoi té rishikojé, pérditésojé dhe
pasurojé Politikat e Grupit, pér té pérmirésuar qartésiné dhe
adresuar tema specifike me réndési né rritje. Versione té reja té
Kodit té Sjelljes, Politikés sé Shéndetit dhe Sigurisé, Politikés sé
Pajtueshmérisé sé Ligjit té Konkurrencés, Politikés sé té Drejtave
té Njeriut dhe Politikés sé Pérgjegjésisé Sociale té Korporatés.
Pér té ruajtur njé strukturé té qarté dhe efikase, Kuadri i
Politikave té Grupit né Grupin Intranet u riorganizua nén njé
taksonomi té re me kategorité e méposhtme: té drejtuara nga
rregullatori, géndrueshmeéria dhe pérgjegjésia sociale e drejtuar
dhe operacionale. Kodi i Sjelljes i rishikuar iu shpérnda té gjithé
punonjésve. Kurse interaktive té mésimit elektronik mbi Kodin e
Sjelljes dhe Politikén Kundér Ryshfetit dhe Korrupsionit, Politikén
e Konfliktit té Interesit, Politikén e Sigurisé sé Informacionit
dhe Pérmbledhjen e Politikés sé Mbrojtjes sé té Dhénave u
krijuan dhe u vendosén né Sistemin e Menaxhimit té Mésimit té
Punonjésve UNITe (LMS). Kurset synojné té rrisin vetédijen dhe
té lehtésojné kuptimin e politikave.
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RISHIKIMI | PERFORMANCES FINANCIARE

Performanca Financiare e ANTEA-s monitorohet dhe vlerésohet
gjaté gjithé vitit. Viti 2020 u karakterizua nga njé performancé
e géndrueshme dhe solide pér ANTEA Cement dhe filialet e
saj. ANTEA Cement, adresoi me sukses sfidat e kérkesés pér
¢imento, siné tregjet e brendshme dhe né eksport dhe kapitalizoi
rezultatin e saj né njé kérkese te tillé. Né té njéjtén koheé, ANTEA
u fokusua né objektivin e géndrueshém teé rritjes sé ekuilibruar,
té pérgjegjshme dhe afatgjaté, duke pérqafuar ndryshimet si
njé organizaté dhe duke inovuar me njé ritém té pérshpejtuar.
Disa nga treguesit kryesoré financiaré jané rishikuar mé poshte,
duke krahasuar periudhén aktuale té raportimit me periudhén e
meéparshme té raportimit.

Gjaté Vitit 2020, té ardhurat e konsoliduara nga shitja e
produkteve u rritén me5,978 mijé euro ose 12% krahasuar me
vitin e kaluar. Nga 61,420 mijé euro té ardhura nga Shitjet e
Produktit 66% rrjedhin nga shitjet né Tregun e Brendshém
dhe 34% nga shitjet né Tregjet e Eksportit. Tregjet kryesore
ku shogéria eksporton jané né vendet fginje dhe né Rajonin e
Mesdheut. Fitimi Operativ i Konsoliduar i Shogerisé u rrit me
6,829 mijé euro ose 88% kundrejt vitit té kaluar, duke kontribuar
késhtu né njé rritje té EBITDA té Konsoliduar te Shogérisé
kundrejt vitit té kaluar me 6,975 mijé euro. Fitimi para Tatimit i
Konsoliduar i Shogérisé pér vitin 2020 arriti né 8,577 mijé euro
me njé rritje né krahasim me vitin paraardhés me 3,358 mijé
euro, kryesisht e ndikuar nga rritja e volumeve té shitjes, si né
tregun e lokal ashtu edhe né tregun e eksporteve, e kombinuar
kjo me pérmirésimin e kostove té prodhimit.

Rezultatet e mésipérme té operacioneve té konsoliduar té
Shogerisé, té shogéruara me lévizjen e kapitalit e qarkullues
té konsoliduar, rezultuan né flukset e konsoliduara té mjeteve
monetare té gjeneruara nga aktivitetet operative né shumén
prej 17,776 mijé euro, e cila ishte 6,239 mijé euro mé shumé
né krahasim me vitin paraardhés. Shoqéria i ka pérdorur kéto
burime pér té investuar né blerje te aktiveve afatgjata materiale
dhe jo-materiale né shumén prej 1,259 mijé euro dhe gjithashtu
ka pérdorur fluksin neto té parasé né shlyerjen e huamarrjeve
né shumén prej 14,837 mijé euro gjaté periudhés. Shogéria dhe
filialet e saj e mbyllén vitin financiar né njé gjendje té kénagshme
dhe té géndrueshém té likuiditetit.

Komuniteti yné lokal dhe palét e interesit nén programet tona
té zhvillimit kané pérfituar gjaté vitit 2020 shumén prej 194 mijé
euro si donacione.

Shifrat e konsoliduara dhe variancat pérkatése té shpalosura mé sipér jané nxjerré nga Pasqyrat Vjetore Financiare té Konsoliduara pérkatése té Antea Cement Sha té cilat jané pérgatitur dhe
botuar né Lek Shqiptar dhe pér géllimet e prezantimit té mésipérm jané konvertuar né Monedhé Euro duke pérdorur kursin e kémbimit Euro / 123.74 leké.
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DEKLARATAT E PERFORMANCES
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ESG

ANTEA éshté e pérkushtuar té ndjeké standardet e Grupit TITAN
né raportimin e performancés vjetore, pér té gjitha temat e
lidhura me géndrueshmériné (ESG), qé jané thelbésore pér palét
e interesit té ANTEA-s. Sipas qgasjes sektoriale globale té TITAN,
standardet e méposhtme globale dhe specifike té sektorit jané
té integruara né procesin toné té raportimit dhe sigurisé. Grupi
TITAN ndan informacionin né lidhje me Performancén e ESG, né
pérputhje me angazhimet vullnetare ndaj parimeve IIRC, UNGC
dhe GCCA, bazuar né njé praktiké afatgjaté té integrimit, e cila
referohet si Qasja Sektoriale Globale né kété raport. Qé nga Viti
2018, né ményré gé té pérafrojé mé tej deklarimet e tij me SDGs
2030, TITAN pérfshiu “Udhézuesin mbi Treguesit Kryesoré pér
raportimin e njésisé pér kontributin drejt arritjes sé Synimeve
té Zhvillimit té Qéndrueshém” té Konferencés sé Kombeve té
Bashkuara pér Tregtiné dhe Zhvillimin (UNCTAD, Edicioni 2019),
dhe promovoi lidhjen e treguesve té zgjedhur me Synimet pér
SDG bazuar né Udhézimin. Shikoni gjithashtu tabelén “Vlera
ekonomike e shpérndaré” dhe tabela “Indeksi i Treguesve
thelbésoré té Krijimit té Vlerave”.

Né Raportin e Menaxhimit té Vitit 2020, termi “jo-financiar”
éshté zévendésuar me “ESG” pasi ka kuptim dhe pérdorim mé
té gjeré nga palét e interesit dhe pérdoruesit e raportit vjetor.

Indeksi i Indikatoréve Thelbésoré té Krijimit
té Vleres

Shifrat e hollésishme paraqgiten né Raport, me emértimin “Vlera
ekonomike e shpérndaré”

1. Vlera ekonomike e krijuar dhe shpérndaré tek palét kryesore
té interesit éshté llogaritur duke pérdorur “Udhézimin
mbi indikatorét thelbésoré, pér subjektin qé raporton
mbi kontributin drejt arritjes sé Synimeve té Zhvillimit té
Qéndrueshém” té Kombeve té Bashkuara - UNCTAD (botimi
2019).

2.Shpenzimet totale pér Furnitorét, vendas dhe ndérkombétaré,
pér mallra dhe shérbime. Sipas Standardeve TITAN dhe
zbatimit té SNRF-sé&, shih Pasqyrat Financiare.

3.Taksat pér autoritetet kombétare dhe lokale. Sipas Standardeve
té TITAN-it dhe zbatimit té SNRF-s&, shih Pasqyrat Financiare.

4.Pagesat me para né doré, pér aksionerét dhe pakicat. Sipas
Standardeve té TITAN-it dhe zbatimit té SNRF-s€, shih
Pasqyrat Financiare.

5.Shpenzimet totale pér donacione dhe iniciativa té angazhimit
social. Shuma totale e dhurimeve bamirése / vullnetare dhe
investimet e fondeve (si shpenzimet kapitale ashtu edhe
ato operative) né komunitetin mé té gjeré, ku pérfituesit e
synuar jané té jashtém pér ndérmarrjen, té kryer né periudhén
raportuese, né shumé absolute (Udhézimi i UNCTAD, 2019).
TITAN zbulon kété shumé si “Donacione”, si e barasvlershme
me “bamirési / donacione vullnetare dhe investime té

Kuadri SASB u shfrytézua pér qgéllimin e lidhjes sé SASB
Materiality Map® me vlerésimin e materialitetit té Grupit 2020
dhe lejoi pérputhshmériné midis Grupit dhe filialeve té tij. Né té
njéjtin drejtim, Grupi gjithashtu filloi raportimin né pérputhje me
Bordin e Kontabilitetit té Qéndrueshmérisé (SASB) pér kérkesat
specifike té industrive té réndésishme pér veprimet tona. Pér
realizimin e synimeve 2020 dhe raportimin e progresit pér té
gjithé parametrat e tjeré mjedisoré pérve¢ CO2, viti kulmor
éshté viti 2003 (kur TITAN raportoi pér heré té paré treguesit
e konsoliduar té performancés jo-financiare). Pér shkarkimet e
CO2, viti kulmor pér synimet pérkatése éshté 1990 né pérputhje
me Protokollin Kyoto.

Rishikimi dhe deklaratat e performancés sé ESG pérgendrohen
né ¢éshtje materiale pér veprimet e TITAN dhe palét kryesore té
interesit. Qasja Globale Sektoriale e TITAN pérfshin informimin
mbi Treguesit thelbésoré pér Krijimin dhe Qeverisjen e
Vlerave, Performancén Sociale dhe Mjedisore. Treguesit (KPI)
jané strukturuar nén katér tabela té ndara né “deklaratat e
performancés sé ESG”.

Deklaratat e Performancés sé ESG té Grupit TITAN jané
strukturuar sipas standardeve té raportimit té TITAN gé jané
né pérputhje me standardet dhe kornizat raportuese globale
(UNGC, SDGs 2030, UNCTAD dhe SASB).

fondeve”, né Pasqyrat Financiare té verifikuara dhe té zbuluara
pér té njéjtén periudhé raportuese.

6.Investim i gjelbér. Shuma totale e shpenzimeve (kapitale dhe
gjithashtu operacionale) pér ato investime, géllimi kryesor i
té cilave éshté parandalimi, zvogélimi dhe eliminimi i ndotjes
dhe formave té tjera té degradimit té mjedisit (Udhézimi i
UNCTAD, 2019).

7. Pagat (kontributet) pér pensionet dhe pérfitimet shogérore,
pérfshiré pérfitimet shtesé pértej atyre té parashikuara nga

ligji

8.Sipas Standardeve té TITAN dhe zbatimit té SNRF-s€, shih
Pasqyrat Financiare.

9.Investimet né trajnimin e punonjésve té drejtpérdrejté.
Shpenzimet totale, duke pérfshiré kostot direkte dhe indirekte
té trajnimit pér punonjésit e drejtpérdrejté (pérfshiré kostot,
si pér shembull tarifat e trajneréve, pajisjet e trajnimit,
shpenzimet e lidhura té udhétimit etj.) té raportuara gjithashtu
pér punonjés dhe sipas vitit, dhe té ndara sipas kategorisé sé
punonjésve (Udhézimi UNCTAD, 2019).

10.Shpenzimet kapitale. Shpenzimet kapitale, té njohura
zakonisht si CapEx, jané fonde té pérdorura nga njé kompani
pér té bleré, pérditésuar dhe mirémbajtur asete fizike si pér
shembull proné, ndértesa, fabriké industriale, teknologji ose
pajisje.
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INDEKSI | PERFORMANCES MJEDISORE

Emri i Njésisé sé Biznesit
“Treguesit kryesoré té
performancés”

Ndikimet lokale

Ndikimi né burimet natyrore té

Iéndéve té para

Ndikimi né burimet ujore

Ndikimi né biodiversitetin dhe
administrimin e tokés

Lendet djegese dhe energjia

Ndikimi né burimet e energjisé

Ndryshimi i klimés

Ndikimi né emetimet e gazit né

Green House
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Shqipéri
1.Té gjitha aktivitetet - Peformanca mjedisore (sipas qgasjes
sektoriale té miratuar nga TITAN) “)

Léndét e para natyrore té nxjerra (gjithsej, té lagéshta)

Léndét e para té nxjerra pér prodhimin e klinkerit dhe
¢imentos

Léndét e para té nxjerra pér agregate

Mbetjet e ricikluara nga jashté (gjithsej, té lagéshta)
Ripérdorur

Ricikluar

Rigjenerur

Konsumi i ujit (gjithsej)

Térheqja e ujit (gjithsej, sipas burimit)

Ujé néntokésor

Uji komunal

Uji nga shirat

Ujé sipérfagésor

Ujé gurore e pérdorur (nga grumbullimi i ujérave té guroreve)
Ujé ogean ose deti

Uji i mbetjeve

Shkarkimi i ujit (total, sipas destinacionit)

Sipérfagja (lumi, ligeni)

Ogean ose det

Trajtimi jashté vendpunimit

Vendpunim aktiv pér gurore me ¢éshtje té biodiversitetit 1,3

Vendpunim aktiv pér gurore me plane té menaxhimit té 2,3
biodiversitetit

Vendpunim aktiv pér gurore me plane té menaxhimit té
biodiversitetit

Vendpunimet me planet e rehabilitimit té guroreve 3

Zonat e tokés se guroreve té rehabilituara nga ndikimi total 3,4
(kumulativ)

Vendpunime aktive pér gurore (térésisht né pronési)
me Sistemin e Menaxhimit té Mjedisit (ISO14001 ose té
ngjashme)

Konsumi i energjisé termike (gjithsej)
Konsumi i energjisé elektrike (gjithsej)

2. Aktivitetet me ¢imento - Performanca e Mjedisi (krahasuar
me Qasjen Sektoriale té miratuar nga TITAN)

Emetimet specifike bruto té drejtpérdrejta té CO2 (Objekti 1)

Emetimet specifike neto direkte té CO2 (Objekti 1)

Emetimet indirekte té CO2 (Objekti 2, gjithsej) 5

Shénime

Njési

milion t
milion t
milion t

t

t

t

t

milion m?
milion m?
milion m?

m
milion m
milion m
milion m?
milion m
milion m
milion m?
milion m?
milion m?
milion m?

milion m?

T)
T)

kg/
tCementitious
Product

kg/
tCementitious
Product

milion t

1,4
1,4

0,0
25

25

0,20
0,20
0,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,01

0,01

0,00
0,00

100,0
14,9

100,0

2,651
335

640,4

640,4

0,00

1,5
1,5

0,0

0,21
0,21

0,21

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,0

100,0

2,588
336

638,2

637,6

0,00

1,3
1,3

0,0
110

10

0,15
0,16
0,16
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,0

100,0

2,419
315

637,0

635,8

0,00

SDGs & Synimet

SDG 12
Synimi 12.2

SDG 12
Synimet 12.4 dhe 12.5

SDG 6
Synimet 6.3, 6.4 dhe
6.5

SDG 15
Synimet 15.3, 15.4, 15.5,
15.9 dhe 15.a

SDG 7
Synimi 7.2

SDG 9
Synimi 9.4

Standartet e Raportimit té TITAN

GCCA

UNGC

UNCTAD

Kodet

EPOIL
EPO2L

EPO3L
EPO4L

EPO5L
EPO6L

EPO7L

EPOSL
EPOSL

EP10L

EPTIL
EP12L

EP13L

EP14L
EP15L

EP16L

EP17L

EP18L
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Komentet

UNCTAD 12.5.1

UNCTAD 12.5.1

UNCTAD 7.3.1
UNCTAD 7.3.2

UNCTAD 9.4.1
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Léndét djegese alternative dhe
materialet

Ndikimi né burimet e energjisé

Ndikimet Lokale

Ndikimi né burimet natyrore té
Iéndéve té para

Ndikimi né burimet ujore

Emetimet e tjera té ajrit

Ndikimi né lendet djegese dhe
burimet e energjisé
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Shkalla alternative e zévendésimit té Iéndes djegese
Biomasa né pérzierjen e karburantit

Raporti i klinkerit ndaj ¢imentos

Konsumi i energjisé termike

Gimento dhe impiantet bluarés dhe guroret
Konsumi i lendeve djegese alternative (gjithsej)
Konsumi i energjisé elektrike (gjithsej)

Fabrike ¢imentoje dhe guroret prane

Konsumi i materialeve (gjithsej, i thaté)

Konsumi i Iéndéve té para té nxjerra (natyrale) (té thata)

Konsumi i Iéndéve té para alternative (i thaté))

Pérdorimi i Iéndéve té para alternative (i Iéndéve té para
totale té konsumuara)

Shkalla alternative e Iéndéve té para (bazuar né faktorin
klinker né ¢imento (ekuivalent))

Konsumi i ujit (gjithsej)

Uji i ricikluar (gjithsej)

Matja e vazhdueshme e shkallés sé mbulimit

Emetimet specifike té pluhurit

Emetimet specifike té Nox

Emetimet specifike té Sox

3. Té gjitha Aktivitetet - Shpalosjet né lidhje me materialet,
[éndét djegése dhe mbetjet

Pérzierje e |éndés djegése, konsumi i energjisé pér prodhimin
e klinkerit dhe ¢imentos

Lénde djegése fosile konvencionale

Qymyri, antraciti dhe qymyri i mbetjeve

Koks nafte

Linjit

Léndé djegése té tjera té ngurta fosile

Gaz natyral

Léndé djegése e réndé (ultra)

Vaj nafte

Benziné, LPG (gaz i léngshém i naftés ose gaz i léngshém i propanit)
Léndé djegése alternative fosile dhe té pérziera

Goma

RDF pérfshiré plastikén

Pluhur sharre

Mbetjet e pérziera industriale

Mbetjet e tjera me bazeé fosile dhe té pérziera (t€ ngurta)

Léndé djegése biomas

Llumi thaté i ujérave té zeza

Pluhur sharre druri

Mbetjet bujgésore, organike, me pelené, qymyr

Té tjera

Shénimet

Njési

%baza e nxehtesise

%baza e nxehtesise

GWh
milion t

milion t

milion t

%Dry

%Dry

milion m?
milion m?
%

g/tKlinker
gltKlinker
g/tKlinker

%baza e nxehtesise

%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise
%baza e nxehtesise

%baza e nxehtesise

0,0
0,0
76,50

2,651

92,9
1,5
1,4

)

0,0
1,4

’

1,3

0,20
0,28
100,0
4,0
743,8
13,7

100,0

100,0
0,0
72,6
0,0
27,1
0,0
0,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

’

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,3
0,0
77,16

2,588
356

93,4
1,4

)

1,4

)

0,0
1,2

)

1,8

0,21
0,32
100,0
5,4
830,2
16,0

100,0

99,7
0,0
76,0
0,0
23,3
0,0
0,4
0,0
0,0
0,3
0,0
0,0
0,0
0,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,6
0,0
76,40

2,419
673

87,5
1,3
1,3

0,0
1,2

)

1,2

0,15
0,26
100,0
4,2
779,1
42,0

100,0

99,4
0,0
72,7
0,0
26,3
0,0
0,4
0,0
0,0
0,6
0,0
0,0
0,0
0,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

SDGs & Synimet

SDG 7

Synimet 7.2, 7.3 dhe 7.a

SDG 12
Synimi 12.2

SDG 12
Synimi 12.2

SDG 6

Synimet 6.4 dhe 6.5

SDG 3
Synimet 3.9

SDG 9
Synimet 9.4

SDG 7
Synimi 7.2

SDG 12
Synimi 12.2

Kodet

EP19L
EP20L
EP21L
EP22L
EP23L
EP24L

EP25L

EP26L

EP27L
EP28L
EP29L
EP30L
EP31L
EP32L

EP33L

EP34L

EP35L

EP36L
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Komentet
UNCTAD 7.2.1
UNCTAD 7.2.1
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Shénime

Menaxhimi | mbetjeve Hedhja e mbetjeve (gjithsej, e lagésht) t
Mbetje jo té rrezikshme t
Mbetje té rrezikshme t
Hedhja e mbeturinave, e ndaré sipas destinacionit-pérdorimi 96nga masa
(i lagésht)
Ripérdorimi g6nga masa
Ricikluar %6nga masa
I rikuperuar (pérfshiré rikuperimin e energjisé) %nga masa
Djegie %nga masa
Groposur %nga masa
Té tjera (pérfshiré ruajtjen) %nga masa

4. Té gjitha Aktivitetet - Investime pér Mjedisin

Shpenzimet mjedisore né té gjitha aktivitetet 7 milion €
Menaxhimi mjedisor milion €
Pyllézimi milion €
Rehabilitimi milion €
Trajnimi mjedisor dhe ndérgjegjésimi\ milion €
Zbatimi i teknologjive migésore ndaj mjedisit milion €
Menaxhimi | mbetjeve milion €

NOTES
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Shénime pér verifikimin e jashtém, standardet dhe udhézimet
* Standardet: Standardet e raportimit sipas Qasjes Globale Sektoriale té TITAN, pérkatésisht GCCA, UNGC dhe UNCTAD.

« Udhézime: TITAN zbaton Udhézimet Kornizé té Qéndrueshmérisé sé GCCA dhe Udhézimet e Qéndrueshmérisé pér monitorimin
dhe raportimin e: emisioneve COz nga prodhimi i ¢imentos, pérpunimi i derivateve té [éndéve té para dhe Iéndéve té para,
monitorimi dhe raportimi i emetimeve, monitorimi dhe raportimi i ujit né prodhimin e ¢cimentos, dhe rehabilitimi i guroreve
dhe menaxhimi i biodiversitetit (pér té gjitha dokumentet referenca €shté botimi i fundit i vitit 2019 ose 2020). Udhézimet
e mésipérme kishin zévendésuar Udhézimet e méparshme - dhe pérkatése - té WBCSD / CSI, té cilat ishin udhézimet pér
matjen, raportimin dhe verifikimin e performancés mjedisore deri né (dhe duke pérfshiré) vitin 2018. Pér standardet e sektorit,
shih detajet né Tabelén fq.68.

Shénime pér treguesit specifiké té performancés mjedisore

Gurore aktive brenda, pérfshire ose ge ndodhen ngjitur me zonat e pércaktuara pér vlerén e tyre té larté té biodiversitetit. Shihni
gjithashtu Tabelén fq.68.

Vende me vleré té larté biodiversiteti ku planet pér menaxhimin e biodiversitetit zbatohen né ményré aktive. Shihni gjithashtu
Tabelén fq.68.

Mbulimi pérfshin té dy guroret e fabrikes s€ ¢imentos dhe guroret pér prodhimin e agregateve.

Indikatore te rinj

e Zonat e tokés gurore té rehabilituara nga ndikimi total (kumulativ)

Mbulimi pérfshin té gjitha guroret nén kontrollin e menaxhimit té TITAN. Kjo KPI llogaritet si pérgindja e zonave té prekura / té
shqgetésuara té guroreve gé jané rehabilituar (totale dhe kumulative), té bashkuara né nivelin BU. Sipas qasjes TITAN, kjo IKP
éshté plotésuese e IKP-ve nén temén e Ndikimit né biodiversitetin dhe administrimin e tokés né kété Tabelé, pérkatésisht:
“Vende me plane rehabilitimi té guroreve” dhe “Vende aktive té guroreve me plane té menaxhimit té biodiversitetit”. Zbulimi i
té dhénave filloi né vitin 2020.

Uji | ricikluar (total)

Kjo KPI éshté llogaritur né pérputhje me Udhézimet e Qéndrueshmérisé sé GCAA pér monitorimin dhe raportimin e ujit né
prodhimin e ¢imentos.

Emetimet indirekte té CO2 lidhen me emetimet e I€shuara pér prodhimin e energjisé elektrike té konsumuar né pajisjet e TITAN.
Pér llogaritjen e tyre, ne pérdorim faktorét e emetimit té siguruar nga furnizuesi i energjisé elektrike ose té tjera burime te
dhenash ge mundesohen publikisht.

Shkalla e biomasés korrespondon me pérgindjen e konsumit total té energjisé termike gé vjen nga burimet e energjisé sé
rinovueshme.

Pérkufizimi i shpenzimeve mjedisore né té gjitha aktivitetet éshté i barabarté me pérkufizimin e Investimeve té Gjelbra.

Shihni ‘Fjalorin’ (kérkohet).

337

260
77
100,0

0,0
7,4
0,0
6,8
16,1
69,7

0,20
0,08
0,00
0,05
0,00
0,04
0,03

227

199
28
100,0

0,0
3,5
0,0
0,0
22,6
74,0

0,43
0,40
0,00
0,00
0,00
0,00
0,03

242

234

100,0

0,0
45,6
0,0
0,0
22,5
32,0

0,15
0,10
0,01
0,02
0,00
0,00
0,02

SDGs & Synimet GCCA UNGC  UNCTAD

SDG 12
Synimet 12.4 dhe 12.5

SDG 7
Synimi 7.b

SDG 9
Synimi 9.4

Kodet
EP37L

EP38L

EP39L
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Komente

UNCTAD
12.4.2 and 12.5

UNCTAD 12.5.1

UNCTAD 7.b.1
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INDEKSI | PERFORMANCES SOCIALE

Emri i Njésisé sé Biznesit

Treguesit kryesoré té performancés

Punésimi

62

Shqipéri

Shénime

Té gjitha aktivitetet e performancés. pér Qasjen Sektoriale Globale té TITAN

Numri i vdekjeve té punonjésve

Shkalla e vdekshmérisé sé punonjésve

Numri i vdekjeve té kontraktuesve

Numri i vdekjeve té paléve té treta

Koha e Humbur nga Punonjésit e Démtuar (LTI)

Shkalla e Frekuencés e Kohés sé Humbur nga Démtimet
(LTIFR)

Ditet kur punonjesi ka munguar né puné
Shkalla e Frekuencés e Kohés sé Humbur nga Démtimet
Koha e Humbur nga Punonjésit e Démtuar (LTI)

Shkalla e Frekuencés e Kohés sé Humbur nga Démtimet
(LTIFR)

Té gjithé treguesit kryesoré té performancés sé aktiviteteve
Gati humbije jete
Oret e trajnimit té punonjésve pér shéndetin dhe siguriné

Oret e trajnimit té punonjesve pér shéndetin dhe siguriné per
kontraktuesin

Shpenzimet pér shéndetin dhe siguriné e punonjésve (Euro)
Numri i té punésuarve deri mé 31 Dhjetor
Qarkullimi i punonjésve (%)

Punonijés té larguar

Punésime té reja (%)

Punésime té reja

Punésime té reja sipas grup moshés
Nén moshén 30

Ndérmjet moshés 30-50

Mbi 50

Punésime té reja sipas gjinisé

Femra

Meshkuj

Punésimi sipas grup moshés

Nén moshén 30

Ndérmjet moshés 30-50

Mbi moshén 50

Punésimi sipas llojit

Me kohé te ploté

Me kohé té pjesshme

Pérkohésisht

Punesimi sipas kategorisé

Menaxheré

Menaxheré té larté
Administrimi/teknik

Gjysmeé té kualifikuar / té pakualifikuar
Punésimi sipas gjinise

Femra

Meshkuj

3,6

0,00

0,00

4,72

14
4,20
2,36

296,861
190
6,84%
13

6%

12

38
ns
34

189

21

70
96

21
169

3,99

110
325,03

2,03

26
2340,00

n/a
193
8,81%
17
7,77%
15

10

1
44
14

35

192

21

74
95

21
172

2,91

8,74

2,16

38
3671,00

n/a

195
9,23%
18
10,26%
20

13

16
47
122

26

193

25

62
99

20
174

SDGs & Synimet

SDG 3;
Synimet 3.6 and 3.8

SDG 4,
Synimi 4.3

SDG 8;
Synimi 8.8

SDG 5;
Synimet: 5.1, 5.4, dhe
5.5

SDG 8;
Synimet: 8.5, 8.6, dhe
8.8

SDG 10;
Synimi 10.3

Standartet e Raportimit té TITAN

GCCA

UNGC

UNCTAD

Kodet

RAPORTI VJETOR | INTEGRUAR

Komentet

SPO1L
SPO2L
SPO3L
SPO4L
SPO5L
SPO6L

SPO7L
SPOSL
SPOSL
SP10L

SP11L
SP12L
SP13L

SP14L
SP15L
SP16L
SP17L
SP18L
SP19L
SP20L

SP21L

SP22L

SP23L

SP24L

SP25L

UNCTAD 8.8.1
UNCTAD 8.8.1
UNCTAD 8.8.1
UNCTAD 8.8.1
UNCTAD 8.8.1
UNCTAD 8.8.1

UNCTAD 8.8.1
UNCTAD 8.8.1
UNCTAD 8.8.1

UNCTAD 3.8, and 8.8

63



RAPORTI VJETOR | INTEGRUAR

Zhvillimi i punonjésve

64

Shenime

SDGs & Synimet

RAPORTI VJETOR | INTEGRUAR

Komentet

Femrat né punésim (%)
Femrat né menaxhim (%

Femra né nivelin e larté drejtues (%)

)

Punonjésit nga komuniteti lokal (%)
Punonijésit ne sindikata (%) 4
Investimi i trajnimit pér punonjés (Euro) 4,5,6
Investim trajnimi pér gjini (Euro) 4,5,6
Femra

Meshkuj

Punonijésit e trajnuar

Pjesa e punonjésve té trajnuar (% né forcén totale té punés)

Pjesa e punonjésve femra té trajnuar (% né total té trajnuar) 4,5
Punonijésit e trajnuar sipas kategorisé

Menaxheré

Menaxheré té nivelit té larté

Administrata/teknike

Gjysmeé té kualifikuar / té pakualifikuar

Punonijésit e trajnuar sipas grupmoshés

Nén moshén 30

Ndérmjet moshés 30-50

Mbi moshén 50

Oré trajnimi

Orét mesatare té trajnimit pér punonjés (mbi numrin e

pérgjithshém té punonjésve direkt), dhe ndarja sipas gjinisé
Mesatarisht femra

Mesatarisht meshkuj

Orét e trajnimit sipas subjektit 4,5
Integrimi né Kompani

Pajtueshméria (mé paré: Kodi i Sjelljes i Grupit TITAN)

CSR dhe Qéndrueshméria (mé paré: Té Drejtat e Njeriut)

Dixhitale

Mjedisi (i méparshém; y: Mjedisi: sistemet e kujdesit dhe
menaxhimit))

Gjuhé té huaja

Kompetenca funksionale (mé paré: Aftési dhe specializim jo-
teknik)

Kompetenca e pérgjithshme (mé paré: Aftési dhe specializim
jo -teknik)

Shéndeti dhe siguria

Aftési menaxheriale (mé paré: Menaxhimi dhe aftési
menaxhuese)

Té tjera

Siguria

Njohuri teknike (mé paré: Njohuri teknike dhe kompetenca
thelbésore)

11,05%
4,17%
0,00%
48,42%
44,21%
56
10,272
591
9,681
182
96%
95,24%

22
4

67
89

35
114
33
2,018
11

13

10

465

178

120

802

190

253

10,88%
8,33%
0,00%
47,15%
45,60%
181
35,772
8,266
27,506
198
100%
100%

22
3

78
95

47
116
35
5,913
31

36
30

366
3

278

65
293

2,898
152

206

1,542

10,31%
9,09%
25,00%
45,36%
41,54%
359
73,192
16,594
56,599
204
100%
100%

27

8

- SDG 4;
Synimet: 4.3, 4.4, dhe

97 4.5

52

127 SDG 5;

25 Synimet: 5.1, dhe 5.5
7,190
37

SDG 8;

>3 Synimi 8.5

35

SDG 10;

159 Synimi: 10.2, dhe 10.3

289

262
SDG 16;

Synimi 16.5

937

3,675
936

27
75
830

SP26L
SP27L
SP28L
SP29L
SP30L
SP31L
SP32L

SP33L
SP34L
SP35L
SP36L

SP37L

SP38L
SP39L

SP40L

UNCTAD 5.5.2
UNCTAD 5.5.2

UNCTAD 4.3.1
UNCTAD 4.3.1

UNCTAD 4.3.1
UNCTAD 4.3.1

UNCTAD 16.5.2
UNCTAD 16.5.2
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SDGs & Synimet GCCA

UNGC

UNCTAD

RAPORTI VJETOR | INTEGRUAR

Komentet

Shénime
Angazhimi | Paléve té Interesit Donacion (Euro) 6 194,398
Donacione né para (Euro) 154,010
Donacionet né natyré (Euro) 40,388
Praktikat 0 10
Pranime té reja né pune nga praktikat / praktikanté 0 1
Shpenzimet lokale (%) 3,6 61,94%

SHENIME

66

Shénime pér verifikimin e jashtém, standardet, udhézimet dhe termat e pérdorur
« Standardet: Standardet e raportimit sipas Qasjes Globale Sektoriale té TITAN, pérkatésisht GCCA, UNGC dhe UNCTAD.

e Udhézime: TITAN zbaton Udhézimet Kornizé té Qéndrueshmérisé sé GCCA dhe Udhézimet e Qéndrueshmérisé pér monitorimin
dhe raportimin e sigurisé né prodhimin e ¢imentos dhe betonit (botimi i fundit né Shkurt 2020). Ky dokument éshté réné
dakord brenda GCCA pér té zgjeruar zbatimin né aktivitete konkrete dhe té tjera té ngjashme. Pér standardet e sektorit,
shihni detajet né Tabelén né fagen 68.

Shénime pér tregues specifiké té Performancés Sociale

Shifrat e raportuara lidhur me ‘Gati humbjet e jetes’ jané shifrat totale pér punonjésit e drejtpérdrejté dhe kontraktorét. Kjo
duhet té jeté e qarté pér té gjithé personat e pérfshiré né Performancén Sociale, dhe né lidhje me Udhézimin e rishikuar dhe té
komunikuar se fundmi nga Departamenti i Korporatave té Grupit pér SH&S.

KPI éshté llogaritur pér mbylljen e periudhés raportuese 2020 né pérputhje me praktikén pér té gjitha té dhénat e Sigurisé, duke
gené pérdorimi i ‘punésimit mesatar’ (shih Shénimin 3). Kjo éshté né pérputhje me té gjitha vitet para vitit 2020.

Informacioni pérkatés nuk éshté i disponueshém pér vitet specifike té shénuara si ‘n / @’ Né veganti pér KPI té ri “Shpenzimet
pér Shéndetin dhe Siguriné”: TITAN nisi njé gasje dhe metodologji né nivel grupi pér heré té paré né vitin 2020, pas “Udhézimit
té UNCTAD” mbi treguesit thelbésoré pér raportimin e njésisé ekonomike pér kontributin né arritjen e Qéllimet e Zhvillimit
té Qéndrueshém ”(2019), dhe duke u mbéshtetur né forcén dhe kapacitetin teknik té sistemeve té brendshme. Pérpjekjet
u koordinuan nga Departamenti i Shéndetit dhe Sigurisé i Grupit, dhe projekti u prezantua né té gjitha BU-té né té gjithe
Grupin me rregulla té géndrueshme. Grumbullimi i té dhénave mbuloi 4 kategori té shpenzimeve: (1) Konsumatorét (PPE etj.), (2)
Trajnim mbi H&S profesionale dhe ngritjen e vetédijes, (3) Lehtésirat (shpenzimet né infrastrukturé) dhe (4) Menaxhimi i H&S.
Informacioni u sigurua me pérdorimin e sistemit té brendshém té mbledhjes sé té dhénave té Grupit. Shifrat e krahasueshme pér
kété KPI nuk jané né dispozicion pér vite para vitit 2020.

KPI-té llogariten né bazé té numrit ‘Mesatar’ té Punonjésve pér vitin 2018. Q& nga viti 2019, KPI-té specifike llogariten né bazé té
Numrit té té punésuarve mé 31 Dhjetor.

KPI bazuar né pérkufizimin e ri té Grupit TITAN (sipas Fjalorit té Qéndrueshmérisé & Udhézimeve pér Performancén Sociale, red.
2019). Shifrat pér KPI “Pjesa e punonjésve femra té trajnuara” dhe KPI “Orét e trajnimit pér subjekt” u rregulluan me ri-llogaritjen
pér vite para vitit 2019, né ményré gé té pasqyrojné performancén sipas pérkufizimit te ri. Shifrat pér KPI “Pjesa e punonjésve
femra té trajnuara (né total femra)” té cilat jané llogaritur mbi 100% (pér shkak té Qarkullimit pér Femra, ose arsye té tjera) duhej
té raportoheshin si 100%.

Pér pérkufizimin e Investimeve né Trajnim, Donacione, dhe Shpenzimet Lokale shihni ‘Fjalorin’ (kérkohet). Shénim né ményré
specifike pér Shpenzimet Lokale: TITAN nisi njé metodologji té pérmirésuar né vitin 2019, pas gasjes s&€ UNCTAD (shih Fjalorin),
dhe ndértimin e forcés dhe kapacitetit teknik té sistemeve té brendshme (koordinuar nga Prokurimi i Grupit). Nénkuptohet se
shifrat e krahasueshme pér Shpenzimet Lokale nuk ishin né dispozicion pér vitet para vitit 2019.

257,231
215,809
41,422

0,6284

119,268
100,324
18,944
5

n/a

SDG 2;
Synimet 2.1, dhe 2.3
SDG 4;
Synimet: 4.3, dhe 4.4
SDG 8;
Synimet: 8.5, dhe 8.6
SDG 9,
Synimet: 9.1, dhe 9.5
SDG T17;
Synimi 11.4
SDG 16;
Synimi 16.5
SDG 17;
Synimi 17.17

SDG 9; Synimi 9.3

SP41L
SP42L
SP43L
SP44L

SP45L
SP46L

UNCTAD 17.17.1
UNCTAD 17.17.1
UNCTAD 17.17.1

UNCTAD 9.3.1
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STANDARDET E SEKTORIT
PER DEKLARATEN E PERFORMANCES SE ESG

Zona e UNGC

Table. Standardet e sektorit pér informacionet jo-financiare né vitin 2020

Shogata ose Nisma e Sektorit Udhézimet dhe dokumentet e tjera té referencés Publikuar

Botimi i fundit me
2019 ose 2020

GCCA Karta e Qéndrueshmeérisé

Udhézimet e Kornizés sé Qéndrueshmérisé

Udhézime té Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe raportimin e
sigurisé né prodhimin e ¢imentos dhe betonit [Shtylla 1]

Ky dokument éshté réné dakord brenda GCCA pér té zgjeruar zbatimin
né aktivitete konkrete dhe té tjera té ngjashme.

Udhézime té Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe raportimin e
emetimeve té CO2 nga prodhimi i cimentos [Shtylla 2]

Udhézime té Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe raportimin e ujit
né prodhimin e ¢imentos [Shtylla 4]

Udhézime té Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe raportimin e
emetimeve nga prodhimi i cimentos [Shtylla 4]

Udhézime té géndrueshmérisé pér bashké-pérpunimin e karburanteve
dhe Iéndéve té para né prodhimin e ¢imentos [Shtylla 5]

Udhézime té géndrueshmérisé pér rehabilitimin e guroreve dhe
menaxhimin e biodiversitetit [Shtylla 4]

Té drejtat e
njeriut

Standardet e

. . .. .. .. .. . unés
(Previously) WBCSD/CSI Udhézime pér Vlerésimin e Ndikimit Mjedisor dhe Social (VNMS) 2016 P
Praktikat e mira té rekomanduara pér: (a) Siguriné e Kontraktuesit, dhe 2009
(b) Siguriné e Drejtimit té Makinés
SHENIME
1. 1. GCCA ka ndértuar Kartén e saj té Qéndrueshmérisé rreth pesé (5) Shtyllave té Qéndrueshmérisé:
Shtylla 1: Shéndeti dhe Siguria, Shtylla 2: Ndryshimi i Klimés dhe Energjia, Shtylla 3: Pérgjegjésia Sociale, Shtylla 4: Mjedisi dhe natyra dhe Shtylla 5: Ekonomia rrethore
2. 2. TITAN ka marré pjesé aktive né pesé (5) Grupe Pune né kuadrin e aktiviteteve té GCCA né vitin 2020: 2
WG1 Shéndeti dhe siguria né industriné e ¢imentos dhe betonit, WG2. Udhéhegja e mendimit dhe politika pér ¢imento dhe beton, WG4. Udhérréfyesi betoni 2050, WGS5. Risi né ¢cimento
dhe beton, dhe WG6. Praktikat e mira dhe krahasimi.
Mjedisi
Anti-
korrupsioni
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Parimet e UNGC

Parimi 1:

Bizneset duhet té mbéshtesin
dhe respektojné mbrojtjen e té
drejtave té njeriut té deklaruar
ndérkombétarisht né fushén e
ndikimit té tyre

Parimi 2:

Bizneset duhet té sigurojné gé ata
nuk jané bashképunétoré né shkeljet
e té drejtave té njeriut.

Parimi 3:
Bizneset duhet té mbéshtesin liriné

e shogérimit dhe njohjen efektive té
sé drejtés pér negociata kolektive;
Parimi 4:

Bizneset duhet té mbéshtesin
eliminimin e té gjitha formave
té punés sé detyruar dhe té
detyrueshme

Parimi 5:

Bizneset duhet té mbéshtesin

hegjen efektive té punés sé fémijéve
Parimi 6:

Bizneset duhet té mbéshtesin
eliminimin e diskriminimit né lidhje
me punésimin dhe profesionin

Parimi 7:
Bizneset duhet té mbéshtesin
njé qasje paraprake ndaj sfidave

mjedisore

Parimi 8:

Bizneset duhet té ndérmarrin nisma
pér té promovuar njé pérgjegjési mé
té madhe mjedisore

Parimi 9:

Bizneset duhet té inkurajojné
zhvillimin ~ dhe shpérndarjen e

teknologjive migésore me mjedisin

Parimi 10:

Bizneset duhet té punojné kundér
korrupsionit né té gjitha format e tij,
pérfshiré zhvatjen dhe mitmarrjen

Angazhimet tona

an oo

a0 oo

—

B

a0 oo

-

So a0 o

. Vlerat e Korporatés sé TITAN

Vlerat e Korporatés sé TITAN
Politikat e PSK-sé té Grupit TITAN
Kodi i Sjelljes pér Prokurimet i Grupit
TITAN

.Politika dhe udhézimet pér Shéndetin
dhe Siguriné né Puné

. Politika kundér Mitmarrjet dhe

Korrupsionit té Grupit TITAN
. SA 8000:2014

Vlerat e Korporatés sé TITAN

Kodi i Sjelljes té Grupit TITAN
Politikat e PSK-sé té Grupit TITAN
Kodi i Sjelljes pér Prokurimet i Grupit
TITAN

Politika dhe udhézimet pér Shéndetin
dhe Siguriné né Puné té Grupit TITAN

. Politika dhe udhézimet pér Shéndetin

dhe Siguriné né Puné
OHSAS 18001
SA 8000: 2014

Vlerat e Korporatés sé TITAN

Kodi i Sjelljes i Grupit TITAN

Politikat e PSK-sé té Grupit TITAN
Politikat pér Mjedisin té Grupit TITAN
1SO 14001

Leja IPPC

Vlerat e Korporatés sé TITAN

Kodi i Sjelljes i Grupit TITAN

Politikat e PSK-sé té Grupit TITAN
Kodi i Sjelljes pér Prokurimet i Grupit
TITAN

Politika kundér Mitmarrjet dhe
Korrupsionit té Grupit TITAN

. TITAN Whistleblowing Policy

Politika e ANTEA pér Informimin

10 Parimet e Indeksit té Rishikimit té Progresit té UNGC

Referencé né 2020 ANTEA
Pérgjegjésia Sociale e Korporatés dhe
Raporti i Qéndrueshmérisé

Rishikimi Strategjik dhe Vlerésimi i ¢éshtjeve Materiale:
Historiku i afatit kohor, vlerat e TITAN, Politika PSK e
Grupit TITAN, Céshtjet materiale, Qéndrueshméria pérmes
sistemeve tona té certifikuara, Fokusimi i ANTEA né ¢éshtjet
Materiale dhe SDG-sé SHENDETI DHE SIGURIA: Shéndetésia
dhe Siguria né Puné dhe SP KPI (SPOTL-SP14L).

ZHVILLIMI | NJEREZVE: SP KPI (SP15L-SP40L).ANGAZHIME ME
KOMUNITET LOKALE: SP KPIs (SP41L-SP46L).

Té DREJTAT E NJERIUT: Kodi i Sjelljes, Politikat dhe Procedurat,
SA 8000, Grupi TITAN Kodi i Sjelljes pér Prokurimet i
Grupit TITAN, Qeverisja brenda ANTEA, Politika kundér
Mitmarrjet dhe Korrupsionit i Grupit TITAN, Késhilli Evropian
i Investitoréve, Rrjeti PSK i Shqgipérisé ANEKS: Indeksi i
Performancés Mjedisore té KPI-ve (EP KPI), dhe Indeksi i
Performancés Sociale té KPI-ve (SP KPI-té). Indeksi i SP KPI
pérfshin KPI-té pér Shéndetin dhe Siguriné.

SHQYRTIMI STRATEGJIK: Historiku i afatit kohor, vlerat e
TITAN, Politika PSK e Grupit TITAN, Céshtjet materiale,
Qéndrueshméria pérmes sistemeve tona té certifikuara,
Fokusimi i ANTEA né céshtjet Materiale dhe SDG-sé ,
Performanca jo-financiare,

SHENDETI DHE SIGURIA: Grupi TITAN Udhézimet mbi
Shéndetin dhe Siguriné sipas OHSAS 18001, dhe SP KPIs
(SPO1L-SP14L).

ZHVILLIMI | PUNONJESVE: Té drejtat e Njeriut, Céshtje mbi
Punésimin dhe té Drejta té Barabarta, Sindikata, SA 8000,
Edukim i Vazhdueshém, Pérfitimet e Punonjésve, Kodi i
Sjelljes sé Grupit ANGAZHIME ME KOMUNITET LOKALE: Palét
e interesit dhe angazhimi yné, SP KPI (SP41L-SP46L).

ANEKSI: Indeksi i Performancés Sociale té KPI (SP KPI). Indeksi
i SP KPI pérfshin KPI-té pér Shéndetin dhe Siguriné.

SHQYRTIMI STRATEGJIK Historiku i Afatit kohor, vlerat e
TITAN, Politika PSK e Grupit TITAN, Céshtjet materiale,
Qéndrueshméria pérmes sistemeve tona té certifikuara,
Fokusimi i ANTEA né céshtjet Materiale dhe SDG-sé ,
Performanca jo-financiare,

PIKAT KRYESORE Té PERFORMANCES: Performanca jo-
financiare PERFORMANCA MJEDISORE: ISO 14001, IPPC dhe EP
KPIs (EPO1L-EP39L).

ANGAZHIME ME KOMUNITET LOKALE: Rritja e ndérgjegjésimit
pérmes Edukimit Mjedisor duke mbjellé pemé pér Ditén e
Tokés, dhe SP KPI (SP13L-SP43L).ANEKSI: IndeksiiPerformancés
Mjedisore i KPI (EP KPI) dhe Indeksi i Performancés Sociale té
KPI (SP KPIs). Indeksi i SP KPI pérfshin KPI-té pér Shéndetin
dhe Siguriné.

SHQYRTIMI STRATEGJIK: Historiku i kohézgjatjes, Vlerat e
TITAN, Politika PSK e Grupit TITAN, Céshtjet Materiale, Fokusi
i ANTEA né Céshtjet Materiale dhe SDG,

KONTRIBUTI YNE Né:
Shogatat Shqiptare.

Pjesémarrja & Anétarésimet né
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PAJTUESHMERIA DHE KU)JDESI | DUHUR

Pérmbledhje

Komiteti Ekzekutiv i Grupit TITAN éshté pérgjegjés pér
pércaktimin e politikave té Grupit dhe té sigurojé qé ato té
zbatohen né té gjithé Shoqgériné. Paralelisht, programet e etikés
dhe pajtueshmérisé té zbatuara gjaté operacioneve té TITAN,
sigurojné qé parimet dhe vlerat e Grupit té integrohen né
veprimet e pérditshme dhe kultura e administrimit té rrezikut
té pérforcohet né té gjithé Grupin TITAN.

Efektiviteti i sistemeve dhe politikave té zbatuara né nivel
Grupi dhe njésie biznesi rishikohen sistematikisht nga Komiteti
Ekzekutiv i Grupit TITAN dhe menaxhimi i njésive té biznesit,
pérsa i pérket pajtueshmérisé me standardet pérkatése té
Grupit. Té gjitha proceset e pajtueshmérisé mbikéqyren nga
Departamenti i Auditimit té Brendshém i Grupit TITAN, duke
marr pérsipér pérgjegjésiné pér rrezikun dhe pajtueshméring,
pérveg auditimit té brendshém.

Auditimi i Brendshém i Grupit TITAN éshté njé departament i

pavarur gé raporton drejtépérdrejt né Komitetiin e Auditimit dhe

Rrezikut.

Fusha e pérgjegjésive té Auditimit té Brendshém pérfshin

gjithashtu:

emonitorimin e zbatimit dhe pajtueshmériné me Rregulloren e
Brendshme té Kompanisé, Kodin e Sjelljes dhe ligjet né fuqgi né
té gjitha juridiksionet né té cilat vepron Grupi

esigurimi i shérbimeve késhilluese
(p.sh. rishikimi i procedurave té reja, rishikimet e sistemeve té
reja té IT pas implementimit)

endérmarrjen e detyrave speciale (p.sh. hetimet e mashtrimit)

Njé element shtesé i qasjes sé integruar té Grupit TITAN
dhe praktikave té vendosura né ANTEA, jané pérpjekjet e
vazhdueshme pér té regjistruar, vlerésuar dhe raportuar para
audiencés mé té madhe, incidentet dhe ndéshkimet pérkatése
dhe gjobat pér fushat e méposhtme:

* Ligjet dhe rregulloret (pérfshiré shkeljen e rregullave té
shéndetit dhe sigurisé, dhe té tjera pér té drejtat e njeriut,
anti-korrupsion)

« Ligjet dhe rregulloret né lidhje me mjedisin

* Ligji dhe rregulloret né lidhje me ofrimin e produkteve dhe
shérbimeve

Né kété aspekt, nuk u regjistrua asnjé incident dhe asnjé gjobé
ose ndéshkim tjetér né lidhje me té drejtat e njeriut dhe
korrupsionin ose veprime ligjore pér sjellje antikonkurruese,
shkelje té praktikave kundér-besimit ose kundér-monopolit,
né vitin 2020. TITAN ka raportuar kété informacion - té
konsoliduar né nivel Grupi - né Raportin Vjetor té Integruar té
Grupit TITAN 2020.

Politikat e Grupit dhe Sistemet e Menaxhimit gé Lidhen me
Performancén ESG
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Grupi TITAN ka zhvilluar njé numér politikash né té gjithé Grupin,
gé mbulojné té gjitha fushat strategjike dhe ¢éshtjet materiale
té Grupit dhe zbatohen né té gjitha veprimet e TITAN, gjithashtu
né ANTEA.

Kodi i Sjelljes dhe Politikat e Grupit té TITAN, té zbatueshme
pér té gjithé punonjésit e ANTEA, mbulon té gjitha fushat
strategjike dhe ¢éshtjet materiale, pércjell parimet, rregullat e
sjelljes dhe standardet, dhe siguron udhézime pér punonjésit
dhe bashképunétorét e jashtém té biznesit, té tilla si shitésit
dhe klientét, pér té siguruar pajtueshmériné me rregullat e
zbatueshme té brendshme dhe ligjore.

Politikat e grupit pérfshijné, por nuk kufizohen, né:

* Politika kundér Ryshfetit dhe Korrupsionit

« Politika e Konfliktit té Interesit

e Politika & Udhézuesit pér Zbatimin e Ligjit pér Mbrojtjen e
Konkurencés

* Politika e Pérgjegjésisé Sociale té Korporatés

* Politika Mjedisore dhe Strategjia pér Zbutjen e Ndryshimeve
Klimatike

* Politika Kuadér pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale

« Politika pér té Drejtat e Njeriut

« Politika e Shéndetit dhe Sigurisé né Puné.

SISTEMET E MENAXHIMIT
ANTEA QE LIDHEN ME
PERFORMANCEN ESG

ANTEA ka zhvilluar dhe implementuar disa sisteme té pavarura
té menaxhimit té integruar té certifikuar. Ky komplet pérbéhet
nga sistemi i menaxhimit té cilésisé 1SO 9001, ISO 14001 pér
sistemin e menaxhimit mjedisor, sistemi i menaxhimit té
shéndetit dhe sigurisé né puné OHSAS 18001 dhe standardi i
pérgjegjésisé sociale SA8000: 2014.

Fushat Sistemi i Menaxhimit
SH&S OHSAS 18001

Mjedisi 1ISO 14001

Cilésia ISO 9001

Social SA8000, GHRMS

DEKLARATAT
FINANCIARE
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ANTEA CEMENT SH.A
PASQYRA E KONSOLIDUAR E FITIM HUMBJES

2020 2019
Viti i mbyllur mé 31 Dhjetor "000 ALL "000 ALL
Té ardhura nga shitjet e produkteve 7,160,488 6,420,830
Té ardhura té tjera 439,590 400,730
Kosto e shitjeve (5,092,654) (5,279,048)
Fitimi bruto 2,507,424 1,542,512
Té ardhura té tjera 60,406 86,242
Shpenzime té tjera (75,221) (45,077)
Shpenzime shitje dhe marketingu (77,651) (76,077)
Shpenzime administrative (611,042) (548,750)
Fitimi operativ 1,803,916 958,850
(Shpenzime) financiare neto (742,611) (312,984)
Fitimi para tatimit 1,061,305 645,866
Tatimi mbi fitimin (197,754) (112,640)
Fitimi neto pér vitin 863,551 533,226
Té tjera shpenzime gjithéperfshirese
Diferenca té kémbimit nga rivlerésimet e veprimeve té kryera jashté
vendit 2,648 (2,101)

Totali i té ardhurave gjithépérfshirése pér vitin 866,199 531,125

Fitimi Neto i atribuohet:

Pronaréve té Shogérisé Mémé 866,199 531,125

Interesa jo kontrolluese - -

Totali i té ardhurave gjithépérfshirése qé i atribuohen 866,199 531,125

Pronaréve té Shogérisé Mémé 866,199 531,125

Interesa jo kontrolluese - -

866,199 531,125

Tabela e mesiperme eshte marre nga pasqyrat financiare vjetore te konsoliduara te shogerise per vitin e mbyllur me 31 Dhjetor 2020. Seti i plote i pasqyrave financiare vjetore te
konsoliduara per vitin 2020 sebashku me raportin e audituesit te pavarur si dhe shenimet dhe shpjegimet perkatese ne pajtueshmeri me ligjin Nr 25/2018 “ Per kontabilitetin dhe Pasqyrat

Financiare” jane te publikuara ne fagen e intertentit te shogerise. (https:/www.anteacement.com/publications/reports-antea/?lang=sq)
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ANTEA CEMENT SH.A
PASQYRA E KONSOLIDUAR E POZICIONIT FINANCIAR

Mé 31 Dhjetor ‘2020 ‘2019

000 ALL 000 ALL
AKTIVET
Aktive afatgjata
Aktivet afatgjata materiale 17,093,427 17,828,668
Aktive me té drejta pérdorimi 296,341 144,103
Aktivet afatgjata jomateriale 58,111 77,233
Té tjera aktive afatgjata 9,537 9,537
Totali aktiveve afatgjata 17,457,416 18,059,541
Aktive afatshkurtra
Inventari 1,525,869 1,567,404
Llogari té arkétueshme 647,317 368,742
Té tjera té arkétueshme 111,352 59,771
Té arkétueshme nga palét e lidhura 58,633 126,136
Mjete monetare dhe ekuivalenté té tyre 884,463 809,428

Totali aktiveve afatshkurtra 3,227,634 2,931,481

TOTALI | AKTIVEVE 20,685,050 20,991,022
KAPITALI DHE DETYRIMET

Kapitali

Kapitali aksioner 10,686,510 10,686,510
Opsionet e Aksioneve 1,826 -

Humbje té akumuluara (3,478,771) (4,342,322)
Rezervat e Rivlerésimit (9,507) (12,155)
TOTALI KAPITALIT 7,200,058 6,332,033
Detyrimet afatgjata

Kredi dhe huamarrje me interes 9,485,406 12,031,461
Detyrime pér gira 236,565 98,168
Detyrime tatimore té shtyra 1,151,490 1,176,893
Totali Detyrimeve Afatgjata 10,873,461 13,306,522
Detyrimet afatshkurtra

Llogari té pagueshme tregtare 885,839 606,858

Té tjera té pagueshme 120,822 140,059
Tatim fitimi i pagueshém 73,545 32,956
Kredi dhe huamarrje me interes 1,278,413 388,742
Detyrime pér gira 64,570 46,452
Detyrime ndaj paléve té lidhura 188,342 137,400

Totali detyrimeve afatshkurtra 2,611,531 1,352,467

TOTALI | DETYRIMEVE 13,484,992 14,658,989
TOTAL | KAPITALIT DHE DETYRIMEVE 20,685,050 20,991,022

Tabela e mesiperme eshte marre nga pasqyrat financiare vjetore te konsoliduara te shogerise per vitin e mbyllur me 31 Dhjetor 2020. Seti i plote i pasqyrave financiare vjetore te
konsoliduara per vititn 2020 sebashku me raportin e audituesit te pavarur si dhe shenimet dhe shpjegimet perkatese ne pajtueshmeri me ligjin Nr 25/2018 “ Per kontabilitetin dhe Pasqyrat

Financiare” jane te publikuara ne fagen e intertentit te shogerise. (https:/www.anteacement.com/publications/reports-antea/?lang=sq)

73



RAPORTI VJETOR | INTEGRUAR

ANTEA CEMENT SH.A
PASQYRA E KONSOLIDUAR E NDRYSHIMEVE NE KAPITAL

Kapitali Opsionet Humbjet e Rezerva Interesa jo
Aksioner E Aksione Akumuluara Rivlersimi kontrolluese Totali
"000 ALL "000 ALL "000 ALL 000 ALL "000 ALL "000 ALL
M@ 1 janar 2019 10,686,510 - (4,875,548) (10,054) - 5,800,908
Fitimi neto pér vitin - - 533,226 - - 533,226
Té ardhura té tjera
gjithépérfshirése (Shénimi 28) - - - (2,101) - (2,101)
Té ardhura totale
gjithépérfshirése pér vitin - - 533,226 (2,101) - 531,125
Mé 31 dhjetor 2019 10,686,510 (4,342,322) (12,155) 6,332,033
Fitimi neto pér vitin - - 863,551 - - 863,551
Té ardhura té tjera
gjithépérfshirése (Shénimi 28) - - - 2,648 - 2,648
Té ardhura totale
gjithépérfshirése pér vitin - - 863,551 2,648 - 866,199
Opsionet e aksioneve - 1,826 - - - 1,826
Mé 31 dhjetor 2020 10,686,510 1,826 (3,478,771) (9,507) - 7,200,058

Tabela e mesiperme eshte marre nga pasqyrat financiare vjetore te konsoliduara te shogerise per vitin e mbyllur me 31 Dhjetor 2020. Seti i plote i pasqyrave financiare
vjetore te konsoliduara per vititn 2020 sebashku me raportin e audituesit te pavarur si dhe shenimet dhe shpjegimet perkatese ne pajtueshmeri me ligjin Nr 25/2018 *

Per kontabilitetin dhe Pasqyrat Financiare” jane te publikuara ne fagen e intertentit te shogerise. (https://www.anteacement.com/publications/reports-antea/?lang=sq)
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ANTEA CEMENT SH.A
PASQYRA E KONSOLIDUAR E LEVIZJES SE FLUKSEVE MONETARE

Viti i mbyllur mé 31 Dhjetor ‘2::: ALL ‘2:;: ALL
Flukset e mjeteve monetare nga aktivitetet operative

Fitimi para tatimit 1,061,305 645,866
Korrigjuar pér:

Amortizimi i aktiveve afatgjata materiale 953,625 935,684
Amortizim i aktiveve jomateriale 23,925 23,843
Humbje/(Fitimi) nga nxjerrja jashté pérdorimit té aktiveve afatgjata materiale 3,785 13,275
Ndryshime né provizione 2,934 (23,224)
Ndryshime né provizionet té tjera 53,820 26,785
Opsionet né Aksione 1,826 -

Té ardhura nga interesi 10) (56)
Shpenzime pér interesa 592,403 437,578
(Fitime) nga kurset e kémbimit 136,284 (139,850)
Ndryshime né kapitalin garkullues

Rénie né inventaré 41,535 93,376
(Rritje)/Rénie né llogarité e arkétueshme dhe né llogarité e tjeraté arkétueshme  (241,370) 150,553
(Rénie) né llogarité e pagueshme dhe né llogarité e tjera té€ pagueshme  (106,594) (362,162)
Interesa té paguara (323,901) (374,150)
Interesa té arkétuara 10 56

Flukset neto té mjeteve monetare té gjeneruara nga
aktivitetet operative 2,199,577 1,427,574

Flukset e mjeteve monetare nga aktivitetet investuese
Blerje e aktiveve afatgjata materiale (154,543) (245,413)
Blerje e aktiveve afatgjata jomateriale (1,208) -

Flukset neto té mjeteve monetare té pérdorur né

aktivitetet investuese (155,751) (245,413)

Flukset e mjeteve monetare nga aktivitetet financuese

Fonde té marra nga huaté 11,121,318 882,008
Shlyerja e huave (12,957,175) (1,936,116)
Pagesa pér qgiraté (69,234) (57,168)
Pagesa pér tarifa (57,699) (3,762)
(1,962,790) (1,115,038)
81,036 (SYAPX]
Mjetet monetare dhe ekuivalenté té tyre mé 1janar 809,428 758,920
Efekti i ndryshimit té kursit té kémbimit né mjete monetare dhe
ekuivalenté té tyre (6,001) (16,615)
Mjetet monetare dhe ekuivalenté té tyre mé 31 dhjetor 884,463 809,428

Tabela e mesiperme eshte marre nga pasqyrat financiare vjetore te konsoliduara te shogerise per vitin e mbyllur me 31 Dhjetor 2020. Seti i plote i pasqyrave financiare vjetore te
konsoliduara per vititn 2020 sebashku me raportin e audituesit te pavarur si dhe shenimet dhe shpjegimet perkatese ne pajtueshmeri me ligjin Nr 25/2018 “ Per kontabilitetin dhe Pasqyrat
Financiare” jane te publikuara ne fagen e intertentit te shogerise. (https:/www.anteacement.com/publications/reports-antea/?lang=sq)
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Raport i Pavarur i Sigurisé sé Limituar

Bordit té Drejtoréve té Antea Cement sh.a

Hyrje dhe gellimi i punés
Ne u angazhuam nga Antea Cement sh.a. (referuar mé tej si "Shogéria"), pér té ofruar siguri té limituar né lidhje me
informacionin e méposhtém, té paragitur né Raportin Vjetor t& Integruar pér vitin 2020 (referuar mé tej si "Raporti”):

¢ Konsistencén e shenimeve shpjeguese cilésore dhe sasiore mbi gendrueshmeriné té paraqitura, lidhur me parimet e
Kompaktit Global t&€ Kombeve te Bashkuara dhe né ményré specifike me Nivelin Avancuar t& Komunikimit té
kritereve té Raportit t& Progresit.

* Plotésia dhe saktésia e shenimeve shpjeguese cilésore dhe sasiore mbi gendrueshmering, né ményré specifike pér
fushat e Mjedisit, Shéndetit dhe Sigurisé dhe né lidhje me kriteret e zbatueshme né vitin 2020, té citat jané né
pérputhje me udhézimet e sektorit dhe standardet e raportimit (Karta e GCCA-s&", Udhézimet Kornizé té
Qéndrueshmerisé s& GCCA-sé, dhe te tjera udhézime té réndésishme dhe t&é zbatueshme t& GCCA-sé, udhézimin e
Konferencés sé Kombeve & Bashkuara pér Zhvillimin e Qéndrueshmérisé / Iniciativa mbi Qéndrueshmériné e
Cimentos, (WBCSD/CSI) vetém si¢ zbatohen né 2020) dhe me Standardet e Grupit TITAN *pér Raportim né nivel
Grupi dhe Njésie Biznesi.

» Metodologjia e vierésimit t& materialitetit, né lidhje me udhezimet e Standardit AA1000 dhe mé konkretisht procesi i
ndjekur nga kompania né lidhje me identifikimin dhe prioritizimin e Géshtjeve Materiale mé té réndésishme, duke
marré parasysh ndikimin qé ¢do Géshtje Materiale ka né shogéri dhe palét e interesit té saj.

Pérgjegjésité e drejtimit

Drejtimi i Shoqérisé éshté pérgjegjés pér pérgatitien dhe prezantimin e ploté dhe té sakié té Raportit né pérputhje me parimet
dhe standardet e renditura né& paragrafin mé sipér "Hyrje dhe gellimi i punés". Kjo pérgjegjési pérfshin gjithashtu pérzgjedhjen
dhe zbatimin e metodave té pérshtatshme pér pérgatitien e Raportit dhe pérdorimin e supozimeve dhe vierésimeve pér
shénimet shpjeguese mbi géndrueshmériné e Shoqgérisé, té cilat jané té arsyeshme né rrethanat pérkatése. Pér mé tepér,
pérgjegjésia pérfshin hartimin, zbatimin dhe mirémbajtjen e sistemeve dhe procedurave té réndésishme pér pérgatitien e
Raportit.

! Shogata Globale e Cimentos dhe Betonit (GCCA)
Titan Cement International (referuar si Grupi TITAN) &shté& pronari i Shogérisé
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pérputhje me udhézimet e sektorit dhe standardet e raportimit (Karta e GCCA-s&', Udhézimet Kornizé té
Qéndrueshmerisé sé GCCA-sé, dhe te tjera udhézime té réndésishme dhe t&é zbatueshme t& GCCA-sé, udhézimin e
Konferencés sé Kombeve & Bashkuara pér Zhvillimin e Qéndrueshmérisé / Iniciativa mbi Qéndrueshmériné e
Gimentos, (WBCSD/CSI) vetém sig zbatohen né 2020) dhe me Standardet e Grupit TITAN *pér Raportim né nivel
Grupi dhe Njésie Biznesi.

* Metodologjia e vierésimit t& materialitetit, né lidhje me udhezimet e Standardit AA1000 dhe mé kankretisht procesi i
ndjekur nga kompania né lidhje me identifikimin dhe prioritizimin e Géshtjeve Materiale mé té réndésishme, duke
marré parasysh ndikimin gé ¢do Géshtje Materiale ka né shogéri dhe palét e interesit té saj.

Pérgjegjésité e drejtimit

Drejtimi i Shoqérisé &shté pérgjegjés pér pérgatitien dhe prezantimin e ploté dhe té sakié t& Raportit né pérputhje me parimet
dhe standardet e renditura né& paragrafin mé sipér "Hyrje dhe gellimi i punés". Kjo pérgjegjési pérfshin gjithashtu pérzgjedhjen
dhe zbatimin e metodave té pérshtatshme pér pérgatitien e Raportit dhe pérdorimin e supozimeve dhe vierésimeve pér
shénimet shpjeguese mbi géndrueshmériné e Shoqérisé, té cilat jané té arsyeshme né rrethanat pérkatése. Pér mé tepér,
pérgjegjésia pérfshin hartimin, zbatimin dhe mirémbajtjen e sistemeve dhe procedurave té réndésishme pér pérgatitien e
Raportit.

! Shogata Globale e Cimentos dhe Betonit (GCCA)
Titan Cement International (referuar si Grupi TITAN) &shté pronari i Shogérisé

Q GrantThornton

Kufizimet

Disa informacione té& zgjedhura pérfshijné t&€ dhéna jo financiare té cilat i nénshtrohen mé shumé kufizimeve themelore sesa té
dhénat financiare. Interpretimet cilésore t& réndésisé, materialitetit dhe saktésisé sé t& dhénave i nénshtrohen supozimeve
dhe gjykimeve individuale.

Pér té kryer punén toné, ne u mbéshtetém ekskluzivisht né informacionin e dhéné nga drejtuesit e Shogérisé, té cilinne e
pranuam me mirébesim si informacion té ploté, té saktg, t& vérteté dhe jo mashtrues. Si rrjedhim, ne nuk kemi kryer asnjé
proceduré verifikimi, pérveg procedurave té pércaktuara né ményré té garté né Raportin tone, té cilat rrjedhin nga
metodologjia e réné dakord reciprokisht.

s Asnjé puné nuk &shté kryer pér té dhénat té periudhave t& raportimeve t& méparshme, si dhe mbi i& dhénat né lidhje
me objektivat dhe parashikimet.

e Asnjé puné nuk éshté kryer pér asgjé tjetér pérve¢ qéllimit té réné dakord dhe pér rrjedhojé, mendimi yné éshté i
kufizuar pér kété qéllim.

Konkluzione

Bazuar né procedurat e kryera dhe evidencén e marné, asgjé nuk ka térhequr vémendijen toné pér t& na béré té besojmé se ka
ndonjé gabim ose anomali gé do t& ndikonte materialisht né dhénien e informacioneve jo-financiare (pérfshiré shénimet
shpjeguese dhe referencat pérkatése) si¢ paragiten né Raportin Vjetor t& Integruar t& Antea Cement sh.a pér vitin e mbyllur
mé 31 Dhjetor 2020. Pér mé tepér, asgjé nuk ka térhequr vémendjen toné pér té na béré t& besojmé se t& dhénat jo-financiare
té paragitura, nuk jané pérgatitur, né té gjitha aspektet materiale, né pérputhje me kriteret e pérmendura mé lart, né seksionin
" Hyrje dhe gellimi i punés ".

Tirana, Shqipéri

9 gusht 2021

Tirand
ALBANIA &8
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GCCA: Shogata Globale e Cimentos dhe Betonit éshté njé iniciativé e industrisé e drejtuar
nga Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv, i themeluar né 2018, qé pérfagéson zérin global té
sektorit.

IBAT: Mjeti i Vlerésimit té Biodiversitetit té Integruar, i zhvilluar pérmes njé partneriteti té
drejtuesve globalé té ruajtjes, pérfshiré BirdLife International, Conservation International
dhe IUCN, u siguron vendimmarrésve kryesoré akses né informacionin kritik né vendet
me pérparési té biodiversitetit, pér té informuar proceset e vendimmarrjes dhe pér té
adresuar ndikimet e mundshme.

IIRC: Késhilli Ndérkombétar i Raportimit té Integruar éshté njé koalicion global i
rregullatoréve, investitoréve, kompanive, pércaktuesve té standardeve, profesionit té
kontabilitetit, akademisé dhe OJQ-ve.

SDGs: Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém jané njé koleksion prej 17 géllimesh globale,
té projektuara pér té gené njé “plan pér té arritur njé té ardhme mé té miré dhe mé té
géndrueshme pér té gjithé”.

PSK Europe: Rrijeti kryesor i biznesit evropian pér géndrueshmériné dhe pérgjegjésiné e
korporatés. Rrjeti mbéshtet bizneset dhe sektorét e industrisé né transformimin dhe
bashképunimin e tyre drejt zgjidhjeve praktike dhe zhvillimit té géndrueshém.

SASB: Bordi i Standardeve té Kontabilitetit té Qéndrueshmérisé éshté njé bord i standardeve
té pavarura gé pérgjigjet pér procesin e duhur, rezultatet dhe ratifikimin e standardeve té
tij, zbatimi i té cilave (duke gené misioni i SASB) éshté té ndihmojé bizneset né té gjithé
botén té identifikojné, menaxhojné dhe raportojé mbi tema té géndrueshmérisé gé kané
mé shumé réndeési pér investitorét e tyre.

UNCTAD: Konferenca e Kombeve té Bashkuara pér Tregtiné dhe Zhvillimin &shté njé organ
i Kombeve té Bashkuara, pérgjegjés pér trajtimin e ¢éshtjeve ekonomike dhe té zhvillimit
té gendrueshém, me njé fokus né tregting, financat, investimet dhe teknologjing, né
vecanti pér té ndihmuar vendet né zhvillim té marrin pjesé né ményré té barabarté né
ekonominé globale.

UNGC: Kompakti Global i Kombeve té Bashkuara éshté njé iniciativé vullnetare e
bazuar né angazhimet e Drejtorit té Pérgjithshém Ekzekutiv, pér té zbatuar parimet
e géndrueshmérisé universale (‘Dhjeté Parimet’) dhe pér té ndérmarré hapa pér té
mbéshtetur géllimet e Kombeve té Bashkuara. ‘Dhjeté Parimet’ rrjedhin nga Deklarata
Universale e té Drejtave té Njeriut, Deklarata e Organizatés Ndérkombétare té Punés mbi
Parimet Themelore dhe té Drejtat né Puné, Deklarata e Rios pér Mjedisin dhe Zhvillimin
dhe Konventa e Kombeve té Bashkuara Kundér Korrupsionit.

WBCSD: Keéshilli Botéror i Biznesit pér Zhvillim té Qéndrueshém éshté njé organizaté
globale, e drejtuar nga Drejtori | Pérgjithshém Ekzekutiv, i mbi 200 bizneseve kryesore gé
punojné sé bashku pér té pérshpejtuar tranzicionin né njé boté té géndrueshme, duke
ndihmuar kompanité anétare té béhen mé té suksesshme dhe té géndrueshme duke u
pérgendruar né ndikimin maksimal pozitiv pér aksionarét, mjedisi dhe shogérité.

WRI: Instituti i Burimeve Botérore éshté njé organizaté kérkimore globale, e pavarur,
jopartiake dhe jofitimprurése, me mision pér té nxitur shogériné njerézore té jetojé né
meényra qé mbrojné mjedisin e Tokés dhe kapacitetin e saj pér té siguruar nevojat dhe
aspiratat e tanishme dhe brezat né té ardhmen.

CAPEX: pércaktohet si blerje e aktiveve afatgjata materiale, aktivet e sé drejtés sé
pérdorimit, aktivet afatgjata materiale dhe aktivet jo-materiale.

EBITDA: korrespondon me fitimin operativ pérpara humbjeve nga zhvlerésimi i emrit té
miré plus zhvlerésimin, amortizimin dhe démtimin e aktiveve material dhe jo-materiale
dhe amortizimin e granteve geveritare

NPAT: pércaktohet si fitim pas tatimit qé u atribuohet mbajtésve té kapitalit té njésise
mémé.
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