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Rreth Raportit

Raporti Vjetor i Integruar 2021 i ANTEA-s mbulon periudhén nga 1Janari deri mé 31 Dhjetor 2021
(referuar kétu si ‘Raporti’). Ai ofron njé pasqyré té performancés dhe arritjeve té shogérisé toné gjaté
vitit té& kaluar. Emiri i shogérisé ‘ANTEA' pérdoret pér géllime té konsistencés gjaté gjithé Raportit dhe
mbulon té gjitha operacionet e Fabrikés sé Cimentos ANTEA dhe guroreve té lidhura me to, duke
pérfshiré gjithashtu funksionimin e dy filialeve né pronési té ploté: Alba Cemento Shpk dhe Cementi
ANTEA Srl, té cilat operojné pérkatésisht né terminalet e Tiranés né Shqipéri dhe té Ortonés né Itali, né
lidhje me prodhimin dhe shpérndarjen e cimentos dhe produkteve té ¢cimentos.

Raporti, duke gené raporti i 8-té vjetor konsekutiv i ANTEA me géllimin gé té ofrojé informacione
shpjeguese né kuadér té standardit té transparencés, éshté certifikuar nga auditori i pavarur Grant
Thornton Albania né nivel sigurie té kufizuar, pér prezantimin e procesit dhe rezultateve té vlerésimit
té materialitetit, si edhe zbulimin e informacioneve shpjeguese mbi performancén e géndrueshmérisé
né lidhje me ¢éshtjet mjedisore, sociale dhe ato té geverisjes (shkurtimisht: ‘ESG'). Raporti gjithashtu
plotéson kérkesat né pérputhje me parimin e Komunikimit t& Kompaktit Global t&¢ OKB mbi Progresin
pér Kriteret e Nivelit t& Avancuar.

Raporti éshté né pérputhje me standardet e raportimit té géndrueshmeérisé sé TITAN Cement
International S.A. (né vijim referuar si grupi TITAN ose thjesht TITAN), si¢ specifikohet né lidhje me
zbatimin e parimeve té Késhillit Ndérkombétar té Raportimit té€ Integruar (IIRC), Komunikimin e
Kompaktit Global t& OKB pér Udhézuesin e Progresit, Udhézuesit e Shogatés Globale té Cimentos dhe
Betonit (GCCA) dhe Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém t& OKB (OZHQ-t€) 2030. Pér mé tepér,
ANTEA ka pérfshiré né qasjen e saj Udhézuesin e Konferencés sé Kombeve té€ Bashkuara pér Tregtiné
dhe Zhvillimin (UNCTAD), pér té lidhur raportimin e géndrueshmérisé me objektivat pér OZHQ-té&,
duke ndjekur gasjen e Grupit TITAN. Q& nga viti 2020, Grupi gjithashtu filloi raportimin sipas kritereve
té Bordit té Standardeve té Kontabilitetit té Qéndrueshmeérisé (SASB), dhe ANTEA ka ndjekur té njéjtén
praktiké pér garantimin e lidhjes sé Deklaratave ESG (KPI-té) me Standardet e SASB.

Raporti éshté zhvilluar pér té pérmbushur nevojat dhe pritshmérité e paléve té interesit né lidhje me
céshtjet e ESG dhe kété vit ka prezantuar njé seksion té ri té Deklaratave té Performancés ESG, me njé
strukturé té pérmirésuar. ANTEA operon né pérputhje me gasjen sektoriale globale té Grupit TITAN

né lidhje me monitorimin, raportimin dhe verifikimin e deklarimeve té saj mbi performmancén né
Deklaratat e Performancés ESG. Pér mé shumé informacion rreth gasjes dhe standardeve té€ Grupit
TITAN, lutemi vizitoni Raportin Vjetor té Integruar t& Grupit TITAN 2021 https:/Awww.titan-cement.com/
newsroom/annual-reports/. Gjithashtu, Grupin TITAN 2021 dhe ANTEA IAR mund t'i gjeni né fagen
zyrtare té internetit t&¢ ANTEA www.anteacement.com.

= susamsels  gC
& GoALs Ca

“Ne e pranojmé qé shoqéria joné mémé grupi TITAN merr pjesé né Kompaktin Global t¢ OKB dhe ne mbéshtesim Dhjeté
Parimet dhe avancimin e Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém, si dhe Objektivave mé té gjera té& OKB. Kemi konsoliduar e

mbéshtetjen toné pér kété iniciativé plotésisht nén angazhimin e shoqérisé mémé. Prandaj, ne nuk marrim pjesé né
aktivitetet e Paktit Global té OKB, dhe as né aktivitetet e Rrjetit té Kompaktit Global.” - Ll
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GESHTIET KRYESORE TE 2021

-
Ceshtjet kryesore té 2021
oshtjet kry = 2021

(;es t et r eSO re te Financiare 2020 -
Té ardhurat e konsoliduara * ném. Euro 61.42 74.88 iﬂ
Financiare Té ardhura (individuale) 2 né m. Euro 60.50 73.26 .

EBTIDA e konsoliduar ném. Euro 22.48 20.82

EBTIDA individuale né m. Euro 2195 20.00

Pagat dhe pérfitimet e konsoliduara té punonjésve ném. Euro 3.30 3.49

€74.88 €57o34 €8.58 - Pagat dhe pérfitimet e punonjésve individuale né m. Euro 3.25 3.44

T& ardhurat e Shpenzimet e Taksat pér Shpenzimet e konsoliduara té Furnitoréve né m. Euro 3757 58.20

konsoliduara Furnitoréve geveriné gendrore Shpenzimet individuale té Furnitoréve né m. Euro 3712 57.34

& Taksat pér geveriné gendrore & lokale(individuale) 3 ném. Euro 6.61 8.58
Shpenzimet kapitale té konsoliduara né m. Euro 1.26 1.39 -
f Shpenzimet kapitale individuale ném. Euro 1.26 1.39 -
Dhurime né para pér komunitetin lokal dhe palét e interesit ném. Euro 0.15 013 g "-'...

Dhurime né natyré pér komunitetin lokal dhe palét e interesit né m. Euro 0.01 0.02

i

Jo-Financiare
Prodhimi specifik i mbetjeve (klinker kg/t) 18.66 21.25

Shkarkimet (NOx) té oksideve specifike té azotit (klinker g/ton)/ EM-CM-120g1 743.8 793.6

Shkarkimet (SOx) té oksideve specifike té squfurit (klinker g/ton) / EM-CM-120a.l 137 13.6

2107

Oré trajnimi pér Shéndetin
dhe Siguriné pér punonjésit
e drejtepérdrejté

Shkarkimet specifike t& pluhurit (klinker g/ton) / EM-CM-120a.1 4.0 36

Objekti 1 Shkarkimet specifike Dyoksid karboni CO2 (produkt kg/ton) / EM-CM-120a. 640.4 646.8

Konsumi specifik i ujit (It/ton cimentoje) 186.50 1619).29)

199.29 1

(It/ton cimentoje) (LTIs) Investime Mjedisore / EM-CM-120a.l ném. Euro 0.20 0.29

Shéndeti dhe Siguria

Koha e humbur
nga punonjésit

Z

v

Konsumi
specifik i ujit

Aksidente me Humbje Jete/ SPO1L 0 0

Koha e humbur nga punonjésit e démtuar (LTI-t&) / 0 1

Shkalla e frekuencés se kohés sé humbur nga démtimet (LTIFR) / SPO6L 0.00 2.90

Shkalla e frekuencés se té kohés sé humbur nga punonjésit e démtuar (LTISR) / SPOSL 0.00 17719

3.6

(klinker g/ton)

Shkarkimet
specifike té
pluhurit

64608 o AN e Orét e trajnimit pér punonjésit e drejtpérdrejté / SP40L 802 2107
(produkt kg/ton) e

Shkarkimet k 4 1) Shifrat e konsoliduara lidhen me shifrat financiare té konsoliduara t&€ ANTEA Cement Sh.a dhe dy filialeve té saj Alba Cemento Shpk
speciﬁke Dioksid | 9. dhe Cementi ANTEA SRL, té nxjerra nga pasqyrat financiare vjetore dhe té konvertuara né monedhén euro pér prezantim né kété raport,
. i duke pérdorur kursin e kémbimit 122,52 euro/ leké pér vitin 2021 dhe 123,74 pér vitin 2020.
karboni CO,

2) Shifrat individuale lidhen me shifrat e Antea Cement Sha té pavarura, té nxjerra nga pasqyrat financiare vjetore dhe té konvertuara né
monedhén Euro pér prezantimin né kété raport, duke pérdorur kursin e kémbimit 122,52 euro/leké pér vitin 2021 dhe 123,74 euro/leké pér
vitin 2020.

3) Taksat pér geveriné Qendrore dhe Lokale, indivduae jané marré nga Pasgyrat Financiare té shogérisé dhe jané pérgatitur sipas
udhézimeve né nenin 21 té Ligjit pér Kontabilitetin dhe Pasqyrat Financiare nr. 25/2018 daté 10.05.2018, sic zbatohet pér periudhat
e raportimit, duke filluar nga viti 2019. K&ta numra jané konvertuar né monedhén Euro duke pérdorur té njéjtat kurse kémbimi sig
pércaktohen mé sipér.
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MESAZHI | DREJTORIT TE PERGIITHSHEM

Mesazhi i Drejtorit té Pérgjithshém

Té nderuar Bashképunétoreé,

Pandemia e Covid-19 ka rritur edhe mé tej ritmin

e ndryshimeve dhe efektet e saj kané ndikuar

né pérditshmeériné toné, me ndryshime gé nga
ményra se si jetojmé dhe punojmé né ményrén

se si e drejtojmé biznesin toné. Shéndeti dhe
siguria mbeten gjithmoné njé prioritet kryesor

pér Shogéring, dhe nuk ka té béjé vetém me
punonjésit tané, por edhe me partnerét tané té
biznesit, klientét dhe furnitorét dhe komunitetet.
Ne synojmé té rrisim vlerén toné té korporatés duke
adresuar sfidat gé shtohen né té gjitha ¢éshtjet gé
lidhen me shéndetin dhe mirégénien.

Jemi pérshtatur me ndryshimin e kushteve

té tregut duke vazhduar té pérparojmé drejt
géllimeve tona té géndrueshmeérisé pérballé
pandemisé. Duke marré parasysh faktorét e stresit
gé lidhen me Covid-19, ndérmorém nisma pér

té promovuar shéndetin fizik dhe mendor pér
punonjésit tané. Ne jemi té pérkushtuar t'i japim
sé pari pérparési sigurisé sé punonjésve tané dhe
familjeve té tyre duke vepruar shpejt dhe duke
zbatuar njé séré masash né bashképunim me
autoritetet vendore dhe gendrat shéndetésore
publike. Kemi ndérmarré fushata sensibilizuese pér
vaksinimin dhe kemi inkurajuar punonjésit tané
gé té vaksinohen dhe po zbatojmé né vijueshméri
programe té ndryshme pér té sensibilizuar
punonjésit dhe partnerét e biznesit pér ¢céshtjet e
shéndetit dhe sigurisé né vendin e punés.

Lufta né Ukrainé mund té jeté e paparashikueshme,
duke ndikuar né tendencat e tregut dhe duke
rritur rreziget pér shogérité, por ne mbetemi
optimisté sepse Grupi TITAN nuk ka ekspozim té
drejtpérdrejté ndaj Ukrainés, Rusisé apo rajoneve
té prekura. Pritshmeérité tona jané gé shogéria do
té keté rritje dhe po punojmé me pérkushtim sé
bashku me Departamentin e Financave té Grupit
TITAN dhe Departamentit té& Performancés ESG té
Grupit pér té siguruar gé té gjitha objektivat tona
(financiare dhe té géndrueshmeérisé) pér vitin 2030
té pérmbushen.

Pavarésisht rrethanave sfiduese, viti 2021 financiarisht
rezultoi té ishte njé vit pozitiv, duke guar né njé
kérkesé té stabilizuar dhe pozitive pér cimento

né tregun shqiptar si dhe né tregjet e eksportit,
krahasuar me nivelet e vitit 2020. Kjo gjendje pozitive
e tregut rezultoi né njé rritje té xhiros sé konsoliduar
té shoqgérisé me 22%, duke arritur njé xhiro totale té
konsoliduar prej 74.88 milioné €.

ANTEA ka pérmirésuar mé tej performancén e

saj té géndrueshmeérisé gjaté vitit 2021 dhe ka
déshmuar njé pérparim té konsiderueshém drejt
objektivave té ESG, duke treguar angazhim ndaj
géndrueshmeérisé dhe krijimit té vlerés afatgjaté pér
klientét tané, komunitetet lokale, punonjésit dhe
palét e tjera té interesit. Cdo vit, ne transmetojmé
ecuriné e shogérisé toné né pérmbushjen me
sukses té parimeve t& UNGC. Objektivat e ESG

pér vitin 2025 dhe mé tej géndrojné né krye té
prioriteteve né pérputhje me angazhimin ndaj
Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém té OKB
(OZHQ-té) dhe té Dhjeté Parimeve té Paktit Global
té OKB.

Gjaté gjithé vitit 2021, angazhimi, pérkushtimi

dhe performanca e punonjésve tané béné gé
shogéria té kishte rezultate té besueshme.
Punonjésit tané jané té pérkushtuar té ruajné
vlerat dhe kulturén toné té etikés dhe integritetit
né mbeéshtetjen e tyre pér shogéring, komunitetet
dhe klientét tané. Pérkushtimi dhe arritjet e tyre
té jashtézakonshme na béjné té jemi njé nga
shogérité lider né sektorin toné, né Shqipéri. Duke
investuar né angazhimin e punonjésve, ne rrisim
produktivitetin, pérmirésojmeé cilésiné e punés
dhe zhvillojmé talentin. Megenése shogéria joné
éshté vazhdimisht né rritje dhe zhvillim, kultura

e shogérisé toné evoluon gjithashtu. Kultura e
korporatés bazohet né besimin, zhvillimin dhe
pérpjekjet tona, pér té adresuar ¢éshtjet sociale
dhe pér té sjellé dhe ruajtur njé vizion respekti,
veté-pérmirésimi dhe zhvillimi té géndrueshém.

Né pérputhje me Parimet Udhézuese t&€ Kombeve
té Bashkuara pér Biznesin dhe té Drejtat e Njeriut,
ANTEA mbéshtet té drejtat e njeriut té punonjésve,
komuniteteve ku operon dhe partneréve té biznesit
dhe zbaton politikén pérkatése té Grupit me
sistemet e menaxhimit té certifikuara sipas SA
8000. Ne u jemi mirénjohés punonjésve, partneréve
té biznesit dhe komuniteteve tona lokale pér
mbéshtetjen dhe bashképunimin e tyre pér té
pérmbushur standardet ndérkombétare dhe pér té
promovuar respektimin e té drejtave té njeriut dhe
té punés né vend.

Ne kemi vijuar forcimin dhe rifreskimin e
Strategjisé toné té Qéndrueshmeérisé, duke
frymézuar njé boté mé té miré té gjithépérfshirjes
dhe barazisé; mbrojtjen e mjedisit; né mbéshtetje
té komuniteteve tona. Planet tona té angazhimit

té komunitetit u pérafruan me ¢éshtjet materiale
pér palét tona té interesit dhe né pérmbushje

té& OZHQ-ve té OKB 2030. Té udhéhequr nga
drejtuesit mé té miré té menaxhimit, ne jemi té
pérkushtuar té pérmbushim angazhimet tona duke
marré parasysh nevojat e paléve kyge té interesit.
Sé bashku me palét tona té interesit, ne punojmé
té dedikuar pér té zbatuar planet e angazhimit

té komunitetit dhe prioriteti yné éshté gé té
frymézojmeé dhe fugizojmé té rinjté pérmes arsimit
cilésor dhe aftésive té reja pér zhvillim personal dhe
profesional.

Grupi TITAN éshté ndér shogérité e para

té cimentos né mbaré botén me objektiva
dekarbonizimi gé bazohen né iniciativén e
Synimeve té Bazuara né Shkencé (SBTi). Adresimi

i ndryshimeve klimatike vijon té jeté né krye té
agjendés sé géndrueshmeérisé pér Grupin TITAN
dhe ANTEA, pasi pérpara COP26, Grupi TITAN u

bé pjesé e “Ambicia e Biznesit pér 1.5°C", duke iu
bashkuar shogérive kryesore gé kérkojné té mbajné
ngrohjen e klimés né 1.5°C dhe té arrijné né zero
shkarkime neto deri né vitin 2050. Ne do vazhdojmé
té kérkojmé ményra novatore pér té krijuar vlera
duke transformuar biznesin toné, pér t'u shérbyer
klientéve tané né ményré sa mé efikase ndérsa
shkojmé drejt njé bote neutrale ndaj karbonit. Pér
sa i pérket ¢éshtjeve mjedisore, jemi né rrugén e
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duhur pér té gjitha objektivat tona, té cilat kané
té béjné me SOx, NOx dhe shkarkimet e pluhurit,
konsumin e ujit dhe eficiencén e energjisé.

Né ANTEA, ne mbéshtesim krijimin e vierave
ekonomike, sociale dhe mjedisore, pasi veprimet
tona ndikojné né jetén e njerézve né té tashmen
dhe né té ardhmen dhe mé e réndésishmja né
brezat gé do té vijné mé pas. Fokusi yné kryesor
éshté zhvillimi i shogérisé toné me ndihmén e
klientéve tané, duke sjellé risi dhe ndryshime
pozitive né komunitetet ku punojmé.

ANTEA vleréson mendimin e bashképunétoréve
dhe rezultatet e vlerésimit té materialitetit
pérbéjné ¢éshtjet kryesore té Raportit vjetor dhe
drejtojné procesin pér pércaktimin e objektivave té
ardhshme.

ANTEA ka nisur veprimtariné né Shqipéri 12 vite

mé paré. Ajo ka kontribuar né mirégenien e vendit
dhe shogérisé dhe pérpjekja e saj éshté té vijojé

té ndértojé njé té ardhme mé té miré. Vendosja e
objektivave té sé ardhmes né lidhje me OZHQ-té
2030 dhe objektivat pérkatése té Grupit pérfagéson
njé nxités ndryshimi pér vendin ashtu si¢ éshté pér
Grupin. Energjia éshté béré prioriteti numér njé pér
njerézit, pér biznesin dhe pér shogérité né Evropé
dhe né boté dhe kjo éshté mé e kuptueshme pér
shkak té luftés né Ukrainé.

Faleminderit pér besimin e vijueshém te ANTEA.
Ndihem mirénjohés dhe krenar pér progresin e
ANTEA-s gjaté gjithé vitit 2021. Ndérsa presim me
padurim vitin 2022, ne do té vijojmé té kapércejmé
sfidat dhe té pérmbushim géllimin toné pér té
pérmirésuar jetén e punonjésve, pér té ndértuar
suksesin toné dhe pér té krijuar mé shumé
mundési pér rritjen e ANTEA dhe klientéve tané.

Mario Bracci
Drejtor i Pérgjithshém



PERMBLEDHIE
QASJA E BIZNESIT

Pérmbledhje

Qasjajone e biznesit

+ Qasja joné ndaj ndryshimeve klimatike
« Qasja joné ndaj transformimit dixhital

« Qasja joné pér rritjen e kérkesés pér
produkte dhe shérbime té qéndrueshme

«  Kirijimi i vlerés pér té gjitha palét e interesit

Grupi, TITAN éshté njé prodhues
ndérkombétar i cimentos dhe
materialeve té ndértimit me 119 vjet
pérvojé né industri dhe angazhim

Pér rritje té géndrueshme dhe peéer t'u
shérbyer klientéve né mé shume se 25
vende pérmes njé rrjeti prej 14 fabrikash
té integruara te cimentos dhe tre
fabrikave té bluarjes sé cimentos. TITAN
gjithashtu operon né gurore, fabrika

té gatshme, terminale dhe objekte

té tjera prodhimi dhe shpérndarjeje.
ANTEA éshté filial i Grupit gé koordinon
operacionet né Shqipéri... (linku pér
seksionin e raportit gé pérshkruan
“operacionet e ANTEA”.

Ne po punojmé me klientét tang, partnerét e zinxhirit té furnizimit, kolegét dhe palét
e tjera té interesit né té gjithé rajonet gjeografike, pér t& ndihnmuar né uljen e ngrohjes
globale né 15 °C dhe pér té arritur njé ekonomi té balancuar té shkarkimeve deri né
vitin 2050. Té pérkushtuar ndaj objektivave ambicioze té bazuara né shkencé, ne po
reduktojmé vazhdimisht gjurmén toné té karbonit duke rritur pérdorimin e |éndéve
djegése alternative, duke pérmirésuar eficiencén e energjisé, duke zhvilluar produkte
me karbon té ulét dhe duke adoptuar teknologji dhe zgjidhje novatore.

[ @ Qasja joné ndaj ndryshimeve klimatike

Qasja joné ndaj transformimit dixhital

Udhétimi yné dixhital deri tani &shté mundésuar nga inovacioni dhe gatishméria

pér té testuar dhe mésuar. Me zgjidhjet e Inteligjencés Artificiale té pérshtatura pér

nevojat e industrisé sé cimentos, ne po transformojmé operacionet tona pér efikasitet
pérfundimtar dhe ofrimin e produkteve me cilési té larté, me vémendje né nevojat aktuale
dhe té ardhshme té klientéve tané. Né té njéjten kohé, ndihmojmeé né minimizimin e
konsumit té energjisé dhe reduktimin e shkarkimeve té CO,, né mbéshtetje té objektivit
toné té balancimit té shkarkimeve. Mes ndryshimeve té pérshpejtuara dhe ngjarjeve
shgetésuese, té tilla si pandemia COVID-19, ne trajtojmé né ményreé efektive sfidat kritike
dhe ndérmarrim me sukses pérmbushjen e rolit toné né ndértimin e njé té ardhmeje mé té
miré, mé té géndrueshme sé bashku me palét e interesit

W Qasja joné pér rritjen e kérkesés pér produkte
[=> dhe shérbime té& géndrueshme

Ndérsa bota po kalon drejt njé ekonomie garkulluese, zero -neto, ne luajmé njé rol aktiv
né zhvillimin e materialeve dhe zgjidhjeve té ndértimit té géndrueshém, té gjelbér, té

sé ardhmes. Jemi té fokusuar tek pérballimi, géndrueshmeéria dhe riciklimi i tyre, si dhe
né gjurmeén e tyre té karbonit. Gjaté projektimit té tyre, ne vlerésojmé ndikimin mjedisor
gé ato kané gjaté gjithé ciklit té tyre jetésor, duke plotésuar nevojat né rritje té klientéve
tané pér produkte dhe shérbime té géndrueshme. Né té njéjtén kohé, inkurajojmé
partnerét tané qé té pérfshijné ¢céshtjet e géndrueshmeérisé né vendimet e tyre té
biznesit dhe sjelljet e pérditshme, duke promovuar burime té pérgjegjshme né te gjithé
mjedisin e zinxhirit té vlerés sé krijuar.

EI Krijimi i vlerés pér té gjitha palét e interesit

Qéndrueshmeéria éshté né gendér té strategjisé sonég, sic reflektohet né praktikat tona

té pérditshme té biznesit dhe sjelljet e njerézve tané. Me objektiva té garta, té matshme
té ESG dhe plane konkrete té vendosura né té gjithé rajonet tona, ne po i pérgendrojmé
pérpjekjet né fushat ku veprimet tona dhe zgjidhjet e géndrueshme mund té kené
ndikimin mé té madh pozitiv, drejtpérdrejt dhe térthorazi, né pérputhje me Objektivat e
Zhvillimit té Qéndrueshém té OKB (OZHQ-té). Pér té adresuar sfidat e géndrueshmeérisé,
ne kemi bashkuar forcat me palét e interesit lokale dhe globale.




PERMBLEDHIE
VLERAT TONA

Vlerat tona

Vlerat tona géndrojné né themel té asaj gé pérfagésojmé; ato udhéheqin strategjiné dhe ofrojné
bazén pér té gjitha operacionet tona. Sistemi i vlerave tona i kané mundésuar njerézve tané

njé lidhje té forté dhe kané udhéhequr rritjen e géndrueshme pér mé shumé se njé shekull,

gé buron drejtpérdrejt nga parimet, besimet dhe vizioni i themeluesve tané né vitin 1902. Ato
mbeten baza solide e kulturés dhe shpirtit té familjes toné.

A Integriteti p Njohurité

11]
— Praktikat etike té biznesit — Pérmirésim i bazés sé njohurive
— Transparenca — Aftési performuese né cdo
-  Komunikimii hapur funksion
— Qeverisja e miré — Pérsosméri né kompetencat
themelore

ALA Vlera e Konsumatorit @ Rezultatet e Siguruara

v
— Pritshméria e nevojave té klientit — Vlera e aksionarit
— Zgjidhjet novatore — Objektiva té garta
— Cilésie larté e produkteve dhe — Standarde té larta

shérbimeve

|:1 Pérmirésim i vazhdueshém @ Pérgjegjésia Sociale e Korporatés
— Organizimi mésimor — Siguria né plan té paré

— Gatishmeéria pér té ndryshuar —  Zhvillimii géndrueshém;

— Ngritja e sfidave Angazhimi i paléve té interesit

Té vendosura né identitetin e Grupit dhe té ngulitura né kulturén toné dhe praktikat e njerézve
tang, vlerat tona udhéheqgin ményrén se si ne e drejtojmeé biznesin — me respekt, llogaridhénie
dhe pérgjegjshmeéri.
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Strategjia e Grupit TITAN

ZHVILLIMI

Shfrytézimi i aseteve dhe zgjerimi né burime té reja

Strategjia e TITAN e orientuar
drejt rritjes bazohet né talentin,
aftésité, kulturén, organizimin

dhe mbéshtetet né tri shtyllat DEKARBONIZIMI | DHEN A e SREHACE
themelore “dekarbonizim- Prodhim Zhillim i Vazhdueshém rodhim

- Tregéti Klienté Zinxhir Furnizimi

dixhitalizim-dhénia e rezultateve’ Bashkepunim Operacionet L
Té dhéna
pér té transformuar Grupin né

ményré qé té mund té pérdoré
Dekarbonizimi

burime té reja rritjeje.
Ne kérkojmé té rritemi duke transformuar biznesin toné, duke u fokusuar né elasticitetin dhe inovacionin pér t'u
shérbyer klientéve tané né ményré sa mé efikase ndérsa shkojmé drejt njé bote neutrale ndaj karbonit. Strategjia
joné e dekarbonizimit pérfshin njé grup gjithépérfshirés mjetesh pér té reduktuar shkarkimet e prodhimit té
cimentos, duke ofruar produkte té reja novatore pér klientét tané gé do té plotésojné nevojat e tyre pér materiale
ndértimi té forta dhe té géndrueshme, duke shfrytézuar pasurité dhe kompetencat unike té Grupit.

Dixhitalizimi

Ne kemi gené ndér té parét né sektorin toné gé me ané té operacioneve tona kemi véné né zbatim zgjidhjet
novatore dixhitale té Inteligjencés Artificiale (Al). Tashmé jané zbatuar risi té réndésishme, me ndikim té matshém
né eficiencén operacionale. Duke pasur parasysh kété momentum, ne synojmeé té vijojmé té pérmirésojmé
performancén toné té funksionimit duke pérmirésuar pérvojén e klientit, me anén e maksimizimit té shpejtésisé sé

volumit té té dhénave dhe Al pér té zhvilluar njé model operimi té fugishém dhe efecient né ményré dixhitale, pér
té ofruar zgjidhje optimale pér klientét tané, pér té zvogéluar konsumin e energjisé, dhe shkarkimet e CO,.

Dhénia e rezultateve

Ne synojmé té shfrytézojmeé rekordin toné té vazhdueshém té pérmirésimit té performancés pér té ofruar
pérsosméri operacionale né prodhim, zinxhirin e furnizimit dhe pérvojén e klientit. Ne do té vijojmé té
fokusohemi né koston e prodhimit dhe koston e shérbimit, si dhe né ofrimin e zgjidhjeve dhe njé pérvoje
superiore té klientit né té gjitha bizneset tona.

Pérmirésimi i aftésive dhe zhvillimi i talenteve

Baza e planit toné strategjik té orientuar drejt rritjes éshté tradita joné e gjaté e pérmirésimit té aftésive

dhe zhvillimit té talenteve, me ané té inovacionit dhe njé kulturé té drejtuar nga vlerat. Plani yné strategjik
pérfshin dhe mbéshtetet né njé pérpjekje pér t'u transformuar duke pérmirésuar dhe zhvilluar mé tej talentin
toné, né kompetencat tona kryesore si dhe pér té zhvilluar aftési té reja.

Zhvillimi i platformés soné pér zhvillim

Duke pasur parasysh pérsosmeériné operacionale, angazhimin prioritar ndaj klientit, dekarbonizimin e
operacioneve dhe modelin toné operacional té€ aktivizuar né ményré dixhitale, ne do té zhvillojmé platformén
toné té rritjes duke pérfituar nga mundeésité pér té forcuar dhe zgjeruar biznesin toné aktual, si dhe duke
ndjekur mundési té reja né zinxhirin e vlerés sé materialeve té ndértimit.




Prania globale e Grupit TITAN

Grupi TITAN raporton performancén dhe aktivitetet bazuar né SHBA, Evropén Juglindore,
Mesdheun Lindor, Greqi dhe Evropén Peréndimore dhe vegmas né sipérmarrjen e pérbashkét né Brazil.

North Macedonia

Serbig
Kosovo 3 °
t’ Bulgari
5

Albania
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PERMBLEDHIE
KRIJIMI | VLERAVE, MUNDESIMI | VLERAVE PER TE GJITHE

Promovimi dhe krijimi i vlerave

Ne pérpigemi té jemi njé shoqgéri biznesi e pérgjegjshme, duke identifikuar ndikimin toné
né shogéri dhe duke ndérmarré veprime pér té krijuar vlieré pér palét tona té interesit, duke
minimizuar efektet negative, duke rritur kujdesin dhe mirégenien pér punonjésit tané,
komunitetet lokale dhe partnerét. Ne pérdorim burimet tona kapitale né ményré eficiente
pér té nxitur krijimin e vlerave té pérbashkéta té géndrueshme dhe afatgjata, népérmjet
produkteve dhe shérbimeve tona. Ne ndihmojmé né adresimin e sfidave globale shogérore
dhe mjedisore dhe kontribuojmé né arritjen e OZHQ-ve té OKB 2030. Ne shfrytézojmé,
transformojmé dhe shtojmé burimet tona kapitale pér té ofruar produktet dhe shérbimet,

duke krijuar vleré pér té gjithé palét e interesit.

€

rTl
AQA

Kapitali financiar

Ne pérdorim burimet tona ekonomike né

ményreé efikase pér té mbéshtetur rritjen e
biznesit dhe pér té siguruar konkurrencén
ndérkombétare.

Kapitali social dhe i marrédhénieve

Ne angazhohemi me palét tona té interesit,
duke ndértuar marrédhénie afatgjata besimi
dhe duke punuar sé bashku né projekte
bashképunuese pér té ndikuar pozitivisht né
shogéri dhe komunitetet lokale.

N

Kapitali njerézor

Ne vlerésojmé kontributin e njerézve
tané dhe mbéshtesim vazhdimisht
zhvillimin e tyre profesional né njé mjedis
pune térhegés, gjithépérfshirés dhe
bashképunues.

Kapitali intelektual

Ne pérdorim aftésité tona pér kérkim dhe
zhvillim, kompetencat tona kryesore dhe
njohurité pér industriné e materialeve

té ndértimit pér té pérmirésuar me tej
kontributet dhe performancén toné.

Kapitali natyror

Ne sigurojmé materialet me pérgjegjési dhe
ruajmé burimet natyrore dhe biodiversitetin

né zonat ku operojmeé. Kontribuojmé né
ekonominé garkulluese duke zbatuar parimet e
“reduktimit, ripérdorimit, riciklimit, rikuperimit’.

Kapitali i prodhimit

Ne prodhojmé produktet tona, duke pérdorur
teknikat mé té mira té disponueshme né
fabrikén e cimentos dhe i shpérndajmé ato
Né ményre té besueshme te klientét tané
pérmes terminaleve té dedikuara.

Rreth ANTEA Cement

ANTEA Cement éshté njé nga prodhuesit mé té médhenj
té materialeve té ndértimit dhe zbaton standardet mé

té larta ndérkombétare né Shqgipéri. Operacionet e
integruara té Fabrikés sé Cimentos ANTEA pérfshijné dy
terminale ¢cimentoje, Nné Tirané dhe né Ortona. Fabrika e
¢cimentos ndodhet 50 km larg nga kryeqyteti, Tirana, dhe
éshté e vendosur né Boka e Kuge, Borizané. Aktivitetet
kryesore t& ANTEA Cement pérfshijné prodhimin dhe
shpérndarjen e gcimentos me njé kapacitet prej 1.4 milion
ton ¢imento né vit dhe 3,300 ton klinker né dité.

Fabrika i shérben kryesisht kérkesave té tregut vendas
dhe eksporteve né tregje té tjera né rajon. Qé nga
themelimi i fabrikés sé cimentos ANTEA, pérgjegjésia
sociale e korporatés dhe géndrueshméria jané pérfshiré
né strategjiné e biznesit dhe kané ofruar kuadrin pér

té ndértuar marrédhénie me té gjithé palét kryesore

té interesit. Fabrika e cimentos ANTEA éshté njé nga
investimet mé té médha direkte me krijimin e filialit e
themeluar né Shqipéri, me standardet mé té larta té
zbatueshme né drejtim té ndértimit dhe funksionimit
né vend me njé vleré totale gé tejkalon shumén prej 200
milioné euro.

Qé prej fillimit té funksionimit, ANTEA zbaton standardet
ndérkombétare dhe praktikat mé té mira pér té
pérmirésuar té gjitha ¢éshtjet e géndrueshmérisé gé jané
té prekshme pér biznesin, por edhe pér palét e interesit.
Ndér té tjera, ne kemi ndértuar sisteme té pérshtatshme
pér té siguruar menaxhimin dhe eficiencén e energjisé,

Produktet tona

Cem | /42.5 R: Cimento Portland me pérbérés
kryesoré 95-100% Klinker dhe pérbérés té tjeré té
vegjél 0-5%

V.

CEM II/B-LL 42,5 R: Cimento gélgerore
Portland me pérbérés kryesoré 65-79% Klinker,
21-35% Gélqgerore dhe pérbérés té vegjél shtesé
0-5%

ndérsa zbatimi i njé gasjeje té integruar pér menaxhimin
e mjedisit ka cuar né arritjen e praktikave mé té mira

té industrisé né aspekte té ndryshme, si pér shembull
pasurimi i biodiversitetit, teknologjité e reja mjedisore pér
kontrollin dhe reduktimin e shkarkimeve né ajér, zhurmat
dhe ndikimet e tjera specifike.

ANTEA investon dhe pérdor teknologjiné mé té fundit,
me mullinj bluarés vertikal , té cilét zéné mé pak
hapésiré dhe mund té sigurojné performancé mé té
miré mjedisore dhe eficiencé mé té larté né konsumin
e energjisé elektrike. ANTEA pérdor gjithashtu filtra pér
kapjen e pluhurit, té cilat, pavarésisht kostos mé té larté
té funksionimit, mund té garantojné performancé té
pérmirésuar mjedisore.

Duke pasur géndrueshmeériné si pjesé integrale té
biznesit ton&, angazhimi yné ndaj pérgjegjésisé sociale
té korporatés shkon pértej pajtueshmeérisé; vullnetarisht
kemi marré pérsipér té pércojmé njé ndikim pozitiv né
botén pérreth nesh.

Ne po pérshpejtojmé pérpjekjet tona pér té promovuar
géndrueshmeériné né té gjithé zinxhirin toné té vlerés,
duke mbéshtetur njerézit tané té rriten brenda njé

mjedisi gjithépérfshirés dhe té sigurt dhe duke nxitur
bashképunime pér té adresuar nevojat e komunitetit lokal.
Tregjet e Cimentos ANTEA u shérbejné Italis€, Kosoveés,
Libisé, Malit té Zi dhe Maltés.

Cem Il / A-LL 42.5 R: Cimento Gélgerore
Portland me pérbérés kryesoré 80-94% Klinker,
6 -20% Gélgerore dhe pérbérés té vegjél shtesé

0-5%

Cem Il / B-LL 32.5 R: Cimento gélgerore
Portland me pérbérés kryesoré 65-79% Klinker,
21-35% Gélqgerore dhe pérbérés té vegjél shtesé
0-5%
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Historiku i ANTEA-s

Vlerésimi i Ndikimit Mjedisor dhe
Social (VNMS) i kryer pérpara
ndértimit t& impiantit. Pérftohet
leja minerare nga geveria

U themelua ANTEA

Fillimi i ndértimit t& Fabrikés

Dita e inaugurimit
Prodhimii klinkerit t& paré
Ndeértimi i fabrikés i pérfunduar né
kohé dhe sipas buxhetit

Njohja nga WBCSD si praktika mé
e miré pér rehabilitimin e guroreve

2006 2007

202]

2008

2020

2010

Shogéria e paré né vend gé ka
zbatuar dhe éshté certifikuar pér
SA 8000

Bashkéthemelimi i Rrjetit Shaiptar
& CSR
Njohja nga Korporata Financiare
Ndérkombétare si praktika mé
e miré pér standardet e punés
(standard i performanceés IFC 2)
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Raporti i paré Vijetor i Pérgjegjésisé
Sociale té Korporatés (CSR) dhe
Qéndrueshmérisé sé Siguruar nga
Jashté né Shaipeéri

ANTEA vendosi njé rekord té ri
shitjesh, duke kaluar shifrén prej
T milion toné! Fituese e Konkursit
té Fotografisé né Revistén
Globale té Cimentos. Objektivat e
géndrueshmérisé té vendosura pas
rezultateve té reja té vierésimit té
materialitetit

CikliiriiProcesit té Vlerésimit t&
Materialitetit
Platforma e raportimit EthicsPoint
e Grupit TITAN
Programi i Asistencés sé
Punonjésve TITAN

Politika e re e sinjalizimit u finalizua
bazuar né ligjin nr. 60/2016 “Pér
sinjalizimin dhe mbrojtien e
sinjalizuesve”

Anétarésimet dhe shogatat e ANTEA:

- Anétare dhe bashkéthemeluese e Rrjetit Shqgiptar té CSR

- Anétare e Shogatés sé Investimeve té Huaja né Shqgipéri (FIAA)

- Anétare e Dhomés Amerikane té Tregtisé né Shqgipéri (AmChAM)
- Anétare e Shogatés Helenike té Biznesit né Shqipéri HBAA

- Anétare e Shoqgatés sé Prodhuesve Shqgiptaré

201

2012

— —
‘ 2019 ; ‘ 2018 ;

2017

2013

2016

Cmimi SH&S “Crmimi pér iniciativat
mé té mira dhe pérmirésim té
vazhdueshém 2018" né té gjithé
Grupin
Cmimii Filantropisé pér
kontributin e dnéné né nivel lokal
né Shaqipeéri
Rikonstruksioni i urés “Droja” né
Fushé Mamurras

Nisja e projektit “Té mésosh njohuri
kompjuterike" Ricertifikimi i
sistermeve t& menaxhimit
Vlerésimi i materialitetit

“Crmimi pér performancén mé té
miré té sigurisé” né Grupin TITAN
Nisja e projektit “Sy té
shéndetshém pér arsim té
suksesshém”

Nisja e projektit “Forcimi i Familjes
néThumané" me fshatin SOS

‘\w C.S.R-
“# Network

- V< BASHKIMI | PRODHUESVE SHOIPTARE

' ‘\\- Albanian
&

®
A ALBANIAN MANUFACTURERS UNION

PORLIUN (NVESTURS ASSOCLATION OF AZBANIY

Hellenic Business Association of Albania

y

AMERICAN CHAMBER OF COMMERCE

DHOMA AMERIKANE £ TREGTISE

Shoqgata e Biznesit Grek né Shgipérl

=
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Fokusimi né Céshtjet Materiale

Né vitin 2021 kemi pérfunduar rishikimin e rezultateve
té vlerésimit té materialitetit té kryer né fund té vitit
2020. Ne kemi zhvilluar njé plan té ri pér té verifikuar
rezultatet e kétij procesi me komente té drejtpérdrejta
nga palét tona kryesore té interesit dhe kérkojmé

té ndértojmé besim dhe mé shumé transparencé
pérmes kétij procesi né afat té shkurtér dhe té

gjaté. Qasja e ANTEA ndaj géndrueshmérisé éshté

njé proces i vijueshém planifikimi dhe vlerésimit

té ndikimit té operacioneve tona né shogéri dhe
mjedis, si dhe ndikimet financiare té rrezigeve
socio-mjedisore. Njé cikél i ploté i vlerésimit té
materialitetit ka njé kohézgjatje prej pesé vjetésh.

Né vitin 2021, ne pérditésuam prioritetet tona pas

procesit té vendosur nga Grupi né vitin 2020. Procesi
i vlerésimit té& materialitetit té Grupit TITAN éshté né
pérputhje me dhjeté parimet e Paktit Global t&€ OKB

dhe Hartén e Materialitetit té SASB pér sektorin toné.

Né nivel Grupi, ne raportojmé performancén toné té
géndrueshmeérisé tek palét e interesit ¢do vit, duke
pérfshiré rezultatet e njé sigurimi t& pavarur.

Mjedisi i sigurt dhe i shéndetshém i punés pér
punonjésit dhe partnerét tané té biznesit, angazhimi
i punonjésve, zhvillimi i vazhdueshém dhe mirégenia
jané ¢éshtjet mé thelbésore pér biznesin toné.

Struktura e raportimit té géndrueshmérisé pérfshin:

- Pércaktimin e strategjisé toné: Strategjia e pérgjithshme e biznesit » vierésimi i dyfishté i

materialitetit

- Zbatimin Politikat dhe Synimet » Planet e Veprimit dhe Burimet
- Matja e performancés: Arritjet aktuale » Raporti i kujdesshém i progresit ndaj objektivave

« Rishikimi dhe raportimi i performancés tek palét e interesit: Subjekti né térési » Temat dhe

Néntemat

Matrica e Materialitetit

5
Ambient i sigurt dhe i
Qeverisja e miré, transparenca shend(‘e".fs:etm E)lfjnhe per
dhe etika e biznesit pu;onjgil gf‘e .te
Le Kénaqésia e pa nerie e biznesi
k toré
Marrédhéniet dhe angazhimi  ———__ PY onsumatoreve ([
i paléve té interesit ° \

Mbéshtetja e mirégenies sé — P ®
= komuniteteve tona lokale
g 4 / L
o Menaxhimi i mjedisit Angazhimi i punonjésve,
- zhvillimi i vazhdueshém
£ dhe mirégenia
o Risi e modelit _— ooo
:5 3.5 té biznesit \
© Zinxhir i furnizimit i
Q géndrueshém, i
E Ndryshimi i klimés dhe energjia pérgjegjshém
a dhe i besueshém
o .
(0]
:Q
T
c
@
a4

25 3 35 4 4.5 5

Réndésia pér Antea-n
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Objektivat e zhvillimit té Qendrueshém (OZHQ-té) pér ¢cdo

¢céshtje materiale

Ambient i sigurt dhe i shéndetshém pune
pér punonjésit dhe partnerét tané té biznesits

§ s § Marvorue uaury
ANDWELLBENG ECONMICERONTH EDUGATION
e o |

Angazhimi i punonjésve, zhvillimi i
vazhdueshém dhe mirégenia

g cwoan § Uzzmono
ANDWELLBENG 'ECONDHCGRONTH

quary 5 o
EDUCATION EQUALTY

Pérmbushja e kérkesave té konsumatoréve

Qeverisja e mirg, transparenca dhe etika e
biznesit

o

—va
17 PARTNERSHIPS
ot

Mbéshtetja e mirégenies sé komuniteteve
tona lokale

melore pér

Menaxhimi i mjedisit

17 premsues
FORTHEGOALS

&

Zinxhiri i pérgjegjshém, i besueshém dhe i
géndrueshém i furnizimit

—
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OZHQ-té th
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Marrédhéniet dhe angazhimi i paléve té
interesit
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Ndryshimi i klimés dhe energjia
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Risi e modelit té biznesit

Ne do té vazhdojmé procesin toné té vierésimit
gjaté gjithé vitit 2022, duke marré né konsideraté
konsultimet me palét e interesit, ndérsa zhvillojmé
dhe promovojmé OZHQ-té aty ku jemi duke operuar
aktualisht.

Duke pasur parasysh ndryshimet e réndésishme

gé kané pérjetuar té gjitha bizneset gjaté pesé
viteve té fundit, ne kemi rishikuar strategjiné toné

té géndrueshmérisg, kemi zgjeruar géllimin dhe
objektivat tona, ndérsa jemi fokusuar né zbatimin e
pérpjekjeve bashképunuese. Qé nga viti 2015, ne kemi
ndjekur hapat kryesoré t& UNGC OZHQ (“Udhézuesi
pér veprimin e biznesit mbi OZHQ-té", publikuar nga
UNGC dhe GCCA, shih referencén né Deklaratat e
Performancés ESG), duke filluar me kuptimin dhe
identifikimin e OZHQ-ve pérkatése pér biznesin
toné dhe si mund té kontribuojmé né ményré
domethénése né arritjen e tyre.

Vlerésimi i materialitetit t& ANTEA dhe lidhja me
OZHQ-té e vitit 2030 u pérditésua né vitin 2021 dhe do

DECENTWORK AND
ECONDMICGROWTH

o

té vlerésohet mé tej duke marré reagime nga palét e
interesit. Ne pérpigemi té pérmirésohemi vazhdimisht
pérmes procesit té vlerésimit t& materialitetit dhei
pérmbahemi standardeve globale. E njéjta procedure
ndiget edhe pér ményrén se si ne raportojmé
performancén toné té géndrueshmeérisé. Rezultatet

e vlerésimeve vjetore u pérdorén pér té mbéshtetur
dialogun e vazhdueshém me palét e interesit, duke
lejuar mirékuptimin e ndérsjellé, ndértimin e besimit
dhe konsensusit, dhe rriedhimisht bashképunimin né
mbéshtetje té zgjidhjeve afatgjata né té gjitha nivelet.
Ky raport u hartua me géllimin pér t& mbuluar té
gjitha ¢éshtjet materiale té identifikuara nga procesi i
lartpérmendur.

Pér mé tepér, ne vazhdojmé té investojmé né vendosjen
e themeleve pér suksesin e vazhdueshém afatgjaté:
zbutjen e rrezigeve dhe duke shfrytézuar mundésité

gé krijon ndryshimi i klimés pér biznesin toné&, duke
pérfituar nga mundésité e ofruara nga revolucioni
dixhital dhe duke vazhduar té ndértojmeé traditén toné té
gjaté té angazhimit té paléve té interesit”.
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ABOUT ANTEA CEMENT

Objektivat ESG pér vitin 2025 dhe né vijim

Né vitin 2021, Grupi TITAN prezantoi objektivat Mjedisore, Sociale dhe Qeverisése (ESG) pér vitin
2025 dhe mé tej, duke u fokusuar né katér zona:

De-karbonizimi dhe Dixhitalizimi

Ambicia

Ne do ta transformojmé biznesin toné, duke u fokusuar né
elasticitetin, inovacionin dhe ndértimin e zgjidhjeve pér t'u
shérbyer klientéve tané né ményré sa mé efikase ndérsa
shkojmeé drejt njé bote neutrale, digjitale ndaj karbonit.

Objektivat

ne do té reduktojmé shkarkimet* tona té CO, nga 2030,
dhe do té vértetojmé objektivat tona nga Nisma e
Objektivave té Bazuara né Shkencé (SBTi) si mé poshté:
Objekti1 (neto): -35% kundrejt  nivelit n€ 1990

Objekti 2: -45% kundrejt nivelit né 2020

ne angazhohemi té zvogélojmé gjurmen e CO, té
operacioneve dhe produkteve tona gé aspirojné té
ofrojné shogériné me beton neutral ndaj karbonit nga
2050

ne do t& monitorojmé dhe verifikojmé né ményré

té pavarur shkarkimet né zinxhirin toné té furnizimit
(Objekti 3)

ne do té rrisim investimin toné vjetor né Kérkim dhe
Inovacion deri né 20m €

OZHQ-té

1 3 ggm:‘[ 17 PARTNERSHIPS

FORTHE GOALS

Céshtjet materiale

Model biznesi i gatshém pér té ardhmen né njé
boté neutrale ndaj karbonit

Inovacion duke i véné theksin digjitalizimit dhe
de-karbonizimit

Ambient pune gé té ndihmon té rritesh

Ambicia

Ne do té kultivojmé njé kulturé gjithépérfshirése me
mundési té barabarta pér té gjithé njerézit toné gé té
rriten profesionalisht brenda njé ambienti pune té sigurt
dhe té shéndetshém

Objektivat

ne pérpigemi gé mos té kemi asnjé fatalitet dhe pér
njé performancé LTIFR té njé punonjési gé na vendos
vazhdimisht né mesin e tre mé té miréve né grupin?
toné té kolegéve

ne do té zbatojmé iniciativa gé adresojné dimensionet
fizike, mendore, shogérore dhe financiare té
mirégenies pér punonjésit tané, né té gjitha vendet
ne angazhohemi gé 1/3 e anétaréve tané té bordit do
téjenégra

ne do té promovojmé mundési té barabarta dhe
pérfshirje dhe do té rrisim me 20% pjesémarrjen e grave
né role té larta, grupe talentesh dhe punésime té reja
ne do té ofrojmé mundési pérmirésimi dhe
rikualifikimi pér 100% té punonjésve tang, vecanérisht
né fusha jetike pér rritjen e géndrueshme, si shéndeti

dhe siguria, digjitalizimi dhe dekarbonizimi
OZHQ-té
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Céshtjet materiale

Ambient pune i sigurt dhe i shéndetshém
Vend pune i larmishém dhe gjithépérfshirés
Zhvillimi i vazhdueshém i punonjésve tané

Ndikim pozitiv lokal

Ambicia

We will ENABLE our business operations and our
people worldwide to contribute to the prosperity of
our local communities with respect to their social and
environmental concerns

Objektivat

ne do té& mbajmé dhe pérmirésojmé mé tej
performancén toné té forté né shkarkimet specifike
té pluhurit, NOx dhe SOx té lidhur me prodhimin e
Gimentos

ne do té kemi plane rehabilitimi né 100% té guroreve
tona3 dhe do té rehabilitojmé 25% té zonave té prekura
ne do té kemi plane t& menaxhimit té biodiversitetit
né100% té guroreve tona* né zona me vieré té larté
biodiversiteti

ne do té kemi plane té angazhimit t& komunitetit gé
jané né pérputhje me ¢éshtjet materiale pér palét

e interesit dhe OZHQ-té e OKB 2030 né 100% té
operacioneve tona kryesore

ne do té sigurojmé gé 2/3 e shpenzimeve tona totale
t'u drejtohen furnitoréve dhe komuniteteve lokale

OZHQ-té

1 NO GOODHEALTH
POVERTY AND WELL-BEING

il —M/\'

QUALITY 3 CLEANWATER DECENT WORK AND
EDUCATION ANDSANITATION ECONOMIC GROWTH
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Céshtjet materiale

Ndikim pozitiv lokal shogéror, ekonomik dhe
mjedisor

Shfrytézimi i pérgjegjshém i Burimeve

Ambicia

Ne do té fugizojmé ekosistemet tona té biznesit pér
té pérfshiré ¢éshtjet e zhvillimit te gendrueshem né
vendimet e tyre té biznesit dhe sjelljet e pérditshme,
duke pérdorur burimet natyrore né ményré té
pérgjegjshmme

Objektivat

ne angazhohemi pér njé konsum uji prej 280 I/t
produkte ¢cimentoje dhe pér té mbuluar 70% té
kérkesés soné pér ujé me ujé té ricikluar

ne do té kemi 85% té& prodhimit toné4 té& mbuluar
nga ISO 50001 ose auditimet e energjisé

ne do té kemi 50% té prodhimit toné4 té mbuluar
nga certifikimi “Zero Mbetje né Landfill”

- ne do té sigurojmé gé 70% e furnizuesve tané
kryesoré® té pérmbushin standardet e furnizuesit
TITAN ESG

OZHQ-té

CLEANWATER

AND SANITATION 12 Comamp

CONSUMPTION
ANDPRODUCTION
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Céshtjet materiale

Efikasiteti i burimeve, riciklimi dhe rikuperimi,
duke kontribuar né ekonominé qgarkulluese
Zinxhiri i besueshém dhe i géndrueshém i
furnizimit

Té gjitha té udhéhequra nga:
Qeverisja e miré, transparenca dhe etika e biznesit

Objektivi 1: shkarkimet e drejtpérdrejta té CO,; Objekti 2: Shkarkimet indirekte t& CO, nga energjia elektrike; Objekti 3: shkarkimet
indirekte té CO; té zinxhirit té furnizimit

2 pérkufizimi i grupit té kolegéve: Cemex, Holcim, Argos, HeidelbergCement, CRH, Cementir, Vicat, Buzzi

3 Sheshe aktive né pronési té ploté

4 Prodhimi i fabrikave tona té integruara té ¢cimentos

S Furnizuesit kryesoré: furnitorét kritiké sipas Udhézimit GCCA pér menaxhimin e Qéndrueshém té Zinxhirit t& Furnizimit me njé nivel
domethénés shpenzimesh pér TITAN
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TE PUNOJIME SE BASHKU PER NJE ZHVILLIM TE QENDRUESHEM

Té punojmeé sé bashku pér zhvillim té géndrueshém

Grupi TITAN éshté njé pjesémarrés aktiv né nismat globale té bashképunimit dhe organizatat
ndérkombeétare, gé synojné té kontribuojné né formésimin e njé bote té géndrueshme té sé

nesérmes.
Pjesémarrjet e Grupit TITAN

- Pakti Global i OKB (UNGC) + Shoqata Globale e Cimentos dhe
« Nisma e Objektivave té Bazuara né Betonit (GCCA)

Shkencé (SBTi) « CSR Evropé
- “Ambicia e biznesit pér 1.5°C” « Tranzicioni i Energjisé dhe Ndryshimet
+  “Ne kemi parasysh koalicionin e Klimatike

biznesit” - Akademia Evropiane e Kérkimit té
« Fushata globale “Gara drejt Zeros". Cimentos (ECRA)
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CESHTIET KRYESORE TE PERFORMANCES PER ANTEA-N

Céshtjet kryesore té performancés sé Antea-s

Performanca Financiare
Pérmbledhje

Performanca financiare e ANTEA monitorohet dhe
vlerésohet gjaté gjithé vitit. Viti 2021 u karakterizua

nga njé ecuri e géndrueshme dhe e besueshme pér
ANTEA Cement dhe filialet e saj. ANTEA Cement
adresoi me sukses sfidat e kérkesés pér cimento si né
tregun vendas ashtu edhe né até té eksportit dhe e
kapitalizoi rezultatin e saj né kété kérkesé. Né té njéjtén
kohé, ANTEA u fokusua né objektivin e géndrueshém
té rritjes sé ekuilibruar, té pérgjegjshme dhe té
géndrueshme, duke pérgafuar ndryshimin si organizaté
dhe duke prezantuar risi me njé ritém té pérshpejtuar.
Disa nga treguesit kryesoré financiaré jané rishikuar mé
poshté, duke krahasuar periudhén aktuale raportuese
me periudhén e méparshme raportuese.

Gjateé vitit 2021, té ardhurat e konsoliduara nga shitja
e produkteve jané rritur me 13,459 mijé euro ose 22%
krahasuar me vitin paraprak. Nga 74,879 mijé euro té
ardhura té konsoliduara nga shitja e produkteve, 66%
rrjedhin nga shitjet né tregun e brendshém dhe 34%
nga shitjet né tregjet e eksportit. Tregjet kryesore ku
shogéria po eksporton jané né vendet fginje dhe né
rajonin e Mesdheut. Fitimi operativ i konsoliduar u
zvogélua me 2,059 mijé euro ose -14% krahasuar me
vitin e kaluar, duke kontribuar késhtu né njé ulje prej
1,899 mijé euro té EBITDA sé konsoliduar krahasuar
me vitin e kaluar gé i atribuohet kryesisht rritjes sé
ndjeshme té kostove té |éndés djegése dhe energjisé
elektrike né gjysmén e dyté té vitit 2021. Fitimi i
konsoliduar para tatimit pér vitin arriti né vierén
10,186 mijé euro, gé ishte mé i larté se fitimi prej 1,452
mijé euro njé vit mé paré, i ndikuar kryesisht nga
rénia e kostove financiare dhe e kurseve té favorshme
té kémbimit.

Rezultatet e sipérpérmendura té operacionit té
shogéruara me lévizjen e kapitalit garkullues té
shogérisé rezultuan né njé fluks monetar neto té
konsoliduar nga aktivitetet operacionale né vilerén
16,752 mijé euro, e cila ishte 1,463 mijé euro mé e ulét
krahasuar me vitin e kaluar. Shogéria shfrytézoi kéto
burime pér té investuar né kapitalin e ri né shumén
prej 1,393 mijé euro dhe ka pérdorur fluksin neto té
parasé pér shlyerjen e huave né shumeén prej 12,465
mijé euro gjaté késaj periudhe. Shogéria e mbylli vitin
financiar né njé pozicion likuiditeti t& kénagshém dhe
té géndrueshém.

Gjaté vitit 2021, né kuadér té programeve tona té
zhvillimit komuniteti yné lokal dhe palét e interesit

kané pérfituar njé shumé prej 187 mijé eurosh si
donacione.

Progresi i TITAN drejt
objektivave ESG

Angazhimi yné pér pérmirésimin e vazhdueshém

né lidhje me Ndikimet Lokale dhe angazhimiyné

i vazhdueshém me palét tona kryesore té interesit
me iniciativa dhe veprime specifike, té cilat synojné
forcimin e Qéndrueshmeérisé sé Komuniteteve Lokale,
jané elementé thelbésoré té Strategjisé soné té
Biznesit. Né kété kuadér, ANTEA ka arritur shumicén
e objektivave té saj té géndrueshmérisé lokale, pér
Performancén Mjedisore dhe Sociale, duke kontribuar
késhtu pozitivisht né arritjen e objektivave pérkatés
té géndrueshmeérisé sé Grupit TITAN 2025 e mé tej.
duke pérparuar né té gjitha zonat e fokusit, ne jemi
né rrugén e duhur pér té kontribuar né arritjen e
objektivave té Grupit ESG pér vitin 2025 dhe mé tej.

De-karbonizimi dhe
Dixhitalizimi

Ne né ANTEA jemi té fokusuar né géndrueshmeéri,
inovacion dhe gjetjen e zgjidhjeve pér ndértimin, pér
t'u shérbyer klientéve tané né ményré meé eficiente
ndérsa shkojmeé drejt njé bote digjitale neutrale ndaj
karbonit. Si pjesé e TITAN gé éshté nénshkrues i
angazhimit “Ambicia e Biznesit pér 1.5°C", njé fushaté
mbaré botérore e udhéhequr nga nisma e organizatés
“Objektiva té bazuara shkencérisht (SBTi), ne jemi té
vendosur té kontribuojmé né kufizimin e ngrohjes
globale né 1.5°C dhe té arrijmé zero shkarkime neto
deri né vitin 2050. Duke rritur pérdorimin e léndéve
djegése alternative, duke pérshpejtuar pérpjekjet né
eficencén e energjisé€, duke zhvilluar produkte me
nivel té ulét karboni dhe duke adoptuar teknologji
dhe zgjidhje inovative, kemi pérmirésuar mé tej
performancén toné pér té pérmbushur objektivat ESG
gé kemi vendosur pér vitin 2025 dhe mé tej.

Né vitin 2021, Grupi TITAN punoi pér identifikimin
dhe vlerésimin e rrezigeve nga ndryshimet klimatike
dhe mundésité nga kalimi né njé ekonomi me nivel
té ulét karboni, né pérputhje me Kuadrin e TCFD, gé
déshmon transparencé dhe veprime pér té zbutur
ndryshimet klimatike dhe kalimin né njé ekonomi té

balancuar té shkarkimeve me njé rezultat “A-".

Grupi TITAN mbéshtet dixhitalizimin pérmes
pérpjekjeve té brendshme dhe té jashtme pér
pérmirésimin e aftésive dhe pér krijimin e njé
ekosistemi me partneré gé pérfshin biznese té reja
institucione akademike, prodhues pér pajisje dhe
sisteme dhe konsulenté té specializuar. Né fushén
pérkatése té dixhitalizimit, ne shohim té& dhéna té
réndésishme, analitike dhe inteligjencé Artificiale
(Al) té Industri 4.0 si njé mundési pér té transformuar
industriné. Pér té pérmirésuar pérvojén e klientit dhe
pér té krijuar njé model operimi tregtar mé eficient,
ne kemi punuar né dixhiitalizimin e ményrés se

si ndérveprojmé me klientét tané, duke vendosur
aplikacione digjitale pér klientét.

ANTEA ka investuar né dixhitalizimin e operacioneve
té saj pér té konkurruar me sukses né modelin eri
té operimit gé teknologjia po sjell né industriné e
materialeve té ndértimit.

Pérveg késaj, ANTEA ka zbatuar dhe mirémban njé
zgjidhje optimale pér drejtimin e menaxhimit té flotés
sé kamionéve, e cila ndihmon né pérmirésimin e
performancés duke ofruar té dhéna né kohé reale.

5] Qéndrueshméria e infrastrukturés
Q sé IT dhe sulmeve kibernetike

ANTEA ka zbatuar sisteme dhe mekanizma sigurie pér
té mbrojtur mé miré infrastrukturén dhe té dhénat e
saj nga sulmet kibernetike.

ANTEA operon bazuar né kuadrin e Sigurisé sé
Informacionit dhe politikave té TITAN dhe né
pérputhje me menaxhimin e pérgjithshém té rrezikut
né lidhje me IT, té cilat jané té gjitha né linjé me
politikat dhe procedurat e Grupit IT.

ANTEA ofron trajnime interaktive pér punonjésit e saj
né baza vjetore, pér té informuar mé miré té gjithé
pérdoruesit pérfundimtaré, duke ulur rreziget duke
rritur aftésité ekzistuese té parandalimit proaktiv dhe
duke krijuar aftési té reja pér zbulimin dhe reagimin e
shpejté.

Pér té forcuar siguriné dhe géndrueshmériné e
infrastrukturés kritike ndaj sulmeve kibernetike, ne
po zbatojmé vazhdimisht praktikat mé té mira dhe po
pérmirésojmé planet tona té vazhdimésisé sé biznesit.
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Pér mé tepér, ANTEA ka filluar tashmé pérgatitjet pér
zbatimin e sistemit té pérbashkét ERP té Grupit.

Ambient pune gé
mundéson zhvillim

Promovimi i njé kulture gjithépérfshirése me
mundési té barabarta pér té gjithé njerézit tané pér
t'u pérmirésuar profesionalisht né njé mjedis pune

té sigurt dhe té shéndetshém éshté celési i misionit
toné. Ne reaguam ndaj sfidés sé pandemisé duke
ndihmuar njerézit tané dhe komunitetet lokale.
Filluam fushatat e ndérgjegjésimit pér vaksinimin
dhe inkurajuam punonjésit tané gé té vaksinohen. Ne
forcuam sistematikisht sistemet tona té parandalimit
té aksidenteve dhe promovimit té shéndetit, té
udhéhequr nga politika joné e Grupit pér Shéndetin
dhe Siguriné. Né vitin 2021, Frekuenca e Kohés sé
Humbur nga Démtimet (LTIFR) pér personelin toné
ishte 2,90 LTI pér oré pune.

Punonjésit tané jané né gendér té biznesit toné dhe
ne zbatojmé vazhdimisht iniciativa gé adresojné
céshtjet fizike, mendore, sociale dhe financiare té
mirégenies sé tyre, si pjesé e angazhimit toné té vitit
2025 pér té kultivuar njé mjedis pune té sigurt dhe
té shéndetshém. ANTEA ka gené pjesé e fushatés sé
shéndetit mendor té Grupit TITAN té nisur né tetor
2021 me iniciativa pér rritjen e ndérgjegjésimit dhe
inkurajimin e shéndetit t& miré mendor. Fushata
konsistoi né paraqitjen e materialeve té dobishme, té
tilla si artikuj, video dhe pyetésoré té veté vlerésimit,
dhe promovimin e shérbimit t& mbéshtetjes sé
konsulencés sé Grupit TITAN, TITAN EAP (Programi i
Ndihmés pér Punonjésit),

Tre shtyllat e strategjisé sé TITAN pér punonjésit jané
mésimi, talenti dhe organizimi, té cilat mbéshteten
nga njé themel i njé mjedisi pune angazhues dhe
gjithépérfshirés gé éshté i drejté dhe transparent.
Menaxhimi i shpérblimeve, menaxhimi efektiv i
burimeve njerézore, programet e pérmirésimit

dhe rikualifikimit, si dhe pérmirésimi i aftésive
drejtuese, funksionale, shéndetésore dhe té sigurisé,
dekarbonizimi dhe aftésité digjitale, inkurajohen

té gjitha nga réndésia e té mésuarit. Akademia e
Lidershipit ANTEA u rihap né vitin 2021. Ne do té
ofrojmé mundési pér pérmirésim dhe rikualifikim pér
té gjithé punonjésit tané, veganérisht né zona kritike
pér pérmirésim afatgjaté, si shéndeti dhe siguria,
digjitalizimi dhe dekarbonizimi.

ANTEA synon té rrisé vazhdimisht numrin e grave né
grupet e talenteve dhe punésimet e reja deri né vitin
2025.
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Ndikim pozitiv lokal

Mundésimi i operacioneve tona té biznesit dhe
njerézve tané né mbaré botén pér té kontribuar né
mirégenien e komuniteteve tona lokale né lidhje me
shgetésimet e tyre sociale dhe mjedisore éshté njé
shtyllé kryesore e objektivave tona ESG. Né ANTEA,
sistemet e menaxhimit monitorojné dhe raportojné
pér reduktimin e shkarkimeve né ajér, mbrojtjen e
biodiversitetit, menaxhimin dhe riciklimin e ujit dhe
rehabilitimin e guroreve. Pér mé tepér, pérqindja

e sipérfageve té tokés gurore té rehabilituara nga
totali i tokés sé prekur éshté rritur né krahasim me
vitin e kaluar.

Planet tona té angazhimit té komunitetit u
pérafruan me ¢éshtjet materiale pér palét tona té
interesit dhe OZHQ-té e OKB 2030.

Shfrytézim i pérgjegjshém
i burimeve

ANTEA éshté e pérkushtuar ndaj parimeve té
ekonomisé garkulluese, duke ndérmarré veprime
pér té minimizuar, ripérdorur, ricikluar ose
rikuperuar materialet dhe energjiné pér té ruajtur
burimet natyrore, pér té reduktuar shkarkimet e CO»
dhe pér té menaxhuar mbetjet né ményré eficiente.
Duke e njohur ekonominé garkulluese si

themelore pér zhvillimin e njé modeli biznesi mé

té géndrueshém, shogéria pérshtat dhe zbaton
sistematikisht praktika t& mira pér t& minimizuar
gjurmén e saj dhe pér té siguruar njé té ardhme té
géndrueshme pér brezat e ardhshém.

Pritshmérité ndaj bazés soné té fur-
nitoréve

Ne vendosim té njéjtat kérkesa pér furnitorét dhe
partnerét tané té biznesit né mbaré botén. Ne
presim gé ata té sillen né njé ményré té besueshme
me kérkesat tona té géndrueshmeérisé. Né
pérzgjedhjen dhe punén me partnerét/furnizuesit
tané té biznesit, ne konsiderojmé krahas treguesve
kryesoré tregtaré dhe operacionalé performancén
e tyre né lidhje me siguriné, shéndetin, mjedisin,
standardet sociale dhe praktikat e drejta té biznesit
si kritere vendimtare.

%) Qeverisja e miré, transparenca
@:ﬂ dhe etika e biznesit

Népérmjet geverisjes s€ miré té korporatés, ne
synojmé té sigurojmé gé ¢do vendim i menaxhimit
té jeté né pérputhje me géllimin dhe vlerat

tona thelbésore, sipas konsideratave tona té
géndrueshmeérisé dhe t'u shérbejé interesave mé té
mira té paléve tona té interesit. Duke identifikuar,
vlerésuar dhe menaxhuar né ményré proaktive té
gjitha rreziget dhe mundésité tona potencialisht

té réndésishme, ne jemi té pérgatitur pér té arritur
objektivat tona strategjike dhe pér té adresuar
¢éshtjet gé mund té ndikojné né géndrueshmeériné
afatgjaté té biznesit toné.

O% Qeverisja e géndrueshmeérisé
=

Qéndrueshméria éshté pjesé e réndésishme né
strategjiné toné pérmes rishikimit té rregullt té té
gjitha géshtjeve gé jané materiale pér biznesin dhe
palét tona té interesit, pércaktimit té& veprimeve dhe
objektivave té duhura dhe respektimit té politikave
mjedisore, sociale dhe té geverisjes.

@ Politikat e Grupit dhe Kodi i Sjelljes

Pér té siguruar drejtimin e biznesit me respekt,
llogaridhénie dhe pérgjegjési, Grupi TITAN zhvilloi
Kodin e Sjelljes dhe Politikat e Grupit, té cilat
mbulojné té gjitha fushat strategjike dhe ofrojné
udhézime pér punonjésit dhe bashképunétorét e
jashtém té biznesit, pér té siguruar pérputhjen me

rregullat e brendshme dhe statutore té zbatueshme.

Politikat e Grupit pérfshijné, por nuk kufizohen

né, Anti-Ryshfetin dhe Korrupsionin, Konfliktin

e Interesit, Ligjin e Konkurrencés, Sanksionet,
Pérgjegjésiné Sociale té Korporatés, Sinjalizimin. Té
gjitha politikat tona jané té disponueshme né fagen
e internetit té& korporatés sé Grupit (https:/ www.
titan-cement.com /about-us/corporate-governance/

group)

éié Programi i Pajtueshmérisé sé
Grupit TITAN dhe etika e biznesit

Njé Program i Pajtueshmeérisé sé Grupit TITAN éshté
krijuar gé nga viti 2020, si njé sistem i integruar

aktivitetesh, mekanizmash dhe kontrollesh, gé
synon té ofrojé siguriné e duhur gé rreziget e
pajtueshmeérisé té identifikohen né kohé, vlerésohen
sic duhet dhe zbuten né ményré efektive, né ményré
gé mundésia e njé déshtimi té konsiderueshém

té pajtueshmeérisé té minimizohet. Programi i
Pajtueshmérisé lehtéson pérpjekjet pér té ruajtur
dhe nxitur njé kulturé té forté, duke siguruar
respektimin e kérkesave té pajtueshmérisé dhe
duke promovuar sjellje etike té géndrueshme

dhe té pérgjegjshme. Eshté njé program i bazuar

né rrezik me elemente dinamike dhe pérfshin
monitorimin dhe mbikéqyrjen, ndérgjegjésimin pér
pajtueshmeéring, trajnimin, vlerésimin e rrezikut dhe
komponentét e vigjilencés sé duhur nga palét e
treta. Né pérputhje me vlerat dhe kulturén tonég, dhe
si¢ artikulohet garté né Kodin e Sjelljes sé TITAN dhe
Politikat pérkatése té Grupit, Grupi ndjek njé gasje
me tolerancé zero ndaj ryshfetit, mashtrimit dhe
cdo praktike tjetér korruptive. Kuadri i Programit
Kundér Mashtrimit u zhvillua gjaté vitit 2021 dhe

u komunikua gjerésisht né té gjithé Grupin duke
promovuar hapjen dhe transparencén, duke ofruar
standarde dhe udhézime dhe duke gartésuar rolet,
pritshmeérité dhe pérgjegjésité rreth temés sé
mashtrimit né puné. Né vitin 2021, TITAN nisi fazén e
dyté té programit té tij “Ndérgjegjésimi pér Politikat
e Grupit”, me synimin pér té rritur ndérgjegjésimin
dhe té kuptuarit e Kodit toné té Sjelljes dhe grupit
té Politikave té Qéndrueshmérisé dhe Pérgjegjésisé
Sociale — mjetet gé nxisin sjelljen etike dhe
pérfagésojné “Kulturén toné né Praktiké".

Pérkushtimi ndaj té drejtave té njeriut

Né pérputhje me Parimet Udhézuese t& Kombeve
té Bashkuara pér Biznesin dhe té Drejtat e
Njeriut, TITAN éshté i pérkushtuar té respektojé
dhe mbéshtesé té drejtat e njeriut né lidhje me
punonjésit e tij, komunitetet ku operon dhe
partnerét e tij té biznesit. Té drejtat e njeriut jané
njé nga fushat kryesore Iéndore té Programit

té Pajtueshmérisé sé Grupit TITAN, i cili ofron

njé kuadér té miré-strukturuar pér té trajtuar
aktivitetet pérkatése né ményré té disiplinuar dhe
gjithépérfshirése né té gjithé Grupin. Né ményré
gé té intensifikojmé pérpjekjet tona pér té siguruar
pérputhjen jo vetém me kérkesat rregullatore,
por edhe me kérkesat ESG, dhe pér té siguruar
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njé zinxhir furnizimi té pérgjegjshém, njé sistem
gjithépérfshirés i vigjilencés sé duhur té paléve

té treta, i mbéshtetur nga njé mjet né internet,

u zhvillua né vitin 2021 dhe éshté gati té vihet né
zbatim. Politika joné e Sinjalizimit, e prezantuar

né vitin 2020, inkurajon punonjésit té raportojné
sjellje té pahijshme, mashtrime ose abuzime té
mundshme. Paralelisht, EthicsPoint, platforma e
raportimit t& Grupit e nisur né vitin 2020, ofron njé
kanal uniform, anonim dhe rreptésisht konfidencial,
népérmjet njé mjeti dixhital té disponueshém
globalisht, pér té lehtésuar raportimin konfidencial
té ¢do shgetésimi dhe pér té siguruar gé incidentet
raportohen, shgyrtohen dhe zgjidhen me plan
korrigjues, nése dhe kur éshté e nevojshme, duke
nxitur késhtu njé kulturé integriteti dhe sjelljeje
etike.

@ Perspektiva 2022

Né vitin 2022, me synimin pér té sjellé njé

shogéri karbon - neutral, ne do té vazhdojmé té
pérdorim avantazhet e ofruara nga dekarbonizimi,
transformimi digjital dhe inovacioni i modelit

té biznesit né ményré gé té pérfitojné klientét,
punonjésit, furnitorét dhe komunitetet tona.

Situata aktuale né Ukrainé krijon pasiguri
gjeopolitike me implikime makroekonomike,
shkalla e té cilave nuk mund té vlerésohet ende.
Grupi TITAN nuk ka asnjé ekspozim ndaj Ukrainés,
Rusisé apo rajoneve té prekura. Ndikimi i luftés

sé vazhdueshme né Ukrainé mund té ¢ojé né mé
shumé pasiguri né Evropé né pérgjithési. Tashmé
njé ndikim negativ ka ndodhur edhe né sektorin

e energjisé, ashpérsia e té cilit, si dhe kohézgjatja,
ende nuk mund té vlerésohet. Ekonomité evropiane
po hyjné né njé fazé té véshtiré, me rrezik té shtuar
té rritjes sé inflacionit dhe ngadalésimit té rritjes
ekonomike.
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Qeverisja e korporatés dhe menaxhimi i rrezikut

ANTEA éshté e pérkushtuar ndaj parimeve mé té larta té geverisjes, duke kérkuar pérmirésim té
vazhdueshém té performancés sé saj té geverisjes sé korporatés dhe duke promovuar transparencén,
géndrueshmériné dhe krijimin e vlerave afatgjata. ANTEA Cement zbaton procedurat e besueshme
té geverisjes sé korporatés, né pérputhje me ligjet dhe rregulloret shqiptare né fuqi, si dhe me Kodin
e Sjelljes dhe Politikat e Grupit té Titan. Qeverisja e Korporatés né shogériné toné pérfshin dhe
promovon transparencén, llogaridhénien dhe siguring, né pérputhje me vlerat dhe misionin toné.

Bordi i ANTEA Cement éshté i pérkushtuar té sigurojé njé strukturé té forté geverisjeje, duke pranuar
se geverisja e miré e korporatés éshté njé komponent jetik pér t& mbéshtetur menaxhimin né
pérmbushjen e objektivave strategjike té shogérisé dhe operimin e njé biznesi t& géndrueshém pér té
mirén e té gjitha paléve té interesit.

Struktura organizative, Bordet dhe Komitetet e ANTEA Cement:

Drejtor i
Pérgjithshém

Drejtoresha e
Burimeve Njerézore
dhe e Pérgjegjésisé

Sociale té Korporatés

Drejtor Juridik dhe
Marrédhéniet
me Jashté

Drejtor i shéndetit
Drejtor i Financave Drejtor Komercial dhe sigurisé né Drejtor i Fabrikes
puné

Drejtor i Shitjeve

Menaxher i Drejtor i Mir

mbajtjes Drejtor i Mirémbaijtjes o S
Mirémbajtjes Civile Mekanike Drejtor i Prodhimit

Menaxher i Mjedisit Menaxher i Cilésisé Elektrike

dhe Karrierave

5 i
- ‘ INTEGRATED ANNU"'I

ANTEA CEMENT SH. A
‘ -
. . -as o
N el
- r & < .
Bordet dhe Komitetet e ANTEA

Bordi i cilésisé: I e .
Krijimin e Politikés sé Cilésisé sé Shoqérisé

Niveli drejtues i Shogérisé éshté i pérfshiré né Miratimin e Sistemit té Cilésisé dhe specifikimeve

Sistemin e Cilésisé pérmes Bordit té Cilésisé. Kryerjen e auditimeve té brendshme té cilésisé

Né pérgjithési, Bordi i Cilésisé ka pérgjegjésité Kryerjen e rishikimeve té Sistemit té Cilésisé

e méposhtme: Vendosjen e objektivave té cilésisé

Bordi i Mjedisit:

Bordi i Mjedisit éshté pérgjegjés pér identifikimin e aspekteve mjedisore, pércaktimin e emergjencave dhe nevojén
pér pérgatitjen e planeve emergjente, rishikimin e Sistemit t&€ Menaxhimit Mjedisor né baza vjetore, etj.

- T I I e e~ |
Bordi i Pérgjegjésisé Sociale:

Bordi i Pérgjegjésisé Sociale éshté pérgjegjés pér té identifikuar ¢céshtjet e standardit SA8000, pér té pércaktuar
veprimet e nevojshme parandaluese ose korrigjuese dhe pér té rishikuar standardin SA8000 né baza vjetore.

. i
Komiteti i Konfliktit té Interesit:

Komiteti i Konfliktit té Interesit éshté pérgjegjés pér zbatimin e procedurés sé Konfliktit té Interesit dhe ofron zgjidhje
pér té gjitha konfliktet e raportuara ose té identifikuara té interesit.

- T LT M T
Komiteti Qendror i Shéndetit dhe Sigurisé:

Komiteti Qendror i Shéndetit dhe Sigurisé i ANTEA-s ofron udhézime strategjike dhe taktike pér pérmirésimin e
iniciativave né lidhje me siguriné dhe shéndetin né fabrikén e ANTEA-s. Ky komitet krijon procese efektive pér biznesin,
pér té promovuar zbatimin e ploté té Politikés sé Grupit TITAN mbi Shéndetin dhe Siguriné.

= — sl T
Komiteti i Kontrollit té Kredisé: N o .
» Vlerésimin dhe miratimin e kredisé
Ky Komitet éshté pérgjegjés pér arkétimet < Formularét e vierésimit té klientit/vlerésimin e klientit
dhe detyrimet nga Klientét dhe detyrat e tij * Shlyerjen e borxheve té klientéve
kryesore pérfshijné: » Mbulimin e borxhit | Garancité
« Monitorimin dhe kontrollin e kredisé
« Pércaktimin e provizioneve té lidhura me rrezikun e kredisé

- E s R

Komiteti CSR: « Propozimin, hartimin dhe miratimin e politikave dhe
procedurave té CSR

« Vlerésimin dhe vendosjen pér Projektet CSR

« Pérgatitjen e Raportit Vjetor té Integruar

« Pérgatitjen e publikimeve té tjera si fletépalosje, buletinet etj.

« Angazhimin me komunitetin lokal pérmes mekanizmit té ankesave

« Zhvillimin dhe zbatimin e Planit té Veprimit pér Angazhimin e
Komunitetit

Detyra kryesore e Komitetit t& CSR éshté
pérgatitjadhezbatimiiPlanit té Veprimit té CSR,
i cili pasgyron ¢éshtjet materiale t& shogérisé
dhe menaxhimin e duhur té tyre. Komiteti CSR
kryen gjithashtu detyrat e méposhtme:

Shuméllojshméria dhe Pérfshirja

Ne né ANTEA jemi té fokusuar né pérfshirjen dhe né krijimin e nj& ambienti pune gé& maksimizon potencialin e té
gjithé punonjésve. ANTEA éshté e pérkushtuar té ofrojé mundési té barabarta dhe inkurajon shuméllojshmériné
dhe pérfshirjen né ¢cdo nivel punésimi né shogéri. Shuméllojshmeéria pérfshin gjininé, moshén, kombésing, aftésiné
e kufizuar, origjinén etnike, orientimin seksual, kulturén, arsimin dhe formimin profesional. Né nivel Grupi, vémendje
e vecanté i kushtohet monitorimit té zbatimit té Politikés sé té Drejtave té Njeriut, njé pjesé e sé cilés i referohet
promovimit t& shuméllojshmeérisé dhe sigurimit t& pérmirésimit té vazhdueshém té shuméllojshmeérisé né té gjithé
organizatén. Pérmirésimi i pérzierjes gjinore né té gjitha nivelet éshté gjithmoné njé zoné fokusi.
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Auditimet e ANTEA-s dhe Menaxhimi i Rrezikut

met e ANTEA-s

v

ANTEA monitoron té gjitha ¢éshtjet materiale té identifikuara dhe me pérparési si né grup ashtu edhe né nivel lokal. Ndér té tjera,
céshtjet gé lidhen me té drejtat e njeriut, baraziné gjinore dhe liriné e organizimit, jané vetém disa nga ¢éshtjet gé monitorohen
nga afér dhe raportohen né detaje né seksionin e Deklaratave té Performancés ESG té kétij Raporti. Auditorét e pavarur testojné
dhe vlerésojné zbatimin e sistemeve dhe procedurave pérkatése t& menaxhimit ¢do vit, ndérsa regjistrojné zonat pér pérmirésime
t& métejshme.

ERM Certification and Verification Services Ltd. (ERM CVS) ERM CVS kreu njé auditim té ploté té performancés sé géndrueshmeérisé
s€ ANTEA, si dhe sistemeve dhe praktikave t& menaxhimit, sipas marréveshjes me Grupin TITAN pér té ofruar siguri né lidhje me
informacionin e paraqgitur né Raportin Vjetorin té Integruar té Grupit TITAN té vitit 2021.

Auditimi i brendshém éshté gjithashtu njé proces i standardizuar i mbuluar si nga ekspertét e Grupit ashtu edhe nga ekspertét
vendoré pér ¢éshtje specifike, pér shembull né lidhje me shéndetin ose siguriné né puné, menaxhimin e mjedisit, menaxhimin e
energjisé. Pér Shéndetin dhe Siguring, Departamenti i Performnancés sé Grupit ESG éshté pérgjegjés pér zbatimin e auditimeve
té brendshme si ¢do vit ashtu edhe né periudha té zgjatura 3-vjegare pér té gjitha aspektet pérkatése té Shéndetit, Sigurisé dhe
Mijedisit.

Auditimi vjetor i Grupit t& Shéndetit dhe Sigurisé pérfshin té gjithé funksionimin e fabrikés dhe kontraktorét e pérhershém
gjithashtu. Fokusi éshté té sigurohet saktésia e procedurave H&S, integriteti i pajisjeve, projektet e reja etj.

- Auditimi i Grupit TITAN 360
- Vazhdimi i certifikatés ISO 45001:2018 (OHSAS).

Pas planit té veprimit té SH&S, inspektimi i brendshém dhe auditimet u fokusuan né:

Procedurat e izolimit té burimeve té energjisé Lototo, proceset e shmangura té hetimit, aktivitetet e shpérthimit, hapésirat e
kufizuara, intervista e punonjésve né lidhje me njohurité e tyre, procedurat e bluarjes sé karburantit té ngurté, gatishméria pér
emergjenca si stérvitjet pér shuarjen e zjarrit, mjetet e transportit, ndérrimi i turneve, aplikimi pér lejet e punés.

ANTEA Cement éshté certifikuar sipas ISO 45001:2018 deri né Korrik 2021 dhe tashmé ka pérshtatur té gjitha Procedurat e Shéndetit
dhe Sigurisé me Standardin e ri.

E fundit, por jo mé pak e réndésishme pér auditimet, né nivel vendi, Autoritetet Kompetente béjné kontrolle té rregullta ku nuk ka
mospérputhje apo gjoba lidhur me mospérputhshmeériné e operacioneve t& ANTEA me Inspektoratin e Punés, mjedisin nga Agjencia
Kombétare e Mjedisit, shfrytézimin e minierave nga Agjencia Kombétare e Burimeve Natyrore, Autoritetin Kombétar pér Siguriné
dhe Emergjencén né Miniera lidhur me aktivitetet minerare ose ligjet e konkurrencés. Autoritetet e Shéndetit Publik Vendor kryejné
njé inspektim vjetor duke monitoruar pajtueshmériné ligjore né lidhje me legjislacionin shéndetésor. Pérvec késaj, inspektori lokal i
zjarrfikésve kryen njé inspektim vjetor pér té siguruar gé té gjitha mijetet zjarrfikése t& ANTEA jané plotésisht funksionale.

Pérvec inspektimeve té autoriteteve, auditimet periodike kryhen brenda vendit nga Zyra Qendrore e Grupit TITAN. Né lidhje me SH&S
jané kryer katér (4) auditime nga Drejtori i Grupit pér Shéndetin né Puné, Siguriné dhe Mjedisin dhe Drejtori Rajonal i H&S SEE & Turgi.
Né total, 89 veprime u propozuan pér pérmirésim, duke pérfshiré sistemin e menaxhimit t& H&S, pajisjet e fabrikés dhe funksionimin e
fabrikés.

Kontrollet periodike kryhen nga palé té treta dhe ANTEA Cement rezultoi né pérputhje me kérkesat standarde.

Takimet e Komitetit Qendror té SH&S dhe SHA&S té fabrikés u mbajtén rregullisht, pér t& monitoruar géshtjet e SH&S, pér té planifikuar
dhe koordinuar veprimet e nevojshme veganérisht né lidhje me COVID-19. Rezultatet e pritshme jané arritur duke pérmbushur 90% té
objektivave té& Shéndetit dhe Sigurisé 2021.

Zgjedhjet e Késhillit té Punonjésve té SH&S u zhvilluan né pérputhje me masat pandemike. Zgjedhjet mbahen ¢do dy vjet. Pér shkak
té situatés sé pandemisé, ekipi i ri zhvilloi takimin e paré virtual.

Lidhur me Standardin e Pérgjegjésisé Sociale SA8000:2014, ANTEA auditohet dy heré né vit nga njé auditor i pavarur (Eurocert) duke
siguruar zbatimin korrekt té té Drejtave té Njeriut

Menaxhimi i rrezikut

Bordi Drejtues éshté pérgjegjés pér t& mbikéqyrur rezultatet e njé procesi sistematik té vierésimit té rrezikut gé mbulon
rreziget dhe mundésité financiare, sociale dhe mjedisore. Rreziget identifikohen dhe adresohen ¢do dité né nivele té
ndryshme né organizaté, sipas natyrés té secilit rrezik.

Qasja e ANTEA pér Menaxhimin e Rrezikut fokusohet né identifikimin e rrezigeve dhe pérdorimin e praktikave té menaxhimit
gé do té trajtojné né ményré efektive rrezikun dhe do té sigurojné pérafrimin e politikave, praktikave dhe sistemeve té
menaxhimit né té gjithé Grupin. Bordi ka pérgjegjésiné e pérgjithshme pér té pércaktuar natyrén dhe shtrirjen e rrezigeve
kryesore gé Shogéria éshté e gatshme té marré pérsipér né arritjen e objektivave strategjike té Grupit, ndérsa

pérgjegjésia pér t& monitoruar efektivitetin e sistemeve té& menaxhimit té rrezikut dhe kontrollit té brendshém té ANTEA i
delegohet nga Bordi Komitetit t& Auditimit dhe Rrezikut.

Politikat tona, sistemet e menaxhimit dhe masat pér adresimin dhe kontrollin e duhur té rrezigeve, ndér té
tjera pérfshijné:
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» Auditim té brendshém dhe té sistemeve né pérputhje me kérkesat aktuale té sistemeve té menaxhimit
« Trajnim pér Kodin e Sjelljes pér zbatimin e masave anti-korrupsion

« Krijimin e komiteteve té ndryshme né shoqéri pér adresimin e sfidave dhe ¢éshtjeve té ndryshme

« Mirémbajtjen e komunikimit me punonjésit dhe palét e tjera té interesit

« Kryerjen, lehtésimin dhe monitorimin e angazhimit me komunitetin lokal

Q& nga dhjetori i vitit 2018, ANTEA vepron plotésisht né pérputhje me “Rregulloren e re té Unifikuar pér procedurén e hetimit
administrativ pér sinjalizimin, mbrojtjen e konfidencialitetit, mbrojtjen e t& dhénave personale dhe mbrojtjen nga hakmarrja” né
zbatim té ligjit nr.60/2016 “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”. Né vitin 2019, njé politiké e re e Grupit pér sinjalizimin

u finalizua dhe u zbatua nga ANTEA pér té& mbrojtur hyrjen né mekanizmat e pavarur dhe té sigurt té raportimit anonim té
incidenteve pér hetime té métejshme.

Mekanizmat e zgjidhjes se ankesave dhe ankesat nga palét e jashtme té interesit

Qé nga fillimi i funksionimit té saj, ANTEA kishte né funksion njé mekanizém ankesash pér punonjésit e saj, duke véné né dispozicion
Jjo vetém pér punonjésit tané njé mekanizém té sigurt pér té raportuar shgetésimet dhe ankesat. Né fillim té vitit 2020, u langua njé
platformeé né té gjithé Grupin (Pika Etike) pér té lehtésuar aksesin e té gjithé punonjésve tané né mekanizmin e ri té Ankesave gé
funksionon né nivel Grupi.

ANTEA ka zhvilluar njé proceduré né lidhje me ankesat nga palét e jashtme té interesit. Banka e té dhénave CSR e Grupit TITAN, njé
sistem pér mbledhjen e té dhénave, pérdoret rregullisht pér té regjistruar dhe raportuar ¢do vit pér té gjitha Njésité e Biznesit ankesat
e ndryshme té ngritura nga palét e interesit né nivel vendor, qofté nga individé, gofté nga pérfagésues té& komunitetit, OJQ apo té tjeré.

Dialogu konstruktiv i vazhdueshém me palét e interesit t& ANTEA, né té gjitha nivelet - nivel kombétar dhe lokal - mundéson zbatimin
e strategjisé soné afatgjaté té géndrueshmérisé dhe fugizon bashképunimin pér céshtjet materiale té trajtuara nga palét e interesit.

Sistemet e Menaxhimit
vV

Qé nga fillimi i funksionimit té saj, ANTEA ka zhvilluar dhe zbatuar sisteme té menaxhimit té& integruar té pavarur té certifikuar. Ato
pérbéhen nga Sistemi i menaxhimit té cilésisé ISO 9001, ISO 14001:2015 pér Sistemin e Menaxhimit Mjedisor, ISO 45001:2018 (OHSAS)
pér Sistemin e Menaxhimit t& Shéndetit dhe Sigurisé né Puné, SA8000:2014 pér Standardin e Pérgjegjésisé Sociale. SA8000 inkurajon
organizatat gé té zhvillojné, mirémibajné dhe zbatojné praktika té pranueshme shogérore né vendin e punés.

Qé nga viti 2012, ANTEA ka njé sistem té integruar t&€ menaxhimit dhe éshté certifikuar pér:

SAB8000:2014 gémbulon té gjitha té drejtat kryesore ndérkombétare té punés té pérfshira né konventat e Organizatés Ndérkombétare
té Punés, Deklaratén Ndérkombétare té té Drejtave té Njeriut dhe Konventén e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fé
Nepermjet standardit SA8000, ne po sigurgjmé gé ANTEA té pérmbushé té gjitha kérkesat standarde pér té menaxhuar marredhenlet
e punés sipas standardeve ndérkombétare. Ne monitorojmé dhe ndihmojmé kontraktorét tané né pérmbushjen e detyrimeve té tyre pér
té drejtat e njeriut. Secili nga kontraktorét tané inspektohet edhe pér kérkesat qé lidhen me mos angazhimin e punés pér fémijé, pasi
ANTEA éshté tepér e ndjeshme dhe fokuson shumicén e kontrolleve té saj tek dokumentacioni i moshés. Po merren né pyetje kontraktoré
té réndésishém pér kérkesén e punés sé detyruar dhe té detyrueshme, ku monitorohet orari i punés, shpérblimi dhe pagesat e kontributeve
té sigurimit. Shogéria promovon né ményré aktive liriné e shoqatés sé punonjésve, jo vetém duke krijuar sindikatat e saj té€ punonjésve,
por edhe duke shkuar pértej kérkesave ligjore, duke aplikuar standardin e punés SA8000, ku pérfagésuesit e punétoréve mund té kené
akses né nivelet e menaxhimit. Kryetari i Sindikatés dhe pérfagésuesit e punonjésve mund té diskutojné lirisht me stafin drejtues pér ¢cdo
¢éshtje té mundshme lidhur me detyrimet, pérmirésimet dhe sugjerimet rreth shéndetit dhe sigurisé, si dhe ¢do temé tjetér qé prek kushtet
e punés sé punonjésve. ANTEA auditohet nga njé auditues i pavarur Eurocert dy heré né vit, duke garantuar zbatimin dhe monitorimin
korrekt té standardit té mésipérm. Antea éshté ri-certifikuar sipas standardit SASO00 né dhjetor 2021.

ISO 9001:2015 Sistemi i Menaxhimit té Cilésisé synon té keté si objektiv final zbatimin e parimeve té cilésisé totale né té gjitha
veprimtarité e Shogérisé. Pérvoja e klientéve pérmes komunikimit efektiv dhe komenteve mbi kérkesat dhe ankesat e tyre éshté njé nga
objektivat kryesore té Shogérisé. Gama e zbatimit té Sistemit té Cilésisé sé Shoqérisé shtrihet né té gjithé faktorét gé kontribuojné né
veprimtarité e Shoqérisé (personeli, pajisjet, materialet), duke pérfshiré té gjithé furnizuesit e saj, duke synuar krijimin e marrédhénieve
reciproke té dobishme midis tyre dhe Shoqérisé.

ISO 14001:2015 pér Sistemin e Menaxhimit Mjedisor gé mbulon dhe mbikéqyr té gjitha aspektet mjedisore. Sistemi pérfshin
shkarkimet né ajér, guroret, peizazhet, ujérat néntokésore, puset dhe mbetjet ujore, mbetjet e IEngshme dhe té ngurta, burimet natyrore
dhe konsumin e energjisé, zhurmén, etj. Ne synojmé té promovojmé géndrime dhe sjellje té pérgjegjshme ndaj mjedisit pér té gjithé
punonjésit dhe té inkurajojmé furnizuesit, klientét dhe bashképunétorét e tjeré té biznesit gé té pérvetésojné praktika té ngjashme.

ISO 45001:2018 (OHSAS) Sistemi i Menaxhimit t& Shéndetit dhe Sigurisé né Puné ofron njé kuadér pér menaxhimin efikas té
OH&S, duke pérfshiré té gjitha aspektet e menaxhimit té rrezikut dhe pérputhshmérisé ligjore. Sistemi trajton shéndetin dhe siguriné né
puné dhe jo ndonjé ¢éshtje specifike té sigurisé sé produktit.

Sistemet e Menaxhimit té& Burimeve Njerézore (HRMS) pérmirésojné performancén e burimeve njerézore dhe aftésiné pér té menaxhuar
burimet njerézore Nné ményré mé efikase. jané propozuar disa module té Sistemit t& Menaxhimit t& Burimeve Njerézore (HRMS)
pér té digjitalizuar procese té ndryshme té burimeve njerézore, duke pérfshiré gendrén e punonjésve, menaxhimin e performancés,
planifikimin e vazhdimeésisé, sistemin e menaxhimit té t& mésuarit, modulin e kompensimit, rekrutimin dhe fillimin e punés.

ANTEA auditohet ¢do vit nga njé auditues i pavarur (Eurocert), duke garantuar zbatimin dhe monitorimin korrekt té standardeve té
meésiperme.
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Pérmbledhje e performancés ESG

Me angazhimet ambicioze Mjedisore, Sociale dhe
Qeverisése (ESG) pér vitin 2025 dhe mé tej si pjesé e
Grupit TITAN, ANTEA Cement déshmon pérkushtimin
e saj té vazhdueshém ndaj géndrueshmérisé dhe
krijimit té vlerés pér té gjithé. Objektivat e Titan ESG
pérgendrohen né katér shtylla: Dekarbonizimi dhe
digjitalizimi; Mjedisi i punés gé té ndihmon té rritesh;
Ndikimi pozitiv lokal; dhe Burime té pérgjegjshme, té
gjitha t& mbéshtetura nga miréqgeverisja, transparenca
dhe etika e biznesit. Né seksionin e rishikimit té
performancés ESG té raportit t& Menaxhimit, ne
ofrojmé njé pérmbledhje té detajuar té performancés
soné vjetore dhe progresit drejt pérmbushjes sé
objektivave tona ESG. Né vitin 2021 ne promovuam njé
kulturén e besimit, transparencés dhe llogaridhénies,
e cila éshté thelbésore pér ruajtjen e mirégeverisjes
dhe integritetit. Ne jemi té pérkushtuar té zbatojmé
dhe té monitorojmé performancén toné té ESG, me
pérdorimin e standardeve globale dhe specifike

té géndrueshmérisé pér sektorin, si dhe me
komunikimin transparent mbi ecuriné me palét tona
té interesit.

Pér secilén prej céshtjeve materiale té identifikuara
pér ANTEA dhe palét e interesit, ne paragesim bazat
mbi té cilat kemi ndértuar dhe pérshkruajmé gasjen
toné té menaxhimit pér adresimin e tyre, duke
theksuar arritjet e réndésishme té regjistruara gjaté

gjithé vitit. Qéndrueshmeéria po merr gjithnjé e mé
shumeé réndési pér ANTEA-n dhe strategjia e saj éshté
thelbésore gé sot té jemi konkurrues dhe té nxisim
jetégjatésiné e saj. Né bashképunim me té gjithé palét
e interesit pérkatése, autoritetet lokale, rregullatorét,
komunitetet, partnerét e biznesit dhe klientét, ANTEA
po kontribuon né industriné e cimentos me gasje
novatore pér géndrueshmériné e biznesit.

Né vitin 2021, ndryshimet klimatike mbetén padyshim
njé nga sfidat kryesore dhe ¢éshtjet kritike pér
sektorin, ndérsa ne jemi té pérkushtuar té luajmé

rolin toné pér njé té ardhme neutrale ndaj karbonit
duke reduktuar shkarkimet e CO2. Menaxhimi

dhe zhvillimi i punonjésve, shéndeti dhe siguria né
puné, géndrueshmeéria e komuniteteve, menaxhimi

i mjedisit kané géné né krye té listés sé ¢éshtjeve
materiale t&€ ANTEA. Né vitin 2021, kujdesi pér
punonjésit tané, ruajtja e shéndetit dhe mirégénies

sé njerézve tang, pajisja e tyre me aftésité pér té

gené té suksesshém né njé mjedis té€ larmishém dhe
gjithépérfshirés ka gené njé angazhim i géndrueshém
pér shogériné toné. Ne jemi té sigurt pér modelin toné
té biznesit dhe po trajtojmé né ményré efektive sfidat
kritike, si p.sh. situata e pandemisé sé COVID-19, duke
luajtur rolin toné pér ndértimin e njé té ardhmeje mé
té miré dhe té géndrueshme sé bashku.




Céshtjet materiale té ANTEA né lidhje me Zonat e Fokusit té Grupit TITAN:

De-karbonizimi dhe Dixhitalizimi

»  Ndryshimiiklimés dhe energjia @

» Risi e modelit té biznesit

Mjedis pune gé té ndihmon té rritesh

)»>» Ambientisigurt dhe i shéndetshém pune pér punonjésit dhe partnerét tané té biznesit

)»  Angazhimiipunonjésve, zhvillimi i vazhdueshém dhe mirégénia

Ndikim pozitiv lokal

)  Menaxhimii mjedisit
» Mbéshtetja e mirégenies sé komuniteteve tona lokale @

) Marrédhéniet dhe angazhimii paléve té interesit

Shfrytézim i pérgjegjshém i burimeve

)»>  Zinxhirifurnizimit i géndrueshém, i pérgjegjshém dhe i besueshém

)) Kénagésia e konsumatorit

&
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© Zonat e fokusit: De-karbonizimi dhe Dixhitalizimi

Céshtjet materiale: Ndryshimi i klimés dhe energjia

Duke ndjekur politikén e Grupit Titan, ANTEA
Cement éshté e angazhuar té mbajé rritjen e
temperaturés mesatare globale poshté 2°C, dhe
mundésisht 1.5°C sipér niveleve para-industriale
sipas géllimit té Marréveshjes sé Parisit COP2]1,

dhe Objektivave té Zhvillimit t&é Qéndrueshém té
OKB 2030. Shogéria mbéshtet gjithashtu vizionin e
Marréveshjes sé Gjelbér Evropiane pér neutralitetin
e karbonit deri né vitin 2050 dhe miraton Ambicien
Klimatike té Shogatés Globale té Cimentos dhe
Betonit (GCCA), pérpjekje té pérbashkéta té
industrisé sé cimentos drejt neutralitetit té karbonit.
Pér mé tepér, Grupi TITAN nénshkroi Angazhimin
pér “Ambicien e Biznesit pér 1.5°C", njé fushaté
globale e cila drejtohet nga Nisma e Objektivave

té Bazuara né Shkencé (SBTi), duke iu bashkuar
njé numri shogérish lider globale té cilat jané té

angazhuara té& mbajné ngrohjen globale me 1.5°C
dhe té arrijné zero shkarkime neto deri né 2050.

Né vitin 2021, GCCA prezantoi “Té ardhmen
konkrete”, udhérréfyesin e industrisé pér beton zero-
neto, gé do té udhézojé té gjithé anétarét e GCCA
pérmes procesit té dekabornizimit, njé udhétim i cili
ka nisur tashmé tek TITAN me objektiva ambicioze
dhe té bazuara né shkencé dhe veprime konkrete
pérgjaté gjithé rajoneve dhe operacioneve tona.
Antea Cement aspiron té reduktojé shkarkimet

e karbonit me pérdorimin e [éndéve djegése
alternative, pérpjekjet pér efikasitetin e energjisé,
prodhimin e produkteve me nivel té ulét karboni,
dhe duke miratuar zgjidhje dhe teknologji novatore.
Kemi planifikuar t& ndryshojmé llojet e cimentos né
2022 dhe reduktimi i pritshém pér CO2 do té jeté 5%
¢do vit.

//4 Objekti 1i ANTEA, performanca e shkarkimeve té CO,

Né 2021, Objekti 1i shkarkimeve specifike neto pati njé rritje té vogél, duke arritur 646.8 kg pér ton té
produktit té cimentos, krahasuar me 640.4 kg pér ton té produktit té ¢cimentos né 2020, ndérsa raporti i

klinker me ¢cimenton ishte 77.7%.

Léndét djegése alternative (Pérpunimi i pérbashkét)

Pérdorimi né rritje i lEndéve djegése me karbon

té ulét gé zévendésojné |éndét djegése fosile té
paripértéritshme, éshté pika kyce gé i nevojitet TITAN
pér té arritur objektivat e dekarbonizimit. Pérpunimi

i pérbashkét kontribuon Nné mbrojtjen e burimeve
natyrore, reduktimin e shkarkimeve té CO2, dhe
konkurrencén e gjaté té industrisé sé cimentos teksa
ofron njé zgjidhje pér ekonominé garkulluese me
kosto té ulét pér shogériné.

Shogéria éshté e angazhuar té pérdoré léndé
djegése alternative, ka njé leje mjedisore t€ posacme
dhe éshté e gatshme té béjé investime té tjera

pér instalime té reja, por sasité e disponueshme té
[éndéve djegése alternative né vend jané té pakta ose
inekzistente dhe pér kété arsye pérdorimi léndéve
djegése alternative ka gené i papérfillshém. Pér mé
tepér, importi i lendeve djegese alternative (RDF/SRF)
né vendin toné éshté i ndaluar gé nga viti 2014.

Pér té lehtésuar mundésiné e prodhimit té |éndéve

djegése alternative né vendin toné dhe pérdorimin
e tyre né fabrike, ne kemi marré pjesé né njé
projekt te perbashket me Deutsche Gesellschaft
fUr Internationale Zusammenarbeit (GIZ) ge

eshte i specializua né kété fushé dhe jané te
pérfshiré bizneset lokale, autoritetet vendore dhe
gendrore dhe palét e tjera té interesit (OJQ-té,
komuniteti lokal, universitetet, etj.) Duke u bazuar
ne pérvojén e vendeve te tjera, si né Evropé ashtu
dhe né kontinente té tjera, ne u kemi propozuar
autoriteteve pérkatése te perfshijne ne Planet dhe
Strategjite e Menaxhimit te Mbetjeve ndertimin

e impianteve te trajtimit bilogjik dhe mekanik ne
Shqgiperi. Kéto impiante mund té kontribuojné né
rritjen e riciklimit, uljen e depozitimit te mbetjeve
ne landfille dhe sigurimin e disponueshmérisé sé
|éndéve djegése alternative, duke ofruar njé zgjidhje
pér ¢céshtjet kritike mjedisore té mbetjeve té ngurta
bashkiake (MSW).
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Efikasiteti i energjisé termike

Efikasiteti i energjis€, pérdorimi i vetédijshém i
léndéve té para dhe léndéve djegése fosile dhe
zévendésimi i tyre me ato alternative, dhe vénia

né zbatim e sistemeve efikase t& menaxhimit té
mbetjeve jané tregues te vertetuar ge i shtojné vlera
zinxhirit té vlerave si dhe ofrimit té zgjidhjeve pér
menaxhimin e mbetjeve né njé nivel lokal. ANTEA
monitoron plotésisht konsumin e energjisé dhe
efikasitetin e saj pér té reduktuar gjurmét mjedisore
dhe kostot e kufizimeve. Investimet pérgjaté fazés
sé ndértimit té fabrikes u kryen duke perzgjedhur
pajisje gé punojné me konsum te ulet energjie dhe

Treguesit e performancés pér zbutjen e n

duke menaxhuar ne kete menyre efikasitetin e
energjisé.

Gjithashtu ne saj te perzgjedhjes se duhur te
lendeve djegese, perdorimit te mineralizuesve
dhe optimizimit te procesit u arrit ge te kishim
nje performance solide ne lidhje me konsumin e
energjise termike.

Si rezultat, né vitin 2021, konsumi specifik termik u

reduktua né krahasim me vitin 2020 (764 kcal/kg
klinker kundrejt 768.2 kcal/kg klinker).

himeve klimatike

Fusheveprimi 1Shkarkimet direkte neto té& CO, (kgCO,/t produkt ¢imentoje) 646.8 640.4

Pérgindja e zévendésimit termik Iéndéve djegése alternative (%) = =

Raporti midis klinkerit dhe - ¢cimentos (%)

Konsumi specifik i nxehtésisé (kcal/kg klinker)

77.7 76.5

764,0 768,2

//// Fusheveprimi 2 Performanca e shkarkimeve indirekte te CO,

Né vitin 2021, shkarkimet specifike indirekte ishin pothuajse né té njéjtin nivel krahasuar me vitin 2020,
ndérsa konsumi specifik i energjisé elektrike pati nje rritje te lehte, duke arritur né 93.5 kWh pér ton
¢imento krahasuar me 92.2 kWh pér ton cimento né vitin 2020.

7// Fusheveprimi 3 Performanca e shkarkimeve indirekte té CO,

v
Monitorimi i shkarkimeve té CO, né zinxhirin toné
té furnizimit (Scope 3) éshté thelbésor pér arritjen
e ambicies afatgjaté té TITAN pér beton neutral
ndaj karbonit deri né vitin 2050. Né mesin e vitit
2021, pas dy testeve pilot né Greqi dhe Serbi, duke
ndjekur udhézimet e Grupit Titan ne zhvilluam njé
ushtrim né shkallé té ploté pér t& matur shkarkimet
indirekte. . Analiza joné mbuloi 6 nga 15 kategorité
e shkarkimeve indirekte. Kategorité e pérzgjedhura,
pérkatésisht mallrat dhe shérbimet e blera,
veprimtarité e karburantit dhe energjisé, transporti
dhe shpérndarja e produkteve te blera, udhétimet e
biznesit, udhétimi i punonjésve dhe transporti dhe
shpérndarja e produkteve te shitura, konsiderohen
té réndésishme pér veprimtarité e cimentos sipas
analizés GCCA, me vetém kater kategori prej tyre
jane té detyrueshme. Shkarkimet né lidhje me
transportin dhe shpérndarjen e produkteve te shitura
u verifikuan dhe u zbuluan né ményré té pavarur pér
heré té paré né kontekstin e publikimit té raportit té
dyté té CDP té Grupit Titan 2021. Shogeria audituese

ERM CVS rishikoi metodologjiné toné pér té siguruar
gé ajo éshté né pérputhje me udhézimet GCCA
(Udhézimet e Kontabilitetit dhe Raportimit t&€ GHG
Fusheveprimi 3 i Sektorit té& Cimentos) si dhe me
protokollin e GHG. Pér mé tepér, ERM CVS verifikoi
shkarkimet tona indirekte, né té gjitha kategorité e
pérzgjedhura, né 2021. Shkarkimet specifike indirekte
ishin 59,86 kg CO, pér ton produkt ¢cimentoje, gjé

gé pérfagéson rreth 8,5% té shkarkimeve totale té
efektit seré. Veprimtarité e lidhura me karburantin
jané kontribuuesi kryesor, gé pérbéjné mé shumé se
55% té totalit té shkarkimevelndirekte. Transporti dhe
shpérndarja e produkteve te shitura jané faktori i
dyté mé i réndésishém, duke kontribuar aférsisht me
29.6% té totalit, ndérsa mallrat dhe shérbimet e blera
jané kategoria e treté mé e réndésishme, aférsisht
8.7%.

Shkarkimet e vitit 2021 do té shérbejné si bazé dhe
do té ndihmojné ANTEA té identifikojé burimet
kryesore té shkarkimeve té zinxhirit té saj té
furnizimit.

Udhérréfyesi i dekarbonizimit deri né vitin 2030
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Né korrik 2021, paralelisht me validimine objektivave té Grupit per shkarkimet e CO2 nga Nisma e
Objektivave té Bazuara né Shkencé (SBTi), filloi nje ushtrim i brendshem né ményré gé té krijohet njé
udhérréfyes i detajuar i fusheveprimit 1 mbi dekarbonizimin deri né vitin 2030, duke mbuluar té gjithe

mjetet tradicionale té reduktimit:

¢imento)

Iéndé djegése alternative

Reduktimi i pérmbajtjes sé klinkerit né produktin pérfundimtar (raporti klinker-

Rritja e shkallés sé€ zévendésimit termik té IéEndéve djegése fosile konvencionale me

Reduktimi i konsumit specifik té nxehtésisé pérmes optimizimit té procesit dhe
pérmirésimeve né efikasitetin e energjisé

Céshtja materiale: Risi e modelit té biznesit

Né vitin 2021, ne nisém té shfrytézojmé avantazhet
e ofruara nga inovacioni i modelit té biznesit pér tu
sjellé dobi klientéve, punonjésve, furnitoréve dhe
komuniteteve tona.

ANTEA vazhdoi angazhimin me palét e saj té
interesit dhe kontributin né géndrueshmeériné

e komuniteteve lokale duke promovuar dialog

té hapur dhe veprime bashképunuese me

palét e interesit, si dhe duke zbatuar iniciativa

té géndrueshmérisé né pérputhje me ¢éshtjet
materiale pér palét e interesit dhe OZHQ-té e OKB
2030 né 100% té operacioneve té saj kryesore deri né
vitin 2025.

Me synimin pér té pérmirésuar vazhdimisht
ndikimin mjedisor t& ANTEA, ne monitorojmé dhe
raportojmé ndikimin mjedisor, duke vendosur
gjithashtu objektiva pér reduktimin e shkarkimeve
né ajér, mbrojtjen e biodiversitetit, rehabilitimin e
guroreve dhe menaxhimin dhe riciklimin e ujit.
ANTEA angazhohet né njé proces afatgjaté me
eksperté dhe palé té interesit, né pérputhje me
politikén toné mjedisore, duke kérkuar ményra
kuptimplota pér té kuptuar nevojat e shogérisé dhe
pér té kontribuar né njé ndikim neto pozitiv lokal pér
komunitetet ku operojmeé.

© Zona e fokusit: Ambient pune qé mundéson zhvillimin

Tek ANTEA kujdesemi pér punonjésit tané duke
krijuar njé kulturé gjithépérfshirése me mundési té
barabarta né ményré gé té sigurojmé njé mjedis pune
gé té mundéson té zhvillohesh. Pér té mbéshtetur
njerézit né arritjen e géllimeve té tyre, ANTEA
menaxhon shumeéllojshmériné dhe pérfshirjen si njé
faktor dallues i konkurrencés, térhegjen e talenteve,
gé éshté kyce pér rritjen e géndrueshme té ANTEA.
Konteksti dhe mjedisi i punés, ndikojné fort né sjelljen
individuale, duke gjeneruar besim dhe duke rritur
pérfshirjen e punonjésve me ndikim té drejtpérdrejté
tek klientét dhe produktiviteti. Mbrojtja e njerézve
dhe operacioneve tona kundér COVID-19 mbeti njé
prioritet gjaté gjithé vitit 2021 si pjesé e angazhimeve té
ESG 2025. Né bashképunim té ngushté me ekspertét
mjekésoré, né té gjitha ambientet u zbatuan plane
veprimi pér té vendosur masa mbrojtése pér njerézit
Qgé punojné né gurore, si pér punonjésit ashtu edhe
pér kontraktorét, si dhe pér t& promovuar punén

né distancé, aty ku éshté e mundur. Pér mé tepér,

ne géndruam prané komuniteteve tona fginje dhe

vepruam pér té ndihmuar partnerét dhe kontraktorét
vendas duke mbéshtetur biznesin e tyre.

Mésimi, talenti dhe organizimi jané tre shtylla

té réndésishme ku grupi fokusohet né ményré

Qé té sigurojé njé mjedis pune angazhues dhe
gjithépérfshirés, menaxhim té drejté dhe transparent
té shpérblimeve dhe sisteme efektive t&é menaxhimit
té burimeve njerézore. Fokusi né té€ mésuarit inkurajon
zhvillimin e programeve té pérmirésimit té aftésive dhe
rikualifikimit dhe forcon lidershipin, funksionalitetin,
shéndetin dhe siguriné, dekarbonizimin dhe aftésité
digjitale né té gjithé Grupin. Fokusi te talenti siguron
térhegjen, mbajtjen dhe zhvillimin e talentit té&
nevojshém pér té pérmbushur nevojat strategjike

té fuqisé punétore té shogérisé dhe pérmbushjen

e aspiratave té karrierés sé punonjésve. Sé fundi,
fokusi né organizaté siguron gé strukturat, proceset
ndérsa rriedhat e punés mundésojné gé talenti yné té
performojé.
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Céshtja materiale: Ambient i sigurt dhe i shéndetshém pune pér punonjésit dhe partnerét tané té biznesit

Garantimi i shéndetit dhe sigurisé, si dhe parandalimi
i aksidenteve né puné éshté prioritet kryesor pér
ANTEA. Ne po pérmirésojmé sistemet tona té
parandalimit té aksidenteve dhe promovimit té
shéndetit né té gjitha operacionet e prodhimit dhe
shpérndarjes, duke u udhéhequr nga politika e
Grupit pér Shéndetin dhe Siguriné né Pung, e cila
parashikon njé mjedis pune gé& garanton shéndetin
dhe siguriné e punonjésve, kontraktoréve dhe paléve
té treta.

Proceset pér certifikimin e shéndetit dhe siguriség,
auditimit né gurore dhe hetimit té incidenteve luajné
njé rol né uljen e rrezigeve né vendin e punés dhe
pérmirésimin e sjelljes sé sigurisé.

Né vitin 2021 ANTEA u certifikua me Sistemin e
Menaxhimit té Shéndetit dhe Sigurisé né Puné ISO
450012018 duke ofruar njé strukturé pér menaxhimin
efektiv té OHR&S, gé pérfshin té gjitha aspektet e
menaxhimit té rrezikut dhe pérputhshmérisé ligjore.
Sistemi trajton shéndetin dhe siguriné né puné dhe
jo ndonjé ¢éshtje specifike té sigurisé sé produktit.

Pérsosmeéria né fushén e shéndetit dhe sigurisé éshté
fokusi i operacioneve dhe veprimtarive té ANTEA.
Shogéria ka véné né zbatim politika dhe procedura
té detajuara pér té identifikuar vazhdimisht rreziget
né vendin e punés, pér té vlerésuar rreziget dhe pér
té promovuar mé tej Shéndetin dhe Siguring, duke
pérfshiré mbulimin nga njé numeér té& mjaftueshém
inxhinierésh sigurie né té gjitha njésité e prodhimit,
duke treguar maturi dhe pérkushtim té forté ndaj
veprimtarive té Shéndetit dhe Sigurisé.

Vémendje e veganté i kushtohet trajnimit dhe rritjes
sé ndérgjegjésimit pér siguriné, si dhe zbatimit

té rrepté té sistemeve dhe proceseve té sigurisé.
Monitorimi shéndetésor i punonjésve kryhet né
intervale té rregullta. ANTEA auditohet rregullisht
nga specialistét e sigurisé sé Grupit, paralelisht me

té gjitha masat e tjera parandaluese. Né vitin 2021 u
kryen mé shumeé se 141 auditime (té& brendshme dhe
té jashtme) né fabrikén toné té cimentos.

Auditimet e shéndetit dhe sigurisé kryhen rregullisht
né té gjitha departamentet e fabrikés, ofruesit e
paléve té treta dhe objektet e kontraktoréve. Siguria,
sjelljet dhe procedurat vlerésohen, si dhe béhen
rekomandime specifike. Stafi drejtues i fabrikave
zbaton kéto rekomandime, si dhe ato gé rrjedhin nga
hetimi i aksidenteve dhe incidenteve té shmangura.
Né vitin 2021, nuk u regjistrua asnjé humbje

jete pér punonjésit tané, si dhe pér punonjésit e
kontraktoréve dhe palét e treta. Frekuenca e kohés
s& humbur nga démtimet(LTIFR) pér personelin toné
ishte 2.90. LTIFR e kontraktoréve éshté ulur pak, nga
4,72 né 2,02. Humbje jete nuk ka pasur.

Pavarésisht sfidave té vazhdueshme té paragitura
nga pandemia, numri mesatar i oréve té trajnimit pér
person si pér punonjésit ashtu edhe pér kontraktorét
u rrit gjaté vitit 2021, pavarésisht sfidave té
vazhdueshme té paragitura nga pandemia. Trajnimet

javore dhe ato shtesé pér tema té reja jané njé proces
i vazhdueshém pér punonjésit dhe kontraktorét e
ANTEA-s.

Né vitin 2021, pérpjekja pér té ruajtur ndérgjegjésimin
mbi siguriné né lidhje me detyrat dhe rreziget
specifike vazhdoi duke u pérgendruar né punén

e sigurt né shkarkimin e kamionéve me silo.
Departamenti i Shéndetit dhe Sigurisé sé fabrikés i
dha pérparési sigurisé gjaté shkarkimit té kamionéve
me silo. Kjo u realizua me asistencén e Grupit HSE,

i cili krijoi njé udhézues té detajuar auditimi gé
mbulonte si shkarkimin kamionit me silo ashtu edhe
instalimin prités. Grupi gjithashtu ofroi trajnime
rifreskuese né Analizén e shkageve rrénjésore, njé
mijet i vlefshém pér hetimin e incidentit. Programi

i Grupit Next Step, i cili u prezantua né rajonin toné
synon pérmirésimin dhe ruajtjen e performancés

sé sigurisé. Ne hartuam module trajnimi bazuar

né analizén GAP té mbikéqyrésve tané pér té
pérmbushur nevojat specifike té secilit punonjés.

Fjala kyce e pérsosmérisé né rrethanat e pandemisé
COVID-19 ishte angazhimi yné pér t'ia dalé mbané, té
cilin e realizuam me bashképunimin e autoriteteve
pérgjegjése teksa menaxhonim situatén.

Ne iu pérgjigjém si¢ duhet pérshtatjes sé shpejté

né ményrén se si njerézit jetojné, sillen, veprojné dhe
gasen. Bazuar né kufizimet e autoritetit, niveli mé

i larté i pérgjegjésisé mori vendimet e nevojshme

né lidhje me veprimtarité e funksionimit dhe
mirémbajtjes. Menaxhimi i Fabrikave mori gjithashtu
masa té tjera parandaluese pér té minimizuar
ndikimin gjaté operacioneve té pérditshme dhe né té
ardhmen e afért.

Komunikimet e pérditshme me punonjésit

dhe kontraktorét ishin ndér veprimet e para té
réndésishme té ndérmarra pér té reduktuar ndikimin
e pasigurisé sé shkaktuar nga situata e pandemisé.
ANTEA bashképunoi ngushté me autoritetet
geveritare dhe gendrat shéndetésore. Pér mé tepér,
komunikua rregullisht me grupin e task forcés sé
epidemiologjisé.

ANTEA Cement, si njé nga njésité mé té médha

té biznesit né rajon, ka vazhduar té mbéshtesé
komunitetin dhe autoritetet lokale. Ky bashképunim
me ta mbetet shumé iréndésishém. Edhe né vitin
2021, autoritetet njohén ANTEA Cement si shembullin
meé té miré té vazhdimésisé dhe seriozitetit né
angazhimin e saj.

Ne siguruam me sukses vazhdimésiné e biznesit toné
né vitin 2021 si rezultat i pérkushtimit, angazhimit dhe
bashképunimit. Testet serologjike dhe PCR iu erdhén
né ndihmé mjekéve pér té gjurmuar rastet e reja dhe
pércaktimin e pérhapjes sé Variantit té ri Omicron.

Objektivat vjetore u arritén Pavarésisht Covid-19.
Takime té rregullta t& Komitetit Qendror té SH&S
dhe té Fabrikés SH&S u mbajtén pér té& monitoruar

céshtjet e H&S dhe pér té planifikuar dhe
koordinuar veprimet e nevojshme.

Ne vazhduam té punojmé pér Shéndetin dhe
Siguriné si ekip dhe me pérmbushjen e objektivave
té Shéndetit dhe Sigurisé 2021 me 90% , arritém
rezultatet e pritura.

Neé vitin 2021, nuk ka pasur humbje jete té& punonjésve
té drejtpérdrejté apo kontraktoréve. Fatkeqgésisht,

ka pasur njé (1) Kohé t& humbur nga démtimet(LTI)
né mesin e personelit té punésuar né ményré
drejtpérdrejté té regjistruar né vitin 2021, dhe ka pasur
njé (1) LTI té regjistruar pér kontraktorét.

Eshté vlerésuar gatishméria pér emergjenca dhe ka
disa shérbime né dispozicion gé ofrojné ndihmén

e paré ose shuarjen e zjarrit, me njé plan pér
pérmirésimin e hapésirés sé kufizuar dhe punén né
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lartésiné e shpétimit emergjent té planifikuar pér
vitin 2022.

Vlerésimi i mangésive u pérfundua me sukses né
bashképunim me té gjitha departamentet dhe ne
hodhém hapin tjetér duke ofruar seanca trajnimi pér
té gjithé personelin e fabrikés soné.

Njé prioritet i caktuar pér ANTEA jané kushtet e
sigurta té punés mes punonjésve té kontraktoréve,
veganérisht né kushtet e jashtézakonshme qgé
shkaktoi situata e COVID-19. ANTEA iu pérgjigj sfidave
pérmes disa masave, duke pérfshiré promovimin e
distancimit social, rritjen e standardeve té higjienés,
vénien e maskés me detyrim, ofrimin e PCR

dhe testimin e shpejté. Pérvecg késaj, mbéshtetja
mjekésore dhe fiziologjike u ofrua nga eksperté ose
programe té kujdesit shéndetésor.

Céshtja materiale: Angazhimi i punonjésve, zhvillimi i vazhdueshém dhe miréqenia

Objektivat dhe strategjia joné geverisése mbéshteten
né performancén dhe zhvillimin e njerézve tang, si
pjesé e Grupit udhéhegés multi rajonal TITAN né
industriné e ¢imentos dhe fokusi i kryesor éshté
térheqja, mbajtja dhe motivimii punonjésve.
Angazhimi i punonjésve tané éshté njé proces i
vazhdueshém pér ANTEA, i cili pérfshin komente

né ményra té strukturuara dhe té organizuara,
népérmjet anketave né té gjithé grupin, grupeve té
fokusuara dhe anketave lokale. Né 2021, ne vazhduam
té zbatonim planet e veprimit g€ u hartuan pér

té adresuar rezultatet e Anketés sé Angazhimit té
Punonjésve 2019. Si rezultat, u prezantuan njé séré
iniciativash, nga komunikimet mé té shpeshta té
punonjésve mbi prioritetet strategjike dhe fokusi né
shéndetin dhe mirégenien e punonjésve, lehtésimi

i proceseve té punés, programet e fokusuara té
zhvillimit dhe pérmirésimi i mjeteve dhe proceseve
lokale t& komunikimit.

Numri i punonjésve té ANTEA né fund té vitit

2021 arriti né 190 persona. Shkalla e garkullimit té
punonjésve ANTEA ishte 6.8%. Né vitin 2021, 75
punonjés (39% e fugisé soné punétore) morén pjesé
né rishikimet vjetore té performancés. Sistemet

e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore (HRMS) na
erdhén né ndihmé me pérdorimin e té dhénave dhe
menaxhimin né ményré efektive té gjitha proceseve
kyce gjaté ciklit jetésor t€ punonjésve, duke nisur
nga pérvetésimi i talenteve deri te menaxhimi i
performancés, mésimi dhe zhvillimi, planifikimi i
karrierés dhe menaxhimi i shpérblimeve. Sistemi
hapi rrugén drejt njé ményre té standardizuar

té punés dhe garantimit t& harmonizimit né
proceset e Menaxhimit té Talenteve, gjé gé solli
integrim té pandérprerég, informim dhe inkurajim té
bashképunimit.

Ne investojmé né pérmirésimin e aftésive té njerézve
tané dhe ndértimin e aftésive té& nevojshme pér
rritjen afatgjaté té organizatés soné. Mundésité e reja

pérmes digjitalizimit té proceseve dhe zgjerimit té
veprimtarive né funksion té zbatimit té objektivave
tona pér de-karbonizimin dhe géndrueshmeériné
ofrojné fusha té reja pér té investuar né rikualifikimin
dhe aftésimin e punonjésve tané, por edhe té té rinjve
né vend.

Né krahasim me vitin 2020, gjaté vitit 2021 u zhvilluan
mé shumé oré trajnimi virtual, té cilat korrespondojné
me kurse té ndryshme. Kurset e e-learning gé u
zhvilluan nga grupi TITAN U vuné né zbatim pér

té konsoliduar njohurité e brendshme praktike

dhe té avancuara. Kéto kurse synojné gjithashtu

té pérmirésojné funksionimin e fabrikés soné té
cimentos, duke sjellé pérdorimin mé té géndrueshém
té burimeve natyrore, kursimeve té konsiderueshme
té karburantit dhe performanceé té pérmirésuar dhe
té géndrueshme té produktit.

Né vitin 2021, né vijim té Planit té Veprimit pér
Angazhimin e Punonjésve, Akademia e Lidershipit
ANTEA Il, u vu né veprim pér punonjésit gé marrin
pjesé né rishikimet vjetore té performancés.
Akademia e Lidershipit ANTEA Il éshté e fokusuar né
aftésité dhe sjelljet e lidershipit dhe do té vazhdojé
pérgjaté vitit 2022.

Numri mesatar i oréve té trajnimit éshté 5416 dhe
raporti ishte aférsisht 29 oré pér punonjés. Investimi
pér trajnim pér punonjés arriti 205 euro. Shumica

e oréve té trajnimit né 2021 ishin té pérgendruara

tek Shéndeti dhe Siguria, Njohurité teknike dhe
Pérputhshmeéria. Programe té ndryshme zhvillimi
dhe kurse mésimi iu vuné né dispozicion punonjésve
pér té kuptuar mé miré kontekstin e secilés politiké,
pér té mbéshtetur shpérndarjen e tyre té métejshme
dhe pér té ndjekur shkallén e pjesémarrjes né mésim.
Népérmjet veprimeve té saj ANTEA éshté e gatshme
té ofrojé trajnime cilésore, me né fokus rritjen e
kérkesés pér aftési pér té gjithé punonjésit. Liria
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e organizimit éshté pjesé e té drejtave té njeriut
dhe té punés gé respektohen gjaté operacioneve
tona. Takimet standarde midis stafit drejtues

dhe pérfagésuesve té zgjedhur té sindikatés sé
punonjésve organizohen ¢do vit ose né ¢farédo lloj
rasti né ményré qé té diskutohen propozimet nga
té dy sheshet dhe vecanérisht ¢éshtjet né lidhje
me shéndetin dhe siguriné, pagat dhe pérfitimet,
céshtjet e marréveshjeve kolektive dhe ¢éshtje té
tjera té punonjésve.

Né 2021, pérgindja e punonjésve té jané pjesé e
sindikatave nuk ka ndryshuar.

Tek ANTEA, ne kemi krijuar njé mjedis ku vlerésohet
¢dokush gé ndihet ndryshe dhe secilit i jepet
mundésia té gjejé botén ku pérket. Gjaté 2021, kemi
véneé re pérfitimet e njé vendi pune té larmishém
dhe gjithépérfshirés, gjé gé ka rezultuar né pérgindje

Nismat pér mirégénien

Né Ditén Botérore té& Shéndetit Mendor, tetor

2021, Grupi TITAN nisi njé fushaté pér Shéndetin
Mendor, me géllim rritjen e ndérgjegjésimit dhe
promovimin e shéndetit mendor pér punonjésit.
Trashégimia e TITAN pér t'u kujdesur pér njerézit e
tij vazhdon té evoluojé pérmes angazhimit toné gé
né 2025 té kemi kultivuar njé mjedis pune té sigurt
dhe té shéndetshém, i cili vé né zbatim iniciativa
gé adresojné dimensionet fizike, mendore, sociale
dhe financiare té mirégenies. Gjaté 2021, ANTEA
adresoi nevojat lokale dhe mbéshteti punonjésit,
duke dhéné informacionin e duhur, me bisedat
ballé pér ballé, duke shpjeguar dhe késhilluar ata.
Fushata paraqiti burime té dobishme, té tilla si
artikuj, video dhe pyetésoré té veté vlerésimit, dhe
promovoi shérbimin e asistencé konsulencés sé
Grupit TITAN, TITAN EAP (Programi i Ndihmés pér

meé té larté té punonjésve gé zgjedhin té vazhdojné
punén prané nesh dhe gatishméri mé té madhe pér
risi. Njé kulturé gjithépérfshirése né vendin e punés
na shérbeu gé té térheqim njé grup té ndryshém
talentesh dhe gjithashtu t'i mbanim ato prané nesh.
Objektivat specifike pér té rritur pjesémarrjen e
grave né shogéri u vendosén pas identifikimit té
barazisé, shumeéllojshmérisé dhe pérfshirjes si ¢éshtje
materiale pér 2020-2025. Né fund té vitit 2021, ANTEA
kishte 17 femra té punésuara, té cilat pérbénin 8,9%
t€ numrit total té punonjésve. Ndérkohé pérgindja e
grave né menaxhim éshté 4%.

Arritja e aspiratave pér shuméllojshméri dhe
pérfshirje né punén gé béjmé dhe ményrén se si
punojmé éshté njé proces i vazhdueshém gé kérkon
ndérgjegjésim, veprim, pérgjegjési dhe llogaridhénie
nga té ¢dokush gé punon prané nesh.

Punonjésit) gé ofrohet pér té gjithé punonjésit
dhe familjet e tyre, duke véné né dispozicion
késhillat e ekspertéve mbi ¢éshtjet personale,
familjare, ose ¢éshtje té lidhura me punén.
Shogéria ofron pérfitime pér stafin e saj, si p.sh.
ushqgim falas, transport dhe ujé té pijshém pér
secilin prej punonjésve. Shogéria vazhdon té
ofrojé Planin Mjekésor, té Sigurimit té Jetés dhe
té aksidenteve né puné pér té gjithé punonjésit,

si dhe vazhdon bashképunimin me Spitalin Privat
mé té madh né Shqgipéri pér té ofruar kujdes
mjekésor pér punonjésit. Paga minimale mujore e
parashikuar nga ANTEA pér personelin gjysmé té
kualifikuar ose té pakualifikuar éshté 1.4 heré mé e
larté, krahasuar me pagén minimale té pércaktuar
nga legjislacioni vendas né fuqi.

© Zona e fokusit: Ndikim pozitiv lokal

Céshtja materiale: Menaxhimi i mjedisit

Né pérputhje me prioritetin e Grupit TITAN, pér té zbutur vazhdimisht ndikimin mjedisor gjaté operacioneve
té tij dhe kufizimet gjithnjé e mé té rrepta gé jané vendosur pér pérdorimin e tokés, rehabilitimin,
shkarkimet né ajér, menaxhimin e mbetjeve dhe pérdorimin e ujit, ANTEA zbaton né ményré rigoroze njé
sistem menaxhimi né impiantin e saj, pér t&é monitoruar dhe raportuar ndikimin mjedisor ndaj objektivave

specifike té& vendosura nga Grupi Titan.

Me synimin pér té pérmirésuar vazhdimisht ndikimin mjedisor gjaté veprimtarisé sé tij, té gjitha njésité e
biznesit té TITAN monitorojné dhe raportojné ndikimin e tyre mjedisor, duke vendosur gjithashtu objektiva
pér reduktimin e shkarkimeve né ajér, mbrojtjen e biodiversitetit, rehabilitimin e guroreve, menaxhimin dhe

riciklimin e ujit.

Njé pasqyrim

3.7

Sipérfaqgja totale
e guroreve té
rehabilituara (x
1000 m2)
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Fusheveprimi
1 Shkarkimet
specifike bruto
& dyoksidit t©
Kkarbonit (CO2) (ka/
ton produkt)

646.8

Qé nga fillimi i operacioneve tona, né pérputhje me
politikén toné mjedisore, shogéria ka vendosur objektiva
té matshme cilésore dhe sasiore pér té monitoruar
progresin né lidhje me ndikimin mjedisor.

ANTEA zbaton sistemin menaxhimit mjedisor (EMS)

ne te gjithé operacionet té saj, duke dhéné zgjidhje

gé i pérshtaten mé sé miri nevojave lokale si dhe
angazhimeve ndérkombétare. Sistemi i menaxhimit
mjedisor ISO 14001:2015 éshté krijuar gé né fillim té
funksionimit té shogérisé dhe éshté véné né zbatim

né ményré rigoroze, sipas kérkesave té pércaktuara né
standarde. Ne po promovojmé praktikat mé té mira né
nivel lokal, pérmes komunikimit standard me té gjithé
palét e interesit pér ¢éshtjet e performancés mjedisore.
ANTEA operon sipas TMD (Teknologjia mé e miré e
disponueshme), edhe pse nuk kérkohet nga legjislacioni
vendas, né pérputhje me Direktivén e Shkarkimeve
Industriale 2010/75/ BE.

Monitorimi sistematik i shkarkimeve té pluhurit fluturues
mbron shéndetin e punonjésve dhe redukton ndikimin
né zonat e aférta. Shogéria siguron mirémbajtjen e
duhur dhe funksionimin optimal t& makinerive dhe
pajisjeve, si dhe zbaton rregulla rigoroze pér transportin
e materialeve brenda zonave té fabrikés sé saj dhe mé
gjeré.

Djegia né temperatura té larta sjell krijimin dhe
shkarkimin e oksideve té azotit (NOx). Eshte instaluar njé
sistem “SNCR” (Reduktimi selektiv jo-katalitik) pér té
mbajtur nivelet e shkarkimeve nén kufijté e kérkuar nga
legjislacioni, si rrjedhojé e angazhimit té shogérisé. Kjo
pajisje lejon kontrollin efektiv té shkarkimeve té& NOx.

Prania e squfurit (S) né Iéndét e para éshté shkaktari
kryesor i shkarkimeve té dyoksidit té& squfurit (SOx), por
deri mé tani né Iéndét tona té para pérgindja e squfurit
ishte jashtézakonisht e ulét, prandaj SOx kane gene ne
nivele té papérfillshme.

Monitorimi dhe raportimi i shkarkimeve né ajér jané
pjesé e pérpjekjeve té shogérisé pér té zbutur ndikimin
e saj né mjedis. ANTEA monitoron dhe raporton
pluhurin, NOx, SOx, CO, HCI, HF dhe NH3 kryesisht
pérmes sistemeve té monitorimit té vazhdueshém

té shkarkimeve né pérputhje me kérkesat ligjore dhe
sektoriale. Pér té siguruar dhe vértetuar té dhénat gé
mblidhen vazhdimisht, CEMS kalibrohet dhe testohet
pér vlefshmériné e té dhénave té& monitoruara nga
laboratoré té akredituar nga palét e treta. Shkarkimet e
vogla si TOC, PCDD/PCDF dhe metalet e rénda maten
né vend nga laboratoré té pavarur té akredituar me
njé frekuenceé té barabarté ose mé té larté se ajo e
pérmendur né leje.
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Performanca mjedisore e shoqérisé né shkarkimet kryesore té ajrit paraqitet né
tabelén e méposhtme:

Shkarkimet né ajér (klinker g/t)

Shkarkimet specifike té pluhurit _
Shkarkimet specifike t&€ NOx 743.8

Krahasuar me 2020, SOx ka mbetur né njé nivel té njéjté, shkarkimet e NOXx jané rritur
ndérsa shkarkimet e pluhurit jané ulur. Megjithaté, té gjitha rezultatet ishin brenda
objektivit té Grupit té vendosur pér 2025.

Performanca mjedisore e shoqérisé né shkarkimet kryesore té ajrit nga pikat buri-
more paraqitet né tabelén e méposhtme:

Shkarkimet SOx (mg/Nm3) Shkarkimet NOx (mg/Nm3)

Grupimet kryesore SOx Grupimet kryesore NOx
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Shkarkimet e Pluhurit (mg/Nm3)

Grupimet kryesore té pluhurit

Si rezultat i angazhimit
toné autentik afatgjaté,
pér té krijuar dhe

50 o S
funksionuar njé model

40 biznesi té pérgjegjshém

30 dhe té géndrueshém, sic

2 parashikohet nga standardet
globale dhe té BE, ne kemi

10 575 339 arritur té jemi njé nga

o 123 1 o = 234 21 performuesit mé té miré

né vend pér sa i pérket
performancés mjedisore.
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Biodiversiteti, Rehabilitimi i guroreve dhe menaxhimi i tokés

Mbrojtja e biodiversitetit dhe administrimi i
pérgjegjshém i tokés jané elementé themeloré

té strategjisé sé géndrueshmeérisé. Pér té zbutur
ndikimet e nxjerrjes sé léndéve té para mbi
biodiversitetin dhe ekosistemet, Grupi Titan ka
zhvilluar praktika standarde pér rehabilitimin e
guroreve dhe menaxhimin e biodiversitetit né zona
me vleré té larté biodiversiteti, né pérputhje me
Udhézimet pérkatése té GCCA. Objektivat pérkatése
jané vendosur pér vitin 2025, duke nénvizuar
angazhimet tona pér té kontribuar né prosperitetin
e komuniteteve tona lokale dhe pér té kryer ndikim
pozitiv lokal aty ku éshté e mundur.

Sipas vlerésimit té rrezikut té biodiversitetit gé u
krye né 2020 pér té gjitha zonat ku opron e Grupi
Titan me ane te pérdorimit te Mjetit té Integruar té

Vlerésimit té Biodiversitetit (IBAT, https://ibatalliance.

org/), asnjé nga guroret ANTEA nuk éshté
identifikuar né aférsi me (ose pjesé té€) zonat me
vleré té larté biodiversiteti. Prandaj, nuk kérkohen
plane specifike té menaxhimit té biodiversitetit pér
zonat ku ne operojme.

Planet e menaxhimit té guroreve (QMP-té) pér
guroret jané pérgatitur dhe zbatuar gé nga fillimi i

Menaxhimi i Ujit

veprimtarisé soné dhe jané pérditésuar né vitin 2016.
Kéto plane pérfshinin njé studim té strukturuar dhe
praktik, duke ofruar skica planifikuese né pérputhje
me projektet ekzistuese (dhe té miratuara zyrtarisht)
té minierave té guroreve dhe studimet e vlerésimit
té ndikimit né mjedis dhe gjithashtu pérfshinin
planet pérkatése té rehabilitimit gé zbatohen né
sheshet tona té guroreve. Kéto plane jané plotésisht
né pérputhje me legjislacionin vendas dhe po

ashtu me praktikat mé té mira té Grupit TITAN pér
zhvillimin dhe rehabilitimin e guroreve, si dhe me
Udhézimet pérkatése té GCCA.

ANTEA ka kryer rehabilitimin progresiv te karierave ,
gé nga fillimi i punimeve minerare dhe ka perfshire
né kété proces tre lloje bimésh, té cilat jané pérfshiré
né Listén e Kuge té specieve té kércénuara té
Shaqipérisé, konkretisht Quercus ilex L. (Dushku

ose Lisi i kuq), Laurus nobilis L. (Dafina) dhe Salvia
officinalis L. (sherbela).

Sipérfaqgja e rehabilituar né guroret tona ka arritur
11.37 ha deri mé sot dhe ne do té vazhdojmé té
kryejmé rehabilitimin progresiv né operacionet tona
me synimin pér té rehabilituar mé shumé se 18% té
zonave té prekura né vitet né vijim.

Megjithése prodhimi i cimentos nuk &shté njé proces qé kérkon pérdorim intensiv té ujit, ne kérkojmé
té ruajmeé sasiné dhe cilésiné e burimeve ujore né objektet tona dhe zonat fginje, si dhe té reduktojmé
nxjerrjen dhe konsumin e ujit, duke kryer riciklimin e tij dhe duke promovuar praktika té pérgjegjshme

dhe efikase pér pérdorimin dhe shkarkimin e ujit.

Menaxhimi efektiv i ujit brenda dhe jashté ambienteve té fabrikes &€shté njé aspekt i réndésishém i

performancés soné mjedisore.
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Qé nga fillimi i funksionimit té saj, ANTEA ka
zhvilluar dhe aplikuar njé Sistem té Integruar

té Menaxhimit té Ujit, pér t& monitoruar dhe
optimizuar konsumin e ujit si dhe pér té ruajtur
té dhénat e ujit né ményré konsistente, sipas
praktikave dhe udhézimeve ndérkombétare té
sektorit té ¢cimentos.

Pér mé tepér, ne punojmé vazhdimisht pér té
optimizuar konsumin e ujit pérmes mirémbajtjes
sé duhur té rrjetit té ujit gé siguron evitimin e
humbjeve ne rrjet dhe riciklimin e ujit té pérdorur.

Vlerésimi i riskut per rezervat e ujit pérbén njé
komponent té réndésishém té menaxhimit té
géndrueshém té burimeve ujore nga TITAN dhe
kryhet rregullisht né té gjitha vendet ku operon
Grupi TITAN, duke pérdorur metodologjine
perkatese sipas Institutit t& Burimeve Botérore

(IBB) dhe Filtrin e Riskut té Ujit t&¢ WWEF. Sipas
vlerésimit té rrezikut té ujit qé éshté béré né vitin
2020 né nivel Grupi, Fabrika ANTEA ndodhet né njé
zoné me basene ujore te kufizuar. Rezultatet e kétij
vlerésimi do té pérdoren pér vlierésimin e kushteve
lokale, pér té identifikuar rreziget dhe mundésité e
lidhura dhe pér té marré vendimet e duhura pér té
pérmirésuar mé tej praktikat tona pér menaxhimin
e géndrueshém té ujit.

Konsumi specifik i ujit pér vitin 2021 ishte 199.3 I/t
produkt ¢cimento, i rritur me péraférsisht 7% nga viti
i kaluar, por ende brenda objektivit te vendosur nga
ANTEA dhe Grupi TITAN né pérgjithési.

Uji i ricikluar si pérgindje e kérkesés sé pérgjithshme
pér ujé pati njé rénie té lehté né 56%, por éshté
ende né rrugén e duhur pér té arritur 60% gé éshté
objektivi pérkatés pér vitin 2025.
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Menaxhimi i Mbetjeve
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Né kuadér té tranzicionit global drejt njé ekonomie
garkulluese, Grupi TITAN ka punuar né ményré

té géndrueshme pér reduktimin e mbetjeve ge
depozitohen ne landfille.

ANTEA ka njé sistem té menaxhimit t& mbetjeve né
funksion sipas hierarkisé sé mbetjeve, ku géllimiyné
éshté té reduktojmé, ripérdorim dhe riciklojmé sa mé
shumé mbetjet tona.

Mbetjet e prodhuara nga shogéria si pjesé e aktiviteteve
té saj té pérditshme mblidhen, magazinohen dhe
asgjésohen népérmjet kontraktoréve té autorizuar

pér ripérdorim, riciklim ose rikuperim, me géllim
promovimin e niveleve mé té larta té menaxhimit té
mbetjeve dhe minimizimin e landfillit.

Njé praktiké e miré gé vlen té pérmendet éshté se
yndyrat dhe vajrat e pérdorura té prodhuara nga

aktivitetet tona dhe aktivitetet e nénkontraktoréve,
pérpunohen né fabrikén ku rikuperohet energjia né
furrén toné.

ANTEA Cement ka béré pérpjekje t& méeédha pér
menaxhimin e mbetjeve, duke pérdorur si lendé
alternative me rikuperim té ploté ( balte me pérmbajtje
nafte) gé jane krijuar nga proceset e shpimeve nga
shogérité e kérkimit té naftés.

Pér kété géllim, u ndértua njé instalim i ri, duke
pérdorur teknologjiné mé té miré té disponueshme
(BAT) dhe si rezultat, ne kemi menaxhuar trajtimin e
kétyre mbetjeve né ményré té sigurt dhe migésore me
mjedisin, si dhe duke respektuar té gjitha kérkesat e
legjislacionit né fuqi.

Né kété ményré ne po kontribuojmé pér zgjidhjen

e problemit té ndotjes gé shkaktohet nga aktivitetet

e kérkimit dhe shfrytézimit né zonat ku operojné
shogérité e naftés né Shqipéri.

Céshtja materiale: Mbéshtetja e mirégenies sé komuniteteve tona lokale

Ne né ANTEA Cement njohim pérfitimet e
marrédhénieve té forta afatgjata me palét tona

té interesit. ANTEA ka gené e pérkushtuar té
kontribuojé né zhvillimin lokal, social dhe ekonomik té
komuniteteve né té cilat ne operojmé. Ky angazhim
mbéshtetet nga njé bashképunim proaktiv i paléve té
interesit gé fokusohet né ndérgjegjésimin, programet
e géndrueshme arsimore dhe bashképunimin pér té
krijuar vlera té pérbashkéta. Politikat dhe direktivat
tona té ndryshme té ESG pérfshijné dispozita pér
angazhimin me palét e interesit dhe komunitetet.
Iniciativat e miréplanifikuara dhe té fokusuara té
angazhimit t& komunitetit jané njé praktiké standarde
pér ANTEA, gé synon té forcojé bashképunimin

me punonjésit dhe komunitetet brenda kuadrit té
objektivave té géndrueshmérisé té vendosura pér vitin
2025 dhe meé tej.

Mbledhja e paléve té ndryshme té interesit nuk éshté
thjeshté, por ne angazhohemi si me palét e interesit
té brendshme ashtu edhe me ato té jashtme pérmes
intervistave dhe grupeve té fokusit né ményré gé té
identifikojmé ndikimet, rreziget dhe mundésité lokale.

Fjalim rreth Qyteteve té Qéndrueshme

“Qytetet e géndrueshme” ishte fjala kyge dhe titulli i
fjalimittéorganizuar nga platforma Pik Ark,imbéshteturnga
ANTEA Cement. Fokusi i fjalimit ishte shkémbimi i njohurive
pér tema té ndryshme né ményré gé té kontribuojmé
dhe té garantojmé géndrueshmériné e qyteteve tona
gjithashtu. Diskutimi u orientua me té drejté né nxjerrjen
né sipérfage t€ veprimeve dhe nismave konkrete si nga
institucionet private ashtu edhe ato publike pér té krijuar
gradualisht njé mentalitet pér t& mbéshtetur té ardhmen
né shtylla t& géndrueshme. Kjo iniciativé térheq gjithashtu
vémendjen e audiencés se si té jeté gjithépérfshirése dhe té
trajtojé géllimet e zhvillimit t& géndrueshém, té pércaktuara
né agjendén e Kombeve té Bashkuara 2030.

Vlerésimi yné i materialitetit ofron njé pasqyré pérmes
sé cilés ne pércaktojmé gasjen toné pér ndértimin e
vlerave afatgjaté pér té gjithé bashké&punétorét tané.
Gjaté vitit 2021, praktikat e angazhimit té paléve té
interesit t&¢ ANTEA kané gené meé aktive pér shkak té
masave mé pak kufizuese té Covid-19 gé na lejuan
zbatimin e planit té veprimit t& CSR né komunitetin
lokal si¢ ishte planifikuar. Analiza e paléve té interesit
shpesh konsiderohet si hapi i paré né aktivitetet e
planifikimit strategjik né nivel organizativ, dhe si t&

tilla té gjitha aktivitetet tona té zbatuara né vitin 2021
Jjané pjesé e komunitetit lokal, komenteve té paléve

té interesit té& brendshme dhe té jashtme. Té gjitha
aktivitetet e projektuara jané pérshtatur gjithashtu me
disa nga OZHQ-té gé shogéria po punon pér té trajtuar.

Gjaté vitit 2021, ANTEA zbatoi planin e hartuar té
veprimit duke sjellé vleré pér palét e saj té interesit,
duke rritur ndérgjegjésimin pér tema té ndryshme té
réndésishme, duke treguar pérkushtim ndaj paléve
lokale té interesit, gatishméri pér t&€ mbéshtetur dhe
kontribuar jo vetém né nivel lokal.

ANTEA Cement i bashkohet fushatés sé Dhurimit té Gjakut

Pér té katértin vit radhazi, stafi i

ANTEA i éshté bashkuar nismés

vullnetare té Dhurimit té Gjakut. Né

bashképunim me Qendrén Kombétare

té Transfuzionit té Gjakut, stafi i ANTEA
dha kontributin e tij duke dhuruar gjak pér té
ndihmuar fémijét me talasemi né njé ambient té
dedikuar né ambientet e fabrikés.

Cdo vit Shqgipérisé i nevojiten mbi 30 mijé njési
gjaku, por vetém 20 mijé njési arrijné té& mblidhen.
Sipas shifrave zyrtare, jané mbi 300 pacienté

me talasemi gé duhet t& marrin gjak cdo muaj;

pa pérmendur personat e lénduar té pérfshiré

né aksidente automobilistike dhe ata gé kané
nevojé urgjente pér gjak pér shkak té& ndérhyrjeve
kirurgjikale. Pér t& ndihmuar njerézit né kéto
situata, stafi i ANTEA dhe kontraktorét e saj e kané
kthyer fushatén e dhurimit té gjakut né njé nismé
tradicionale.

Shogéria ka krijuar né ményré efektive bankén
e saj té gjakut, e cila u shérben punonjésve dhe
kontraktoréve té saj, té cilét mund ta pérdorin
pér nevojat e tyre ose té familjeve té tyre,

né raste emergjente. Nisma vjetore e krijuar
ndérmjetésohet nga Departamenti i Shéndetit
dhe Sigurisé, gjithashtu pjesé e Planit Vjetor té
Veprimit té Pérgjegjésisé Sociale té Korporatés.

ANTEA mbéshtet nismén “Pastro dhe Promovo™!

“Hidhi plehrat né kosh”, ishte slogani i OJQ
“Vizion”, gjaté njé aksioni pastrimi té zhvilluar né
malin e Krujés, mbéshtetur nga ANTEA Cement.
Aktiviteti u organizua né kuadér té nismés
“Pastro dhe Promovo”, e cila synon njé mjedis té
pastér dhe rritjen e turizmit vendas. Mali i Krujés
éshté njé vend turistik shumeé i frekuentuar né
zoné dhe kjo ka gené arsyeja gé ky destinacion
éshté pérzgjedhur nga koordinatorét.

Nismés iu bashkuan disa vullnetaré nga

ky rajon dhe rrethinat e tij, por edhe nga
organizata té tjera lokale gé kané né fokus
mjedisin. Sasité e mbeturinave té grumbulluara
né mal u transportuan né landfillin rajonal

té licencuar, duke kontribuar késhtu pér njé
mjedis mé té pastér.

Aktivitete té tilla synojné té rrisin
ndérgjegjésimin pér njé menaxhim mé
efikas dhe efektiv mbetjesh dhe gjithashtu té
pérmirésojné jetén e njerézve né komunitet.
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Shkollé verore pér studentét e komunitetit lokal

Takimi mé i fundit me palét e interesit né fabrikén e
ANTEA bashkoi drejtues té shoqgérisé, pérfagésues té
bashkive Krujé dhe Kurbin, drejtoré shkollash, kryepleqté
e fshatrave, OJQ dhe studenté nga komuniteti. Seancat
shérbyen pér té shkémbyer kéndvéshtrime, pér té
diskutuar lidhur me bashképunime né té ardhmen dhe
pér té mbledhur komente té drejtpérdrejta gé ne té
hartojmé njé plan veprimi koherent CSR gé mbéshtet
komunitetin toné lokal.

Fugizimi profesional i té rinjve

ANTEA Cement né partneritet me Rrjetin e
Profesionistéve té Rinj, gjaté késaj vere organizuan
programin “Fugizimi profesional i té rinjve”. Programi
konsistonte né trajnimin pér aftésité dhe praktika pune
pér nxénésit e rinj nga shkollat e mesme té& Thumanés
dhe Borizanés. Praktikat u zhvilluan né biznese dhe
organizata jofitimprurése.

Qéllimi i kétij programi pilot, té financuar nga ANTEA
Cement, ishte ekspozimi i té rinjve nga zonat rurale
me aftésimin profesional dhe personal, si dhe rritja

e ndérgjegjésimit pér rolin e tyre si qytetaré aktive.
Gjaté kétij rrugétimi, studentét e pérzgjedhur patén

Angazhimi me palét e interesit éshté njé prioritet ky¢ pér
ANTEA. Komentet pozitive gé morém nga komuniteti

na béné shumeé pérshtypje. Kjo éshté déshmi e punés

sé shkélgyer gé éshté béré pavarésisht kohérave té
véshtira gé té gjithé tashmé po Iémé pas. Ndértimi i sé
ardhmes soné sé bashku nuk éshté thjesht njé moto, por
njé thirrje pér t'u bashkuar pér t'i béré ballé sfidave té sé
ardhmes.

mundésiné té njihnen dhe té takohen me institucione té
lidhura me rininé si: Agjencia Kombétare e Rinisé dhe
Zyra Rajonale pér Bashképunimin Rinor (RYCO).

Gjaté programit, studentét patén mundésiné té vizitonin
disa muze né Tirané dhe gjithashtu vizituan Qendrén
Teknologjike TUMO, pér t'u njohur me mundésité dhe
bursat e ofruara pér té rinjté.

Né ceremoniné pérmbyllése té programit mori pjesé
edhe Ministrja e Shtetit pér Rininé dhe Fémijét Bora
Muzhaqi. Ajo shprehu mirénjohjen e saj pér bizneset gé
duan té kontribuojné né komunitetet ku operojné, duke
pohuar mbéshtetjen e Qeverisé pér nisma té tilla.

suzann] i:
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“Shkolla Verore” pér studentét e komunitetit ku
ANTEA operon éshté njé nga programet mé té
géndrueshme afatgjaté té shogérisé soné.

Dy programet, “Njohuri kompjuterike" dhe
“Mésimi i gjuhés angleze”, u organizuan gjaté
késaj vere, gé u vuné né zbatim nga organizata
Liburnetik dhe patén mbéshtetje nga ANTEA.
Metodat novatore i béné programet arsimore
mé efikase, gjithépérfshirése dhe té lehté pér t'u
pérvetésuar, me né fokus mésimin e avancuar,
detyrat individuale dhe né grup, punét praktike,
videot kreative etj. Né fund té ¢do programi
pjesémarrésit testohen pér té vlerésuar nivelin e
ecurisé.

Kurset u mbajtén gjaté gjithé muajve té verés
dhe ku moré pjesé 81 nxénés nga shkollat e
Thumaneés, Borizanés, Fushé Mamurrasit dhe
Shpérdhetit. Secili prej studentéve gé morén
pjesé né programet verore morén Certifikaté
Pjesémarrjeje. Né pérfundim té shkollés verore u
organizua njé ceremoni ¢mimesh dhe u ndané
disa ¢mime pér nxénésit me performancén mé
té mirg, né shenjé mirénjohjeje.

Shkolla verore éshté pjesé e Planit té Veprimit té
Pérgjegjésisé Sociale té Korporatés sé shogérisé
dhe gézon komente pozitive, si dhe njé
mbéshtetje t&é madhe nga komuniteti lokal.

Siguria rrugore, pérgjegjési sociale pér gjithé ne!

Mirégenia e komunitetit dhe edukimi i brezave té
rinj pérbéjné njé réndési t&€ domosdoshme dhe
cilési kyce gé ndikojné themelin e CSR t& ANTEA
Cement. “Siguria Rrugore” éshté programi edukativ
i hartuar sé fundmi né bashképunim me SSC
DDAER né shkollat komunitare, ku shogéria ushtron
veprimtariné e saj.

Né kuadér té kétij projekti, studentét e shkollave
komunitare mundén té ndignin seancat e
organizuara informuese dhe ndérgjegjésuese

me temé “Siguria né rrugé dhe parandalimi i
aksidenteve”. Seanca kishin né fokus edukimin;
prezantimi i njé kulture rreth sigurisé rrugore, ku
masat e sigurisé, sinjalistika dhe respektimi i kodit té
sjelljes rrugore, jané veganérisht té réndésishme né
jetén e pérditshme té fémijéve.

Mésues parashkollor, profesoré, prindér dhe drejtues

- s A

té larté té ANTEA, morén pjesé né disa nga seancat,
ku u béné pjesé e projektit arsimor duke folur pér
nismeén e Sigurisé Rrugore dhe réndésiné e njohjes
me té&. ANTEA ndau pérvojén e saj lidhur me kété
temé ku Menaxheri i Shéndetit dhe Sigurisé iu
bashkua seancave duke ligjéruar dhe diskutuar me
nxénésit e shkollave pér parandalimin e aksidenteve.

Kéto seanca informuese dhe sensibilizuese u
zhvilluan né ambientet e shkollés dhe u zhvilluan
né formén e njé edukimi alternativ, ku u ilustruan
video edukative, foto dhe vizatime, té shogéruara
me |lojéra té ndryshme argétuese me tematika
programore té pérshtatura pér grupmoshat e
nxénésve. SSC DDAER ftoi DPSHTRR t'i bashkohet
késaj nisme, e cila dha kontributin e saj pér
edukimin e brezave té rinj rreth sigurisé rrugore.
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“Hellenic Park”, hapésira e re e gjelbér pér qytetarét e Tiranés.

ANTEA Cementéshténjéngashoqéritéqékontribuoi
né krijimin e njé hapésire shumédimensionale prej
5500 m2 né Tirané.

Banorét e Tiranés tani e tutje do té kené njé tjetér
hapésiré té gjelbér rekreative me vendndodhje né
periferi té kryeqytetit, prané ligenit té Farkés. Parku

i ri, i quajtur “Parku Hellenic”, éshté njé investim

i béré sé fundmi falé mbéshtetjes sé Ambasadés
Greke né Tirané dhe Bashkisé sé Tiranés. ANTEA
Cement éshté njé nga shogérité gé ka kontribuar né
zbatimin e “Hellenic Park”, si pjesé e programeve té
saj pér mbéshtetjen e komunitetit.

Né ceremoniné e inaugurimit té parkut morén pjesé
ambasadorét e akredituar né Shqipéri, pérfagésues
nga Bashkia e Tiranés, Kryetari i Bashkisé sé Tiranés,

Kryetari i Bashkisé sé Athinés dhe pérfagésues té
Antea Cement, politikang, si dhe pérfagésues té tjeré
té bizneseve greke qé operojné né Shqipéri.
“Hellenic Park” ndodhet né Farké, vetém 12 km nga
gendra e kryeqytetit, me njé sipérfage prej 5500 m2,
i konceptuar si njé hapésiré shumédimensionale
dhe gjithépérfshirése pér aktivitete sportive. Ky

park éshté dekoruar me bimeési tipike mesdhetare,
si element unifikues midis Shqgipérisé dhe Greqisé.
Parku do té shérbejé pér argétim, sport, kulturé dhe
aktivitete té tjera rekreative. Dy kryetarét e bashkive
zbuluan edhe pllakén e inaugurimit té parkut,
ndérsa falénderuan shogérité gé béné té mundur
kété hapésiré té gjelbér né kryeqytet.

Inaugurimi i Kéndit Sportiv

Ku ka mé miré se sa té festosh Ditén Kombétare té
Fémijéve duke inauguruar njé objekt té ri sportiv pér
fémijét e komunitetit pérreth?

Né datén 2 gershor, ANTEA Cement inauguroi
kéndin e ri sportiv né ambientet e shkollés publike
“Ismail Dema” né Fushé-Mamurras, i cili kishte
nga njé fushé futbolli, basketbolli dhe volejbolli.

Ky projekt éshté pjesé e planit té veprimit pér
géndrueshmériné e CSR, i cili pas pengesave té
shumta té shkaktuara nga térmeti i néntorit 2019
dhe situata e pandemisé sé COVID-19 u pérfundua
me sukses. Njé gjé gé na mésoi pandemia, ishte
pikérisht réndésia e shéndetit fizik dhe mirégenies
sé komunitetit tong, té té gjithé fémijéve dhe té
rriturve gé jetojné né zonén ku operojmé.

Né ceremoniné e inaugurimit morén pjesé
pérfagésues t& ANTEA, té shogéruar nga autoritetet
publike vendore si kryetari i Bashkisé sé Kurbinit

dhe pérfagésues té Drejtorisé Arsimore Rajonale, té
cilét kané mbéshtetur kété projekt té shumépritur.
Ceremonia u fokusua né réndésiné e investimeve
komunitare dhe né emér té tij, z. Mario Bracci
rikonfirmoi angazhimin e vazhdueshém té ANTEA
pér kété nismé duke theksuar iniciativat konkrete
té shogérisé ndaj komunitetit. Prindér, mésues dhe
nxénés iu bashkuan stafit t& ANTEA pér té paré
nga afér ambientet sportive gé ndodhen brenda
ambienteve té shkollés.

“ANTEA si kolektiv éshté e ndérgjegjshme dhe e
vémendshme pér sa i pérket réndésisé sé fémijéve
dhe rolin e tyre té domosdoshém né ecuriné dhe
formén e sé ardhmes sé shogérisé. Kjo éshté arsyeja
pse ne do té vazhdojmé té kontribuojmé me
krenari né zhvillimin dhe mirégenien e tyre dhe né
zhvillimin dhe mirégenien e té gjithé komunitetit ku
operojme.”

RAPORTI VJETOR | INTEGRUAR 2021
ANTEA CEMENT SH. A

ANTEA Cement ofron vaksina kundér Covid-19 pér stafin e saj dhe kontraktorét

Falé pérkushtimit pér menaxhimin efikas té
situatés sé shkaktuar nga pandemia, ANTEA
Cement, né bashképunim té& ngushté me zyrtarét
e shéndetit publik, ka arritur té ofrojé vaksinén
Covid-19 tek stafi dhe kontraktorét e saj. Kjo fushaté
vaksinimi éshté né pérputhje me prioritetet e
autoriteteve publike té garkut té Krujés, té cilét e
kané shpallur garkun njé zoné me rrezik té larté
“Covid-19" pér shkak té shogérive té shumta gé
operojné né té dhe fugisé sé konsiderueshme té
punétore gé ata kané. Ky proces u shogérua me njé
fushaté komunikimi dhe informimi rreth masave
parandaluese kundér virusit dhe réndésisé sé

shéndetit dhe sigurisé né vendin e punés.

E gjithé fushata zgjati pesé dité dhe gé nga dita
e sotme, 75% e stafit t& ANTEA dhe kontraktorét
e pérditshém jané vaksinuar tashmé. Protokollet
e sigurisé si mbajtja e maskave, distancimi
social, pérdorimi i dezinfektantéve etj., do té
vazhdojné té zbatohen me rigorozitet té& madh.
ANTEA Cement, si pjesé e Grupit TITAN, ka nisur
Programin e Asistencés sé Punonjésve gé nga
fillimi i pandemisé, i cili ka né fokus shéndetin
dhe mirégenien e punonjésve té saj dhe
familjaréve té tyre.

Céshtja materiale: Marrédhéniet dhe angazhimi i paléve té interesit

ANTEA angazhohet né njé proces afatgjaté me eksperté dhe palé té interesit, duke kérkuar ményra
kuptimplota pér té kuptuar nevojat e shogérisé dhe pér té kontribuar né ndikimin pozitiv lokal pér

komunitetet né té cilat ajo operon.

Ne promovojmé dialogun e hapur dhe veprimet bashképunuese me palét e interesit duke zbatuar iniciativa

pér géndrueshmeéri.
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Angazhimi i vazhdueshém me palét tona té interesit
na ndihmon té identifikojmé ¢éshtjet gé jané té
réndésishme pér to dhe t'iu japim pérparési pérpjekjeve
tona pér iniciativat dhe aktivitetet e programit gé

kané réndési pér palét e interesit dhe na ndihmon

té arrijmé géllimin toné. Né ményré gé té vazhdojé té
kontribuojé pér komunitetin lokal dhe pér shogériné
né pérgjithési, ANTEA pérdor ¢cdo mjet t& mundshém
pér té mbledhur opinionet dhe komentet e paléve té
interesit, pér t'i raportuar ato tek pérgjegjési i shogérisé
dhe pér t'i pasgyruar ato né komitetet drejtuese, té
gjitha kéto me fokus pérgjigjen dhe angazhimin ndaj
nevojave dhe pritshmeérive té paléve té interesit. Ne
pérdorim komentet e paléve té interesit pér té fokusuar
vazhdimisht pérpjekjet tona né iniciativa specifike

dhe kjo gjé na ndihmon té pérmirésojmé gasjen

toné dhe rezultatet e performancés. ANTEA synon té
krijojé besim me té gjitha palét tona té interesit, duke
komunikuar né ményré té hapur dhe transparente,
dhe duke kérkuar komente pér té kuptuar mé miré
ndikimin e mundshém té operacioneve tona dhe
shgetésimet e tyre. P&r mé tepér, ne ndajmé njohurité,
pérvojén dhe praktikat mé té mira né fushat gé lidhen
me biznesin toné, pér té shtuar vlerat dhe pér té
kontribuar né mirégenien e komuniteteve tona fginje.
Zhvillimi i marrédhénieve té réndésishme me palét

Komunitetet dhe
autoritetet lokale

Autoritetet lokale

Akademia
dhe kérkimet

Kontraktorét

kryesore t€ interesit ka pasuruar vlerat e operacioneve
té ANTEA duke reduktuar kufizimet né biznes, duke
minimizuar rreziget dhe duke shtuar mundésité, duke
kuptuar mé miré kontekstin gé ndryshon me shpejtési.
Ne besojmé se angazhimi dhe arritjet tona né drejtim
té fuqgizimit, géndrueshmérisé dhe mirégeverisjes

na kané mundésuar té krijojmé njé marrédhénie té
miré me palét tona té interesit. Pavarésisht faktit gé
bota dhe mijedisi i biznesit ndryshon vazhdimisht,
investimi né aktivitetet e CSR me siguri ka pérmirésuar
reputacionin toné tek palét tona té interesit. Ne
pérpigemi t& komunikojmé me ata né njé ményré té
drejtpérdrejté dhe transparente dhe pérfundimisht
té arrijmé té vazhdojmeé té evoluojmé sé bashku,

pér rritje t&€ ndérsjellé dhe kushte mé té mira jetese.
Gjéja mé e réndésishme gé duhet theksuar éshté se
ne kujdesemi pér punonjésit tané dhe investojmé

né zhvillimin e tyre né ményré té pérkushtuar. Ne
vazhdojmeé té nxisim bashképunime té ndryshme
me palét kryesore té interesit, midis organizatave
private dhe publike pér zbatimin e OZHQ-ve. Si njé
anétar themelues i Rrjetit CSR Albania gé nga viti 2013,
ANTEA pérpiget té kontribuojé pérmes ekspertizés

sé saj né kété té fundit duke zhvilluar dialog me
shumé palé té interesit pér zbatimin e Objektivave té
Zhvillimit t& Qéndrueshém 2030.
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SHFRYTEZIMI | BURIMEVE ME PERGIEGIESI

© Zona e fokusit: Shfytézimi i Burimeve me pérgjegjési ) o ) S )
Riharmonizimi me nevojat e paléve té reja té interesit
Céshtja materiale: Zinxhiri i furnizimit i pérgjegjshém, i besueshém dhe i géndrueshém
Pjesé e suksesit té ekipit toné gjaté pandemisé ishte ndértimi i marrédhénieve mé té forta me
palét e interesit. Shfrytézimi i késaj marrédhénieje ishte celési i pércaktimit té prioriteteve té

Né vitin 2021 tregu pésoi rritje t& madhe pér shkak té ruajti konkurrencén e saj dhe arriti té€ balanconte biznesit né vitin 2021. Pyetjet kryesore gé ekipi yné duhej té adresonte ishin:
zgjedhjeve dhe investimeve té€ konsiderueshme né rritjen e kostos me ¢mimin e shitjes pér té ruajtur
sektorin publik dhe rezidencial. pérfitueshmériné optimale té shogérisé. 3 Y  Si mund té pérdorim qasjet e prokurimit té shpejté pér té pérshpejtuar procesin e
. o . . . ; L e o furnizimit (ose rifurnizimit)?
ANTEA u bé partneri i zgjedhur pér projektet mé té Kéto rezultate u arritén falé njé ekipi fantastik gé éshté Y  Simund té pércaktojmé se cila nga strategjité tona té géndrueshme té prokurimit &shté
médha publike dhe private té zbatuara né Shqipéri ristrukturuar gjaté kétij viti pér t'u pérshtatur me njé mé e réndésishme, ose pér rijedhojé mé e denjé pér tia kushtuar burimet (kohé, para
r)é vitiq 2021, si ura, tuqele, hidrocentrale, rrugé dhe treg vazhdimisht kérkues. ANTEA u ofroi njerézve gé _ dhe pérpjekje) se té tierat?
rindértime pas térmetit. k?”e,,pU”}’ar [P=Ir s kohg tegjate NS Sh?’qet' munc}iesme Y Simund té biem dakord se cilat linja furnizimi jané né thelb me rrezik mé té larté dhe
. ) o i per té ndérmarré sfida té reja jashté zonéssé tyreté ndikim mé té madh se té tjerét, né ményré qé ne té mund té kryejmé rifurnizimin mé me
Shogéria u harmonizua Nné ményré strategjike me rehatisé dhe pér té vértetuar me sukses se mund té kené siguri?
zgjerimin e tregut dhe zgjodhi ANTEA si ofruesin njé performancé edhe mé miré se mé paré.
kryesor té ¢cimentos né vend, duke e béré até té dallohej
nga lojtarét e tjeré pér shkak té koordinimit t¢ madh | éshté kushtuar vémendje e vecanté né ményré gé
midis shitjeve dhe prodhimit. klientét tané té mund té marrin gjithmoné mbéshtetje
teknike dhe késhilla falé laboratorit toné shumé té Dixhita lizimi i proku rim it
Falé késaj harmonie shogéria joné arriti Rekord Shitjesh ~ avancuar dhe inxhinieréve shumé kompetenté, por ne
qe nga fillimi iveprimtarise sone ne Shaiperi. gl |thashtg s ”.?U“d LSl komentet S [ Kjo ishte njé nga sfidat kryesore pér prokurimin gjaté vitit 2021. Ne jemi pérpjekur té pércaktojmé
. . N . komunikimit t& hapur dhe procesit kur vierésohet mé miré boshlléget midis té dhénave tona té disponueshme pér ofertén dhe informacionin
Pavarésisht konkurrencés sé ashpér, shogéria kénagésia e klientéve.

dhe raportimin e ri té kérkuar nga aksionarét tané té brendshém dhe té jashtém. Menaxhimi

i mundésisé sé ripércaktimit té procesit toné té pérsosur té prokurimit dhe digjitalizimit/

automatizimit té tij pér lehtésiné e pérvojés sé pérdoruesit (UX), pér shérbim mé té miré pér
ofertén, mbrojtje té shtuar ndaj rrezikut, rritje té pérputhshmérisé me politikén, efikasitet té
pérmirésuar dhe kontroll mé té madh shpenzimesh (dhe kursime).

Prokurimi ka pasur njé veprimtari relativisht t& miré gjaté krizés sé vitit té kaluar.
Kjo gjé kérkoi njé nivel té ri angazhimi me palét e interesit, harmonizim mé té miré biznesi dhe njé sens té
vérteté urgjence gé u zhvillua pas vémendjes mé té larté ndaj ofertés gjaté krizés.

ANTEA pér prokurimin éshté pérballur me 4 sfidat kryesore si mé poshté:

Balanca e furnizimit

Gjaté gjithé vitit, ishte njé prioritet rigjetja e njé balance lidhur me vendimet e sé kaluarés pér
furnizimet, rreth kostos krahasuar me rrezikun. Duhej té vendosnim nése ishte akoma mé miré
té kishim ¢cmime mé té lira duke marré furnizim nga jashté shtetit (vecanérisht), por gjithashtu
té pranonim rrezikun e rritur qé furnizimi té€ mos dorézohej nga burime té largéta. Rivlerésuam
disa nga prioritetet, té nxitur nga sigurimi i furnizimit operacional (sigurisht pér lendét e para)
Pér té siguruar vazhdimésiné e biznesit. Né disa raste, ia viente té merrnim furnizim shumé mé
afér shtépisé pér té garantuar shpérndarjen. Njé faktor i ri né kété logjiké nuk ishte vetém rreziku
i mosmarrjes sé furnizimit (Kiné dhe SHBA), por edhe rritja e kostos sé transportit (kostoja e
procesit té transportit me kontejneré éshté rritur deri né 600% gjaté vitit 2021).

Njé faktor i ri né kété logjiké nuk éshté vetém rreziku i pérgjithshém i mosfurnizimit (Eshté njé
rrugé e gjaté pér té transportuar mallra nga Kina, Evropa ose Amerika) por edhe veté kostoja
e transportit (kostoja e procesit té transportit me kontejneré éshté rritur deri né 600% gjaté vitit
2021).

@

\

Menaxhimi i inflacionit - Blerja gjaté kohés sé inflacionit
ka nd ryshuar qasjen toné ndaJ negoc|atave Céshtja materiale: Kénaqgésia e konsumatorit

»> Ne kemi negociuar uljen e rritjes sé crmimeve, jo uljen e cmimeve.

. . g . - R . ANTEA ofron njé gamé té gjeré produktesh cimentoje dhe betoni pér klientét e saj, duke pérmbushur
) Ne kemi grumbulluar rezerva ose kemi bleré né ményré spontane pér té mbrojtur

el FitleshmErine kérkesén né rritje pér ndértim té géndrueshém. Pranohet gjerésisht se betoni shfag ndér gjurmét mé
Y Formulat e reja té ndryshimit té cmimeve jané pérfshiré né kontrata, pér té lejuar té uléta té karbonit te materialet e ndértimit, duke mundésuar ndértim té géndrueshém me rritje té
rritje té kontrolluara té menaxhuara. jetégjatésisé sé shérbimit. Pérveg késaj, pérdorimi i pérgjegjshém i betonit mundéson reduktim té
)> U prezantua furnizimii zgjeruar i produkteve zévendésuese. métejshém té shkarkimeve té& CO, né shumé sektoré.
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QEVERISJA E MIRE, TRANSPARENCA DHE ETIKA E BIZNESIT

Qeverisja e miré, transparenca dhe etika e biznesit

Ményra se si shogéria kryen aktivitetet e saj té€ biznesit,
éshté né pérputhje me objektivat e saj kryesore
geverisése té géndrueshmeérisé dhe pérgjegjésisé
sociale. ANTEA u pérmbahet standardeve
ndérkombétare té té drejtave té njeriut, punés dhe
antikorrupsionit, duke funksionuar pérmes praktikave
té integritetit, transparencés dhe etikés sé biznesit.
Pajtueshmeéria me standardet e larta té geverisjes

pér té adresuar dhe menaxhuar rreziget gé lidhen

me ryshfetin dhe korrupsionin dhe té€ drejtat e

njeriut pérgjaté operacioneve té Grupit konsiderohet
thelbésore pér zbatimin e strategjisé sé TITAN pér

géndrueshmériné. Kodi i Sjelljes dhe Politikat e TITAN-
it garantojné, pértej pérputhshmeérisé me ligjet dhe
rregulloret né fuqi, pérkushtimin ndaj normave dhe
standardeve ndérkombétare, duke pérfshiré Parimet
Udhézuese té OKB-sé pér Biznesin dhe té Drejtat

e Njeriut dhe té Drejtén Ndérkombétare kundér
Ryshfetit dhe Korrupsionit. Eshté e domosdoshme

gé konsideratat e geverisjes dhe etikés té trajtohen

si¢ duhet né nivel Grupi, dhe kjo gjé té garantohet
népérmijet njé gasjeje té& géndrueshme menaxhimi
dhe njé strukture té forté geverisése, té parashikuar né
Kartén e Grupit pér Qeverisjen e Korporatés.

Lufta kundér ryshfetit dhe korrupsionit

ANTEA ka vazhduar té zbatojé Politikén e Grupit TITAN
Kundér Ryshfetit dhe Korrupsionit. Né pérputhje me
vlerat dhe kulturén toné, dhe si¢ artikulohet garté

né Kodin e Sjelljes sé TITAN dhe Politikat pérkatése

té Grupit, Grupi ndjek njé gasje me tolerancé zero
ndaj ryshfetit, mashtrimit dhe ¢do praktike tjetér
korruptive. ANTEA respekton piképamjen e paléve

té interesit se lufta kundér ryshfetit dhe korrupsionit
éshté njé géshtje materiale pér vendin toné. Ryshfeti
dhe korrupsioni kércénojné bizneset dhe shogérité
né mbaré botén, cenojné vlerat etike, lejojné krimin
dhe veprimtariné e paligjshme, hegin mundésité e
barabarta pér té béré biznes dhe imponojné njé kosto
té madhe financiare pér shogérité.

Té gjitha iniciativat dhe pérpjekjet pér té luftuar
korrupsionin mbéshteten dhe zbatohen népérmjet
njé strukture té forté organizative gé pércakton role
dhe pérgjegjési té garta dhe ofron garanci té shtuar
pér mirégeverisje dhe performancé solide ESG.

Komiteti i Auditimit dhe Rrezikut, njé Komitet

Bordi i pérbéré nga anétaré joekzekutivé dhe té
pavarur té bordit, delegohet pér t& mbikéqyrur, ndér
té tjera, rrezikun e korrupsionit dhe mashtrimit.
Departamenti i Grupit pér Pajtueshmériné dhe
Kundér Mashtrimit, si pjesé e Departamentit té
Grupit pér Auditimin e Brendshém, Rrezikun dhe
Pajtueshmeériné, mban pérgjegjésiné e pérgjithshme
pér t& monitoruar rreziget e pajtueshmérisé dhe pér
té koordinuar aktivitetet pérkatése kontrolluese, né
bashképunim me ekipin drejtues dhe Departamentin
Ligjor.

Politika joné kundér Ryshfetit dhe Korrupsionit
parashikon parimet, rregullat dhe pérgjegjésité,

Programi i Pajtueshmérisé dhe Politikat e Grupit

specifikon fushat me rrezik té larté né té cilat ryshfeti
dhe korrupsioni mund té ndodhin mé shpesh

gjaté aktiviteteve té biznesit dhe ofron udhézime

pér procedurat e parandalimit dhe zbulimit, duke
pérfshiré kryerjen e aktiviteteve té vlerésimit té
rrezikut dhe vigjilencén e duhur té paléve té treta gé
kryejné shérbime pér ose né emér té Grupit TITAN.
Programi i Grupit TITAN Kundér Mashtrimit
parashikon prioritetet dhe pérpjekjet tona strategjike
pér té penguar dhe zbuluar mashtrimin dhe
korrupsionin né puné né té gjithé Grupin, me synim
garantimin e njé mburoje mbrojtése pér pasurité
dhe burimet, reputacionin dhe besueshmériné e
korporatés, pikat e forta kulturore dhe efikasitetin
operacional. Eshté pérdorur njé strukturé
gjithépérfshirése e iniciativave dhe kontrolleve kundér
mashtrimit, duke kontribuar né parandalimin dhe
zbulimin e mashtrimit né puné, si dhe né reagimin e
Grupit né njé ngjarje té tillé.

Né pérgjigje t&€ nevojés pér rritjen e ndérgjegjésimit
kundér mashtrimit, Kuadri i Programit Kundér
Mashtrimit u hartua gjaté vitit 2021 dhe u komunikua
gjerésisht né té gjithé Grupin. Kuadri promovon
hapjen dhe transparencén, ofron standarde dhe
udhézime dhe gartéson rolet, pritshmérité dhe
pérgjegjésité lidhur me temén e mashtrimit né puné.
Ndér veprimet parandaluese, projektet e Vlerésimit
té Rrezikut té Mashtrimit, té kryera né zonat e
rrezikut, synojné té identifikojné dhe korrigjojné
boshlléget dhe dobésité e mundshme né kontrollet
parandaluese kundér mashtrimit gé jané kryer,
népérmjet planeve té géndrueshme dhe efektive té
veprimit.

Rreziget e pajtueshmérisé trajtohen né ményré proaktive né nivel Grupi népérmjet Programit té
Pajtueshmeérisé sé Grupit TITAN, njé sistem i integruar i aktiviteteve, mekanizmave dhe kontrolleve pérkatése
gé synojné té ofrojné garanciné e duhur se rreziget e pajtueshmeérisé identifikohen né kohé, vlerésohen

si¢c duhet dhe zbuten né ményré efektive. Programi i Pajtueshmérisé pérforcon kulturén e pajtueshmérisé,
garanton respektimin e kérkesave té pajtueshmeérisé dhe nxit sjelljen etike.

Kodi i Sjelljes dhe njé séré Politikash Grupi, té zbatueshme pér ANTEA, mbulojné té gjitha fushat strategjike
dhe ofrojné udhézime pér punonjésit dhe bashképunétorét e jashtém té biznesit (d.m.th,, shitésit, klientét),
pér té garantuar pérputhshmériné me kérkesat e brendshme dhe statutore té zbatueshme.
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Zbutja e ndryshimeve Mbrojtja e té Shéndeti dhe
mjedisore dhe klimatike dhénave personale i

Té Drejtat e Njeriut Siguria né Puné

Té gjithé punonjésit e Grupit TITAN kané akses té liré dhe té pakufizuar né Politikat e Grupit, té cilat jané té
disponueshme né Arkivin e Politikave té Grupit né Intranetin e Grupit. Njé seksion i veganté ofron pérkthime té
politikave té Grupit né té gjitha gjuhét lokale. Gjithashtu politikat e grupit iu komunikohen paléve té interesit
té brendshme dhe té jashtme pérmes fages soné té internetit (https/ www.titan-cement.com /about-us/

corporate-governance/group-policies).

Shenja kryesore dalluese e Programit té Pajtueshmérisé sé Grupit TITAN éshté ndérgjegjésimi, trajnimi dhe
késhillimi i vazhdueshém, pasi ne e konsiderojmé t& domosdoshme gé njerézit tané té informohen dhe té
mbéshteten né kété pérpjekje té vazhdueshme. Pér kété géllim, gjaté vitit 2021 u zbatua faza e dyté e Programit
té Ndérgjegjésimit pér Politikat e Grupit TITAN, i cili pérfshin kurset e-learning dhe testet e vilerésimit pér Kodin e
Sjelljes dhe grupin e Politikave t& Qéndrueshmérisé dhe Pérgjegjésisé Sociale.

Té Drejtat e Njeriut

Té drejtat e njeriut jané njé ¢éshtje materiale pér
punonjésit dhe furnitorét e TITAN, komunitetet
lokale, por edhe pér rregullatorét dhe organizatat

e shogérisé civile. Grupi TITAN éshté i vendosur

té respektojé té drejtat themelore té njeriut dhe

té punés, né pérputhje té ploté me normat dhe
standardet ndérkombétare né té gjitha veprimtarité.
Prandaj, pérmbledhja e rrezigeve té mundshme

gé duhen trajtuar si né vendin e punés ashtu edhe
né zinxhirin e furnizimit €shté njé pjesé pérbérése

e procesit té vlerésimit té materialitetit gé mbulon

té gjitha vendet né té cilat operon aktualisht Grupi.
Sivijim, éshté planifikuar njé vlerésim i rrezigeve
specifike té vendit pér vitin 2022, pasi ka dallime

té konsiderueshme sa i takon zbatimit t& normave
ndérkombétare té té drejtave té njeriut nga vendi né
vend. Njé prioritet i caktuar pér Grupin jané mbrojtja
e té drejtave té punés dhe kushtet e sigurta té punés
mes punonjésve té kontraktoréve, vecanérisht né
kushtet e jashtézakonshme gé shkaktoi situata e
COVID-19. Ne nuk kemi identifikuar pasoja né fushén
e mjedisit, té drejtave té njeriut ose/dhe kundér
ryshfetit dhe korrupsionit né krahasim me periudhén
para pandemisé. Ne matim ecuriné né kéto objektiva
népérmjet njé séré treguesish ky¢ té performanceés,
gé korrespondojné me kriteret e nivelit t& avancuar
gé pérmbushin kérkesat e Komunikimit mbi
Progresin té Rrjetit té Paktit Global t& OKB-sé.

Té drejtat e njeriut jané njé nga temat kryesore té
Programit té Pajtueshmeérisé sé Grupit TITAN, i cili
ofron njé kuadér té miré-strukturuar pér té trajtuar
aktivitetet pérkatése né ményré té disiplinuar

dhe gjithépérfshirése né té gjithé Grupin. Grupi i
angazhimeve éshté i pércaktuar garté né Politikén e
té Drejtave té Njeriut té Grupit TITAN. Ndér praktikat
gé jané rreptésisht té ndaluara jané puna e detyruar
(pérfshiré skllavériné), trafikimi i genieve njerézore
dhe trajtimi ¢njerézor i punonjésve, puna e fémijéve
dhe diskriminimi.

Politika e Grupit TITAN pér Prokurimin, e |éshuar
né vitin 2021, pércakton garté si njé parakusht gé

furnizuesit tané té respektojné té gjitha ligjet dhe
rregulloret dhe té respektojné té drejtat e njeriut

dhe té punés né veprimtarité e tyre té biznesit

dhe té krijojné njé mjedis té sigurt pune. Klauzolat
kontraktuale té pérfshira né kontrata pérshkruajné
né detaje kérkesat e mésipérme.

Diversiteti dhe pérfshirja jané identifikuar gjithashtu
si prioritete pér Grupin, duke pranuar réndésiné e
késaj ¢céshtjeje si pér biznesin ashtu edhe pér palét
kryesore té interesit, duke pérfshiré furnizuesit,
klientét dhe komunitetet lokale pérveg punonjésve
tané. Angazhimiyné i madh éshté té ruajmé njé
mjedis ku té gjithé té ndihen sikur i pérkasin dhe jané
té pérfshiré, té ruajmé diversitetin etnik dhe té mos
tolerojmé diskriminimin, bullizmin ose ngacmimin.
Né vitin 2021, Politika e Shuméllojshmérisé, Barazisé
dhe Pérfshirjes u miratua nga Komiteti Ekzekutiv i
Grupit dhe u léshua né vitin 2022.

Duke intensifikuar pérpjekjet tona pér té siguruar
pérputhshmériné jo vetém me kérkesat rregullatore,
por edhe me kérkesat ESG, dhe njé zinxhir furnizimi
té pérgjegjshém, njé sistem gjithépérfshirés i
vigjilencés sé duhur sé paléve té treta, i mbéshtetur
nga njé mjet né internet, u zhvillua plotésisht né vitin
2021 dhe éshté gati pér t'u véné né funksion. Objektivi
éshté té ofrojé né té gjithé Grupin mundésiné e njé
vigjilence té duhur efektive, té shpejté, té besueshme
dhe efikase, népérmjet njé pérzgjedhjeje té paléve
me bazeé rrezikun, pér té ofruar siguriné e duhur

dhe monitorim té vazhdueshém mbi rreziget e
sanksioneve, rreziget ESG, shgetésime té tjera
rregullatore dhe rreziget e reputacionit.

Platforma EthicsPoint éshté njé kanal anonim dhe
rreptésisht konfidencial pér raportimin e incidenteve
té mospérputhshmeérisé, duke theksuar hapjen dhe
transparencén e TITAN, duke ruajtur mirégeverisjen
dhe integritetin. Disa anétaré nga ekipi drejtues
mbikéqgyrin hetimin dhe trajtimin e raporteve,

duke garantuar konfidencialitet dhe shmangien e
hakmarrjes pér sinjalizuesit.
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Deklaratat e Performancés ESG

Qasja e TITAN pér raportimin e
performancés ESG dhe e pérshtatur nga
ANTEA Cement SH.A. né kété Raport

Né vitin 2021, gasja e Grupit TITAN pér raportimin

e integruar té performancés ESG né bazé té
angazhimeve vullnetare ndaj parimeve té IIRC,
Kritereve té Nivelit t& Avancuar pér Komunikimin mbi
Progresin e UNGC, Kartés dhe Direktivave té GCCA,
dhe lidhjes me Kuadrin e Bordit té Standardeve té
Kontabilitetit t& Qéndrueshmérisé (SASB), u zgjerua
pér té mbuluar kérkesat e Rregullores sé Taksonomisé
sé BE-sé (shkurtimisht: Taksonomia e BE-sé&), dhe
kérkesat e TCFD pér rreziget e lidhura me klimén.

Mé konkretisht né lidhje me Taksonominé e BE-

sé: TITAN pérfshiu né Raportin Vjetor té Integruar

té TITAN 2021 (shkurtimisht: TITAN IAR 2021)

kérkesat e Taksonomisé sé& BE-sé (Rregullorja (BE)
2020/852), e plotésuar me Rregulloren pérkatése

té Deleguar té& Komisionit BE 2021/2178 té datés 6
Korrik 2021, né vecanti pér zbutjen dhe pérshtatjen
ndaj ndryshimeve klimatike. Rregullorja specifikon
pérmbajtjen dhe paragitjen e informacionit gé duhet
té ndahet nga ndérmarrjet né lidhje me aktivitetet
ekonomike té géndrueshme né aspektin mjedisor,
dhe metodologjiné pér té pérmbushur até detyrim
pér dhénien e informacionit. Né TITAN IAR 2021,
respektohen kérkesat pér dhénien e informacioneve
sipas nenit 8 té Rregullores, pér aktivitetet e tij
ekonomike né pérputhje me Taksonominé e BE-

sé né xhiron e tyre totale, kapital dhe shpenzimet
operacionale, duke gené kéta jané tregues ky¢

té performancés (KPI-té) té parashikuara nga
Rregullorja dhe jep informacion cilésor (pérshkrim)
pér veprimtarité dhe investimet e tij né pérputhje
me Taksonominé. TITAN pranon se kérkesat pér
raportimin e taksonomisé sé BE-sé jané té lidhura
me Direktivén e BE-sé pér Raportimin Jo-Financiar
(NFRD), e cila iu lejon filialeve té pérmbushin
detyrimet e tyre té raportimit nése raportimi drejtohet
nga shogéria “mémé”. Né kété rast, nuk kérkohet asnjé
raport i vecanté nga ANTEA Cement SH.A. si filial i
TITAN lidhur me kérkesat e Taksonomisé sé BE-sé.

Vitet bazé: Pér angazhimin ndaj objektivave 2025 dhe
raportimin mbi progresin pér té gjithé parametrat

e tjeré mjedisoré pérveg CO2, viti bazé éshté 2020.
Gjithashtu viti 2020 shérben si viti bazé pér objektivat
e SBTi mbi shkarkimet e CO2. Pér shkarkimet e CO2 té

ndryshme nga SBTI, viti bazé pér objektivat pérkatése
éshté viti 1990 né pérputhje me Protokollin e Kiotos.
Ndryshimet né strukturén dhe pérmbajtjen e kétij
Raporti:

Materialiteti: Kuadri i ¢céshtjeve materiale té TITAN,

si rezultate té ciklit té fundit pér vlerésimin e
materialitetit pér Grupin (2019), éshté paraqitur né
Tabelén 1té Deklaratave ESG. Né kété kuadér ne
kemi lidhur rezultatet e materialitetit t& BU-ve, duke
ndjekur sérish rezultatet e vlerésimit né ciklin mé

té fundit pér cdo nivel shtet/BU-je té pérfunduar né
periudhén 2020-2021. Lidhjet ofrojné njé gasje mé
gjithépérfshirése materialiteti pér TITAN, e cila shihet
si njé gasje nga poshté-lart dhe nga lart-poshté dhe
kombinon meritat e analizés dhe angazhimit né nivel
BU me planin dhe udhézimet né nivel Grupi.

Ristrukturimi i Indeksit té KPI-ve té ESG: Té gjitha
informacionet e zbuluara pér treguesit kyg té
performancés pér fushén mjedisore, sociale dhe té
geverisjes, U ristrukturuan duke ndjekur rezultatet

e vlerésimit t& materialitetit né nivel Grupi, duke
pérdorur “busullén” e Zonave té Fokusit té TITAN. KPI-
té pérkatése pér performancén e ESG u radhitén sipas
céshtjeve materiale gé jané kryesisht té réndésishme
né secilén prej Zonave té Fokusit. Qasja e re pér
Deklaratat tona té& ESG synon t'iu ofrojé paléve té
interesuara té jashtme dhe té brendshme njé rrjedhé
efikase t& matjeve rreth zbulimeve té informacioneve
pér performancén té fokusuar né kuadrin e
materialitetit té& TITAN dhe té lidhur me objektivat 2025
e TITAN e mé tej. Mund ti gjeni né tabelat mé poshtg,
né pérputhje me Zonat e Fokusit té materialitetit té
TITAN: 1. De-karbonizimi dhe Digjitalizimi, 2. ambient
pune gé té ndihmon té rritesh, 3. Ndikim pozitiv lokal,
dhe 4. Shfrytézim i Pérgjegjshém i Burimeve. Té gjitha
té mbéshtetura nga 5. Qeverisja e mirg, transparenca
dhe etika e biznesit.

Zbulimi i informacioneve té reja nén Zonén e

Fokusit pér De-karbonizimin dhe Dixhitalizimin,
fagja 58: Objekti 1 Shkarkimet e drejtpérdrejta bruto
dhe neto té CO2 sé bashku me té dhénat rajonale
pér performancén dhe pérgindjen e mbulimit

té emetimeve té prodhimit té klinkerit, Objekti 2
Shkarkimet e CO2 dhe Objekti 3 Shkarkimet sé bashku
me té& dhénat e performancés rajonale, pérgindjen

e mbulimit té emetimeve té prodhimit té klinkerit
dhe Shkarkimet specifike t& CO2 pér t produkt
cimentoje. Gjithashtu, ne raportojmé pér produktet e

géndrueshme si pjesé e prodhimit toné té cimentos, té
cilésuar si % e prodhimit té cimentos, dhe investimet
vjetore né Kérkim dhe Inovacion.

Zbulime té reja nén Zonén e Fokusit Ambient pune
gé mundéson té rritesh, Fagja 62: Shtuam KPI-té pér
nismat pér mirégenien e punonjésve, % e ndarjes

sé xhiros sipas strukturés sé gjinisé dhe moshés, %

e punonjésve me vlerésim performance dhe % e
punonjésve femra me vlerésim performance.

Né Zonén Fokusit pér Ndikimin lokal Pozitiv, né

fagen 70, kemi shtuar KPI-té: % e punonjésve nga
komunitetet lokale, % e praktikave nga komuniteti
lokal, numri i pérgjithshém i nismave sipas planeve té
angazhimit té komunitetit, numri total i pjesémarrésve
né planet e angazhimit t& komunitetit, punonjésit

e TITAN si vullnetaré né planet e angazhimit né
komunitet, shuma totale e “investimit social” pér
zbatimin e kétyre planeve té angazhimit né komunitet
dhe dhurimin e gjakut (punonjésit e TITAN, partnerét e
biznesit dhe komunitetet)

Nén Zonén e Fokusit Shfrytézim i Burimeve me
pérgjegjési, né fagen 74, kemi shtuar KPI-té pér:
térheqgjen dhe shkarkimin e ujit, % e kérkesés

pér ujé té mbuluar me ujé té ricikluar, gjithashtu
performancén rajonale pér konsumin e ujit,
performancén rajonale pér konsumin specifik

té energjisé termike, performancén e grupit dhe
performancén rajonale pér konsumin specifik té
energjisé elektrike, % e energjisé sé ripértéritshme si
pjesé e konsumit total té energjisé elektrike, numri i
fabrikave té integruara té cimentos me certifikimin
“Zero mbetje né landfill” dhe furnizuesit kryesoré gé
pérmbushin standardet e TITAN pér ESG.
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Sé fundmi, nén Zonén e Fokusit “Qeverisja e

miré, transparenca dhe etika e biznesit”, shtuam
informacionin pér: Mbulimin e KPI-ve pér Mekanizmin
e Ankesave (EthicsPoint), % e punonjésve gé jané pjesé
e sindikatave dhe % e punonjésve t& mbuluar nga
Marréveshjet Kolektive.

Tabelat e reja dhe té rishikuara sipas Deklaratave té
ESG si KPI té reja dhe informacione plotésuese gé
mbéshtesin zbulimet e informacionit pér Qeverisjen:
Politikat e ESG, Kontributet politike & Gjobat dhe
sanksionet e tjera jo-monetare, Auditimet Mjedisore,
Sistemet e Menaxhimit, Raportimi né Qeveri mbi
Pagesat pér operacionet nxjerrése dhe Shénime pér
Treguesit e Krijimit té Vlerés.

Shih shénimet mé poshté pér rishikimin e deklaratave
té performancés ESG (né lidhje me KPI-té.

GCCA: KPI-té specifike té llogaritura sipas
angazhimeve sektoriale té integruara nga TITAN, né
pérputhje me Direktivat e Kartés dhe Kuadrit t&é GCCA.

UNGC: TITAN ndjek kérkesat e raportimit pér
pérmbushjen e kritereve té Paktit Global t& OKB-sé
né lidhje me nivelin e avancuar té Komunikimit mbi
Progresin (KP).

UNCTAD: Sipas kuadrit té tij té raportimit, TITAN ka
miratuar KPI-té e zbatueshme sipas Udhézimeve té
UNCTAD, si plotésim pér Standardet e mésipérme té
Raportimit.

SASB: TITAN e kryen raportimin e tij mbi performancén
e ESG né pérputhje me Bordin e Standardeve té
Kontabilitetit t& Qéndrueshmérisé (SASB)
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Grupi TITAN Shqipéri
Model biznesi i gatshém pér té ardhmen pér njé boté neutrale ndaj karbonit Ambient i sigurt dhe i shéndetshém pune pér punonjésit dhe partnerét tané té biznesit

Ambient pune i sigurt dhe i shéndetshém

Angazhimi i punonjésve, zhvillimi i vazhdueshém dhe mirégenia

Miréqgeverisja, transparenca dhe etika e biznesit

Kénagésia e konsumatorit

Vend pune i larmishém dhe gjithépérfshirés

Qeverisja e miré, transparenca dhe etika e biznesit

Ndikim pozitiv lokal shogéror, ekonomik dhe mjedisor

Mbéshtetja e mirégenies sé komuniteteve tona lokale

Inovacion duke i véné theksin digjitalizimit dhe de-karbonizimit

Menaxhimi i mjedisit

Zhvillimi i vazhdueshém i popullit toné

Zinxhiri i pérgjegjshém, i besueshém dhe i géndrueshém i furnizimit

Zinxhiri i besueshém dhe i géndrueshém i furnizimit

Marrédhéniet dhe angazhimi me palét e interesit

Efikasiteti i burimeve, riciklimi dhe rikuperimi, duke kontribuar né ekonominé Ndryshimi i klimés dhe energjia

garkore

Risi e modelit té biznesit

Céshtjet Materiale té ANTEA-s/ 1. De-karbonizimi

Zonat e Fokusit té grupit TITAN dhe dixhitalizimi

2. Ambient Pune gé  3.Impakt 4. Shfrytézimi  5.Qeverisja e miré,
mundéson zhvillim pozitiv lokal iBurimeveme transparencadhe
Pérgjegjési etika e biznesit

Ambient i sigurt dhe i shéndetshém
1 Pune pér punonjésit dhe partnerét
tané té biznesit
Angazhimi i punonjésve, zhvillimi i
vazhdueshém dhe mirégenia

3 Kénagésia e Konsumatorit

4 Qeverisja e miré, transparenca dhe
etika e biznesit

5 Mbéshtetja e mirégenies sé
komuniteteve tona lokale

6 Menaxhimi i Mjedisit

7 Zinxhiri i pérgjegjshém, i besueshém
dhe i géndrueshém i furnizimit

s Marrédhéniet dhe angazhimi me
palét e interesit

X
X
X
X X
X
X

9 Ndryshimi i klimes dhe energjia X
10  Risi e modelit té& Biznesit X
x Lidhje e forte me zonat e

fokusit te grupit TITAN

Lidhja me zonat e fokusit te
grupit TITAN

Shénimet
Né kolonén e paré té tabelés sé mésipérme jepet rendi i prioritizimit té ¢éshtjeve materiale pér TITAN dhe ANTEA Cement SH.A,, sipas
rezultateve té vlerésimit té materialitetit té ciklit té fundit né vitin 2020 dhe 2021.

Rreth pérkufizimeve:
Kufijté e raportimit pér ¢cdo ¢éshtje materiale pércaktohen nga parimet e “materialitetit”, “réndésisé”, “koncizitetit”, “konsistencés” dhe
“lidhjes” né pérputhje me udhézimet e Késhillit Ndérkombétar té Raportimit té Integruar (IIRC)1:

Materialiteti

Njé ¢éshtje konsiderohet si ¢éshtje materiale nése éshté e njé réndésie dhe viere té tillé2, sagé mund té ndikojé né ményré thelbésore te
vlerésimet e ofruesve té kapitalit financiar né lidhje me aftésiné e organizatés pér té krijuar vleré né periudhé afatshkurtér, afatmesme
dhe afatgjaté. Pér té vendosur nése njé ¢éshtje éshté apo jo materiale, drejtuesit e larté dhe ata gé jané té ngarkuar me geverisjen duhet
té marrin né konsideraté nése ¢éshtja ndikon né ményré thelbésore, ose ka potencialin té ndikojé né ményré thelbésore, tek strategjia e
organizatés, modeli i saj i biznesit ose njé ose Mé shumé nga kapitalet gé pérdor ose tek té cilat ndikon.

Réndésia

Céshtjet e réndésishme jané ¢éshtje té sé shkuarés, té tashmes ose té sé ardhmes gé ndikojné ose mund té ndikojné te strategjia e
organizatés, modeli i saj i biznesit ose njé ose mé shumé nga kapitalet dhe gé ndikojné késhtu edhe né aftésiné e organizatés pér té
krijuar vleré me kalimin e kohés. Identifikimi i géshtjeve té réndésishme pér pérfshirje né raportin e integruar pérfshin identifikimin e
numrit té ¢éshtjeve potencialisht té réndésishme dhe zvogélimin e numrit té tyre né ¢éshtjet gé jané té réndésishme pér t'u pérfshiré né
raportin e integruar. Informacioni né lidhje me ¢éshtjet pérkatése do té keté ose vleré parashikuese ose vleré konfirmuese ose té dyja né
lidhje me vendimet e pérdoruesve té synuar.

Konciziteti
Zbulimi i informacioneve né lidhje me ¢éshtjet materiale duhet té pérfshijé informacion konciz gé ofron kontekst té mjaftueshém pér ta
béré té kuptueshém zbulimin e informacionit dhe duhet té shmangé informacionin gé éshté i tepért.

Konsistenca dhe krahasueshméria

Politikat e raportimit duhet té ndigen vazhdimisht nga njé periudhé né tjetrén, pérveg nése nevojitet njé ndryshim pér té pérmirésuar
cilésiné e informacionit té raportuar. Kjo pérfshin pérdorimin e té njéjtave TKP pér té raportuar pér té njéjtat ¢éshtje nése ato vazhdojné
té jené materiale gjaté periudhave té raportimit. Kur éshté béré njé ndryshim i réndésishém, organizata shpjegon arsyen e ndryshimit,
duke pérshkruar (dhe duke cilésuar nése éshté i zbatueshém dhe material) ndikimin e tij. Krahasueshméria e informacionit té raportuar
synon té mundésojé krahasimin me organizatat e tjera né masén gé éshté dicka materiale pér aftésiné e veté organizatés pér té krijuar
vleré me kalimin e kohés.

Lidhja

Lidhja synon té trajtojé lidhjen midis informacionit financiar dhe jo-financiar, né ményré qgé té ofrojé njé qasje gjithépérfshirése té
kombinimit, ndérlidhjes dhe varésisé ndérmjet té gjithé faktoréve gé ndikojné te aftésia e organizatés pér té krijuar vleré me kalimin e
kohés.

1. Burimi: “Studimi i Historikut té Materialitetit <KN>" (KNRI, 2013), dhe “Kuadri Ndérkombétar<kKN>" (KNRI 2013). Informacione té
métejshme rreth IIRC mund té gjenden né fagen e saj té internetit www.theiirc.org.
2. TITAN pérdor termin ekuivalent “vlera”.
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2. Treguesit kyc¢ té performancés ESG (KPI-t

2.1 Zona e fokusit: De-karbonizimi dhe Digjitalizimi

2.1.1 Céshtja Materiale: Model biznesi i gatshém pér té ardhmen né njé boté neutrale ndaj karbonit

Aktivitetet e prodhimit té ¢cimentos

kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2021 2020 2019 GCCA UNGC UNCTAD SASB SDG-té dhe Objektivat
11 Objekti1Shkarkimet bruto to CO,2 milion t 0.8 0.7 0.7 ° ° b EM-CM-110a.l SDGC 9.4
SDGC 9.4
12 ObjektilShkarkimet bruto t& CO, mbulohen nga rregulloret kufizuese % 0.0 0.0 0.0 O O EM-CM-110a.l
13 Objekti 1 Pérgindja e mbulimit té shkarkimeve bruto to CO,] % e prodhimit té klinkerit 100.0 100.0 100.0
14 Objekti1Shkarkimetneto to CO, milion t 0.8 0.7 0.7 O O C
15 Objekti 1 Pérgindja e mbulimit té shkarkimeve neto to CO,] % e prodhimit té klinkerit 100.0 100.0 100.0
16  Objekti1Shkarkimet specifike bruto té CO, kg/t Produkt cimentoje 646.81 640.41 638.22 O O
17 Objekti 1 Shkarkimet specifike neto to CO, kg/t Produkt ¢imentoje 646.81 640.40 637.64 ° °
1.8  Objekti 2 Shkarkimet e CO,? milion t 0.0 0.0 0.0 O O O
19 Objekti 2 Pérgindja e mbulimit té shkarkimeve té CO,] % e prodhimit té klinkerit 100.0 100.0 100.0
110 Objekti 2 Shkarkimet specifike t& CO,1 kg/t Produkt ¢cimentoje 1.44 140 140
1M Objekti 3 shkarkimet e CO, 14,5 million t 01 n/a n/a
112  Kategoria1- Mallra dhe shérbime té bleral 5 million t 0.0 n/a n/a
113 Kategoria 3 - Aktivitetet gé lidhen me |éndét djegése dhe energjinél,5 milion t 0.0 n/a n/a ° °
114 Kategoria 4- Transporti i produkteve, mallrave t& blera per prodhimin e gimentos 15 milion t 0.0 n/a n/a O O
115 Kategoria 6 - Udhétimet pér punél,5 milion t 0.0 n/a n/a 4 .
116 Kategoria 7 - Udhétimi i punonjésve pér né punél,5 milion t 0.0 n/a n/a O O C
117 Kategoria 9 - Transporti dhe shpérndarja e produkteve te prodhuara 1,5 milion t 0.0 n/a n/a
118  Objekti 3 Pérgindja e mbulimit té shkarkimeve té CO21,5 % e prodhimit té klinkerit 100.0 n/a n/a
119  Objekti 3 Shkarkimet specifike té CO21,5 kg/t Produkt ¢imentoje 59.86 89.86 n/a
120  Pérgindja e z&vendésimit té léndéve djegése fosile tradicionale % Nxehtési 100.0 100.0 99.7
121 Pérgindja e zévendésimit té |léndéve djegése alternative % Nxehtési 0.0 0.0 03
122  Biomasa né pérzierjen e léndéve djegése6 % Nxehtési 0.0 0.0 0.0
123 Pérzierja e léndéve djegése, konsumiienergjisé pér prodhimin e klinkerit dhe cimentos % Nxehtési 100.0 100.0 100.0 555322
124  Léndét djegése fosile konvencionale % Nxehtési t 100.0 100.0 997 SPOTs
125  Qymuyri, antracitet dhe mbetjet e qymyrit % Nxehtési 725 0.0 0.0
126 Koks nafte % Nxehtési 0.0 72.6 76.0
127  Linjit % Nxehtési 0.0 0.0 0.0
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kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2021 2020 2019 GCCA UNGC UNCTAD SASB SDG-té dhe Objektivat
128  Léndé té tjera djegése té ngurta % Nxehtési 272 271 233
129  Gaz natyror % Nxehtési 0.0 0.0 0.0
130  Léndé djegése e réndé (ultra) % Nxehtési 02 0.3 0.4
131 Vaj nafte % Nxehtési 01 0.0 0.0
132 Benzing, LPG (Gaz i léngshém i naftes ose gazi léngshémi propanit % Nxehtési 0.0 0.0 0.0
133 Léndé djegése alternative fosile dhe té pérziera % Nxehtési 0.0 0.0 0.3
134 GComat % Nxehtési 0.0 0.0 0.0
135 RDF % Nxehtési 0.0 0.0 0.0
136 Pluhursharre % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 b b b
137  Mbetje té pérziera industriale % Nxehtési 0.0 0.0 03 O ® ® EM-CM-130a.l
138  Mbetje té tjera me bazé fosile dhe té pérziera (té ngurta) % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 o b s EM-CM-130a.l
139  Léndét djegése té biomasés % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 O
140  Llumithatéiujérave té zeza % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 b
141 Pluhur sharre druri % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 O
142  Mbetje bujgésore, organike, me pelené, qymyr % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 °
143 Tétjera % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 ®
144 Konsumiiléndéve djegése alternative (totali) t 0.0 6.0 356.0 b
145  Raporti midis klinkerit dhe cimentos % 7774 76.50 7716 >
146 Produkte me pak karbon si pjesé e prodhimit toné té cimentos 15,7 % e prodhimit té gcimentos 80.6 851 n/a b

Shénimet

Shénime pér verifikimin, standardet, udhézimet e jashtme dhe termat e pérdorur

Standardet: Pér standardet e raportimit sipas Qasjes Sektoriale Globale té TITAN, pérkatésisht GCCA, UNGC, UNCTAD dhe SASB, ju lutemi
referojuni seksionit “Qasja e TITAN pér raportimin e performancés ESG” né deklaratat e performancés ESG.

Udhézimet: TITAN ndjek Udhézuesin e Kuadrit t& Qéndrueshmérisé GCCA dhe Udhézuesin e Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe
raportimin e emetimeve té CO, nga prodhimi i gimentos dhe nga pérpunimi i léEndéve djegése dhe Iéndéve té para bashké. Udhézuesi

i mésipérm kishte zévendésuar pérpara vitit 2021 Udhézuesin e méparshém dhe pérkatés t& WBCSD/CSI gqé pérmbante udhézimet

pér matjen, raportimin dhe verifikimin e performancés mjedisore deri (dhe duke pérfshiré) né vitin 2018. Pér standardet e sektorit, shih
detajet né Tabelén 2.5.7 “Standardet e Sektorit pér zbulimin e informacioneve jo-financiare né vitin 2021".

Shénime pér KPI-té specifike

1. Treguesiiri.

2. Shkarkimet e drejtpérdrejta té CO- gé lidhen me funksionimin e fabrikave té prodhimit té ¢cimentos té TITAN.

3. Shkarkimet indirekte t& CO, lidhen me Shkarkimet e gliruara pér prodhimin e energjisé elektrike t& konsumuar né fabrikat e prodhimit
té cimentos té TITAN. Pér llogaritjen e tyre, ne pérdorim faktorét e emetimeve té ofruara nga furnizuesi i energjisé elektrike ose burime té
tjera té dhénash publike.

4. Shkarkimet indirekte té CO, té lidhura me Shkarkimet e zinxhirit té furnizimit.

5. Informacioni pérkatés nuk éshté i disponueshém pér vitet specifike té shénuara si “nuk ka".

6. Shkalla e biomasés korrespondon me pérgindjen e konsumit total té energjisé termike gé vjen nga burimet e ripértéritshme té
energjisé.

7. Produktet me karbon mé té ulét i referohen llojeve té cimentos té prodhuara me gjurmé karboni gé éshté té paktén 10,0% mé e ulét se
ajo e njé lloji tipik OPC, si dhe ¢do produkti cimentoje gé shitet pér t'u pérdorur si shtesé cimentoje ose betoni.

Shénime pér lidhjen e KPI-ve me Standardet SASB

Lidhja e treguesve té performancés ESG me matjet sipas Standardeve SASB, né veganti:

- EM-CM-T110a.1 nén zonén “Shkarkimet e gazeve seré” pér Shkarkimet Bruto globale té objektit 1, pérgindja e mbuluar nga rregulloret pér
kufizimin e emetimeve, dhe

- EM-CM-130a.1 nén zonén “Menaxhimi i Energjisé” pér energjiné totale té& konsumuar, pérgindjen e energjisé elektrike té rrjetit,
pérgindjen e alternativés dhe pérgindjen e burimeve té ripértéritshme.
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2.2 Zona e fokusit: Ambient pune gé té ndihmon té rritesh

2.2.1 Céshtja Materiale: Ambient pune i sigurt dhe i shéndetshem

Té gjitha aktivitetet

kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2021 2020 2019 GCCA UNGC UNCTAD SASB SDG-té dhe Objektivat
21  Humbje jete e punonjésve # 0 0] 0 ° ° b SDG 36
SDC 3.8
2.2 Shkalla e vdekshmérisé sé punonjésve #/10%personat 0.00 0.00 0.00 O O © :Bg ;*2
23  Humbje jete e kontraktoréve # 0 0 0 ° ° b
24  Fatalitetet e paléve té treta # 0 0 0 O O ©
25  Kohé e humbur pér punonjésit e démtuar (LTI-té) #/106 h 1 0 1 ° ° b
26 Shkalla e frekuences e kohés s&€ humbur nga démtimet (LTIFR) d 290 0.00 399 O O C EM-CM-320a.l
27  Ditét e punés té humbura pér punonjésin' d/108 h 61 0 10 ° °
2.8 Shkalla e pérshkallézimit té kohés sé humbur té punonjésve nga léndimi’ # 177.2 0.0 3250 O O O
29 Kohée Humbur e Kontraktoréve nga Léndimi (LTI-té) #/10° h 1 2 1 ° ° b
210  Shkalla e Shpeshtésisé e Kohés sé Humbur té Kontraktoréve nga Léndimi (LTIFR) 2.02 472 2.03 O O © EM-CM-320a.l
Té gjitha aktivitetet
211  Incidentet e shmangura # 28 14 26 O EM-CM-320a.l SDG 3.6
SDC 3.8
212 Oré trajnimi pér shéndetin dhe siguriné pér ¢do punonjées? h/person 10.97 420 15.06 ° b ggg gé
213 Oré trajnimi pér shéndetin dhe siguriné pér ¢cdo kontraktor? h/person 2.86 2.36 O ©
214  Shpenzimet pér Shéndetin dhe Sigurinés® € 390,431 296,861 n/a ° b
Aktivitetet e prodhimit té cimentos
215 Humbje jete e punonjésve # 0 0] 0 ° ° b SDG 36
SDG 3.8
216  Shkalla e humbjeve té jetés sé punonjésve #/10* persona 0.00 0.00 0.00 O O © :Bg ;*-2
217  Humbje jete pér kontraktorét # 0 0 0 ° ° b
218  Fatalitetet e paléve té treta # 0 0 0 O O C
219  Kohé e humbur e punonjésit nga Iéndimi (LTI-té) # 1 0 1 ° ° b
220  Shkalla e shpeshtésisé e kohés s& humbur té punonjésit nga léndimi (LTIFR) #/106 h 290 0.00 399 O O O EM-CM-320a.1
221 Ditét e punésté humbura pér punonjésin d 61 0 10 ° °
222  Shkalla e pérshkallézimit té& kohés sé humbur té punonjésve nga léndimi d/108 h 177.2 0.0 3250 O O ©
223  Kohée Humbur e Kontraktoréve nga Léndimi (LTI-té) # 1 2 1 ° ° b
224 Nismat pér mirégenien e punonjésve, pér té gjitha aktivitetet3® # 7 n/a n/a
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2.2.2 Céshtja Materiale: Vend pune i larmishém dhe gjithépérfshirés

kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2021 2020 2019 GCCA UNGC UNCTAD SASB SDG-té dhe Objektivat
225  Punésimi mesatar, Totali i BU* # 192 191 192 ° SDG 5.4
SDG 85
226 Numrii punonjésve deri mé daté 31 dhjetor, Totali i BU # 190 190 193 . 252 :-g
227  Qarkullimii punonjésve sipas gjinisé, Mesatarja e BU* % 6.84 6.84 8.81 o sbe103
228 Femra % 3.68 1.05 2.07
229  Meshkuj % 316 579 6.74
Qarkullimi i punonjésve sipas grupmoshés3>¢
230  Nén 30 % 15.00 62.00 35.00
2.31 Ndérmjet 30-50 % 85.00 38.00 65.00
232  Mbi50 % 0.00 0.00 0.00
233 Punonjésit e larguar, Totali i BU® # 13 13 17 ©
Punonjésit e larguar sipas grupmoshés?
234  Nén 30 # 2 8 6
235  Ndérmjet 30-50 # m 5 1l
2.36 Mbi 50 # 0 0] 0]
Punonjésit e larguar sipas gjinisé*
237 Femra # 7 2 4
2.38 Meshkuj # 6 n 13
239  Punonjésit e punésuar rishtazi, mesatarja e BU® % 6.84 6.00 7.77 d
240  Punonjésit e punésuar rishtazi, mesatarja e BU® # 13 12 15 O
Punonjésit e punésuar rishtazi sipas gjinisé®
241 Femra # 3 3 4 °
242  Meshkuj # 10 9 n O
Punonjésit e punésuar rishtazi sipas grupmoshés®
2.43 Nén 30 # 7 7 10 °
244 Ndérmjet 30-50 # 6 5 5 O
245 Mbi50 # 0 0] 0 b
Punésimi pér ¢do lloj®
246  Me kohé té ploté # 189 189 192 o
247  Me kohé té pjesshme # 1 1 1 O
248 | pérkohshém # 0 0 0 °
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kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2021 2020 2019 GCCA UNGC UNCTAD SASB SDG-té dhe Objektivat
Punésimi pér ¢do kategori®
249  Menaxherét # 22 21 21 d SDG 5.4
SDG 85
250 Menaxherét e Larté # 3 3 3 J SbG 86
SDGC 8.8
251  Staf administrativ/teknik # 70 70 74 i Sbeios
252  Gjysméi kualifikuar/i pakualifikuar # 95 96 95 O
Punésimi sipas gjinisé®
253 Femra # 17 21 21 b SDG 5.4
SDG 85
2.54 Meshkuj # 173 169 172 O SDGC 86
SDGC 8.8
255  Femra né punésim (%), mesatarja e BUS % 895 11.05 10.88 o 5bG10.3
256 Femra né menaxhim (%), mesatarja e BU® % 4.00 417 833 O C
257  Femra né nivelin e larte drejtues, mesatarja e BU® % 0.00 0.00 0.00 ° b

2.2.3 Céshtja Materiale: Zhvillimi i vazhdueshém i Punonjésve tané

258  Invesimiitrajnimit per punonjes), mesatarja e BU3> € 205 56 181 ° b SDG 4.3
SDG 4.4
259  Investimi pér trajnimin, totali i BU3 € 40,240 10,272 35772 U o SDG 51
SDG 5.5
.. e e . . e o .. SDGC 85
Investimi trajnimi sipas gjinisé, totali i BU** SDG 102
SDG10.3
260 Femra € 2,020 591 8,266 . . SDG 165
2.61 Meshkuj € 38,220 9,681 27,506 O C
262 Punonjésit e trajnuar, Totali i BU® # 196 182 198 hd
2.63 Pérgindja e punonjésve té trajnuar (forca punétore né total), mesatarja e BU® % 103.00 96.00 100.00 O
264  Pérgindja e punonjéseve femra té trajnuara (punonjéset femra né total), mesatarja e BU® % 118.00 9524 100.00 °
Punonjésit e trajnuar sipas kategorisé, totali i BU?
265 Menaxherét # 23 22 22
266  Menaxherét e Larté # 3 4 3
267  Staf administrativ/teknik # 74 67 78
268  Gjysmé i kualifikuar/l pakualifikuar # 96 89 95
Punonjésit e trajnuar sipas grupmoshés, totali i BU
2.69 Nén 30 # 36 35 47 b SDG 4.3
SDG 4.4
270  Ndérmjet 30-50 # 123 N4 16 . sbG sl
SDG 5.5
. SDGC 85
L]
2.71 Mbi 50 # 37 33 35 SDG 102
SDG10.3
272  Oré trajnimi, totali i BU # 5,416 2,018 5913 © O SDG 165
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kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2021 2020 2019 GCCA UNGC UNCTAD SASB SDG-té dhe Objektivat
Punonjésit e trajnuar sipas grupmoshés, totali i BU
273 Q8 mesatare  Uamt per punonjes (mblnumin tos)te persenave e jane ¢ 2000 : :
274  Mesatarisht Femra # 24.00 13.00 36.00
275  Mesatarisht Meshkuj # 29.00 10.00 30.00
Oré trajnimi pér ¢do Iéndé, totalii BU °
276  Integrimi né shogéri*® # 0 0
277  Pérputhshmeéria # 709 465 366 O
278  CSRdhe Qéndrueshmeéria # 137 5 n3 ®
279 Digjital*® # 144 0
280 Mjedisi # 359 178 278
281  Gjuhéte huaja # 122 120 65
2.82 Kompetenca funksionale # 70 2 293
2.83 Kompetenca e pérgjithshme # 590 4
2.84  Shéndeti dhe siguria # 2,107 802 2,898
285  Aftésité menaxheriale # 170 0 152
286 Tétjera # 149 190 206
2.87  Siguria # 0 0
2.88  Njohurité teknike # 859 253 1,542
2.89 Pérgindja e punonjésve me vlerésim performance, mesatarja e BU? % 39.00 26.00 n/a
290 Pérgindja e punonjéseve femra me vlerésim performance, mesatarja e BU* % 16.00 14.00 n/a
Shénimet materiale “Vend pune i larmishém dhe gjithépérfshirés”.

Shénime pér verifikimin, standardet, udhézimet e jashtme dhe termat e pérdorur

Standardet: Pér standardet e raportimit sipas Qasjes Sektoriale Globale té TITAN, pérkatésisht GCCA, UNGC, UNCTAD dhe SASB, ju lutemi
referojuni seksionit “Qasja e TITAN pér raportimin e performancés ESG" né deklaratat e performancés ESGC.

Udhézimet: TITAN ndjek Udhézuesin e Kuadrit t& Qéndrueshmérisé GCCA dhe Udhézuesin e Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe
raportimin e sigurisé gjaté prodhimit té ¢cimentos dhe betonit(botimi i fundit né shkurt 2020). Pér kété dokument éshté réné dakord
brenda GCCA gé té keté njé zbatim té gjeré né aktivitete konkrete dhe aktivitete té tjera té lidhura.

Shénime pér KPI-té specifike
1. Shifra pér vitin 2020 u rregullua pér té pérfshiré té dhéna té paraportuara mé paré,

2. KPI éshté llogaritur pér mbylljen e periudhés raportuese 2020 né pérputhje me praktikén pér té gjitha té dhénat e Sigurisé, duke u
pérdorur pér “Punésimin mesatar” (shih Shénimin 3 mé poshté). Kjo gjé éshté né pérputhje me té gjitha vitet para vitit 2021.

3. KPI dhe shénime té tjera:

Nismat pér mirégenien” u prezantuan né kété raport pér dhénien e numrit total té nismave gé synojné té mbéshtesin punonjésit
né té gjitha dimensionet e kuadrit té TITAN pér Shéndetin dhe Mirégenien (katér dimensionet jané: fizik, mendor, shogéror dhe
financiar), né njé ményré gjithépérfshirése dhe té integruar. KPI synon té forcojé raportimin toné mbi performancén pér ¢éshtjen
materiale “Mjedisi i sigurt dhe i shéndetshém pune”, nén zonén e fokusit “Mjedis pune gé té ndihmon té rritesh”.

Qarkullimi i punonjésve sipas gjinisé” (femra dhe meshkuj), “Qarkullimi i punonjésve sipas grupmoshés” (nén 30 vjeg, midis
moshés 30-50 dhe mbi 50 vjeg), “Punonjésit e larguar sipas grupmoshés” dhe “Punonjésit e larguar sipas gjinisé€”, u prezantuan
pér heré té paré né kété raport pér té zgjeruar gamén e informacioneve té TITAN mbi performancén né lidhje me ¢éshtjen

Gjithashtu u prezantuan KPIKPI té reja pér zbulimin e informacionit pér performancén e TITAN né lidhje me ¢éshtjen materiale
“Zhvillimi i vazhdueshém i punonjésve tané”, né veganti: “Pérgindja e punonjésve me vilerésim performance”, dhe “Pérqgindja

e punonjéseve femra me vlerésim performance”. TITAN ndjek njé qasje gjithépérfshirése pér rritjen e mbulimit t& punonjésve

né programet e vlerésimit té performancés né ¢do nivel BU dhe angazhon punonjés nga té gjitha kategorité ose punésimet
(menaxheré dhe drejtues té larté, staf administrativ/teknik dhe punonjés né kategoriné gjysmé té kualifikuar/té pakualifikuar).
Sé fundmi, pér pérkufizimin e KPIKPI-sé “Investimi pér trajnim” shihni seksionin 2.5.8 “Shénime pér Treguesit e Krijimit té Vlerés”.

4. Llogaritja e KPIKPI-sé “Punésimi mesatar” éshté kryer sipas legjislacionit belg (sek. 165 XIVB i RD, daté 30 janar 2001).

5. Shénime té tjera pér KPIKPI-té e llogaritura né bazeé té “Punésimit mesatar”: Qé nga viti 2019, KPI-té specifike llogariten né bazé té
numrit t& punonjésve deri mé 31 dhjetor. Shifrat pér KPIKPI-té “Pérqgindja e punonjésve femra té trajnuara (totali i punonjéseve femra)” té
cilat ishin llogaritur mbi 100% (pér shkak té garkullimit pér femrat apo pér arsye té tjera) duhej té raportoheshin si 100%.

Orét totale té trajnimit pér temén “Mjedisi” mbulojné edhe orét e trajnimit pér temat gé lidhen me “De-karbonizimin”, e cila u prezantua
si njé temé e re né tremujorin e fundit té vitit 2021 dhe u konsiderua e paréndésishme né totalin e oréve té trajnimit né nivel grupi

6. Informacioni pérkatés nuk éshté i disponueshém pér vitet specifike té shénuara si “nuk ka".

Shénime pér lidhjen e KPIKPI-ve me Standardet SASB

Lidhja e treguesve té performancés ESG me matjen EM-CM-320a.1 sipas Standardeve SASB, nén zonén “Shéndeti dhe Siguria e Forcés
Punétore”, dhe né veganti pér incidentet e shmangura dhe shkallén e shpeshtésisé pér punonjésit me kohé té ploté dhe punonjésit me
kontrateé.
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2.3 Zona e fokusit: Ndikim pozitiv lokal

Shkarkimet né ajér

Aktivitetet e prodhimit té cimentos

kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2021 2020 2019 GCCA UNGC UNCTAD SASB SDG-té dhe Objektivat
31  Matja e vazhdueshme e pérgindjes s& mbulimit % 100.0 100.0 100.0 ° ° EM-CM-120a. SDG 39
SDGC 9.4
32 Shkarkimet specifike té pluhurit Klinker g/t 36 4.0 54 O O EM-CM-120a.l
33 Shkarkimet specifike t& NOx Klinker g/t 793.6 743.8 830.2 ° ° EM-CM-120a.l
34 Shkarkimet specifike té& SOx Klinker g/t 13.6 137 16.0 O O EM-CM-120a.l

Fabrikat e integruara té ¢cimentos dhe fabrikat e bluarjes sé ¢cimentos me Sistem oo
35 té certifikuar per Menaxhimin Mjedisor (ISO 14001 ose té ngjashme) % e biméve 100.0 100.0 100.0 ¢

Té gjitha aktivitetet

36  Ankesat mjedisore'? # 0 0 0 O O

Rehabilitimi

Aktivitetet e prodhimit té cimentos dhe agregateve

37 Vendpunim me plane rehabilitimi®*® % 100.0 100.0 100.0 ® b EM-CM-120a SDG 153
SDG 154
3.8 Vendpunime né zonat e rehabilituara krahasuar me zonat e prekura (kumulative)*¢” % 172 14.9 n/a ® M EM-CM-120a11 SDG159
SDG 15a
39  Vendpunime me Sistemin pér Menaxhimin e Mjedisit (ISO14001 ose i ngjashém) % 100.0 100.0 100.0 ° ° EM-CM-120a.l

Biodiversiteti

Aktivitetet e prodhimit té cimentos dhe agregateve

310  Vendpunim me zona me vieré t&é madhe pér biodiversitetin®+ # 0 0 0 ° b SDG15.3
SDGC 154
311 Vendpunim me plane pér menaxhimin e biodiversitetit*® # 0 0 0 O 0 EM-CM-120al Sbo159
SDG 15a
312 Vendpunim aktiv me plane té menaxhimit té biodiversitetit % - - - ° ° EM-CM-120a.l

Investimet pér mbrojtjen mjedisore

Té gjitha aktivitetet

313 Shpenzimet mjedisore né té gjithé aktivitetet® milion euro 0.3 02 0.4 ° ° EM-CM-120a.l SDG 7b
SDGC 9.4

314 Menaxhimii mjedisit milion euro 0.1 01 0.4 O O EM-CM-120a.l

315  Ripyllézimi milion euro 0.0 0.0 0.0 d d EM-CM-120a.l

316 Rehabilitimi milion euro 0.0 0.0 0.0 O ® EM-CM-120a.1

317 Trajnimi mjedisor dhe rritja e ndérgjegjésimit milion euro 0.0 0.0 0.0 o b EM-CM-120a.l

318  Zbatimiiteknologjive mé té mira né dispozicion milion euro 0.2 0.0 0.0 O O EM-CM-120a.l

319  Menaxhimii mbetjeve milion euro 0.0 0.0 0.0 ° ° EM-CM-120a.l
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2.3.2 Céshtja Materiale: Ndikim pozitiv shogéror

kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2021 2020 2019 GCCA UNGC UNCTAD SASB SDG-té dhe Objektivat
320 Donacionet® € ° b EM-CM-120a.l SDG 21
SDGC 2.3
321 Donacionet né para® € 190,079 194,398 257231 . o EM-CM-120a. SDG 4.3
SDG 4.4
322 Donacionet né natyré® € . . EM-CM-120a.] sbe9s
323 Punonjésit nga komuniteti lokal® % 49.47 48.00 47.00 EM-CM-120a.l
324 Praktikat # 3 - 10 b
325  Punét e nivelit fillestar nga praktikat/trajnimet # - - 1 O
326  Praktikat nga Komuniteti Lokal? % 1.00 0.00 5.00
327  Numri total i nismave sipas Planit té Angazhimit té Komunitetit' # 12 n/a n/a
328  Dhurimiigjakut (punonjésit e TITAN, partnerét e biznesit dhe komunitetet)’ # 30.0 n/a n/a
2.3.3 Céshtja Materiale: Ndikimi pozitiv ekonomik
329 Shpenzimet Lokale® % 5920 61.94 62.84 O C
Shénimet

Shénime pér verifikimin, standardet, udhézimet dhe termat e pérdorur

Standardet: Pér standardet e raportimit sipas Qasjes Sektoriale Globale té TITAN, pérkatésisht GCCA, UNGC, UNCTAD dhe SASB, ju lutemi
referojuni seksionit “Qasja e TITAN pér raportimin e performancés ESG" né deklaratat e performancés ESC.

Udhézimet: TITAN ndjek Udhézuesin e Kuadrit t& Qéndrueshmérisé GCCA dhe Udhézuesin e Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe
raportimin e emetimeve nga prodhimi i cimentos dhe rehabilitimin e gurores dhe menaxhimin e biodiversitetit. Udhé&zuesi i mésipérm
kishte zévendésuar pérpara vitit 2021 Udhézuesin e méparshém dhe pérkatés t& WBCSD/CSI gé pérmbante udhézimet pér matjen,
raportimin dhe verifikimin e performancés mjedisore deri (dhe duke pérfshiré) né vitin 2018. Pér standardet e sektorit, shih detajet né
Tabelén “Standardet e Sektorit pér zbulimin e informacioneve jo-financiare né vitin 2021".

Shénime pér KPI-té specifike

1. Tregues té rinj. Mé shumé detaje:

- “Praktika nga Komuniteti Lokal”, “Numri i pérgjithshém i nismave sipas Planeve t& Angazhimit t& Komunitetit”, “Numri i pérgjithshém i
Pjesémarrésve né Planet e Angazhimit né Komunitet”, “Punonjésit e TITAN, vullnetarét né Planet e Angazhimit né Komunitet”, “Shuma
totale e “investimit social” pér zbatimin e Planeve t& Angazhimit né Komunitet”, dhe “Dhurimet e gjakut (punonjésit e TITAN, partnerét
e biznesit dhe komunitetet)” u prezantuan si KPI té reja né kété raport pér té pérforcuar informacionet tona mbi performancén né lidhje
me ¢éshtjen materiale “Ndikimi pozitiv shogéror”.

Né ményré mé specifike:

Numri i “Praktikave nga Komuniteti Lokal” llogaritet si pérgindja e praktikantéve (studenté apo té tjeré) gé jané banoré né
komunitetet lokale, mbi numrin total té praktikave, si¢ raportohet nga KPI “Praktika”.
KPI-té e “Numrit Total té Pjesémarrésve né Planet e Angazhimit t& Komunitetit”, “Punonjésit e TITAN, vullnetarét né Planet e
Angazhimit t& Komunitetit”, dhe “Shumén totale té “investimit social” pér zbatimin e Planeve t& Angazhimit t& Komunitetit”
jané té lidhura me KPI “Operacionet kyce me Planet e Angazhimit t& Komunitetit né lidhje me ¢éshtjet materiale dhe politikat
e Grupit”, i cili u pérfshi pér heré té paré né deklaratat e performancés ESG né TITAN RVI 2020. Né vitin 2021 TITAN pérparoi
me zbatimin e njé udhézimi té ri kuadér pér Planet e Angazhimit t& Komunitetit né té gjitha BU-té dhe pérforcoi gasjen e tij.
Diskutimi mbi performancén né vitin 2021 &shté pasqyruar né raportin e menaxhimit, seksioni “Rishikimi i performancés ESG”,
pér ¢éshtjen materiale: “Ndikimi pozitiv shogéror”. Disa pérkufizime pér ta béré mé té garté gasjen e TITAN pér angazhimin e
paléve té interesuara né komunitete, jané si mé poshté:
"Informon” nénkupton: Dhénien e informacioneve ndaj paléve té interesuara (lokale) mbi rezultatet e Vlerésimit té
Materialitetit t& BU dhe objektivat e ESG, dhe ndihmén pér té kuptuar problemet, alternativat dhe zgjidhjet, si dhe
eksplorimin e mundésive pér nisma bashképunuese té favorshme.
“Konsulton” nénkupton: Marrjen e komenteve té paléve té interesuara pas fazés “Informon” dhe eksplorimin e sinergjive té BU
me komunitetin lokal.
“Pérfshin” nénkupton: Punén e drejtpérdrejté me palét e interesuara dhe marrjen né konsideraté e shqgetésimeve, aspiratave
dhe pritshmérive té tyre nga shogéria (BU).
“Bashképunon” nénkupton: Dégjimin e mendimit té paléve té interesuara si pjesé e procesit té vendimmarrjes sé BU, duke
ndjekur 3 fazat e méparshme. Identifikimin e alternativave mé té mira pér zgjidhje dhe dakordésimin pér mundésité e
favorshme pér komunitetin lokal dhe shogériné. Planifikimin pér zbatim sé bashku me palét e interesuara dhe dakordésimin
pér nivelin e pérshtatshém té pérkrahjes pér vendimet dhe veprimet tuaja.
“Fugizon” nénkupton: Palét e interesuara dhe komuniteti lokal mund té marrin vendimet e tyre dhe té planifikojné veprimet
e tyre, pér té udhéhequr pérpjekjet (e tyre) té bazuara tek zgjidhja. Shogéria synon té jeté “ofruesi” ose “lehtésuesi”.

2. Informacioni pérkatés nuk éshté i disponueshém pér vitet specifike té shénuara si “nuk ka".
3. Mbulimi pérfshin té gjitha guroret né pronési té ploté té lidhura me fabrikat e ¢cimentos dhe guroret pér prodhimin e agregateve.
4. Gurore aktive brenda, pérfshiré ose ngjitur me zonat e pércaktuara pér shkak té vierés sé tyre té larté té biodiversitetit. Shihni

gjithashtu tabelén “Vendpunimet e guroreve me vieré té larté biodiversiteti”.

5. Gurore aktive me vieré té larté biodiversiteti ku zbatohen né ményré aktive planet e menaxhimit té biodiversitetit. Shihni gjithashtu
tabelén “Vendpunimet e guroreve me vleré té larté biodiversiteti”.

6. Shifrat e performanceés sé viteve t& méparshme jané rillogaritur dhe rregulluar pér té pasqyruar bazén (objektin ) e rishikuar (shih Shénimin 2).
7. Viti 2020 éshté viti fillestar pér zbulimin e té dhénave pér kété tregues.

8. Pérkufizimi i “Shpenzimeve Mjedisore né té gjitha aktivitetet” éshté i njéjté me pérkufizimin e “Investimit né Mjedis”, shih seksionin
2.5.8 “Shénime pér Treguesit e Krijimit té Vlerés”.

9. Pér pérkufizimet né lidhje me “Donacionet” dhe “Shpenzimet Lokale”, shihni seksionin 2.5.8 “Shénime pér Treguesit e Krijimit té
Vlerave” (shih pérkufizimet e njéjta, pérkatésisht: “Shpenzimet totale pér nismat e donacioneve dhe angazhimit shogéror”, dhe “% e
shpenzimeve lokale té TITAN").

10. Informacioni specifik nuk éshté i disponueshém pér operacionet e TITAN né SHBA. Pérqgindjet pér Mesataren e Grupit jané llogaritur
duke pérjashtuar punésimin e TITAN né SHBA. Pér metodén specifike té llogaritjes shih shénimin pérkatés né Tabelén 2.2 “Mjedis pune
gé té ndihmon té rritesh”, pjesé e deklaratave té performancés ESC.

Shénime pér lidhjen e KPI-ve me Standardet SASB

Lidhja e treguesve té performancés ESG me matjet sipas Standardeve SASB, né veganti:

- EM-CM-120a.1 nén zonén “Cilésia e ajrit” pér Shkarkimet né ajér té ndotésve duke pérfshiré NOx, SOx, grimcat (PM10), dioksinat/furanét,
pérbérjet organike té avullueshme (VOC-té), hidrokarburet aromatike policiklike (PAH) dhe (7) metalet e rénda,

- EM-CM-160a.1 dhe EM-CM-160a.2 nén zonén “Ndikimet né biodiversitet” pér politikat dhe praktikat e menaxhimit mjedisor pér zonat
aktive dhe sipérfagen tokésore té démtuar, pérqgindjen e zonés sé prekur té restauruar (shih gjithashtu tabelén “Vendpunimet e guroreve
té Grupit TITAN me vleré té larté biodiversiteti”, pjesé e deklaratave té performancés ESG).

Vendpunimet e guroreve me vleré té larté biodiversiteti

Objekti Shteti Pérdorimi Vendndodhja Statusi Plani i Shénimet
i léndéve Menaxhimit té
té para Biodiversitetit
Shénimet

1. Tabela e mésipérme plotéson Tabelén 2.3, “Zona e fokusit: Ndikim pozitiv lokal”, dhe né vecanti pér KPI-té: a) guroret aktive me
probleme lidhur me biodiversitetin, b) Vendpunimet e guroreve aktive me plane pér menaxhimin e biodiversitetit (numri), c)
Vendpunimet e guroreve aktive me plane pér menaxhimin e biodiversitetit (pérqgindje).

2. Tabela e mésipérme pérfshin dhénien e informacioneve té nevojshme pér mbéshtetjen e monitorimit dhe raportimit té performancés
sé TITAN sipas angazhimeve sektoriale (Udhézuesi i GCCA pér Qéndrueshmériné pér Rehabilitimin e Gurores dhe Menaxhimin e
Biodiversitetit, maj 2020). Gjithashtu ky informacion, i kombinuar me zbulimet e informacioneve né seksionin pérkatés té kétij raporti,
mbulon kérkesat pér raportim sipas Standardeve té SASB pér “Ndikimet né Biodiversitet” dhe né ményré mé specifike KPI EM-CM-160a.1
“Pérshkrimi i politikave t&é menaxhimit mjedisor dhe praktikave pér vendpunimet aktive”.

3. Né vitin 2020 u bé vlerésimi i pérditésuar i rrezikut té biodiversitetit pér té gjitha vendpunimet e Grupit TITAN duke pérdorur Mjetin e
Integruar té Vlerésimit té Biodiversitetit (IBAT).
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2.4 Zona e fokusit: Shrytézimi i Pérgjegjshém i Burimeve

2.4.1 Céshtja Materiale: Efikasiteti i burimeve, riciklimi dhe rikuperimi, duke kontribuar né ekonominé qarkore

Té gjitha aktivitetet

kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2021 2020 2019 GCCA UNGC UNCTAD SASB SDG-té dhe Objektivat
41 Konsumii ujit (totali) milion M3 02 02 02 ° ° SbC 6.3
SDG 6.4
4.2 Largimii ujit (totali, sipas burimit)? milion M3 02 0.2 0.2 O O © EM-CM-140a.l sbG 65
43 Ujé néntokésor milion M3 02 02 02 EM-CM-140a.l
4.4 Uji komunal milion M3 0.0 0.0 0.0 EM-CM-140a.l
45  Ujiishiut milion M3 0.0 0.0 0.0 EM-CM-140a.
46  Ujisipérfagésor milion M3 0.0 0.0 0.0 EM-CM-140a.l
47  Ujiipérdorur nga gurorja (nga tharja e gurores) milion M3 0.0 0.0 0.0
4.8  Ujé ogeani ose deti milion M3 0.0 0.0 0.0
49  Ujératé zeza milion M3 0.0 0.0 0.0
410  Shkarkimi i ujit (totali, sipas destinacionit)® milion M3 0.0 0.0 0.0 O O O
411 Sipérfage (lum, ligen) milion M3 0.0 0.0 0.0
412  Ujé nén-sipérfagésor (pus) milion M3 0.0 0.0 0.0
413 Ogean ose det milion M3 0.0 0.0 0.0
414 Trajtimi jashté vendpunimit milion M3 0.0 0.0 0.0
415 Tétjera* milion M3 0.0 n/a n/a

Aktivitetet e prodhimit té ¢cimentos

416 Konsumii ujit (totali) million M3 02 02 02 ° ° SbC 63
SDG 6.4

417  Térhegja e ujit (totali)? million M3 02 02 02 EM-CM-140a.l SbG 65

418  Shkarkimi i ujit (totali)® million M3 0.0 0.0 0.0

419  Ujiiricikluar (totali) million M3 03 03 03 O O O EM-CM-140a.l

420  Konsumi specifik i ujit I/t Produkt ¢cimentoje 199.29 186.50 20392 ° ° b

421  Konsumi specifik i ujit Cimento I/t 207.27 196.44 210.95 O O O

422  Kérkesa e ujit e mbuluar me ujé té ricikluar % 56.0 584 60.2

2.4.1 Céshtja Materiale: Efikasiteti i burimeve, riciklimi dhe rikuperimi, duke kontribuar né ekonominé qarkore

Té gjitha aktivitetet

423 Konsumiienergjisé termike (totali) TJ 3,056 2,651 2,588 EM-CM-140a.l SDG7
SDG 12

424 Konsumi i energjisé elektrike (totali) TJ 394 335 336




kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2021 2020 2019 GCCA UNGC UNCTAD SASB SDG-té dhe Objektivat
Aktivitetet e prodhimit té ¢cimentos
425 fabrikate integruar : jitfé@(ilrs*“g gtooosor{‘gsz‘isfgfatsigfﬁ‘ﬁkuar pér % e prodhimit t& klinkerit 0.0 00 00 . . . EM-CM-140a1 igg Zé
426  Konsumi specifik i energjisé termike Klinker kcal/kg 764.0 768.2 766.1 O O C 55061222}
427  Konsumi specifik i energjisé elektrikel Cimento kWh/t 935 92.2 933 °
428  Energjia e ripértéritshme si pjesé e konsumit total t& energjisé elektrike' e energjiflektrike i 100.0 100.0 n/a
onsumuar
Té gjitha aktivitetet
429  Léndét e para natyrale té nxjerra (totali, té lagéshta) milion t 17 1.4 1.4 ° ° b EM-CM-130a.l SDG12.2
430  Léndét e para té nxjerra pér prodhimin e klinkerit dhe ¢cimentos milion t 1.7 14 14 O O C EM-CM-130a.l
431  Léndét e para té nxjerra pér agregatet milion t 0.0 0.0 0.0 d
Aktivitetet e prodhimit té ¢cimentos
432 Konsumi i materialeve (totali, té thata) milion t 17 15 14 ° ° b EM-CM-130a.l SDG12.2
SDG 12.4
433 Konsumiiléndéve té para (natyrale) té nxjerra (té thata) milion t 1.6 14 14 > O C sbG1z5
434 Konsumiiléndéve té para alternative (té thata) milion t 0.0 0.0 0.0
435 Eggia%r{wjiairla%ndéve té para alternative (i totalit té Iéndéve té para té % t& thata 10 14 12
436 Moz lendeve e para atermative (Bazuar néfkcori
Té gjitha aktivitetet
437  Mbetjet e ricikluara nga jashté (gjithsej, té lagéshta) t 24 25 8 ° ° b EM-CM-130a.l SDG 122
SDGC 124
438  Téripérdorura t 0 0 0 EM-CM-130a. sbG125
439 Téricikluara t 24 25 8
440  Térikuperuara t 0 0 0]
441 Asgjésimii mbetjeve, ndarja sipas destinacionit-pérdorimit (té€ lagéshta) % Sipas masés 100.0 100.0 100.0
442  Ripérdorimi % Sipas Mmasés 0.0 0.0 0.0
443 Téricikluara % Sipas mases 220 7.4 35
444 Té rikuperuara (duke pérfshiré rikuperimin e energjisé) % Sipas masés 0.0 0.0 0.0
445  Djegia % Sipas masés 0.1 6.8 0.0 ° b
446  Té depozituara né landfill % Sipas masés 64.3 16.1 226 O
4.47  Tétjera (duke pérfshiré ruajtjen) % Sipas masés 13.7 69.7 74.0 °
448  Asgjésimi i mbetjeve (totali, té lagéshta) t 108 337 227 O
449  Mbetje jo té rrezikshme t 107 260 199 o
450  Mbetje té rrezikshme t ] 77 28 ggg Eé
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kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2021 2020 2019 GCCA UNGC UNCTAD SASB SDG-té dhe Objektivat
Aktivitetet e prodhimit té ¢cimentos

. . . el . . . o . SDG 122

4.51  Fabrikat e integruara té cimentos me certifikim “Zero Mbetje né Landfill"* % e prodhimit té klinkerit 0.0 0.0 Nuk ka SDC 124

2.4.2 Céshtja Materiale: Zinxhiri i Besueshém dhe i Qéndrueshém i Furnizimit

Té gjitha aktivitetet

452 Furnizuesit ky¢ gé pérmbushin standardet TITAN ESG>® % shégnki]li"pinn‘ Nuk ka Nuk ka 288?
. . SDG 12
mé poshté DG 13
Shénimet

Shénime pér verifikimin, standardet, udhézimet e jashtme dhe termat e pérdorur

Standardet: Pér standardet e raportimit sipas Qasjes Sektoriale Globale té TITAN, pérkatésisht GCCA, UNGC, UNCTAD dhe SASB, ju
lutemi referojuni seksionit “Qasja e TITAN pér raportimin e performancés ESG” né deklaratat e performancés ESG.

Udhézimet: TITAN ndjek Udhézuesin e Kuadrit té& Qéndrueshmérisé GCCA dhe Udhézuesin e Qéndrueshmérisé pér monitorimin
dhe raportimin e monitorimit dhe raportimit té ujit pér prodhimin e ¢cimentos. Udhézuesi i mésipérm kishte zévendésuar pérpara
vitit 2021 Udhézuesin e méparshém dhe pérkatés t& WBCSD/CSI gé pérmbante udhézimet pér matjen, raportimin dhe verifikimin
e performancés mjedisore deri (dhe duke pérfshiré) né vitin 2018. Pér standardet e sektorit, shih detajet né Tabelén “Standardet e
Sektorit pér zbulimin e informacioneve jo-financiare né vitin 2021".

Shénime pér KPI-té specifike

1. Treguesiiri.

2. Térheqja totale pérfshin edhe sasité e ujit té térhequra nga TITAN dhe té furnizuara pér palét e treta pa u pérdorur né asnjé nga
objektet e TITAN.

3. Shkarkimi total pérfshin edhe sasité e ujit té térhequra nga TITAN dhe té furnizuara pér palét e treta pa u pérdorur né asnjé nga
objektet e TITAN.

4. | referohet sasive té ujit té térhequra nga TITAN dhe té furnizuara pér palét e treta pa u pérdorur né asnjé nga objektet e TITAN.

5. Informacioni pérkatés nuk éshté i disponueshém pér vitet specifike té shénuara si “nuk ka".

6. TITAN pérparoi né vitin 2021 me ndértimin e njé Udhérréfyesi t& Brendshém té Zinxhirit té Furnizimit t& Qéndrueshém dhe hartimin
e: (a) Politikés sé Re té Grupit pér Prokurimin dhe (b) Bazave pér kriteret ESG pér té vlerésuar furnizuesit kryesoré, si¢ parashikohet

né pérputhje me Udhézimet e GCCA pér Menaxhimin e Qéndrueshém té Zinxhirit té Furnizimit dhe me njé nivel domethénés
shpenzimesh pér TITAN.

Shénime pér lidhjen e KPI-ve me Standardet SASB

Lidhja e treguesve té performancés ESG me matjet sipas Standardeve SASB, né veganti:

- EM-CM-130a.1 nén zonén “Menaxhimi i Energjisé€” pér energjiné totale t& konsumuar, pérgindjen e energjisé elektrike té rrjetit,
pérgindjen e alternativés dhe pérgindjen e burimeve té ripértéritshme.

- EM-CM-140a.1 nén zonén “Menaxhimi i Ujit” pér sasiné totale té ujérave t& émbla té térhequra, pérgindjen e ricikluar, pérgindjen né
rajone me mungesé jashtézakonisht té larté ose té theksuar uji (shih gjithashtu Tabelén “Vendpunimet e fabrikés sé ¢cimentos té Grupit
TITAN né zonat me mungesé té theksuar uji” pjesé e deklaratave té performancés ESG), dhe

- EM-CM-150a.1 nén zonén “Menaxhimi i Mbetjeve” pér sasiné e mbetjeve té krijuara, pérgindjen e mbetjeve té rrezikshme, pérgindjen e
mbetjeve té ricikluara.

Vendpunimet e fabrikés sé ¢cimentos né zonat me mungesé té theksuar uji

Objekti Shteti Mungesa e ujit (Baza)
Antea Shqipéri >80%
Shénimet

1. Vlerésimi i rrezikut té ujit u krye né vitin 2020 me pérdorimin e mjetit té Kanalit té Institutit t&é Burimeve Botérore (I1BB).

2. ANTEA Cement SH.A. i pérket objektit té& vendpunimeve té Fabrikave té Cimentos (ndér pérdoruesit mé té médhenj té ujit né aktivitetet
e Grupit TITAN) gé operojné brenda zonave me mungesé uji, pérkatésisht brenda zonave ku Treguesi Bazé i Mungesés sé Ujit éshté >
40%, si¢ klasifikohet nga mjeti i Kanalit.

3. Treguesi i mungesés sé ujit mat raportin e térheqgjeve totale té ujit me furnizimet e disponueshme té ripértéritshme té ujérave
sipérfagésore dhe néntokésore. Vlerat mé té larta tregojné mé shumé konkurrencé midis pérdoruesve.

4. Ky informacion pér aktivitetet gé kryhen né zonat me mungesé uji sé bashku me informacionet né seksionin “Pasqyra e performancés
jo-financiare” té kétij raporti, mbulojné gjithashtu kérkesat pér raportim sipas Standardeve té SASB pér “Menaxhimin e Ujit" dhe né
ményré mé specifike KPI EM-CM-140a.1 “(1) Sasia totale e ujérave té émbla té térhequra, (2) pérgindja e ricikluar, (3) pérqgindja né rajonet
me mungesé jashtézakonisht té larté ose té theksuar uji”.

Qeverisja e miré, transparenca dhe etika e biznesit

Kodi Treguesit Kryesoré té Qeverisjes Shénimet Performanca 2022 Standardet e Raportimit

SDGC 55
Pérputhshmeéria dhe etika e biznesit SDG 165
SDG 16.6
L . o . . SDG16.7
51 Mbulimii mekanizmit té ankesave (EthicsPoint) 1 100%
T e o o UNGC
53 Pérgindja e punonjésve gé jané pjesé e sindikatave (%) 41.05% UNCTAD
SASB®
Pérgindja e punonjésve gé pérfshihen né
S4 Marréveshjet Kolektive (CBA-té) 2 4720%
Numri mesatar i oréve té trajnimit pér tema gé
55 lidhen me Pérputhshméring, pér ¢do punonjés 3 3.69
Shénimet

Shénim pér standardet, udhézimet dhe termat e pérdorur

KPI-té e pérmendura né Deklaratat e Performancés ESG si tregues kryesoré té geverisjes jané né pérputhje me kérkesat e Udhézimit té
UNCTAD pér raportimin e treguesve kryesoré (UNCTAD, 2019) dhe jané té lidhura me SDG-té mé té réndésishme dhe objektivat specifike
pér ¢cdo SDG. KPI-té specifike nga kjo listé jané gjithashtu thelbésore pér raportimin mbi progresin né lidhje me angazhimet e Grupit
TITAN pér Dhjeté Parimet e UNGC.

Shénimet pér treguesit kryesoré specifiké té geverisjes

1. EthicsPoint aksesohet nga té gjithé punonjésit e TITAN. Pér secilin nga rastet e argumentuara éshté zbatuar njé plan veprimi pér
pérmirésim.

2. TITAN Group: Né vitin 2021 kjo pérqgindje arriti né 52.3%, pak mé e larté krahasuar me 51.7% né vitin 2020. TITAN mban té& dhéna vjetore
pér numrin dhe kohézgjatjen e grevave dhe bllokimeve brenda sistemeve té brendshme té mbledhjes sé té dhénave (zero raste té
regjistruara né vitin 2021). Kéto zbulime informacionesh mbulojné kérkesat pér raportim sipas Standardeve té SASB pér ‘Marrédhéniet e
Punés’ dhe né ményré mé specifike matjet (KPI) EM-MM-310a.1 dhe EM-MM-310a.2.

3. Numri mesatar i oréve té trajnimit pér ¢do punonjés dhe né vit, mbi Politikat dhe rregulloret e brendshme té TITAN (pérparési éshté
Kodi i Sjelljes, Politikat pér té Drejtat e Njeriut, Anti-Ryshfeti, GDPR, por pa e konsideruar kété listé si shteruese). KPI llogaritet si orét
totale té trajnimit pér temat pjesétuar me numrin total té punonjésve. TITAN i kategorizon kéto tema trajnimi nén temén e pérgjithshme:
“Pérputhshméria” (shih Tabelén 2.2, pér KPI “Orét e trajnimit pér ¢cdo temég, totali i grupit”).
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2.5.2 Politikat e ESG

Té reja
ose te
pérditésuara
Politikat e Grupit né vitin 2021 Zonat e Fokusit mé té réndésishme té TITAN
De-karbonizimi Mjedis pune Ndikim Shrytézimi i Qeverisja e miré,
dhe qé té ndihmon pozitiv lokal pérgjegjshém transparenca dhe
Digjitalizimi té rritesh i burimeve etika e biznesit
Politika Mjedisore v/ © * ®
Politika pér Shéndetin dhe v °
Siguriné né Puné (OH&S)
Kodi i sjelljes Vi L4 L4
Politika e Shuméllojshmérisé dhe °
pérfshirjes
Politika e CSR v )
Politika e Prokurimit . .
Politika e Sinjalizimit N °
Politika e té Drejtave té Njeriut N . . . °
Politika kundér ryshfetit dhe N O
Politika e Pérputhshmérisé me °
Ligjin pér Konkurrencén v
Politika e konfliktit té interesit \ (]
Politika pér Mbrojtjen e t& Dhénave V L] .
Politika e sigurisé sé informacionit \ L] L]
Politika e Sanksioneve V (]

2.5.4 Kontributet politike,gjobat dhe sanksione té tjera jomonetare

. Kontributet politike' Gjoba té konsiderueshme?* Numri total i

Shteti (né Euro) (né Euro) sanksioneve jo-monetare?

Shqipéri 0] 10,900 0
Shénimet

1. Vlera totale e kontributeve politike sipas vendit, duke pérfshiré vierén totale monetare té kontributeve financiare dhe né natyré té béra
né ményré té drejtpérdrejté dhe jo té drejtpérdrejté. Né vitin 2021 nuk éshté regjistruar asnjé rast i kontributeve politike, financiare, né
natyré, né ményré té drejtpérdrejté dhe jo té drejtpérdrejté.

2. Vlera monetare e gjobave té konsiderueshme dhe numri total i sanksioneve jo-monetare pér mospérputhshmérinég me ligjet

dhe rregulloret, duke pérfshiré por pa u kufizuar me ligjet dhe rregulloret mjedisore, ligjet dhe rregulloret né lidhje me ofrimin dhe
pérdorimin e produkteve dhe shérbimeve, ligjet dhe rregulloret pér punén, dhe ligjet dhe rregulloret né lidhje me anti-korrupsionin,
praktikén anti-konkurruese dhe praktikat anti-trust ose monopol. Megenése: TITAN konsideron “gjobé té konsiderueshme” ¢cdo gjobé mbi
10,000 Euro. Né vitin 2021, ka pasur njé rast kur u pagua njé gjobé e konsiderueshme: Gjobé e vendosur ndaj Antea Cement (Shqgipéri) nga
Drejtoria e Pérgjithshme e Doganave pér nafté té paetiketuar, lidhur me akcizén e papaguar, né njé shumé prej 10 900 euro. Céshtja u
dérgua né gjykatén administrative né vend pér pretendim té pabazuar nga Drejtoria e Doganave.

Né vitin 2021, ka pasur katér raste kur jané véné gjoba dhe jané paguar nga Antea né Shqipéri dhe filialet e saj, pér shkelje t& ndryshme
té kérkesave ligjore pér ¢éshtje administrative, por jo té réndésishme. Né vecanti: Njé gjobé prej 3600 euro e vendosur nga Drejtoria e
Pérgjithshme e Doganave pér nafté té paetiketuar, lidhur me ¢éshtjen e mésipérme gé ka té béjé me akcizén e papaguar. Gjithashtu,

tre gjoba né shumén 3300 euro secila, té vendosura nga Qendra Kombétare e Biznesit né Shqgipéri pér shkak té vonesave lidhur me
regjistrimin e Pérfituesit Pérfundimtar pér secilén prej shogérive. Regjistrimi ka pérfunduar né vitin 2021 dhe ¢éshtja iu atribua vendimit
té paqgarté pér kérkesat pérkatése ligjore, dokumentacionin administrativ dhe afatet e zbatueshme nga shteti.

3.Gjaté periudhés raportuese nuk éshté véné asnjé gjobé nga rregullatorét dhe gjykatat lidhur me korrupsionin. Zbulimet e mésipérme
té informacioneve mbulojné kérkesat pér raportim sipas Standardeve té SASB pér “Integritetin dhe Transparencén e Cmimeve” dhe né
ményré mé specifike matjen (KPI) EM-CM-520a.1. “Shuma totale e humbjeve monetare si rezultat i procedurave ligjore té lidhura me
aktivitetet e kartelit, fiksimin e gmimeve dhe aktivitetet anti-trust”.

2.5.6 Raport i Konsoliduar mbi Pagesat pér Qeverité pér operacionet nxjerrése

Shogérité e Grupit Shteti Llojet e Pagesave Shuma
Cementi Antea Sha Shqipéri Tarifat e nxjerrjes 491,543.00
TOTALI 491,543.00

Me ané té kétij dokumenti, TITAN Cement International S.A. raporton sipas nenin 3:33 té Kodit Belg pér Shogérité dhe Shogatat, se TITAN
Cement Group iu ka paguar autoriteteve komunale té Shteteve Anétare té BE-sé dhe vendeve té treta shumén totale prej 491,543 €

pér operacionet nxjerrése né vitin 2021, si¢ éshté paragitur né tabelén e mésipérme. Si¢ éshté specifikuar né nenin 6:2 par. 2 i Dekretit
Mbretéror té datés 29 Prill 2019 pér zbatimin e Kodit Belg pér Shogérité dhe Shoqgatat, kufiri pér zbulimin e t& dhénave pérkatése éshté
vendosur né shumén 100,000 € si njé pagesé e vetme ose si njé séré pagesash té lidhura.

2.5.7 Standardet e Sektorit pér zbulimet e informacioneve jo-financiare né vitin 2021

Nisma ose Shoqgata e
Sektorit Udhézuesit dhe dokumente té tjera reference Shumat e

Karta e Qéndrueshmeérisé
Udhézuesit e Kuadrit té Qéndrueshmeérisé

Udhézuesit e Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe raportimin e sigurisé né
prodhimin e gimentos dhe betonit. Pér kété dokument éshté réné dakord brenda
GCCA gé té keté njé zbatim té gjeré né aktivitete konkrete dhe aktivitete té tjera té
lidhura. [Shtylla 1]

Udhézuesit e Qéndrueshmeérisé pér monitorimin dhe raportimin e emetimeve té CO2 Botimi mé i fundit
nga prodhimii¢imentos [Shtylla 2] (publikimet ndérmjet

GCCA vitit 2019 dhe 2021)
Udhézuesit e Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe raportimin e ujit né prodhimin e

cimentos [Shtylla 4]

Udhézuesit e Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe raportimin e emetimeve nga
prodhimi i gcimentos [Shtylla 4]

Udhézuesit e géndrueshmeérisé pér pérpunimin e pérbashkét té lendéve djegése dhe
[éndéve té para né prodhimin e ¢imentos [Shtylla 5]

Udhézuesit e géndrueshmeérisé pér rehabilitimin e guroreve dhe menaxhimin e
biodiversitetit [Shtylla 4]

Udhézimet pér Menaxhimin e Qéndrueshém té Zinxhirit t& Furnizimit [Shtylla 1,3 dhe 5]

(Mé paré) WBCSD/CSI Praktikat e mira t& rekomanduara pér: (a) Siguriné e Kontraktorit dhe (b) Siguriné e Drejtimit t& mietit 2009

Shénimet

Shoqgata Globale e Cimentos dhe Betonit (GCCA) ka hartuar Kartén e saj t& Qéndrueshmeérisé me né gendér pesé (5) Shtyllat e
Qéndrueshmeérisé, pér té pérfshiré spektrin e ploté t& géndrueshmérisé pér géllimet e saj té punés:

Shtylla 1: Shéndeti dhe Siguria, Shtylla 2: Ndryshimet klimatike dhe energjia, Shtylla 3: Pérgjegjésia Sociale, Shtylla 4: Mjedisi dhe Natyra
dhe Shtylla 5: Ekonomia Qarkore.

Terminologjia e “Shtyllave” éshté specifike pér Kartén e GCCA-sé pér angazhimet e shogérive anétare dhe detajet gjenden né fagen e
internetit t& Kartés dhe Direktivave t& GCCA: https./gccassociation.org/sustainability-innovation/sustainability-charter-and -udhézime/

TITAN ishte pjesémarrés aktiv né vitin 2021 né grupe té ndryshme pune té GCCA, duke kontribuar me njohuri dhe ekspertizé, né
pérputhje me praktikén e tij né vitet e méparshme.
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2.5.8 Shénime pér Treguesit e Krijimit té Vlerés

Shénimet e méposhtme pérfshijné pérkufizimet pér termat e pérdorur né ményré specifike pér krijimin dhe pérhapjen e vlerés tek palét
e interesuara dhe shérben si indeks i Shénimeve pér Tabelén “Krijimi dhe pérhapja e vlerés”.

Shénim pér standardet, udhézimet dhe termat e pérdorur

1. Vlera ekonomike e krijuar dhe e shpérndaré te palét kryesoré té interesuara éshté llogaritur sipas Kombeve té Bashkuara - UNCTAD
“Udhézimet mbi treguesit kryesoré pér subjektin gé raporton mbi kontributin né arritjen e Objektivave té Zhvillimit t& Qéndrueshém”
(botimi 2019).

2. Vlera e shtuar bruto. Té ardhurat minus kostot e materialeve, mallrave dhe shérbimeve té blera (t& quajtura gjithashtu: Vlera e Shtuar,
sipas Udhézuesit t& UNCTAD, 2019). Qasja e TITAN bazohet né Pasqyrat Financiare té verifikuara dhe té ndara pér té njéjtén periudhé
raportuese sipas IFRS.

3. Vlera e shtuar neto. Té ardhurat minus kostot e materialeve, mallrave dhe shérbimeve té blera dhe minus amortizimin e aktiveve
materiale (Udhézues i UNCTAD, 2019). Qasja e TITAN bazohet né Pasgyrat Financiare té verifikuara dhe té ndara pér té njéjtén periudhé
raportuese sipas IFRS.

4a. Shpenzimet totale pér Furnizuesit lokalé dhe ndérkombétaré pér mallra dhe shérbime. Sipas Standardeve té TITAN dhe zbatimit té
IFRS, shih Pasqyrat Financiare.

4b. % e shpenzimeve lokale té TITAN. Raporti i shpenzimeve pér furnizuesit vendas ndaj shpenzimeve pér té gjithé furnizuesit, i
shprehur si pérgindje. Kostot e prokurimit lokal jané njé tregues i pérgjithshém i shtrirjes sé lidhjeve té njé subjekti me ekonominé
lokale (Udhézuesi i UNCTAD, 2019). TITAN-i pérdor njé gasje nga poshté-lart pér rritjen e ndérgjegjésimit, drejtimin dhe mbéshtetjen e
BU-ve lokale, né drejtim té mbledhjes té gjithé kétij informacioni nga burimet pérkatése té té dhénave dhe konsolidimit né nivel Grupi.
“Lokal” jané ata furnizues qé ofrojné mallra ose shérbime pér TITAN dhe kané& numér regjistrimi tatimor brenda vendit me interes, i
njéjté me vendin ku ndodhet dhe ku kané numrin e regjistrimit tatimor BU-té e TITAN. Né rastin e vendeve me strukturé geveritare té
quajtur “Federata e shteteve”, vecanérisht vien ditét e sotme pér SHBA-té ku shtete té ndryshme kané geveri “lokale” dhe shtrirje té gjeré
gjeografike, termi “lokal” iu referohet atyre furnizuesve me numér regjistrimi tatimor né té njéjtin shtet ku BU ka regjistrimin tatimor ose
ku gjendet vendndodhja e operacioneve.

5. Taksat ndaj autoriteteve kombétare dhe lokale. Sipas Standardeve té TITAN dhe zbatimit té IFRS, shih Pasqyrat Financiare.
6. Pagesat me para cash pér aksionarét dhe pakicat. Sipas Standardeve té TITAN dhe zbatimit té IFRS, shih Pasqyrat Financiare.

7. Shuma totale e shpenzuar pér donacione dhe nisma pér angazhim social. Shuma totale e donacioneve té bamirésisé/vulinetare dhe
investimeve té fondeve (si shpenzimet kapitale ashtu edhe ato operacionale) né komunitetin mé té gjeré ku pérfituesit e synuar nuk
jané pjesé e ndérmarrjes gjaté periudhés raportuese, né shumé absolute (Udhézuesi i UNCTAD, 2019). TITAN e zbulon kété shumé si
“Donacione”, si té barabarté me “donacione bamirésie/vullnetare dhe investime fondesh”,

8.Investimet pér mbrojtjen mjedisore. Shuma totale e shpenzimeve (kapitale dhe operacionale) pér ato investime, géllimi kryesor i té
cilave éshté parandalimi, zvogélimi dhe eliminimi i ndotjes dhe formave té tjera té degradimit té& mjedisit (Udhézuesi i UNCTAD, 2019

9. Pagesat (kontributet) pér pensionet dhe pérfitimet sociale, duke pérfshiré pérfitimet shtesé pértej atyre té parashikuara me ligj. Sipas
Standardeve té TITAN dhe zbatimit té IFRS, shih Pasqgyrat Financiare.

10. Investimet né trajnimin e punonjésve té punésuar né ményré té drejtpérdrejté. Shpenzimet totale duke pérfshiré kostot e
drejtpérdrejta dhe jo té drejtpérdrejta té trajnimit pér punonjésit e punésuar né ményré té drejtpérdrejté (pérfshiré kostot si tarifat e
trajneréve, ambientet e trajnimit, pajisjet e trajnimit, kostot pérkatése gé lidhen me udhétimin etj.) té raportuara gjithashtu pér ¢cdo
punonjés dhe ¢do vit, dhe té ndara sipas kategorisé sé punonjésve (Udhézuesi i UNCTAD, 2019).

11. Shpenzimet e kapitalit. Shpenzimet e kapitalit, té njohura zakonisht si CapEx, jané fonde gé pérdoren nga njé shoqgéri pér té blerg,
pérmirésuar dhe mirémbajtur pasuri fizike si prona, ndértesa, njé fabriké industriale, teknologji ose pajisje.

UNGC 10 Parimet Indeksi i Rishikimit té Ecurisé

UNGC Parimet e Lidhura . Referenca né Raportin e Pérgjegjésisé Sociale dhe
Zona té UNGC ORI EeRE Qéndrueshmeérisé sé Korporatés ANTEA 2021
Parimi 1: Bizneset duhet t& a. Vlerat e Korporatés R’IiShit(in:I"il'%ﬁtegjli'bSheéj/lselgéSi(rjm i %é_?ﬂ_g?\\‘/e Mﬁ?"?'ei '{'isffoll’iaciz?faéit kol;\]or, .
& f i Vlerate , politika e e Grupi , Céshtjet materiale, Qéndrueshméria
mgf&?}gs'g tdéhgr;?tsgzktome b. Lgrﬁll\ll Sheilies fi Gt né sistemet torﬁ)a té certifikuara, fol?usi i ANTEA néjc;éshtjet materiale dhe SDG-té
5 té njeriut té shpallura TITAN SHENDETI dhe SIGURIA: Shéndeti dhe Siguria né Puné dhe deklaratat e
= ndérkombétarisht brenda c. Politika e CSR e Grupit performancés ESG, fagja , KPI-té e treguesve té performancés ESG
(] objektit té ndikimit té tyre. TITAN .
'2 d. Kodi i Sjelljes i Grupit ZHIVILLIMI | PUNONJESVE:  Deklaratat e performancés ESG, fagja, KPI-té e
P TITAN pér Prokurimet treguesve té performancés ESG
+ e. Politika dhe udhézuesi NDERVEPRIMI ME KOMUNITETET LOKALE: Deklaratat e performancés ESG,
& pér Shéndetin dhe fagja, KPIKPI-té e treguesve té performancés ESG
‘o Siguriné né Puné .
= Parimi 2: Biznesi duhet té f. Politika e Grupit TITAN TE DREJTAT E NJERIUT: Kodi i Sjelljes, Politikat dhe Procedurat, SA 8000, Kodi
(a] sigurohet gé ata nuk jané kundér ryshfetit dhe i Sjelljes sé Grupit TITAN pér Prokurimet, Qeverisja brenda ANTEA, Politika e
:Q bashkéfajtoré né shkeljen e korrupsionit Grupit TITAN kundér ryshfetit dhe korrupsionit, Politika e Sinjalizimit, Késhilli i
= S EITEE @ M g. SA 80002014 Investitoréve Evropian, Rrjeti Shqiptar i CSR
Deklaratat e Performancés ESG: Indeksi i Performancés Mjedisore té KPI-ve
(KPI-té e PM) dhe Indeksi i Performancés Sociale té KPI-ve (KPI-té e PS). Indeksi i
KPI-ve té SP pérfshin KPI-té pér Shéndetin dhe Siguriné.
Parimi 3: Bizneset duhet té& a. Politika e TITAN pér té RISHIKIMI STRATEGIJIK: Historia e afatit kohor, vlerat e TITAN, politika e CSR
mbrojné liriné e punonjésve Drejtat e Njeriut e Grupit TITAN, Céshtjet materiale, Qéndrueshmeéria né sistemet tona té
pér t'iu bashkuar organizatave b. Vlerat e Korporatés certifikuara, fokusi i ANTEA né ¢éshtjet materiale dhe SDG-té,- Performanca
sindikale dhe njohjen efektive TITAN jo-financiare,
té sé drejtés pér té kryer c. KodiiSjelljes i Grupit
7] negociata kolektive; TITAN SHENDETI dhe SIGURIA: Udhézuesi i grupit TITAN pér Shéndetin dhe
’2 d. Politika e CSR e Grupit Siguriné né Puné, OHSAS 45001 dhe deklaratat e performancés ESG, faqja,
= Parimi 4: Bizneset duhet té TITAN KPIKPI-té e treguesve té performancés ESG
a mbéshtesin eliminimin e té e. KodiiSjelljesi Grupit )
() gjitha formave té punés sé TITAN pér Prokurimet ZHIVILLIMI | PUNONJESVE: Céshtjet e punés pér té drejtat e njeriut dhe
4 detyruar f. Politika dhe udhézuesi mundésité e barabarta, Sindikata, SA 8000, Edukimi i vazhdueshém,
% i TITAN pér Shéndetin Pérfitimet e punonjésve, Kodi i Sjelljes sé Grupit
= dhe Siguriné né Puné
% Parimi 5: duhet té g. Politika e Grupit TITAN NDERVEPRIMI ME KOMUNITETET LOKALE: Palét e interesit dhe angazhimi
c mbéshtesé ndalimin efektiv kundér ryshfetit dhe yné, deklaratat e performancés ESG, fagja, KPI-té e treguesit té&
] té punés sé fémijéve korrupsionit performancés ESG
(7} h. OHSAS 45001
Parimi 6: Bizneset duhet té i. SA8000:2014 Deklaratat e Performancés ESG: Indeksi i Performancés Sociale té KPI-ve
mbéshtesin eliminimin e (KPI-té e PS). Indeksi i KPI-ve t& SP pérfshin KPI-té pér Shéndetin dhe
diskriminimit né lidhje me Siguriné.
punésimin dhe profesionin
Parimi 7: Bizneset duhet a. Vlerat e Korporatés RISHIKIMI STRATEGIJIK: Historia e afatit kohor, vlerat e TITAN, politika e CSR e Grupit
té mbéshtesin njé gasje TITAN TITAN, Céshtjet materiale, Qéndrueshméria né sistemet tona té certifikuara, fokusi i
paraprake ndaj sfidave b. Kodi i Sjelljes i Grupit ANTEA né ¢éshtjet materiale dhe SDG-t&, Performanca jo-financiare
mjedisore TITAN
c. Politika e CSR e Grupit PIKAT KRYESORE TE PERFORMANCES: Performanca jo-financiare
— Parimi 8: Bizneset duhet té TITAN
0 ndérmarrin nisma pér té d. Politika e Mjedisore e PERFORMANCA MJIEDISORE, ISO 14007, IPPC dhe deklaratat e performancés ESG,
g o m‘(’j"h“:;nﬁ:é%g%es' me g rg ;iEOTC;]TAN faqja, KPIKPI-t& e treguesit t& performancés ESG
o e.
= Parimi 9: Bizneset duhet té f. Leja IPPC NDERVEPRIMI ME KOMUNITETET LOKALE: Rritja e ndérgjegjésimit pérmes
inkurajojné zhvillimin dhe Edukimit Mjedisor duke mbjellé pemé pér Ditén e Tokés dhe KPI-té e PS
pérhapjen e teknologjive
migésore ndaj mjedisit Deklaratat e Performancés ESG: Indeksi i Performancés Mjedisore té KPI-ve (KPI-té
e PM) dhe Indeksi i Performancés Sociale té KPI-ve (KPI-té e PS). Indeksi i KPI-ve té&
SP pérfshin KPI-té pér Shéndetin dhe Siguriné.
Parimi 10: Bizneset duhet a. Vlerat e Korporatés TITAN RISHIKIMI STRATEGIJIK: Historia e afatit kohor, vlerat e TITAN, politika e CSR
té luftojné kundér té gjitha b. KodiiSjelljes i Grupit e Grupit TITAN, Géshtjet materiale, fokusi i ANTEA né céshtjet materiale dhe
formave té korrupsionit, TITAN I SDG-té
(= duke pérfshiré zhvatjen dhe ¢. Politika e Konfliktit té
o N Interesit té TITAN aoe . s .
= ryshfetin d. Politika e CSR e Grupit KONTRIBUTI YNE PER: Pjesémarrjen dhe Anétarésimet né Shogatat
Q TITAN Shqiptare
3 e. KodiiSjelljes i Grupit
= TITAN pér Prokurimet
o f. Politika e Grupit TITAN
X kundér ryshfetit dhe
ome korrupsionit
'E g. Politika e sinjalizimit t&
< TITAN .
h. h. Politika e Antea pér
Sinjalizimin
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pasqyrat Financiare

(Shumat e shprehura né mijéra
ALL pérveg nése deklarohet

ndryshe) Shénime 31 dhjetor 2021 31dhjetor 2020
PASQYRA E KONSOLIDUAR E FITIMIT OSE HUMBIJES DHE E TE ARDHURAVE TE TIJERA GJITHEPERFSHIRESE AKTIVET
Aktivet afatgjata
(Shumat e shprehura né mijéra ALL Viti i mbvll Viti i mbvll Prona, fabrika dhe pajisje 16 16,368,210 17,093,427
pérveg nése deklarohet ndryshe) Shénimet  mé 31 ‘;:j;:,r go;: 3 d:};tr:r go:(; Aktivet me té& drejté pérdorimi 18 242,025 296,341
Aktivet jo-materiale 17 33,725 58,11
Te ardhurat 7 174,096 7600078 Aktive té tjera afatgjata 19 9,537 9,537
Kostoja e shitjes s 6,975,496) (5,092,654) Aktivet e taksave té shtyra 47,295 -
Totali i aktiveve afatgjata 16,700,792 17,457,416
Fitimi bruto 2,198,600 1,803,916 AKTIVE AFATSHKURTRA
Té ardhura té tjera operacionale 63,723 60,406 Inventarét 20 2,185,085 1,525,869
Té arkétueshmet tregtare 21 541,854 647317
Shpenzime té tjera operacionale ° (25,064) (75:221) Té arkétueshmet e tjera 22 251,524 111,352
Shpenzimet e shitjes dhe t& marketingut 10 (77923) (77,651) Té arkétueshme nga palét e lidhura 31 12,064 58,633
Mjetet monetare dhe ekuivalentet e tyre 23 1,070,950 884,403
Shpenzime administrative R (605578) (en.042) Totali i aktiveve afatshkurtra 4,061,477 3,227,634
Fitimi operacional 12 1,553,758 1,803,916 TOTALI | AKTIVEVE 20,762,269 20,685,050
KAPITALI DHE DETYRIMET
Kostot Financiare (315,968) (742,61) Kapitali
Kapitali aksionar 24 10,686,510 10,686,510
Fitimi para tatimit 14 1,237,790 1,061,505 Opsione té bazuara né aksione 25 6,215 1,826
Shpenzimet e tatimit mbi t& ardhurat (158,001 (197.754) Deficit i akumuluar (2,398,982) (3,478,77)
Rezerva e konvertimit 30 (14,127) (9,507)
Fitimi pér vitin 12 1,079,789 863,551 TOTALI | KAPITALIT 8,279,616 7,200,058
TE ARDHURA TE TJERA GJITHEPERFSHIRESE LA INERAAICEANA
Kredi dhe hua me kamaté 26 7129644 9,485,406
Diferencat valutore nga konvertimi i operacioneve té huaja 30 (4,620) 2648 Detyrimet e girasé 18 182,819 236,565
Totali i té ardhurave gjithépérfshirése pér vitin 1,075,169 866,199 Detyrimet tatimore mbi t& ardhurat e shtyra, neto 15 1,115,012 1,151,490
i Totali i pasiveve afatgjata 8,427,475 10,873,461
FITIMET NETO QE | ATRIBUOHEN: PASIVET AFATSHKURTRA
Pronarit t& shogérisé méme 1,075,169 866,199 Llogari té Pagueshme Tregtare 28 1,608,071 885,839
Llogari té tjera té Pagueshme 29 159,824 120,822
Interes jokontrollues . 7 Tatimi mbi té ardhurat gé duhet paguar 17,496 73,545
1,075,169 866,199 Kredi dhe hua me kamaté 26 1,918,497 1,278,413
o L . . Detyrimet e girasé 18 63,554 64,570
TOTALI | TE ARDHURAVE GJITHEPERFSHIRESE QE | ATRIBUOHEN: T seeueshme BEF Al el 2 287736 188,342
Pronaréve t& shogérisé méme 1075169 866,199 Totali i pasiveve afatshkurtra 4,055,178 2,611,531
TOTALI | PASIVEVE 12,482,653 13,484,992
Interes jokontrollues i i TOTALI | KAPITALIT DHE DETYRIMEVE 20,762,269 20,685,050
Totali i té ardhurave gjithépérfshirése pér vitin 1,075,169 866,199
Tabela e mésipérme éshté nxjerré nga Pasqyrat Vjetore Financiare t& Konsoliduara té shogérisé pér vitin e mbyllur mé 31 Dhjetor 2021. Grupi i ploté Tabela e mésipérme éshté nxjerré nga Pasqyrat Vjetore Financiare t& Konsoliduara t& shogérisé pér vitin e mbyllur mé 31 Dhjetor 2021. Grupi i ploté
i Pasqyrave Vjetore Financiare t& Konsoliduara pér vitin 2021, sé bashku me raportin e auditorit t& pavarur dhe zbulime té tjera informacionesh i Pasqyrave Vjetore Financiare té Konsoliduara pér vitin 2021, sé bashku me raportin e auditorit t& pavarur dhe zbulime té tjera informacionesh
bashkéngjitur pasqgyrave financiare, né pérputhje me Ligjin Nr. 25/2018 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare” éshté publikuar né fagen e bashkéngjitur pasqgyrave financiare, né pérputhje me Ligjin Nr. 25/2018 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare” éshté publikuar né fagen e

internetit té& shogérisé (https/www.anteacement.com/publications/reports-antea/). internetit té& shogérisé (https./www.anteacement.com/publications/reports-antea/)
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PASQYRE E KONSOLIDUAR E NDRYSHIMEVE NE KAPITAL

RAPORTI VJETOR | INTEGRUAR 2021
ANTEA CEMENT SH. A

(Shumat e shprehura né mijéra Kapitali Opsione té Deficit i Rezerva e Interesat Totali i
ALL pérvec nése deklarohet aksionar bazuara né akumuluar konvertimit jokontrollues Kapitalit
ndryshe) aksione
Deri mé 1 janar 2020 10,686,510 - - (12,155) - 6,332,033
Fitimi neto pér vitin - - - - - 863,551
Humbje tjetér gjithépérfshirése - - - 2,648 - 2,648
Totali i té ardhurave
Sl - o - - - 2,648 - 866,199
gjithépérfshirése pér vitin
Opsione té bazuara né aksione B 1,826 1826 B B 1,826
(shénim 25)
Deri mé 31 dhjetor 2020 10,686,510 1,826 1,826 (9,507) - 7,200,058
Fitimi neto pér vitin - R - - - 1,079,789
Humbje tjetér gjithépérfshirése - - - (4,620) - (4,620)
Totali i té ardhurave
gjithépérfshirése pér vitin - - - (4,620) - 1,075,169
Opsione té bazuara né aksione
(shénim 25) - 4,389 4,389 - - 4,389
Deri mé 31 dhjetor 2021 10,686,510 6,215 6,215 (14,127) - 8,279,616

Para cash té gjeneruara nga operacionet 2,678,582 2,722,731
Interesi i paguar (382,129) (323,901)
Tatimi i paguar mbi té ardhurat (273,534) (199,263)
Interes i arkétuar n 10
Flukset monetare neto nga veprimtarité operacionale 2,022,930 2,199,577
Fluksi monetar nga aktivitetet e investimit

Blerja e pronés, fabrikave dhe pajisjeve; 16

Blerja e aktiveve jo-materiale 17 (170,740) (154.,543)
Té ardhurat nga shitja e pronave, fabrikave dhe pajisjeve - (1,208)
Flukset monetare neto té pérdorura né veprimtarité e investimit 5,788 -
Fluksi monetar nga aktivitetet e financimit (164,952) (155,751)
Té ardhurat nga huaté 1,097,564 1,121,318
Shlyerja e huave (2,602,844) (12,957,175)
Elementet kryesore té pagesave té girasé (79,661) (69,234)
Pagesat e tarifave (59,024) (57,699)
Flukset monetare neto té pérdorura né veprimtarité e financimit (1,643,965) (1962,790)
Rritja neto né mjetet monetare dhe ekuivalentet e tyre 214,013 81,036
Mjetet monetare dhe ekuivalentet e tyre mé 1janar 23 884,463 809,428
Efekti i konvertimit t& monedhés sé huaj (27,526) (6,001)
Mjetet monetare dhe ekuivalentet e tyre mé 31 dhjetor 23 1,070,950 884,463

PASQYRA E KONSOLIDUAR E FLUKSEVE MONETARE

(Shumat e shprehura né mijéra ALL pérve¢ nése
deklarohet ndryshe) Notes

31 December 2021

31 December 2020

FLUKSET MONETARE NGA VEPRIMTARITE OPERACIONALE
Fitimi para tatimit

Rregullimet pér:

Amortizimi i pronés, fabrikave dhe pajisjeve; 16/18
Amortizimi i aktiveve jo-materiale 17
Humbje nga shitja e pronés, fabrikave dhe pajisjeve 16,18

Lévizje né provigjonet e borxheve té kéqija

Lévizje né provigjone té tjera

Opsione té bazuara né aksione 25
Té ardhurat nga interesi

Shpenzimet pér interesin

Taksat e shtyra 15
Humbja/(fitimet) nga kémbimi valutor 30

Rregullimet e Kapitalit té Punés

(Rritja)/Ulja e inventarit 20
(Rritja) e té arkétueshmeve tregtare dhe té tjera 21,22
Rritja e t& pagueshmeve tregtare dhe té tjera 28729

1,237,790

972,594
24,386
(327)
9,679
4793
4389
(M
414,697
(47,295)
M7,673)

(651,306)
(40,853)
867,719

1,061,305

953,625
23,925
3,785
2934
53,820
1,826
(10)
592,403

136,284

41,535
(241,370)
92,669

Tabela e mésipérme éshté nxjerré nga Pasqyrat Vjetore Financiare té Konsoliduara té shogérisé pér vitin e mbyllur mé 31 Dhjetor 2021. Grupi i ploté
i Pasqgyrave Vjetore Financiare té Konsoliduara pér vitin 2021, sé bashku me raportin e auditorit té pavarur dhe zbulime té tjera informacionesh
bashkéngjitur pasqyrave financiare, né pérputhje me Ligjin Nr. 25/2018 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare” éshté publikuar né fagen e

internetit t& shogérisé (https./www.anteacement.com/publications/reports-antea/).

Tabela e mésipérme éshté nxjerré nga Pasqyrat Vjetore Financiare té Konsoliduara té shogérisé pér vitin e mbyllur mé 31 Dhjetor 2021. Grupi i ploté
i Pasqyrave Vjetore Financiare té Konsoliduara pér vitin 2021, sé bashku me raportin e auditorit té& pavarur dhe zbulime té tjera informacionesh
bashkéngjitur pasgyrave financiare, né pérputhje me Ligjin Nr. 25/2018 “Pér kontabilitetin dhe pasqgyrat financiare” éshté publikuar né fagen e
internetit t& shoqérisé (https://www.anteacement.com/publications/reports-antea/).
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Raport i Pavarur i Sigurisé sé Limituar
Pér Drejtimin e Antea Cement sh.a.

Qéllimi i punés
U angazhuam nga Antea Cement sh.a. (referuar mé tej si "Shoqéria"), pér té ofruar siguri t& limituar né lidhje me informacionin
€ méposhtém, & paragitur né Raportin Vjetor t& Integruar pér 2021 (referuar mé tej si "Raporti®);

* Konsistencén cilésore dhe sasiore t& informacioneve jo-financiare té paragitura, lidhur me parimet e Kompaktit Global
té& Kombeve te Bashkuara dhe né ményré specifike me Nivelin e Avancuar & Komunikimit t& kritereve té Raportit t&
Progresit.

+ Plotésingé dhe saktésiné e deklarimeve cilésore dhe sasiore té géndrueshmérisé, né veganti pér fushat e
performancés mijedisore dhe sociale, dhe né lidhje me kriteret e zbatueshme né vitin 2021 né nivel grupi ("Kriteret e
Raportimit”, sig ilustrohet né Raportet Vjetore t& Integruara t& Grupit t& vitit 2021), té cilat jané né pérputhje me
udhézimet sektoriale dhe standardet e raportimit (Statuti i Qéndrueshmérisé GCCA', Udhézimet e Kuadrit té
Qéndrueshmérisé GCCA dhe udhézime té tjera relevante dhe t& zbatueshme t& GCCA, dhe udhézimet e Késhillit
Botéror t& Biznesit pér Zhvillim t& Qéndrueshém / Iniciativa e Q&ndrueshmérisé sé Cimentos (WBCSD/CSI?) sig
zbatohet né vitin 2021), dhe me kuadrin specifik udhézues dhe standardet e raportimit té zhvilluara nga TITAN
Group® dhe jané miratuar nga Grupi edhe pér njésité individuale t& biznesit, brenda fushés s& auditimit. Té gjitha
informacionet shpjeguese pér raportimin mbi Performancén Mjedisore dhe Sociale né nivel njésie biznesi jané né
pérputhje me Standardet e Grupit, té cilat jané t& pérfshira né proceset e implementuara.

¢ Metodologjiné e vierésimit t& materialitetit né lidhje me udhézimet e standardit AA1000 dhe mé specifikisht procesin e
ndiekur nga Shoqéria né lidhje me identifikimin dhe prioritizimin e Céshtieve Materiale mé té réndésishme, duke
marré parasysh ndikimin qé ka secila Géshtje Materiale mbi Shoqériné dhe palét e saj té interesuara.

Pérgjegjésité e drejtimit

Drejtimi i Shoqérisé éshté pérgjegjés pér pérgatitien dhe paragitien e ploté dhe té sakté t& Raportit né pérputhje me parimet
dhe standardet e renditura né paragrafin "Qéllimi i punés" mé sipér. Kjo pérgjegjési pérfshin gjithashtu pérzgjedhjen dhe
zbatimin e metodave t& pérshtatshme pér pérgatitien e Raportit dhe pérdorimin e supozimeve dhe pérliogaritieve pér
deklarimet individuale t& qéndrueshmérisé, t& cilat jané t& arsyeshme pér rrethanat. Pér mé tepér, pérgjegjésia pérfshin
hartimin, zbatimin dhe mirémbajtjen e sistemeve dhe procedurave té& réndésishme pér pérgatitien e Raportit.

Pavarésia joné dhe Kontrolli i Cilésisé

Ne jemi né pérputhje me kérkesat pér pavarésingé dhe kérkesat e tjera etike té Kodit t& Etikés pér Kontabilistét Profesionisté
I&shuar nga Bordi Ndérkombétar i Standardeve té Etikés pér Kontabilistét (IESBA), i cili bazohet né parimet themelore té
integritelit, objektivitetit, kompetencés profesionale dhe kujdesit t& duhur, konfidencialitetit, dhe sjelljes profesionale. N& kété
kontekst, ekipi i sigurisé &shté i pavarur nga Shoqéria dhe nuk ka marré piesé né pérgatitien e Raportit Vjetor t& Integruar t&
Shogérisé pér vitin 2021.

! Global Cement and Congrete A iation (GCCA) - qata Globale ¢ Gimentos dhe Betonit
2 World Busi Coungil for Sustai Devel t/ Cement Sustainability Initiative (WBCSD/CSI)
3 TITAN Cement International (referuar si “TITAN Group”) éshté Pronari i Shoqérisé

Raport i pavarur i sigurisé sé limituar nibi raportin vjetor té integruar 2021
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Shoqéria zbaton Standardin Ndérkombétar pér Kontrollin e Cilésisé 1 dhe pérkatésisht mban njé sistem gjithépérfshirés &
kontrollit t& cilésisé duke pérfshiré politika dhe procedura t& dokumentuara né lidhje me pajtueshmériné me kérkesat etike,
standardet profesionale dhe kérkesat ligjore dhe mregullatore t& zbatueshme.

Pérgjegjésia joné
Pérgjegjésia joné &shté té kryejmé njé angazhim t& pavarur t& sigurisé sé limituar né ményré qé té shprehim njé pérfundim
bazuar né procedurat e kryera pér té dhénat e pérzgjedhura, sig pérshkruhet né seksionin “Q&llimi i punés” mé sipér.

Puna joné éshté kryer né pérputhje me ISAE 3000 “Angazhimet e sigurisé t& ndryshme nga auditimet ose rishikimet e
informacionit financiar historik”, t& léshuar nga Bordi i Standardeve Ndérkombétare t& Auditimit dhe Sigurisé. Ky standard
kérkon gé ne t& jemi né pérputhje me kérkesat etike nga Kodi i Etikés pér Kontabilistét Profesionisté léshuar nga Bordi i
Standardeve Ndérkombétare té Etikés pér Kontabilistét, si dhe t& planifikojmé dhe té kryejmé njé angazhim té pavarur té
sigurisé sé limituar né njé ményré qé do té na lejojé t& shprehim njé pérfundim me siguri té limituar.

Njé angazhim me siguri té limituar éshté i kufizuar kryesisht né hetime dhe procedura analitike. Procedurat e kryera né njé
angazhim 1é sigurisé sé limituar ndryshojné né natyré dhe kohé dhe jan& mé té vogla né shtrirje sesa pér njé angazhim té
sigurisé s& arsyeshme. Rrjedhimisht, niveli i sigurisé i marré né njé angazhim té sigurisé sé limituar &shté né thelb ma i vogél
né fushéveprim sesa njé angazhim i sigurisé sé arsyeshme i kryer né pérputhje me Standardet Ndérkombétare t& Auditimit
dhe Angazhimeve té Sigurisé. N& masén qé lejohet nga legjistacioni né fugi, ne as nuk pranojmé dhe as marrim asnjé
pérgjegjési pér angazhimin toné ose kété raport ndaj dikujt tietér pérveg Shogérisé dhe Grupit TITAN, pérveg rasteve kur
kushtet jané réné dakord shprehimisht me shkrim, me pélgimin toné paraprak.

Pérmbledhje e punés sé kryer
Né kuadér té punés song, ndér t& tiera kemi kryer procedurat e méposhtme né lidhje me analizén e materialitetit, qasjet e
drejtimit dhe t& dhénat kryesore t& paragjtura né Raport:

= Lexim i raportit (né térésiné e tij) pér t'u siguruar q& &shtd né pérputhje me kriteret e detajuara né seksionin "Qéllimi i
punés” né kété raport t& pavarur té sigurisé sé limituar;

* Rishikimi i raporteve t& mediave té jashtme pér té identifikuar céshtjet pérkatése t& géndrueshmérisé né periudhén
raportuese, nése ka;

* Intervista me personelin kryesor pérgjegjés pér pérgatitien e Raportit, duke marré informacion mbi performancén e
géndrueshmérisé pér t& kuptuar dhe vlerésuar proceset, kontrollet e brendshme dhe sistemet e informacionit né lidhje
me pérgatitien e informacionit té lartpérmendur;

*  Kuptimi i Shoqérisé né lidhje me strukturén e saj organizative t& qéndrueshmérisé, dialogun e paléve & interesuara
dhe procesin e zhvillimit t& programit t& géndrueshmérisé;

=  Rishikim i procesit t& materialitetit t& ndjekur nga Shoqéria dhe, gjithashtu, rishikim i hulumtimit/studimit sekondar t&
ofruar nga Departamenti i Performancés ESG i Grupit dhe studimet e jashtme te standardeve (GCCA), duke vértetuar
¢éshtjet materiale t& vierésuara gjaté seminarit t& brendshém té materialitetit;

= Marrja pjesé né seminarin e materialitetit t& Shogérisé duke siguruar zbatimin e kérkesave AA1000 AS gjaté analizés
dhe zhvillimit t& finalizimit t& Matricés sé Materialitetit 2021;

= Krahasimi i tekstit dhe t& dhénave (né bazé té pérzgjedhjes) té paraqitura né Raport me burimet themelore. Kjo
pérfshin marrjen parasysh nése té gjitha céshtjet materiale jané pérfshiré dhe nése teksti dhe t8 dhénat e raportuara
jané nxjerré me saktési nga informacioni themelor.

Rapeort | pavarur i sigurisé sé fimituar mbi raportin vietor t& integruar 2021
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Limitimet

Disa informacione t& pérzgjedhura pérfshijné t& dhéna jo-financiare té cilat i nénshtrohen mé shumé kufizimeve t& qenésishme
sesa 18 dhénat financiare. Interpretimet cilésore té réndésisé, materialitetit dhe saktésisé sé t& dhénave jané subjekt i
supozimeve dhe gjykimeve individuale.

Pér t& kryer punén toné, ne u mbéshtetém ekskluzivisht né informacionin e dhéné nga drejtuesit e Shoqérisé, té cilin ne e
pranuam né mirébesim si té plots, t& sakié, real dhe jo mashtrues. Prandaj, ne nuk e kemi dorézuar até né asnjé procedurd
verifikimi, pérveg procedurave t& shprehura né ményré eksplicite né Raportin toné dhe t& cilat dalin nga metodologjia joné e
dakordésuar né ményré reciproke.
®  Nuk &shté béré asnjé puné pér t& dhénat pér periudhat e méparshme raportuese, si dhe pér té dhénat né lidhje me
parashikimet dhe objektivat.
= Asnjé puné nuk éshté kryer pér asgjé tietér pérveg qéllimit t& réné dakord dhe rrjedhimisht, opinioni yné éshté i
limituar né até fushé.

Konkluzioni me siguri t& limituar

Bazuar né procedurat e kryera dhe provat e marra, nuk kemi véné re asgjé qé na ka béré t& besojmé se ka ndonjé gabim apo
anomali q& do t& ndikonte materialisht né t& dhénat dhe informacionin e paraqitur né Raport (duke pérfshiré shénimet
shpjeguese dhe referencat pérkatése) dhe se Raporti pér vitin e mbyllur mé 31 dhjetor 2021 nuk éshté pérgatitur, né té gjitha
aspektet materiale, né pérputhje me kriteret e pérmendura mé sipér, né seksionin “Qéllimi i punés”,

Tirané, Shqipéri

23 shtator 2022
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Termat bazé

CAPEX: Blerjet/shtimet e pronave, fabrikave dhe pajisjeve,
aktiveve me té drejté pérdorimi, pasurive pér investime
dhe aktiveve jo-materiale. Kjo gjé i lejon drejtuesit gé té
monitorojné shpenzimet e kapitalit.

EBITDA: Fitimi operacional para humbjeve nga
zhvlerésimi i emrit t& miré plus amortizimi, amortizimi
dhe zhvlerésimi i aktiveve materiale dhe jo-materiale dhe
amortizimi i granteve geveritare. Siguron njé masé té
pérfitueshmeérisé operacionale gé éshté e krahasueshme
me segmentet gé raportohen vazhdimisht.

Kanali(Aqueduct): Atlasii Rrezikut t& Kanaleve té
Ujérave(Aqueduct Water Risk Atlas) nga Instituti i
Burimeve Botérore (WRI) éshté njé bazé e té& dhénave
globale gé jané né dispozicion té publikut né internet
lidhur me treguesit e rrezikut té ujit né nivel lokal dhe
njé standard global pér matjen dhe raportimin e rrezikut
gjeografik té ujit. Instituti i Burimeve Botérore éshté njé
organizaté kérkimore globale, e pavarur, jopartiake dhe
jofitimprurése, i cili ka si mision inkurajimin e shogérisé
njerézore gé té jetojé né ményra gé mbrojné mjedisin e
Tokés dhe kapacitetin e saj pér té siguruar nevojat dhe
aspiratat e brezave té tanishém dhe té ardhshém.

CDP: CDP Clobal éshté njé organizaté ndérkombétare
jofitimprurése gé pérbéhet nga Grupi Botéror CDP, CDP
e Amerikés sé Veriut, Inc. dhe CDP e Evropés AISBL,
themeluar né vitin 2000. CDP drejton njé sistem global té
zbulimit mjedisor gé mbéshtet shogérité, gytetet, shtetet
dhe rajonet pér té matur dhe menaxhuar rreziget dhe
mundésité e tyre pér ndryshimet klimatike, siguriné e

ujit dhe shpyllézimin. CDP merr informacionin e dhéné
nga procesi i raportimit vjetor dhe vileréson shogérité dhe
gytetet bazuar né ecuriné e performancés sé tyre duke
pérdorur njé metodologji t& pavarur vierésimi.

KP: Komunikimi mbi Progresin éshté menduar si

njé mekanizém pér té informuar, né njé format té
standardizuar té njé raporti vjetor, palét e interesit té
shoqgérisé (p.sh., investitorét, konsumatorét, shogériné
civile dhe geverité) rreth ecurisé lidhur me zbatimin e
Dhjeté Parimeve té Kompaktit Global t& Kombeve té
Bashkuara.

CSR Evropé: Rrjeti lider evropian i biznesit pér
géndrueshmériné dhe pérgjegjésiné e korporatave.
Rrjeti mbéshtet bizneset dhe sektorét e industrisé pér
transformimin dhe bashké&punimin e tyre drejt zgjidhjeve
praktike dhe rritjes sé géndrueshme. Ambicia éshté
ndryshimi sistematik; prandaj, duke ndjekur OZHQ-té,
rrjeti kérkon té hartojé sé bashku me udhéhegésit dhe
palét e interesit evropiane njé strategji gjithépérfshirése
pér njé Evropé té Qéndrueshme 2030.

KNRI: Késhilli Ndérkombétar i Raportimit té Integruar
éshté njé koalicion global i rregullatoréve, investitoréve,
shogérive, pércaktuesve té standardeve, profesionit

té kontabilitetit, akademisé dhe OJQ-ve. Koalicioni
promovon komunikimin rreth krijimit té vlerés si hapi
tjetér né zhvillimin e raportimit té korporatés..

SASB: Bordi i Standardeve té Qéndrueshmérisé sé
Kontabilitetit éshté njé bord i pavarur standardesh gé
éshté pérgjegjés pér procesin e duhur, rezultatet dhe
ratifikimin e standardeve té tij, zbatimi i té cilit (duke gené
misioni i SASB) éshté té ndihmojé bizneset né mbaré
botén té identifikojné, menaxhojné dhe raportojné

mbi temat e géndrueshmeérisé gé pérbéjné mé shumé
réndési pér investitorét e tyre.

SBTi: SBTi &shté njé partneritet midis CDP, Kompaktit
Global t&€ Kombeve té Bashkuara, Institutit t& Burimeve
Botérore (IBB) dhe Fondit Botéror pér Natyrén (WWF).
Qéllimi i SBTi éshté té pérgatisé shoqgérité pér t& marré
udhéhequr veprimet urgjente klimatike dhe t'i udhézojé
ato né pércaktimin e objektivave gé bazohen né shkencé,
té cilat mund té kufizojné ngrohjen globale né 1.50C, té
arrijné njé boté me gaz serre té balancuar jo mé voné se
né vitin 2050 dhe té parandalojné efektet mé té negative
té ndryshimeve klimatike.

OZHQ-té: Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém jané
njé pérmbledhje e 17 géllimeve globale gé jané krijuar pér
t€ gené njé “projekt pér té arritur njé té ardhme mé té
miré dhe mé té géndrueshme pér té gjithé”. OZHQ-t&, e
pércaktuara né vitin 2015 nga Asambleja e Pérgjithshme
e Kombeve té Bashkuara dhe gé synohen té arrinen deri
né vitin 2030, jané pjesé e Rezolutés 70/1 t& OKB, Agjenda
e 2030.

TCFD: Themeluar nga Bordi i Qéndrueshmeérisé
Financiare né vitin 2016, Task Forca pér Zbulimet
Financiare té ndérlidhura me Klimén éshté njé koalicion

i drejtuar nga tregu, misioni i té cilit éshté té zhvillojé
zbulime vullnetare, té€ géndrueshme té rrezikut financiar
gé lidhen me klimén pér pérdorim nga shogérité né
ofrimin e informacionit pér palét e interesit (si investitorét,
huadhénésit dhe siguruesit).

UNCTAD: Konferenca e Kombeve té Bashkuara pér Tregti
dhe Zhvillim éshté njé organ i Kombeve té Bashkuara
pérgjegjése pér trajtimin e ¢éshtjeve ekonomike dhe té
zhvillimit t& géndrueshém, e cila ka né fokus tregting,
financat, investimet dhe teknologjiné, vecanérisht pér

té ndihmuar vendet né zhvillim gé té marrin pjesé né
meényré té barabarté né ekonominé globale.

UNGC: Pakti Global i Kombeve té Bashkuara éshté njé
nismé vullnetare gé bazohet né angazhimet e CEQ,
géllimi i té cilit éshté té vejé né zbatim parimet universale
té géndrueshmeérisé (“Dhjeté Parimet”) dhe té& ndérmarré
hapa pér té mbéshtetur géllimet e OKB. “Dhjeté Parimet”
rrjedhin nga Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut,
Deklarata e Organizatés Ndérkombeétare té Punés mbi
Parimet dhe té Drejtat Themelore né Puné, Deklarata

e Rios pér Mjedisin dhe Zhvillimin dhe Konventa e
Kombeve té Bashkuara Kundér Korrupsionit.

WBCSD: Késhilli Botéror i Biznesit pér Zhvillim té
Qéndrueshém éshté njé organizaté globale gé drejtohet
nga CEO e mbi 200 bizneseve lider gé punojné sé
bashku pér té pérshpejtuar tranzicionin né njé boté té
géndrueshme, duke ndihmuar shogérité anétare té
béhen mé té suksesshme dhe té géndrueshme duke u
fokusuar né ndikimin maksimal pozitiv pér aksionarét,
mjedisin dhe shogérité.

IBB: Instituti i Burimeve Botérore éshté njé organizaté
kérkimore globale, e pavarur, jopartiake dhe
jofitimprurése, i cili ka si mision inkurajimin e shogérisé
njerézore gé té jetojé né ményra gqé mbrojné mjedisin e
Tokés dhe kapacitetin e saj pér té siguruar nevojat dhe
aspiratat e brezave té tanishém dhe té ardhshém.
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