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RRETH
RAPORTIT

“Shénim si mohim pér pérdorimin e logos s€ UNGC 'Ne mbéshtesim': “Ne e pranojmé qé shogéria joné mémé grupi TITAN merr pjesé né Kompaktin Global
té OKB dhe ne mbéshtesim Dhjeté Parimet dhe avancimin e Objektivave té Zhvillimit t& Qéndrueshém, si dhe Objektivave mé té gjera té OKB. Kemi konsoliduar
mbéshtetjen toné pér kété iniciativé plotésisht nén angazhimin e shogérisé mémé. Prandaj, ne nuk marrim pjesé né aktivitetet e Paktit Global té€ OKB, dhe as
né aktivitetet e Rrjetit t& Kompaktit Global.”

Raporti Vjetor i Integruar 2022 i ANTEA-s mbulon periudhén
nga 1 janariderimé 31 dhjetor 2022 (referuar kétu si'Raporti').
Né kété raport Antea Sh. A. (né vijim referuar si ANTEA)
pérfshin rishikimin e performancés pér dy filialet né pronési
té ploté, Alba Cemento Shpk dhe Cementi ANTEA Srl, té cilat
operojné pérkatésisht né terminalet e Tiranés (Shqipéri) dhe
Ortonés (Itali), lidhur me prodhimin dhe shpérndarjen e
cimentos dhe produkteve té cimentos. Detajet jané ofruar né
seksionin "Céshtjet kryesore té 2022".

Raporti éshté né pérputhje me standardet e raportimit
té géndrueshmeérisé sé TITAN Cement International S.A.
(né vijim referuar si grupi TITAN ose thjesht TITAN), sic
specifikohet né lidhje me zbatimin e parimeve té Késhillit
Ndérkombétar té Raportimit té Integruar (IIRC), Komunikimin
e Kompaktit Global té OKB pér Udhézuesin e Progresit,
Udhézuesit e Shogatés Globale té Cimentos dhe Betonit
(GCCA) dhe Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém té OKB
(OZHQ-té) 2030. Pér mé tepér, ANTEA ka pérfshiré né gasjen e
saj Udhézuesin e Konferencés sé Kombeve té Bashkuara pér
Tregtiné dhe Zhvillimin (UNCTAD), pér té lidhur raportimin e
géndrueshmérisé me objektivat pér OZHQ-t€, duke ndjekur
gasjen e Grupit TITAN. Qé nga viti 2020, Grupi gjithashtu
filloi raportimin sipas kritereve té Bordit té Standardeve
té Kontabilitetit té Qéndrueshmeérisé (SASB), dhe ANTEA
ka ndjekur té njéjtén praktiké pér garantimin e lidhjes sé
Deklaratave ESG (KPI-té) me Standardet e SASB.

Raporti éshté zhvilluar pér té pérmbushur nevojat dhe
pritshmérité e paléve té interesit né lidhje me performancén
e Antea-s né fushat Mjedisore, Sociale dhe té Qeverisjes
(ESG). ANTEA operon éshté né pérputhje me gasjen sektoriale
globale té Grupit TITAN né lidhje me monitorimin, raportimin
dhe verifikimin e deklarimeve té saj mbi performancén
né Raport. Pér mé shumé informacion rreth gasjes dhe
standardeve té Grupit TITAN, lutemi vizitoni Raportin Vjetor
té Integruar té Grupit TITAN 2022 https://www.titan-cement.
com/newsroom/annualreports/. Gjithashtu, Grupin TITAN
2022 dhe ANTEA RVI mund ti gjeni né fagen e internetit té
ANTEA www.anteacement.com.




Financiare 2021

57.34 ném. EUR

Shpenzimet individuale té Furnitoréve

8.58 nem. Eur

74.88 ném. EUR

Té ardhurat e konsoliduara’

20.82 ném. EUR

EBTIDA e konsoliduar

58.20 ném. EUR

Shpenzimet e konsoliduara

1.39 ném. EUR

Shpenzimet kapitale té konsoliduara

Taksat individuale pér geveriné gendrore dhe lokale?

Financire
103.22 ne m. Eur

Té ardhurat e konsoliduara’

24.63 ne m. EUR

EBTIDA e konsoliduar

86.83 ne m. EUR

Shpenzimet e konsoliduara
té Furnitoréve

2022
85.68 né m. EUR

Shpenzimet individuale té Furnitoréve

7.13 né m. EUR

Taksat individuale pér geveriné gendrore dhe lokale?

4.80 nem.EUR

Shpenzimet kapitale té konsoliduara

éshtjet kryesore té 2022

2021-2022

Mjedisi
1023 (klinker g/t) 153 (klinker g/t)

Shkarkimet (NOx) té oksideve specifike Shkarkimet (SOx) té oksideve specifike
té squfurit

6253 (produkt kg/t)

Objekti 1 Shkarkimet specifike
Dyoksid karboni CO?

368 né m. Euro

Investime Mjedisore?

Mjedisi
794 (klinker g/t) 136 (klinker g/t)

Shkarkimet (NOx) té oksideve specifike Shkarkimet (SOx) té oksideve specifike
té azotit té squfurit té azotit

3.6 (klinker g/t) 646.8 (produkt kg/t) 3.5 (Klinker g/t)

Shkarkimet specifike té pluhurit Objekti 1 Shkarkimet specifike Shkarkimet specifike té pluhurit
(klinker g/t) Dyoksid karboni CO? (klinker g/t)

1993 (It/ton cimentoje) 029 né m. Euro 2285 (It/ton cimentoje)

Konsumi specifik i ujit Investime Mjedisore? Konsumi specifik i ujit

Shéndeti dhe Siguria Shéndeti dhe Siguria
0 1 2,107 0 0 2,600

Humbjet e jetés / SPO1L Koha e humbur nga Orét e trajnimit pér Humbjet e jetés / SPO1L Koha e humbur nga Orét e trajnimit pér
punonjésit e démtuar punonjésit punonjésit e démtuar punonjésit
(LTI-té) e drejtpérdrejté (LTI-té) e drejtpérdrejté

1) Taksat e pavarura pér pushtetin gendror dhe vendor jané marré nga Pasqyrat Financiare Statutore té shoqérisé dhe jané pérgatitur sipas udhézimeve né nenin 21 té Ligjit pér
Kontabilitetin dhe Pasqyrat Financiare nr. 25/2018 daté 10.05.2018, si¢ zbatohet pér periudhat raportuese, duke filluar nga viti 2019. Kéta numra jané konvertuar né monedhén Euro
duke pérdorur té njéjtat kurse kémbimi sic pércaktohen mé sipér.

1) Shifrat e konsoliduara lidhen me shifrat financiare té konsoliduara t& ANTEA Cement Sh.a dhe dy filialeve té saj Alba Cemento Shpk dhe Cementi ANTEA SRL, té nxjerra nga pasqyrat
financiare vjetore dhe té konvertuara né monedhén euro pér prezantim né kété raport, duke pérdorur kursin e kémbimit 118,97 euro/ leké pér vitin 2022 dhe 122,52 pér vitin 2021.

1) Shifrat individuale lidhen me shifrat e Antea Cement Sha té pavarura, té nxjerra nga pasqyrat financiare vjetore dhe té konvertuara né monedhén Euro pér prezantimin né kété raport,
duke pérdorur kursin e kémbimit 118,97 euro/leké pér vitin 2022 dhe 122,52 euro/leké pér vitin 2021.
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Té nderuar palé té interesit,

Procesi i Vértetimit te materialitetit duke marré né
konsideraté pérceptimet e paléve tona té interesit
pér ¢éshtjet mé materiale, hodhi themelet pér njé
séré veprimesh dhe nismash per njé viti tjeter
rradhaz té géndrueshém pér ANTEA. Arsimi cilésor,
Partneriteti pér Objektivat, Qytetet dhe Komunitetet
e Qéndrueshme, Mirégenia dhe Shéndeti i Miré si
dhe Eliminimi i Varférisé, ishin OZHQ-té kryesore té
trajtuara gjaté gjithé vitit 2022.

Zhvillimi i projekteve komunitare me fémijé,
prindér dhe mésues, me géllim informimin dhe
ndérgjegjésimin pér jeté té shéndetshme, té
ardhme mé té gjelbér dhe operacione efikase né
energji me pérfitime té ndérsjella si pér biznesin
ashtu edhe pér vendin, kané gené vazhdimisht
né fokusin toné . Ne kemi vazhduar té punojmé
S€ bashku me palét tona té interesit, duke véné
né zbatim plane pér angazhimin e komunitetit gé
frymézojné dhe fuqgizojné té rinjté tané pérmes
arsimit cilésor dhe aftésive té reja pér zhvillim
personal dhe profesional.

Ne besojmé se rritja e angazhimit t& punonjésve
éshté thelbésore pér rritjen toné té géndrueshme.
Pér kété arsye, do té donim té merrnim njé moment
pér té falénderuar dhe pranuar se angazhimi,
pérkushtimi dhe performanca e punonjésve tané e
kané ndihmuar shogériné gé té arrijé rezultate te
géndrueshme gjaté gjithé vitit 2022. Pérkushtimi
pér té ruajtur kulturén toné té etikés dhe integritetit,
si dhe standardet e larta té geverisjes sé korporatés
béjné gé ne té punojmé shpejt,té materializojmé
pérpjekjet tona pér té maksimizuar produktivitetin,
te pérmirésojme kulturén e punés, té pérgafojme
diversitetin dhe té ruajme talentin mé té miré.

Pritshmérité tona jané gé shogéria do té keté rritje
dhe po punojmé me pérkushtim sé bashku me
Departamentin e Financave té& Grupit TITAN dhe
Departamentit té Performancés ESG té Grupit pér té
siguruar gé té gjitha objektivat tona (financiare dhe
té géndrueshmérisé) pér vitin 2030 té pérmbushen.
Edhe pér njé vit, objektivat e ESG pér vitin 2025
dhe mé tej géndrojné né krye té prioriteteve né
pérputhje me angazhimin ndaj Objektivave té
Zhvillimit té Qéndrueshém té OKB (OZHQ-té) dhe té
Dhjeté Parimeve té Paktit Global té OKB.

Pritshmérité tona jané qé shoqgéria do té keté rritje dhe po
punojmé me pérkushtim sé bashku me Departamentin
e Financave té Grupit TITAN dhe Departamentit té
Performancés ESG té Grupit pér té siguruar qé té gjitha
objektivat tona (financiare dhe té géndrueshmérisé) pér
vitin 2030 té pérmbushen.

Pavarésisht rrethanave sfiduese, viti 2022 financiarisht rezultoi té ishte njé vit pozitiv, duke cuar né njé kérkesé té
stabilizuar dhe pozitive pér cimento né tregun shqiptar si dhe né tregjet e eksportit, krahasuar me nivelet e vitit 2021.
Kjo gjendje pozitive e tregut rezultoi né njé rritje té xhiros sé konsoliduar té shoqérisé pér 38%, duke arritur njé xhiro
totale té konsoliduar prej 103.22 milioné €.

Ngagé Grupi TITAN éshté njé nga shoqérité e para té cimentos né mbaré botén me objektiva dekarbonizimi té
vértetuara nga Nisma e Objektivave té€ Bazuara né Shkencé (SBTi), ne sigurohemi gé té mbajmé nén monitorim dhe
kontroll té vazhdueshém treguesit tané mjedisoré duke synuar vazhdimisht arritjen e TKP-ve tona sfiduese. Pér
mé tepér, duke u bashkuar me shogérité kryesore ndérkombétare né pérpjekjen pér té mbajtur ngrohjen globale
né 1.5°C, duke synuar arritjen e zero shkarkimeve neto deri né vitin 2050, adresimi i ndryshimeve klimatike ka
mbetur prioriteti kryesor né agjendén toné té géndrueshmérisé. Ne jemi té pérkushtuar né kérkimin dhe zhvillimin e
ményrave novatore pér té krijuar vleré duke transformuar biznesin toné, pér t'u shérbyer klientéve tané né ményré
meé eficiente ndérsa shkojmé drejt njé bote neutrale ndaj karbonit.

Ndérsa presim me padurim vitin 2023, ne do té kontribuojmé gé nga ana joné Grupi TITAN té keté aspirata pér
rritie, duke vepruar gjithmoné me té njéjtén ndjenjé kujdesi pér njerézit tané, si dhe me pérgjegjési, integritet,
pérgjegjshméri dhe respekt.

Mario Bracci
CEO
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QENDRUESHMERIA,
THEMELI PER NDERTIMIN E
SE ARDHMES SONE
SEBASHKU g g

Bazuar né pérvojén 120-vjecare té industrisé
dhe angazhimin pér rritje té géndrueshme,
TITAN u shérben klientéve né 25 vende
pérmes njé rrjeti prej mé shumé se 200
gendrash operacionale né katér kontinente,
duke pérfshiré guroret, fabrikat e gatshme,
terminalet dhe objektet e tjera té prodhimit
dheshpérndarjes. Né njé boté ku kompleksiteti
éshté né rritje, ne po pérshtatemi dhe po
evoluojmé pér t'i shérbyer nevojave té
shoqgérisé, duke kontribuar né rritien e
géndrueshme me pérgjegjési dhe integritet.




Ne po punojmé me klientét tané, partnerét e zinxhirit té furnizimit, kolegét

dhe palét e tjera té interesit né té gjithé rajonet gjeografike, pér té ndihmuar

né uljen e ngrohjes globale né 1.5°C dhe pér té arritur njé ekonomi té balancuar
té shkarkimeve deri né vitin 2050. Té pérkushtuar ndaj objektivave ambicioze

té bazuara né shkencé, ne po reduktojmé vazhdimisht gjurmén toné té karbonit
duke rritur pérdorimin e karburanteve alternative, duke pérmirésuar

eficiencén e energjisé, duke zhvilluar produkte me karbon té ulét dhe duke
pérkrahur teknologji dhe zgjidhje novatore.

QASJA JONE NDAJ
NDRYSHIMEVE KLIMATIKE

QASJA JONE NDAJ
TRANSFORMIMIT DIXHITAL

Udhétimi yné dixhital deri tani éshté mundésuar nga inovacioni dhe gatishméria

pér té testuar dhe mésuar. Me zgjidhjet e Inteligjencés Artificiale té pérshtatura pér
nevojat e industrisé sé ¢imentos, ne po transformojmé operacionet tona pér efikasitet
pérfundimtar dhe ofrimin e produkteve me cilési té larté, me njé véshtrim né nevojat
aktuale dhe té ardhshme té klientéve tané. Né té njéjtén kohé&, ndihmojmé né
minimizimin e konsumit té energjisé dhe reduktimin e shkarkimeve té CO,, né
mbéshtetje té objektivit toné té balancimit té shkarkimeve. Mes ndryshimeve

té pérshpejtuara dhe ngjarjeve shgetésuese, té tilla si pandemia COVID-19,

ne trajtojmé né ményré efektive sfidat kritike dhe ndérmarrim me sukses
pérmbushjen e rolit toné né ndértimin e njé té ardhmeje mé té miré,

mé té géndrueshme sé bashku me palét e interesit.

Ndérsa bota po kalon drejt njé ekonomie garkulluese, zero-neto, ne luajmé njé rol
aktiv né zhvillimin e materialeve dhe zgjidhjeve té ndértimit té géndrueshém,

té gjelbér té sé ardhmes. Jemi té fokusuar tek pérballimi, géndrueshméria dhe
riciklimi i tyre, si dhe né gjurmén e tyre té karbonit. Gjaté projektimit té tyre,

ne vlerésojmé ndikimin mjedisor gé ato kané gjaté gjithé ciklit té tyre jetésor,

duke plotésuar nevojat né rritje té klientéve tané pér produkte dhe shérbime té
géndrueshme. Né té njéjtén kohé, inkurajojmé partnerét tané qé té pérfshijné
céshtjet e géndrueshmérisé né vendimet e tyre té biznesit dhe sjelljet e pérditshme,
duke promovuar burime té pérgjegjshme né té gjithé mjedisin e zinxhirit

té vlerés sé krijuar.

QASJA JONE PER
RRITJEN E KERKESES

PER PRODUKTE DHE
SHERBIME TE QENDRUESHME

Me objektiva té garta, té matshme té ESG dhe plane konkrete té vendosura né

té gjithé rajonet tona, ne po i pérgendrojmé pérpjekjet tona né fushat ku veprimet
tona dhe zgjidhjet e géndrueshme mund té kené ndikimin mé té madh pozitiv,
drejtpérdrejt dhe térthorazi, né pérputhje me Objektivat e Zhvillimit t€ Qéndrueshém
té OKB (OZHQ-té). Pér té adresuar sfidat e géndrueshmérisé, ne kemi bashkuar
forcat me palét e interesit lokale dhe globale.

KRIJIMI | VLERES PER
TE GJITHA PALET E INTERESIT

Né té gjithé organizatén toné, ne vazhdojmé té investojmé né programet e talenteve,
mirégenies dhe angazhimit té punonjésve, si dhe né zhvillimin e kulturés soné.
Menaxhimi i shpérblimeve, menaxhimi efektiv i burimeve njerézore, programet

e pérmirésimit dhe rikualifikimit, si dhe pérmirésimi i aftésive drejtuese, funksionale,
shéndetésore dhe té sigurisé, dekarbonizimi dhe aftésité digjitale, inkurajohen

té gjitha nga réndésia e té mésuarit.

RIKRIJIMI | MENAXHIMIT
TE TALENTEVE PER TE KAPUR '
MUNDESITE NE NJE BOTE
NE NDRYSHIM
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VLERAT
TONA

THELBESORE

Vlerat tona géndrojné né themel té asaj
qé pérfagésojmé; ato udhéheqin
strategjiné dhe ofrojné bazén pér té
gjitha operacionet tona. Sistemi i
vlerave tona u ka mundésuar njerézve
tané njé lidhje té forté dhe kané
udhéhequir rritien e géndrueshme pér
mé shumé se njé shekull, gé buron
drejtpérdrejt nga parimet, besimet dhe
vizioni i themeluesve tané né vitin 1902.
Ato mbeten baza solide e kulturés dhe
shpirtit t& familjes toné. Ato udhéheqin
strategjiné toné, i japin formé
vendimeve tona dhe ofrojné njé lidhje
té forté pér njerézit tané.

Té vendosura né identitetin e Grupit dhe té ngulitura né kulturén toné dhe praktikat e njerézve tané, vlerat
tona udhéhegin ményrén se si ne e drejtojmé biznesin - me respekt, llogaridhénie dhe pérgjegjshméri.



STRATEGJIA
E GRUPIT
TITAN:

Rritja e biznesit toné,
pérgendrimi te klientét,
zhvillimi i talenteve tona

Qéllimi i strategjisé sé fokusuar
te klientét e TITAN-it éshté té
pérshpejtojé rritjen e Grupit né
tregjet e tij ekzistuese dhe né zona té
reja, dhe té ofrojé materiale ndértimi
dhe zgjidhje novatore ndértimi
té nevojshme pér njé boté mé té
géndrueshme, duke pérfituar késhtu
klientét, punonjésit, furnitorét tané
dhe komunitetet.

Strategjia e TITAN e orientuar drejt rritjes
bazohet né talentin, aftésité, kulturén,
organizimindhe mbéshtetet né trishtyllat
themelore "dekarbonizim-dixhitalizim-
produkt" pér té transformuar Grupin né
ményré gé té mund té pérdoré burime
té reja rritjeje.

Dekarbonizimi

Ne kérkojmé té rritemi duke transformuar
biznesin toné, duke u fokusuar né
elasticitetin dhe inovacionin pér t'u shérbyer
klientéve tané né ményré sa mé efikase
ndérsa shkojmé drejt njé bote neutrale ndaj
karbonit. Strategjia joné e dekarbonizimit
pérfshin njé grup gjithépérfshirés mjetesh
pér té reduktuar shkarkimet e prodhimit
té cimentos, duke ofruar produkte té reja
novatore pér klientét tané gé do té plotésojné
nevojat e tyre pér materiale ndértimi té forta
dhe té géndrueshme, duke shfrytézuar
pasurité dhe kompetencat unike té Grupit.

Dixhitalizimi

Ne kemi gené ndér té parét né sektorin
toné gé me ané té operacioneve tona kemi
Vvéné né zbatim zgjidhjet novatore dixhitale
té Inteligjencés Artificiale (Al). Tashmé jané
zbatuar risi té réndésishme, me ndikim té
matshém né eficiencén operacionale. Duke
pasur parasysh kété momentum, ne synojmé
té vijojmé té pérmirésojmé performancén
toné té funksionimit duke pérmirésuar
pérvojén e klientit, me anén e maksimizimit
té shpejtésisé sé volumit té té dhénave
dhe Al pér té zhvilluar njé model operimi té
fugishém dhe eficient né ményré dixhitale,
pér té ofruar zgjidhje optimale pér klientét
tané, pér té zvogéluar hyrjet e prodhimit dhe
konsumin e energjisé, dhe shkarkimet e CO,.

Produkti

Ne synojmé té shfrytézojmé rekordin
toné té vazhdueshém té pérmirésimit té
performancés pér té ofruar pérsosmeéri
operacionale né prodhim, zinxhirin e
furnizimit dhe pérvojén e klientit. Ne do té
vijojmé té fokusohemi né koston e prodhimit
dhe koston e shérbimit, si dhe né ofrimin
e zgjidhjeve dhe njé pérvoje superiore té
klientit né té gjitha bizneset tona.

Grupi po nis tre iniciativa strategjike pér té pérforcuar zbatimin e strategjisé
sé TITAN dhe pér té pérshpejtuar rritjen e tij dhe rrugén e transformimit me
pérgendrim te klientét.

1. Rritja e biznesit toné

Shfrytézimi i pérsosmériné operacionale, performanca e vecanté ESG dhe angazhimi mé i larté ndaj klientit,
sé bashku me dekarbonizimin dhe dixhitalizimin, bé&jné gé TITAN do té vazhdojé té zhvillojé platformén e tij té
rritjes, duke pérfituar nga mundésité pér té forcuar dhe zgjeruar aktivitetet bazé té ¢imentos dhe betonit me
karbon té ulét, si dhe pér té ndjekur mundésité e aférta dhe burimet e reja té vlerave né zinxhirin e vierés sé
materialeve té ndértimit. Grupi do té rrisé biznesin né té gjitha drejtimet pér té rritur té ardhurat, por edhe fuginé
e pérgjithshme financiare té Grupit, duke pérmirésuar performancén e marzhit dhe konvertimin e fluksit té liré
té parasé, duke rritur efikasitetin e shpérndarjes sé kapitalit dhe duke optimizuar kapitalin garkullues. Pér kété
géllim, po zhvillohen mundésité e synuara pér secilin treg lidhur me disa rrjedha pune strategjike qé udhéhigen
nga Grupi.

2. Pérgendrimi te klientét

Grupi TITAN i ka shérbyer gjithmoné klientéve té tij me produkte dhe zgjidhje té cilésisé sé larté. Pér té
rritur mé tej vlerén e ofruar kundrejt klientéve té tij, TITAN po rrit transformimin e tij tregtar i cili, sé bashku
me dixhitalizimin, dekarbonizimin dhe pérsosmériné operacionale, do t'i lejojé Grupit té adresojé nevojat
né zhvillim té klientéve né ¢do treg dhe segment, dhe té ofrojé materiale dhe zgjidhje mé novatore, té
dekarbonizuara dhe me kosto efektive. TITAN do té bashképunojé ngushté me klientét e tij pér té ofruar
késhilla nga ekspertét dhe zgjidhje té personalizuara, duke ndjekur njé gasje té orientuar nga tregu. Pér té
arritur kété model operimi té pérgendruar te klienti, Grupi do té béjé investime pér té rritur pérsosmériné dhe
ekspertizén e forcés sé shitjeve né té gjitha segmentet e ndértimit, té zhvillojé zgjidhje dixhitale gé lehtésojné
ndérveprimin me klientét dhe té fillojé njé portofol produktesh novatore, té gjelbra dhe plotésuese.

3. Zhvillimi i talentit toné

Tradita e gjaté e TITAN pér ndértimin e aftésive dhe zhvillimin e talenteve me njé mentalitet ambicioz,
sipérmarrés dhe njé kulturé té drejtuar nga vlerat géndron né themelin e planit toné strategjik té orientuar
drejt rritjes. Plani strategjik pérfshin dhe fugizohet nga njé pérpjekje e pérshpejtuar pér té transformuar
Grupin duke ndértuar mé tej talentin toné, si né aspektin e kompetencave bazé ashtu edhe né aspektin e
aftésive té reja né udhéheqje dhe praktika menaxheriale. Grupi do té fuqizojé organizimin e tij té vogél dhe
té shpejté né té gjithé gjurmén e tij, ku ekipet me performancé té larté bashképunojné pa probleme dhe jané
té fugizuara pér té marré vendime dhe pér t'iu pérgjigjur né ményré pérshtatshme njé bote né ndryshim.

“ Rritja e biznesit toné

©  RigaeBznesittons Themele t& fugishme

dhe partneré aktivé

Pérqgendrimi tek klientét
Njé model biznesi i
mundésuar pérmes
marketingut

PRODUKTI DEKARBONIZIMI DIXHITALIZIMI

Zhvillimi i talentit toné
Punonjés té kualifikuar

gé punojné me pasion
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Prania globale e Grupit TITAN

Grupi TITAN raporton performancén dhe aktivitetet
bazuar né SHBA, Europén Juglindore, Mesdheun Lindor,
Greqi & Europén Peréndimore dhe vegmas né sipérmarrjen

e pérbashkét né Brazil.




Kapitali

financiar

Ne pérdorim
burimet tona
ekonomike né
ményré efikase pér
té mbéshtetur rritjen
e biznesit dhe pér té
siguruar
konkurrencén
ndérkombétare.

Kapitali
intelektual

Ne pérdorim aftésité
tona pér kérkim dhe
zhvillim,
kompetencat tona
kryesore dhe
njohurité pér
industriné e
materialeve té
ndértimit pér té
pérmirésuar me tej
kontributet dhe
performancén toné.

PROMOVIMI DHE NDARJA E VLERAVE

e
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Kapitali
social dhe i
marrédhénieve

Ne angazhohemi me
palét tona té
interesit, duke
ndértuar
marrédhénie
afatgjata besimi dhe
duke punuar sé
bashku né projekte
bashképunuese pér
té ndikuar pozitivisht
né shogéri dhe
komunitetet lokale.

Né thelb, ne besojmé se pérdorimi i burimeve tona kapitale né ményré eficiente éshté celési pér té nxitur
krijimin e vlerave té pérbashkéta té géndrueshme dhe afatgjata népérmijet produkteve dhe shérbimeve
tona. Ne ndihmojmé né adresimin e sfidave ndérkombétare shogérore dhe mjedisore dhe kontribuojmé
né arritien e OZHQ-ve té OKB 2030. Duke pérdorur burimet dhe ekspertizén toné, ne pérpigemi té krijojmé
ndikim pozitivdhe té béjmé njé ndryshim domethénés né boté, pér brezat gé vijné.

Q

Kapitali

natyror

Ne sigurojmé
materialet me
pérgjegjési dhe
ruajmeé burimet
natyrore dhe
biodiversitetin né

zonat ku operojmé.

Kontribuojmé né
ekonominé
garkulluese duke
zbatuar parimet e
"reduktimit,
ripérdorimit,
riciklimit,
rikuperimit".

4 QuAuTY 5 GENDER B CLEAN WATER
EDUCATION EQUALITY AND SANITATION
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Kapitali
njerézor

Ne vlerésojmé
kontributin e
njerézve tané dhe
mbéshtesim
vazhdimisht
zhvillimin e tyre
profesional né njé
mjedis pune
térhegés,
gjithépérfshirés dhe
bashképunues.

DEGENT WORK AND REDUCED ‘SUSTAINABLE GITIES
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES AND COMMUNITIES

A
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Kapitali i
prodhimit

Ne prodhojmé
produktet tona, duke
pérdorur teknikat
mé té mira té
disponueshme né
fabrikén e ¢cimentos
dhe i shpérndajmé
ato né ményreé té
besueshme te
klientét tané pérmes
terminaleve té
dedikuara.

1 RESPONSIBLE 1 CLIMATE 15 UFE
CONSUMPTION ACTION ON LAND
ANDPRODUCTION -
O] 8




TE PUNOJME SE BASHKU
PER ZHVILLIM TE
QENDRUESHEM

Grupi TITAN éshté njé
pjesémarrés aktiv né nismat
globale té bashképunimit dhe
organizatat ndérkombétare,
qé synojné té kontribuojné

né formésimin e njé bote té
géndrueshme té sé nesérmes.

TITAN Group participations

Pakti Global i OKB (UNGC)

Nisma e Objektivave té Bazuara

né Shkencé (SBTi)

“Ambicia e biznesit pér 1.5°C"

“Ne kemi parasysh koalicionin e biznesit”
Fushata globale "Gara drejt Zeros".
Shogata Globale e Cimentos dhe Betonit
(GCCA)

CSR Evropé

ERT (Tryeza e Rrumbullakét Evropiane)\
Grupi i Punés pér Tranzicionin e Energjisé
dhe Ndryshimet Klimatike

Akademia Evropiane e Kérkimit

té Cimentos (ECRA)

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
BUSINESS o b B
AMBITION FOR 1-5 c .AA L

WE ME/N
BUSINESS

EERACETOTIRG
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Ndértesa “Tirana Garden”

Vendndodhja né Rrugén e Kavajés me njé

sipérfage ndértimi prej 51,090 m=.

Rezidenca “Lake View"
Vendndodhja né parkun kryesor té Tiranés,
me njé sipérfage ndértimi prej 129,000 m*

Tuneli i Rrugés sé Arbérit
Tuneli i dyté i kétij segmenti me njé gjatési
aférsisht 2 km.

Rruga e Arbérit, Ura Vashés

(Njé ngauratmé panoramike té kétij segmenti).

I




Fabrika e cimentos ANTEA éshté njé nga
investimet mé té médha direkte né Shqipéri, me
standardet mé té larta té zbatueshme né drejtim
té ndértimit dhe funksionimit né vend me njé
vleré totale gé tejkalon shumén prej 200 milioné
euro. Fabrika i shérben kryesisht kérkesave té
tregut vendas dhe eksporteve né tregje té tjera
né rajon.

Qé né fazat fillestare té funksionimit, ANTEA ka
zbatuarstandardetndérkombétare dhe praktikat
mé té mira pér té adresuar dhe pérmirésuar
té gjitha céshtjet e géndrueshmérisé qé jané
materiale pér biznesin, por edhe pér palét e
interesit. Ndér té tjera, ne kemi ndértuar sisteme
té pérshtatshme pér té siguruar menaxhimin
dhe eficiencén e energjisé, ndérsa zbatimi i njé
gasjeje té integruar pér menaxhimin e mjedisit
ka cuar né arritien e praktikave mé té mira
té industrisé né aspekte té ndryshme, si pér
shembull pasurimi i biodiversitetit, teknologjité

Produktet tona

CEMI/42.5R:

CEMII/ A-LL42.5R:

CEMII/B-LL42,5R:

CEMII/B-LL32.5R:

e reja mjedisore pér kontrollin dhe reduktimin
e shkarkimeve né ajér, zhurmat dhe ndikimet e
tjera specifike.

ANTEA investon dhe pérdor teknologjiné mé
té fundit, me mullinj bluarés vertikal, té cilét
zéné mé pak hapésiré dhe mund té sigurojné
performancé mé té miré mjedisore dhe eficiencé
mé té larté né konsumin e energjisé elektrike.
ANTEA pérdor gjithashtu filtra me gese, té cilat,
pavarésisht kostos mé té larté té funksionimit,
mund té garantojné performancé té pérmirésuar
mjedisore.

Ne po pérshpejtojmé pérpjekjet tona pér té
promovuar qéndrueshmériné né té gjithé
zinxhirin toné té vlerés, duke mbéshtetur njerézit
tané té rriten brenda njé mjedisi gjithépérfshirés
dhe té sigurt dhe duke nxitur bashképunime pér
té adresuar nevojat e komunitetit lokal.

Cimento Portland me pérbérés kryesoré 95-100% Klinker
dhe pérbérés té tjeré té vegjél 0-5%

Cimento Gélgerore Portland me pérbérés kryesoré 80-94% Klinker,
6-20% Gélqerore dhe pérbérés té vegjél shtesé 0-5%

Cimento gélgerore Portland me pérbérés kryesoré 65-79% Klinker, 21-35%
Gélgerore dhe pérbérés té vegjél shtesé 0-5%

Cimento gélgerore Portland me pérbérés kryesoré 65-79% Klinker, 21-35%
Gélgerore dhe pérbérés té vegjél shtesé 0-5%



HISTORIKU | ANTEA

Rrugétimi joné drejt zhvillimit qé nga 2006

_
—

U themelua ANTEA

Shogéria e paré né vend
gé ka zbatuar dhe

+  @shté certifikuar
pér SA 8000

pér standardet e punés
(standard i performancés IFC 2)

« “Cmimi pér performancén
mé té miré té sigurisé”
né Grupin TITAN
+ Nisja e projektit
"Sy té shéndetshém
pér arsim té suksesshém"

* Vlerésimi i Ndikimit
Mijedisor dhe Social
(VNMS) i kryer pérpara
ndértimit té impiantit.

* Pérftohet leja minerare
nga geveria

+ Dita e inaugurimit
® Fillimi i ndértimit * Prodhimi kiinkerit ¢ pare
® i Fabrikés « Ndértimi i fabrikés
i pérfunduar né kohé
dhe sipas buxhetit

Njohja nga WBCSD
si praktika

meé e miré pér
rehabilitimin

e guroreve

Bashkéthemelimi i - o ‘

Rrjetit Shqjptar té CSR Raporti i paré Vjetor i

Njohja nga Korporata Pérgjegjésisé Sociale té Korporatés
Financiare Ndérkombétare (CSR) dhe Qéndrueshmérisé

si praktika mé e miré sé Siguruar nga Jashté né Shqipéri

Nisja e projektit

. “Forcimi i Familjes
né Thumang”
me fshatin SOS

* Nisja e projektit
"Té mésosh njohuri
kompjuterike"
Ricertifikimi
INSEREEE
menaxhimit

* Vlerésimi i
materialitetit

Politika e re e sinjalizimit
u finalizua bazuar né
ligjin nr. 60/2016

"Pér sinjalizimin dhe
mbrojtjen e sinjalizuesve”

+ ANTEA vendosi njé rekord
té ri shitjesh, duke kaluar
shifrén prej 1 milion toné!

« Fituese e Konkursit
té Fotografisé né
Revistén Globale
té Cimentos

+ Objektivat e
géndrueshmeérisé té
vendosura pas
rezultateve té reja té
vlerésimit té€ materialitetit

* Cmimi H&S "Cmimi pér iniciativat
mé té mira dhe pérmirésim
té vazhdueshém 2018"
né té gjithé Grupin

+ Cmimi i Filantropisé pér kontributin
e dhéné né nivel lokal né Shqipéri

* Rikonstruksioni i urés
“Droja" né Fushé Mamurras

« Cikli i ri i Procesit té
Vlerésimit té Materialitetit

* Platforma e raportimit
EthicsPoint e Grupit TITAN

* Programi i Asistencés sé
Punonjésve TITAN

+ U vlerésua me
Comfortable Green
Recognition nga
Auditimi i Grupit

pér SHS.

Shénoi 365 dité pa asnjé
LTI (Koha e Humbur

nga Démtimi) ndérmjet
punonjésve direkt mé
16 shkurt 2022
Pérfundoi me sukses procesin
e Vértetimit te Vlerésimit
té Materialitetit

Anétarésimet dhe shoqatat e ANTEA:

Anétare dhe bashkéthemeluese e Rrjetit Shqiptar té CSR
Anétare e Shogatés sé Investimeve té Huaja né Shqipéri (FIAA)
Anétare e Dhomés Amerikane té Tregtisé né Shqipéri (AmChAM)
Anétare e Shogatés Helenike té Biznesit né Shqipéri HBAA
Anétare e Shoqatés sé Prodhuesve Shqiptaré

Anétare e Dhomés Italiane té Tregtisé né Shqipéri (CCIA)

§ [ « Albanian L
,.w C.SR. |

.’l Network

AMERICAN CHAMBER OF COMMERCE
DHOMA AMERIKANE E TREGTISE

O = R 2. cAM
%w Hellenic Business Assodiation of Albania Do) | ST TAANA T ACBARA "
’ A ALBANIAN MANUFACTURERS UNION Shoqata e Biznesit Grek né Shqipéri Cﬁ@ AR O COMMEN W AICTIIERD



PIKAT
KRYESORE TE
PERFORMANCES
SE ANTEA

@ Pérparimi i TITAN dreijt
objektivave té ESG

Angazhimi yné pér pérmirésimin e
vazhdueshém né lidhje me Ndikimet Lokale
dhe angazhimi yné i vazhdueshém me palét
tona kryesore té interesit me iniciativa dhe
veprime specifike, té cilat synojné forcimin e
Qéndrueshmeérisé sé Komuniteteve Lokale,
jané elementé thelbésoré té Strategjisé
soné té Biznesit. Né kété kuadér, ANTEA ka
kontribuar pozitivisht né arritjen e objektivave
pérkatés té géndrueshmérisé sé Grupit
TITAN pér vitin 2025 e mé tej. Me pérparim
té prekshém né té gjitha zonat e fokusit, ne
jemi né rrugén e duhur pér té kontribuar né
arritjen e objektivave té Grupit ESG pér vitin
2025 dhe mé tej.

De-karbonizimi dhe
Dixhitalizimi

Ne né ANTEA jemi té fokusuar né
géndrueshméri, inovacion dhe gjetjen e
zgjidhjeve pér ndértimin, pér t'u shérbyer
klientéve tané né ményré mé eficiente ndérsa
shkojmé drejt njé bote dixhitale neutrale
ndaj karbonit. Pas caktimit té Grupit TITAN si
nénshkrues i angazhimit "Ambicia e Biznesit
pér 1.5°C", njé fushaté mbaré botérore
e udhéhequr nga nisma e objektivave
té bazuara né shkencé (SBTi), ne jemi té
vendosur té kontribuojmé né kufizimin e
ngrohjes globale né 1.5°C dhe té arrijmé zero
shkarkime neto deri né vitin 2050. Duke rritur
pérdorimin e [éndéve djegése alternative,
duke pérshpejtuar pérpjekjet né eficencén e
energjisé, duke zhvilluar produkte me nivel
té ulét karboni dhe duke adoptuar teknologji
dhe zgjidhje novatore, kemi pérmirésuar mé
tej performancén toné pér té pérmbushur
objektivat ESG gé kemi vendosur pér vitin
2025 dhe mé tej.

Grupi TITAN ka punuar pér identifikimin
dhe vlerésimin e rrezigeve nga ndryshimet
klimatike dhe mundésité nga kalimi né njé

ekonomi me nivel té ulét karboni, né pérputhje
me Kuadrin e TCFD, gé déshmon transparencé
dhe veprime pér té zbutur ndryshimet klimatike
dhe kalimin né njé ekonomi té balancuar té
shkarkimeve me njé rezultat "A".

Grupi TITAN mbéshtet dixhitalizimin pérmes
pérpjekjeve té brendshme dhe té jashtme pér
pérmirésimin e aftésive dhe pér krijimin e njé
ekosistemi me partneré gé pérfshin biznese
fillestare, institucione akademike, prodhues pér
pajisje dhe sisteme dhe késhilltaré té specializuar.
Né fushén pérkatése té dixhitalizimit, ne shohim
té dhéna té médha, analitika dhe inteligjencé
artificiale (Al) té Industry 4.0 si njé mundési pér
té transformuar industriné. Pér té pérmirésuar
pérvojén e klientit dhe pér té krijuar njé model
operimi tregtar mé eficient, ne kemi punuar né
dixhitalizimin e ményrés se si ndérveprojmé
me klientét tané, duke vendosur aplikacione
dixhitale pér klientét.

Né fushén e prodhimit, Qendra Dixhitale e
Kompetencés sé Grupit vazhdoi paraqitjen e
zgjidhjeve ekzistuese té Optimizuesit né kohé
reale bazuar né inteligiencén artificiale pér
linjat e saj té prodhimit té cimentos dhe zhvilloi
linja té reja. Optimizuesit né kohé reale, té cilét
burojné té dy nga partneré té jashtém, si dhe té
zhvilluar brenda né shogéri, mundésojné rritjen
e prodhimit pér ¢do pajisje prodhuese.

ANTEA ka investuar né dixhitalizimin e
operacioneve té saj pér té konkurruar me sukses
né modelin e ri té operimit gé teknologjia po sjell
né industriné e materialeve té ndértimit.

Pérvec késaj, ANTEA ka zbatuar dhe mirémban njé
zgjidhje optimale pér drejtimin e menaxhimit té
kamionéve dalés, e cila ndihmon né pérmirésimin
e performancés duke ofruar té dhéna né kohé
reale.

= Qéndrueshmeéria e
infrastrukturés sé IT dhe

sulmeve kibernetike

ANTEA ka zbatuar sisteme dhe mekanizma sigurie
pér té mbrojtur mé miré infrastrukturén dhe
té dhénat e saj nga sulmet kibernetike.

ANTEA operon bazuar né kuadrin e Sigurisé sé
Informacionit dhe politikave té TITAN dhe né
pérputhje me menaxhimin e pérgjithshém té
rrezikut né lidhje me IT, té cilat jané té gjitha né
linjé me politikat dhe procedurat e Grupit IT.

ANTEA ofron trajnime interaktive pér punonjésit
e saj né baza vjetore, pér té informuar mé
miré té gjithé pérdoruesit pérfundimtaré, duke
ulur rreziget duke rritur aftésité ekzistuese té
parandalimit proaktiv dhe duke krijuar aftési té
reja pér zbulimin dhe reagimin e shpejté.

Pér té forcuar siguriné dhe géndrueshmériné e
infrastrukturés kritike ndaj sulmeve kibernetike,
ne po zbatojmé vazhdimisht praktikat mé té mira
dhe po pérmirésojmé planettona té vazhdimésisé
sé biznesit.

Pér mé tepér, ANTEA ka filluar tashmé pérgatitjet
pér zbatimin e sistemit té pérbashkét ERP té
Grupit.

) Am.bi.ent pune qé mundéson
zhvillim

Promovimi i njé kulture gjithépérfshirése me
mundési té barabarta pér té gjithé njerézit
tané pér t'u pérmirésuar profesionalisht né njé
mjedis pune té sigurt dhe té shéndetshém éshté
celési i misionit toné.

Ne forcuam sistematikisht sistemet tona té
parandalimit té aksidenteve dhe promovimit
té shéndetit, té udhéhequr nga politika joné e
Grupit pér Shéndetin dhe Siguriné. ANTEA ka
gené pjesé e Cmimit pér Shéndetin dhe Siguriné
e Rajonit TITAN i nisur né vitin 2022 me iniciativa
pér té inkurajuar dhe pérmirésuar vazhdimisht
shéndetin dhe siguriné né vendin e punés. Né
vitin 2022, Shpeshtésia e Kohés sé Humbur nga
Démtimi (LTIFR) pér punonjésit direkt ishte
0.0, pér punonjésit indirekt ishte 2.0 dhe pér
punonjésit direkt dhe indirekt ishte 1.2 LTI né oré
njé milion oré pune.



) Punonjésittané janéné gendér
< té biznesittoné, dhe ne po zbatojmé
vazhdimisht iniciativa qé adresojné dimensionet
fizike, mendore, sociale dhe financiare té
mirégenies sé tyre, si pjesé e angazhimit toné
té vitit 2025 pér té kultivuar njé mjedis pune té
sigurt dhe té shéndetshém. ANTEA ka gené pjesé
e fushatés sé shéndetit mendor té Grupit TITAN
té nisur né tetor 2021 me iniciativa pér rritjen e
ndérgjegjésimit dhe inkurajimin e shéndetit té
miré mendor. Fushata konsistoi né paraqitjen e
materialeve té dobishme, té tilla si artikuj, video
dhe pyetésoré té veté vlerésimit, dhe promovimin
e shérbimit té€ mbéshtetjes sé konsulencés sé
Grupit TITAN, TITAN EAP (Programi i Ndihmés pér
Punonjésit).

Tre shtyllat e strategjisé sé TITAN pér punonjésit
jané mésimi, talenti dhe organizimi, té cilat
mbéshteten nga njé themel i njé mjedisi pune
angazhues dhe gjithépérfshirés qé éshté i drejté
dhe transparent. Menaxhimi i shpérblimeve,
menaxhimi efektiv i burimeve njerézore,
programet e pérmirésimit dhe rikualifikimit, si
dhe pérmirésimi i aftésive drejtuese, funksionale,
shéndetésore dhe té sigurisé, dekarbonizimi
dhe aftésité digjitale, inkurajohen té gjitha nga
réndésia e té mésuarit. Akademia e Lidershipit
ANTEA u rihap né vitin 2021. Ne do té ofrojmé
mundési pér pérmirésim dhe rikualifikim pér té
gjithé punonjésit tané, vecanérisht né zona kritike
pér pérmirésim afatgjaté, si shéndeti dhe siguria,
digjitalizimi dhe dekarbonizimi.

ANTEA synon té rrisé vazhdimisht numrin e grave
né grupet e talenteve dhe punésimet e reja deri
né vitin 2025.

Ndikim pozitiv lokal

Kontributi i operacioneve tona té biznesit sikurse
dhe vemendja e njerézve tané né mbaré botén
me gellim sigurimin e mirégenies né komunitetet
tona lokale né lidhje me shgetésimet e tyre
sociale dhe mjedisore éshté njé shtyllé kryesore
e objektivave tona ESG. Né ANTEA, sistemet e
menaxhimit monitorojné dhe raportojné pér
reduktimin e shkarkimeve né ajér, mbrojtjen

e biodiversitetit, menaxhimin dhe riciklimin
e ujit dhe rehabilitimin e guroreve. Pér mé
tepér, pérqindja e sipérfageve té tokés gurore
té rehabilituara nga totali i tokés sé prekur éshté
rritur né krahasim me vitin e kaluar. Planet tona
té angazhimit té komunitetit u pérafruan me
¢éshtjet materiale pér palét tona té interesit
dhe OZHQ-té e OKB 2030.

@ Burimet e pérgjegjéshme

ANTEA éshté e pérkushtuar ndaj parimeve té
ekonomisé garkulluese, duke ndérmarré veprime
pér té minimizuar, ripérdorur, ricikluar ose
rikuperuar materialet dhe energjiné pér té ruajtur
burimet natyrore, pér té reduktuar shkarkimet e
CO, dhe pér té menaxhuar mbetjet né ményré
eficiente. Duke e njohur ekonominé qarkulluese si
themelore pér zhvillimin e njé modeli biznesi mé
té géndrueshém, shogéria pérshtat dhe zbaton
sistematikisht praktika té mira pér té minimizuar
gjurmén e saj dhe pér té siguruar njé té ardhme
té géndrueshme pér brezat e ardhshém.

Pritshmérité ndaj bazés soné té
furnitoréve

Ne vendosim té njéjtat kérkesa pér furnitorét
dhe partnerét tané té biznesit né mbaré
botén. Ne presim gé ata té sillen né njé
ményré té besueshme me kérkesat tona té
géndrueshmérisé. Né pérzgjedhjen dhe punén
me partnerét/furnizuesit tané té biznesit, ne
konsiderojmé krahas treguesve kryesoré tregtaré
dhe operacionalé performancén e tyre né lidhje
me siguriné, shéndetin, mjedisin, standardet
sociale dhe praktikat e drejta té biznesit si
kritere vendimtare.

@:? Qeverisja e miré, transparenca
dhe etika e biznesit

Népérmijet qeverisjes sé miré té korporatés,
ne synojmé té sigurojmé qgé c¢do vendim i
menaxhimit té jeté né pérputhje me géllimin
dhe vlerat tona thelbésore, sipas konsideratave
tona té qgéndrueshmérisé dhe t'u shérbejé
interesave mé té mira té paléve tona té interesit.

Duke identifikuar, vlerésuar dhe menaxhuar
né ményré proaktive té gjitha rreziget dhe
mundésité tona potencialisht té réndésishme,
ne jemi té pérgatitur pér té arritur objektivat tona
strategjike dhe pér té adresuar ¢éshtjet gé mund
té ndikojné né géndrueshmériné afatgjaté té
biznesit toné.

Qeverisja e géndrueshmeérise

Qéndrueshméria éshté pjesé e réndésishme
né strategjiné toné pérmes rishikimit té rregullt
té té gjitha c¢éshtjeve qé jané materiale pér
biznesin dhe palét tona té interesit, pércaktimit
té veprimeve dhe objektivave té duhura dhe
respektimit té politikave mjedisore, sociale dhe té
geverisjes.

g Politikat e Grupit dhe Kodi i
& sjelljes

Pér té siguruar drejtimin e biznesit me respekt,
llogaridhénie dhe pérgjegjési, Grupi TITAN
zhvilloi Kodin e Sjelljes dhe Politikat e Grupit,
té cilat mbulojné té gjitha fushat strategjike
dhe ofrojné udhézime pér punonjésit dhe
bashképunétorét e jashtém té biznesit, pér té
siguruar pérputhjen me rregullat e brendshme
dhe statutore té zbatueshme. Politikat e Grupit
pérfshijné, por nuk kufizohen né, Anti-Ryshfetin
dhe Korrupsionin, Konfliktin e Interesit, Ligjin e
Konkurrencés, Sanksionet, Pérgjegjésiné Sociale
té Korporatés, Sinjalizimin. Té gjitha politikat tona
jané té disponueshme né fagen e internetit té
korporatés sé Grupit (https:// www.titan-cement.
com /about-us/corporate-governance/group
Shikoni tabelén e Deklaratés ESG 2.5.3 Politikat dhe
Kodi i Sjelljes sé ESG

Programi i Perputhshmerise
sé Grupit TITAN dhe etika e

biznesit

Njé Program i Perputhshmerise sé Grupit TITAN
éshté krijuar gé nga viti 2020, si njé sistem
i integruar aktivitetesh, mekanizmash dhe
kontrollesh, gé synon té ofrojé siguriné e duhur gé
rreziget e mospérputhshmérisé té identifikohen

né kohé, vlerésohen si¢c duhet dhe zbuten né
ményré efektive, né ményré gé mundésia e njé
déshtimi té konsiderueshém té minimizohet.
Programi i Perputhshmérisé lehtéson pérpjekjet
pér té ruajtur dhe nxitur njé kulturé té forté,
duke siguruar respektimin e kérkesave té saj dhe
duke promovuar sjellje etike té géndrueshme
dhe té pérgjegjshme. Eshté njé program i bazuar
né rrezik me elemente dinamike dhe pérfshin
monitorimin dhe mbikéqyrjen, ndérgjegjésimin
pér perputhshmerine, trajnimin, vlerésimin e
rrezikut dhe komponentét e vigjilencés sé duhur
nga palét e treta. Né pérputhje me vlerat dhe
kulturén toné, dhe si¢ artikulohet garté né Kodin
e Sjellies sé TITAN dhe Politikat pérkatése té
Grupit, Grupi ndjek njé gasje me tolerancé zero
ndaj ryshfetit, mashtrimit dhe ¢do praktike
tjetér korruptive. Kuadri i Programit kundér
Mashtrimit promovon hapjen dhe transparencén,
ofron standarde dhe udhézime dhe gartéson
rolet, pritshmérité dhe pérgjegjésité rreth temés
sé mashtimit né puné. Né vitin 2021, TITAN nisi
fazén e dyté té programit té tij “Ndérgjegjésimi
pér Politikat e Grupit”’, me synimin pér té rritur
ndérgjegjésimin dhe té kuptuarit e Kodit
toné té Sjelljes dhe grupit té Politikave té
Qéndrueshmérisé dhe Pérgjegjésisé Sociale -
mjetet gqé nxisin sjelljen etike dhe pérfagésojné
“Kulturén toné né Praktiké”.

Pérkushtimi ndaj té drejtave té
@ hjeriut

Né pérputhje me Parimet Udhézuese té Kombeve
té Bashkuara pér Biznesin dhe té Drejtat e Njeriut,
TITAN éshté i pérkushtuar té respektojé dhe
mbéshtesé té drejtat e njeriut né lidhje me punonijésit
e tij, komunitetet ku operon dhe partnerét e tij té
biznesit. Té drejtat e njeriut jané njé nga fushat
kryesore léndore té Programit té Pajtueshmérisé
sé Grupit TITAN, i cili ofron njé kuadér té miré-
strukturuar pér té trajtuar aktivitetet pérkatése
né ményré té disiplinuar dhe gjithépérfshirése né
té gjithé Grupin. Né ményré gé té intensifikojmé
pérpjekjet tona pér té siguruar pérputhjen jo vetém
me kérkesat rregullatore, por edhe me kérkesat
ESG, dhe pér té siguruar njé zinxhir furnizimi té
pérgjegjshém, njé sistem gjithépérfshirési vigjilencés
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sé duhur té paléve té treta, i mbéshtetur nga njé mjet
né internet, u zhvillua né vitin 2021 dhe éshté gati té
vihet né zbatim. Politika joné e Sinjalizimit inkurajon
punonjésit té raportojné sjellie té pahijshme,
mashtrime ose abuzime té mundshme. Paralelisht,
EthicsPoint, platforma e raportimit té Grupit
ofron njé kanal uniform, anonim dhe rreptésisht
konfidencial, népérmjet njé mjeti dixhital té
disponueshém globalisht, pér té lehtésuar raportimin
konfidencial té cdo shqetésimi dhe pér té siguruar gé
incidentet raportohen, shqyrtohen dhe zgjidhen me
plan korrigjues, nése dhe kur éshté e nevojshme, duke
nxitur késhtu njé kulturé integriteti dhe sjelljeje etike.

Perspektiva 2023

Ne duam té pérshpejtojmé rritjen e biznesit toné dhe
té njerézve tané, ndérkohé qé fokusi yne mbetet né
krijimin e vlerés pér klientét pérmes inovacionit,
dekarbonizimit té shitjeve tona dhe dixhitalizimit
mé té shpejté té operacioneve tona. Prioritetin mé té
larté do ta keté siguriabrendadherreth operacioneve
tona. Siguria nuk duhet konsideruar asnjéheré si
e mirégené dhe ne jemi té pérkushtuar té béjmé
gjithcka gé duhet pér té pérmirésuar performancén
toné né kété fushé, sidomos né sistemet e sigurisé
sé kontraktoréve. Bazuar né themelet gé kemi
vendosur né vitin 2022 me fillimin e politikés sé
Diversitetit, Barazisé dhe Pérfshirjes sé Grupit, ne
do té pérshpejtojmé ményrat pér té cuar pérpara njé
kulturé pune gjithépérfshirése qé pérvetéson dhe
manifeston diversitetin.
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QEVERISJAE
KORPORATES
DHE MENAXHIMI
| RREZIKUT

Qeverisja e Korporatés né shoqgériné toné
pérfshin dhe promovon transparencén,
llogaridhénien dhe siguring, né pérputhje me
vlerat dhe misionin toné.

Bordi i ANTEA Cement éshté i pérkushtuar
té sigurojé njé strukturé té forté geverisjeje,
duke pranuar se geverisja e miré e korporatés
éshté njé komponent jetik pér té mbéshtetur
menaxhimin né pérmbushjen e objektivave
strategjike té shoqérisé dhe operimin e njé
biznesité géndrueshém pérté mirén e té gjitha
paléve té interesit. ANTEA zbaton procedurat
e besueshme té geverisjes sé korporatés, né
pérputhje me ligjet dhe rregulloret shqiptare
né fuqi, si dhe me Kodin e Sjelljes dhe Politikat
e Grupit té Titan.



STRUKTURA
ORGANIZATIVE,
BORDET DHE
KOMITETET E ANTEA
CEMENT:

Drejtor i

Pérgjithshem
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BORDET DHE
KOMITETET
DREJTUESE TE
ANTEA-S

Bordi i cilésisé:

Niveli drejtues i Shoqérisé éshté i pérfshiré né
Sistemin e Cilésisé pérmes Bordit té Cilésisé.
Né pérgjithési, Bordii Cilésisé ka pérgjegjésité
e méposhtme:

* Krijimin e Politikés sé Cilésisé sé Shoqérisé

* Miratimin e Sistemit té Cilésisé dhe
specifikimeve

* Kryerjen e auditimeve té brendshme té cilésisé

 Kryerjen e rishikimeve té Sistemit té Cilésisé

» Vendosjen e objektivave té cilésisé

Bordi i Mjedisit:

Bordi i Mijedisit éshté pérgjegjés pér
identifikimin e  aspekteve  mijedisore,
pércaktimin e emergjencave dhe nevojén pér
pérgatitjen e planeve emergjente, rishikimin
e Sistemit té Menaxhimit Mjedisor né baza
vjetore, et].

Bordi i Pérgjegjésisé Sociale:

Bordi i Pérgjegjésisé Sociale éshté pérgjegjés
pér té identifikuar céshtjet e standardit
SA8000, pér té pércaktuar veprimet e
nevojshme parandaluese ose korrigjuese
dhe pér té rishikuar standardin SA8000 né
baza vjetore.

Komiteti i Konfliktit té Interesit:

Komiteti i Konfliktit té Interesit éshté
pérgjegjés pér zbatimin e procedurés sé
Konfliktit té Interesit dhe ofron zgjidhje
pér té gjitha konfliktet e raportuara ose té

identifikuara té interesit.

Komiteti Shéndetit dhe Sigurisé:

Komiteti i Shéndetit dhe Sigurisé ofron
udhézime strategjike dhe taktike pér
pérmirésimin e iniciativave né lidhje me
siguriné dhe shéndetin néfabrikén e ANTEA-s.

+ U vlerésua me Comfortable Green Recognition nga Auditimi i Grupit

per SHS

* Shénoi 365 dité pa asnjé LTI (Koha e Humbur nga Démtimi) ndérmjet

punonjésve direkt mé 16 shkurt 2022

* Pérfundoi mesukses procesin e Vértetimitté Vlerésimit té Materialitetit

Ky Komitet krijon procese efektive pér biznesin,
pér té promovuar zbatimin e ploté té Politikés sé
Grupit TITAN mbi Shéndetin dhe Siguriné.

Komiteti i Kontrollit té Kredisé:

Ky Komitet éshté pérgjegjés pér arkétimet dhe

detyrimet nga Klientét dhe detyrat e tij kryesore

pérfshijné:

* Vlerésimin dhe miratimin e kredisé

* Formularét e vlerésimit té klientit/vlerésimin e
klientit

* Shlyerjen e borxheve té klientéve

* Mbulimin e borxhit | Garancité

* Monitorimin dhe kontrollin e kredisé

» Pércaktimin e provizioneve té lidhura me
rrezikun e kredisé

Komiteti CSR:

Detyra kryesore e Komitetit té CSR éshté
pérgatitja dhe zbatimi i Planit té Veprimit té CSR, i
cili pasgyron ¢éshtjet materiale té shogérisé dhe
menaxhimin e duhur té tyre. Komiteti CSR kryen
gjithashtu detyrat e méposhtme:

* Propozimin, hartimin dhe miratimin e politikave
dhe procedurave té CSR

* Vlerésimin dhe vendosjen pér Projektet CSR

» Pérgatitjen e Raportit Vjetor té Integruar

* Pérgatitjen e publikimeve té tjera si
fletépalosje, buletinet etj.

* Angazhimin me komunitetin lokal pérmes
mekanizmit té ankesave

*  Zhvillimin dhe zbatimin e Planit té Veprimit pér
Angazhimin e Komunitetit

Shuméllojshméria dhe Pérfshirja

Ne né ANTEA jemi té fokusuar né pérfshirjen dhe
né krijimin e njé ambienti pune qé maksimizon
potencialin e té gjithé punonjésve. ANTEA
éshté e pérkushtuar té ofrojé mundési té
barabarta dhe inkurajon shuméllojshmériné dhe
pérfshirjen né ¢do nivel punésimi né shogéri.
Shuméllojshméria pérfshin gjininé, moshén,
kombeésing, aftésiné e kufizuar, origjinén etnike,
orientimin  seksual, kulturén, arsimin dhe
formimin profesional. Né nivel Grupi, vémendje
e vecanté i kushtohet monitorimit té zbatimit té
Politikés sé té Drejtave té Njeriut, njé pjesé e sé
cilésireferohet promovimit té shuméllojshmérisé
dhe sigurimit té pérmirésimit té vazhdueshém
té shuméllojshmérisé né té gjithé organizatén.
Pérmirésimi i pérzierjes gjinore né té gjitha nivelet
éshté gjithmoné njé zoné fokusi.




AUDITIMETE
ANTEA-S DHE
MENAXHIMI |
RREZIKUT

Auditimet e ANTEA-s

ANTEA monitoron té gjitha ¢éshtjet materiale
té identifikuara dhe me pérparési si né grup
ashtu edhe né nivel lokal. Ndér té tjera,
céshtjet gé lidhen me té drejtat e njeriut,
baraziné gjinore dhe liriné e organizimit, jané
vetém disa nga c¢éshtjet gé monitorohen nga
afér dhe raportohen né detaje né seksionin
e Deklaratave té Performancés ESG té
kétij Raporti. Auditorét e pavarur testojné
dhe vlerésojné zbatimin e sistemeve dhe
procedurave pérkatése té menaxhimit ¢do vit,
ndérsa regjistrojné zonat pér pérmirésime té
métejshme.

Auditimi i brendshém éshté gjithashtu njé
proces i standardizuar i mbuluar si nga
ekspertét e Grupit ashtu edhe nga ekspertét
vendoré pér céshtje specifike, pér shembull
né lidhje me shéndetin ose siguriné né
puné, menaxhimin e mjedisit, menaxhimin
e energjisé. Pér Shéndetin dhe Siguring,
Departamenti i Performancés sé Grupit ESG
éshté pérgjegjés pér zbatimin e auditimeve té
brendshme si ¢do vit ashtu edhe né periudha
té zgjatura 3-vjecare pér té gjitha aspektet
pérkatése té Shéndetit, Sigurisé dhe Mjedisit.

Auditimi vjetor i Grupit té Shéndetit dhe
Sigurisé pérfshin té gjithé funksionimin e
fabrikés dhe kontraktorét e pérhershém
gjithashtu. Fokusi éshté té sigurohet saktésia
e procedurave H&S, integriteti i pajisjeve,
projektet e reja etj.

» Comfortable Green Recognition nga
Auditimi i Grupit per SHS.

 Vazhdimi i certifikatés 1S0 45001:2018
(OHSAS)

Pas planit té veprimit té H&S, inspektimi i
brendshém dhe auditimet u fokusuan né:

Procedurat e izolimit té burimeve té energjisé
Lototo, proceset e shmangura té hetimit,
aktivitetet e shpérthimit, hapésirat e kufizuara,
intervista e punonjésve né lidhje me njohurité

e tyre, procedurat e bluarjes sé karburantit té
ngurté, gatishméria pér emergjenca si stérvitjet
pér shuarjen e zjarrit, mjetet e transportit, ndérrimi
i turneve, aplikimi pér lejet e punés né kantier.

ANTEA Cement éshté certifikuar sipas 1SO
45001:2018 deri né korrik 2021 dhe tashmé ka
pérshtatur té gjitha Procedurat e Shéndetit dhe
Sigurisé me Standardin e ri.

E fundit, por jo mé pak e réndésishme pér
auditimet, né nivel vendi, Autoritetet Kompetente
béjné kontrolle té rregullta ku nuk ka mospérputhje
apo gjoba lidhur me mospérputhshmériné e
operacioneve té ANTEA me Inspektoratin e Punés,
mjedisin nga Agjencia Kombétare e Mijedisit,
shfrytézimin e minierave nga Agjencia Kombétare
e Burimeve Natyrore, Autoritetin Kombétar pér
Siguriné dhe Emergjencén né Miniera, lidhur me
aktivitetet minerare ose ligjet e konkurrencés.
Autoritetet e Shéndetit Publik Vendor kryejné njé
inspektim vjetor duke monitoruar pajtueshmériné
ligiore né lidhje me legjislacionin shéndetésor.
Pérvec késaj, inspektorilokal i zjarrfikésve kryen njé
inspektim vjetor pér té siguruar gé té gjitha mjetet
zjarrfikése té ANTEA jané plotésisht funksionale.

Pérve¢ inspektimeve té autoriteteve, auditimet
periodike kryhen brenda vendit nga Zyra Qendrore
e Grupit TITAN. Né lidhje me SH&S jané kryer katér
(5) auditime nga Drejtori i Grupit pér Shéndetin
né Puné, Siguriné dhe Mijedisin dhe Drejtori
Rajonal i H&S SEE & Turgi. Né total, 132 veprime
u propozuan pér pérmirésim, duke pérfshiré
sistemin e menaxhimit té H&S, pajisjet e fabrikés
dhe funksionimin e fabrikés. Kontrollet periodike
kryhen nga palé té treta dhe ANTEA Cement
rezultoi né pérputhje me kérkesat standarde.

Takimet e Komitetit té SH&S dhe SH&S té fabrikés
u mbajtén rregullisht, pér té monitoruar ¢éshtjet
e SH&S, pér té planifikuar dhe koordinuar
veprimet e nevojshme vecanérisht né lidhje me
COVID-19. Rezultatet e pritshme jané arritur duke
pérmbushur 90% té objektivave té Shéndetit dhe
Sigurisé 2022.

Lidhur me Standardin e Pérgjegjésisé Sociale
SA8000:2014, ANTEA auditohet dy heré né vit

nga njé auditor i pavarur (Eurocert) duke siguruar
zbatimin korrekt té té Drejtave té Njeriut.

Menaxhimi i Rrezikut

Bordi Drejtues éshté pérgjegjés pér té mbikéqyrur
rezultatet e njé procesi sistematik té vlerésimit
té rrezikut gé mbulon rreziget dhe mundésité
financiare, sociale dhe mjedisore. Rreziget
identifikohen dhe adresohen ¢do dité né nivele
té ndryshme né organizaté, sipas natyrés té secilit
rrezik.

Qasja e ANTEA pér Menaxhimin e Rrezikut
fokusohet né identifikimin e rrezigeve dhe
pérdorimin e praktikave té menaxhimit gé do té
trajtojné né meényré efektive rrezikun dhe do té
sigurojné pérafrimin e politikave, praktikave dhe
sistemeve té menaxhimit né té gjithé Grupin.
Bordi ka pérgjegjésiné e pérgjithshme pér té
pércaktuar natyrén dhe shtrirjen e rrezigeve
kryesore gé Shoqgéria éshté e gatshme té marré
pérsipér né arritjen e objektivave strategjike té
Grupit, ndérsa pérgjegjésia pér té monitoruar
efektivitetin e sistemeve té menaxhimit té rrezikut
dhe kontrollit té brendshém té ANTEA i delegohet
nga Bordi Komitetit té Auditimit dhe Rrezikut.

Politikat tona, sistemet e menaxhimit dhe masat
pér adresimin dhe kontrollin e duhur té rrezigeve,
ndér té tjera pérfshijné:

* Auditim té brendshém dhe té sistemeve né pérputhje
me kérkesat aktuale té sistemeve té menaxhimit

 Trajnim pér Kodin e Sjelljes pér zbatimin e
masave anti-korrupsion

*  Krijimin e komiteteve té ndryshme né shogéri pér
adresimin e sfidave dhe ¢éshtjeve té ndryshme

* Mirémbajtjen e komunikimit me punonjésit dhe
palét e tjera té interesit

* Kryerjen, lehtésimin dhe monitorimin e
angazhimit me komunitetin lokal

Qé nga dhjetoriivitit 2018, ANTEA vepron plotésisht
né pérputhje me "Rregulloren e re té Unifikuar pér
procedurén e hetimit administrativ pér sinjalizimin,
mbrojtien e konfidencialitetit, mbrojtien e té
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dhénave personale dhe mbrojtjen nga hakmarrja"
né zbatim té ligjit nr.60/2016 "Pér sinjalizimin dhe
mbrojtjen e sinjalizuesve”. Né vitin 2019, njé politiké
e re e Grupit pér sinjalizimin u finalizua dhe u zbatua
nga ANTEA pér té mbrojtur hyrjen né mekanizmat
e pavarur dhe té sigurt té raportimit anonim té
incidenteve pér hetime té métejshme.

Mekanizmat e ankesave dhe
ankesat nga palét e jashtme
té interesit

Qé nga fillimi i funksionimit té saj, ANTEA kishte
né funksion njé mekanizém ankesash pér
punonjésit e saj, duke véné né dispozicion jo
vetém pér punonjésit tané njé mekanizém té
sigurt pér té raportuar shqetésimet dhe ankesat.
Né fillim té vitit 2020, u langua njé platformé né té
gjithé Grupin (Pika Etike) pér té lehtésuar aksesin
e té gjithé punonjésve tané né mekanizmin e ri té
Ankesave gé funksionon né nivel Grupi.

ANTEA ka zhvilluar njé proceduré né lidhje me
ankesat nga palét e jashtme té interesit. Banka
e té dhénave CSR e Grupit TITAN, njé sistem pér
mbledhjen e té dhénave, pérdoret rregullisht pér té
regjistruar dhe raportuar ¢cdo vit pér té gjitha Njésité
e Biznesit ankesat e ndryshme té ngritura nga palét
e interesit né nivel vendor, qofté nga individé, qofté
nga pérfagésues té komunitetit, OJQ apo té tjeré.

Dialogu konstruktiv i vazhdueshém me palét
e interesit té ANTEA, né té gjitha nivelet - nivel
kombétar dhe lokal - mundéson zbatimin e
strategjisé soné afatgjaté té géndrueshmérisé dhe
fugizon bashképunimin pér ¢céshtjet materiale té
trajtuara nga palét e interesit.

Sistemet e Menaxhimit

Qé nga fillimi i funksionimit té saj, ANTEA ka
zhvilluar dhe zbatuar sisteme té menaxhimit té
integruar té pavarur té certifikuar. Ato pérbéhen
nga Sistemi i menaxhimit té cilésisé 1SO 9001,
ISO 14001:2015 pér Sistemin e Menaxhimit
Mjedisor, ISO 45001:2018 (OHSAS) pér Sistemin
e Menaxhimit té Shéndetit dhe Sigurisé né Puné,
SA8000:201 pér Standardin e Pérgjegjésisé

Sociale. SA8000 inkurajon organizatat gé té
zhvillojné, mirémbajné dhe zbatojné praktika té
pranueshme shogérore né vendin e punés. Qé
nga viti 2012, ANTEA ka njé sistem té integruar té
menaxhimit dhe éshté certifikuar pér:

* SA8000:2014 Standard éshté standardi
kryesor i certifikimit social pér fabrikat dhe
organizatat né té gjithé globin. Standarti
pérfshin dispozitat e punés nga konventat e
Deklaratés Ndérkombétare té té Drejtave té
Njeriut dhe Organizatés Ndérkombétare té
Punés (ILO). Ky standard gjithashtu respekton,
plotéson dhe mbéshtet ligjet kombétare té
punés, duke ndihmuar punonjésit dhe duke
siguruar kushte etike té punés. Ne sigurojmé
gé ANTEA té pérmbushé té gjitha kérkesat
SA8000:2014 pér té menaxhuar marrédhéniet
e punés sipas standardeve ndérkombétare.
ANTEA monitoron dhe ndihmon kontraktorét
tané né pérmbushjen e detyrimeve té tyre pér
té drejtat e njeriut. Ne kryejmé inspektime pér
té siguruar gé rregullat té cilat ndalojné punén
e fémijéve ndigen, me njé theks té vecanté né
verifikimin e moshés. Gjithashtu, ne hetojmé
pérputhshmériné me rregulloret lidhur me
punén e detyruar dhe kushtet e punés si orari
i punés, shpérblimi dhe kontributi i sigurimit
pér kontraktorét mé té médhenj. Népérmijet
zbatimitté standarditté punés SA8000, shogéria
nxit sindikatat e punonjésve. Standardi lejon
pérfagésuesit e punétoréve gé té komunikojné
me nivelet e menaxhimit. Kreu i Sindikatés dhe
pérfagésuesit e punonjésve kané mundésiné té
komunikojné me stafin drejtues pér ¢éshtje té
ndryshme si detyrimet, pérmirésimet, ¢éshtjet
e shéndetit dhe sigurisé dhe ¢cdo temé tjetér gé
ndikon né kushtet e punés sé punonjésve. Njé
auditor i pavarur auditon ANTEA-n dy heré né
vit pér té siguruar qé standardi i lartpérmendur
zbatohet dhe monitorohet né ményré korrekte.
Ricertifikimi sipas kétij standardi ka ndodhur
né dhjetor 2021 dhe éshté i vlefshém deri né
dhjetor 2023.

* ISO 9001:2015 Sistemi i Menaxhimit té
Cilésisé synon té keté si objektiv final zbatimin

e parimeve té cilésisé totale né té gjitha
veprimtarité e Shoqérisé. Pérvoja e klientéve
pérmes komunikimit efektiv dhe komenteve
mbi kérkesat dhe ankesat e tyre éshté njé
nga objektivat kryesore té Shogérisé. Gama
e zbatimit té Sistemit té Cilésisé sé Shoqgérisé
shtrihet né té gjithé faktorét gé kontribuojné
né veprimtarité e Shoqérisé (personeli,
pajisjet, materialet), duke pérfshiré té gjithé
furnizuesit e saj, duke synuar krijimin e
marrédhénieve reciproke té dobishme midis
tyre dhe Shogérisé.

ISO 14001:2015 pér Sistemin e Menaxhimit
Mjedisor gé mbulon dhe mbikéqyr té
gjitha aspektet mijedisore. Sistemi pérfshin
shkarkimet né ajér, guroret, peizazhet, ujérat
néntokésore, puset dhe mbetjet ujore, mbetjet
e léngshme dhe té ngurta, burimet natyrore
dhe konsumin e energjisé, zhurmén, etj. Ne
synojmeé té promovojmé géndrime dhe sjellje
té pérgjegijshme ndaj mjedisit pér té gjithé
punonjésit dhe té inkurajojmé furnizuesit,

klientét dhe bashképunétorét e tjeré té biznesit
gé té pérvetésojné praktika té ngjashme.

e SO 45001:2018 (OHSAS) Sistemi i Menaxhimit
té Shéndetit dhe Sigurisé né Puné ofron njé
kuadér pér menaxhimin efikas té OH&S, duke
pérfshiré té gjitha aspektet e menaxhimit té
rrezikut dhe pérputhshmérisé ligjore. Sistemi
trajton shéndetin dhe siguriné né puné dhe jo
ndonijé ¢éshtje specifike té sigurisé sé produktit.

Sistemet e Menaxhimit té Burimeve Njerézore
(HRMS) pérmirésojné performancén e burimeve
njerézore dhe aftésiné pér té menaxhuar burimet
njerézore né ményré mé efikase. Jané propozuar
disa module té Sistemit té Menaxhimit té Burimeve
Njerézore (HRMS) pér té dixhitalizuar procese té
ndryshme té burimeve njerézore, duke pérfshiré
gendrén e punonjésve, menaxhimin e performances,
planifikimin e vazhdimésisé, sistemin e menaxhimit
té té mésuarit, modulin e kompensimit, rekrutimin
dhe fillimin e punés. Informacioni i marré nga HRMS
éshté njé mjet i dobishém pér pérmirésimet e
ardhshme té njerézve dhe vendimet pér investimet.




RISHIKIMI |

PERFORMANCES

FINANCIARE

Performanca financiare e ANTEA monitorohet
dhe vlerésohet gjaté gjithé vitit. Viti 2022 u
karakterizua nga njé ecuri e géndrueshme
dhe e besueshme pér ANTEA Cement dhe
filialet e saj. ANTEA Cement adresoi me sukses
sfidat e kérkesés pér cimento si né tregun
vendas ashtu edhe né até té eksportit dhe e
kapitalizoi rezultatin e saj né kété kérkesé. Né
té njéjtén kohé, ANTEA u fokusua né objektivin
e géndrueshém té rrities sé ekuilibrit, té
pérgjegishme dhe té qéndrueshme, duke
pérgafuar ndryshimin si organizaté dhe duke
prezantuar risi me njé ritém té pérshpejtuar.
Disa nga treguesit kryesoré financiaré
jané rishikuar mé poshté, duke krahasuar
periudhén aktuale raportuese me periudhén e
méparshme raportuese.

Gjateé vitit 2022, té ardhurat e konsoliduara nga
shitja e produkteve jané rritur me 28.34 milion
euro ose 38% krahasuar me vitin paraprak. Nga
103.22 milion euro té ardhura té konsoliduara
nga shitja e produkteve 74% rrjedhin nga
shitjet né tregun e brendshém dhe 26% nga
shitjet né tregjet e eksportit. Tregjet kryesore
ku shogéria po eksporton jané né vendet fginje
dhe né rajonin e Mesdheut. Fitimi operativ i
konsoliduar u rrit me 3.24 milion euro ose 25%
krahasuar me vitin e kaluar, duke kontribuar
késhtu né njé rritje prej 3.20 mijé euro té
EBITDA sé konsoliduar krahasuar me vitin e
kaluar. Fitimi i konsoliduar para tatimit pér vitin
arriti né vlerén 15.28 milion euro, qé ishte mé
e larté se fitimi prej 4.48 milion euro krahasuar
me njé vit mé paré.

Rezultatet e sipérpérmendura té operacionit té
shogéruara me |évizjen e kapitalit garkullues té
shogérisé rezultuan né njé fluks monetar neto
té konsoliduar nga aktivitetet operacionale
né vlerén 11.69 milion euro, e cila ishte 6.02
milion euro mé e ulét krahasuar me vitin e
kaluar. Shoqgéria shfrytézoi kéto burime pér
té investuar né kapitalin e ri né shumén prej
4.80 milion euro dhe ka pérdorur fluksin neto
té parasé pér shlyerjen e huave né shumén
prej 10.00 milion euro gjaté késaj periudhe.
Shoqéria e mbylli vitin financiar né njé pozicion
likuiditeti té kénagshém dhe té géndrueshém.

PASQYRAT FINANCIARE

PASQYRA E KONSOLIDUAR E POZICIONIT FINANCIAR

(Shumat e shprehura né mijéra ALL

pérvec nése deklarohet ndryshe) Viti i mbyllur Viti i mbyllur
Shénimet mé 31 dhjetor 2022 mé 31dhjetor 2021

Té ardhurat 7 12,280,125 9,174,096
Kostoja e shitjes 8 (9,661,229) 6,975,496)
Fitimi bruto 2,618,896 2,198,600
Té ardhura té tjera operative 9 103,473 63,723
Shpenzime té tjera operacionale 10 (48,558) (25,064)
Shpenzimet e shitjes dhe té& marketingut 1 (82,861) (77,923)
Shpenzime administrative 12 (651923) (605,578)
Fitimi operacional 1,939,027 1,553,758
Kostot Financiare 14 (120,758) (315,968)
Fitimi para tatimit 1,818,269 1,237,790
Shpenzimet e tatimit mbi té ardhurat 15 (328,336) (158,001)
1,489,933 1,079,789

Fitimi pér vitin

TE ARDHURA TE TJERA GJITHEPERFSHIRESE

Diferencat valutore nga konvertimi i operacioneve t& huaja 3 (14,593) (4,620)

Totali i té ardhurave gjithépérfshirése pér vitin 1,475,340 1,075,169

FITIMET NETO QE | ATRIBUOHEN:

Pronarit té shogérisé mémé 1,475,340 1,075,169

Interes jokontrollues

1,475,340 1,075,169

TOTALI | TE ARDHURAVE GJITHEPERFSHIRESE QE | ATRIBUOHEN:

Pronaréve té shogérisé mémeé 1475340 1075169
Interes jokontrollues B )
Totali i té ardhurave gjithépérfshirése pér vitin 1,475,340 1,075,169

Tabela e mésipérme éshté nxjerré nga Pasqyrat Vjetore Financiare té Konsoliduara té shogérisé pér vitin e mbyllur mé 31 Dhjetor 2021.
Grupi i ploté i Pasqyrave Vjetore Financiare té Konsoliduara pér vitin 2022, sé bashku me raportin e auditorit té pavarur dhe zbulime té tjera
informacionesh bashkéngjitur pasqyrave financiare, né pérputhje me Ligjin Nr. 25/2018 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare” éshté
publikuar né fagen e internetit té shoqgérisé (https.//www.anteacement.com/publications/reports-anteay/).



PASQYRA E KONSOLIDUAR E POZICIONIT FINANCIAR

(Shumat e shprehura né mijéra ALL
pérvec nése deklarohet ndryshe)

Shénimet mé 31 dhjetor 2022 mé 31 dhjetor 2021
Aktive jo afatshkurtra
Prona, fabrika dhe pajisje 16 16,022,826 16,368,210
Aktivet jo-materiale 17 24,191 33,725
Aktivet me té drejté pérdorimi 18 170,597 242,025
Aktive té tjera jo afatshkurtra 19 9,537 9,537
Aktive té tatimit té shtyré 17,602 47,2295
Totali i aktiveve afatgjata 16,244,753 16,700,792
AKTIVET AFATSHKURTRA
Inventarét 20 2,817,011 2,185,085
Llogari té arkétueshme 21 686,549 541,854
Té arkétueshme té tjera 22 288,102 251,524
Té arkétueshme nga palét e lidhura 32 47473 12,064
Mjetet monetare dhe ekuivalentet e tyre 23 570,512 1,070,950
Totali i aktiveve afatshkurtra 4,409,647 4,061,477
TOTALI | ASETEVE 20,654,400 20,762,269
KAPITALI DHE DETYRIMET
Kapitali aksionar 24 10,686,510 10,686,510
Opsione té bazuara né aksione 25 1,371 6,215
Deficit i akumuluar (909,049) (2,398,982)
Rezerva e konvertimit 31 (28,720) (14.127)
TOTALI | KAPITALIT 9,760,112 8,279,616
Kredi dhe hua me kamaté 26 5,781,676 7,129,644
Detyrimet e girasé 18 111,603 182,819
Detyrimet tatimore mbi té ardhurat e shtyra, neto 15 1,071,907 115,012

Totali i pasiveve afatgjata 6,965,186 8,427,475

PASIVET AFATSHKURTRA

Llogarité e pagueshme 28 1,254,267 1,608,071
Instrumentet financiare derivative 29 17,447 -
Llogari té tjera té Pagueshme 30 153,373 159,824
Tatimi mbi té ardhurat i pagueshém 72,560 17,496
Kredi dhe hua me kamaté 26 1,829,295 1,918,497
Detyrimet e girasé 18 58,268 63,554
Té pagueshme pér palé té lidhura 32 543,892 287,736
Totali i pasiveve afatshkurtra 3,929,102 4,055,178
TOTALI | PASIVEVE 10,894,288 12,482,653
TOTALI | KAPITALIT DHE DETYRIMEVE 20,654,400 20,762,269

Tabela e mésipérme éshté nxjerré nga Pasqyrat Vjetore Financiare té Konsoliduara té shogérisé pér vitin e mbyllur mé 31 Dhjetor 2021.
Grupi i ploté i Pasqyrave Vjetore Financiare té Konsoliduara pér vitin 2022, sé bashku me raportin e auditorit té pavarur dhe zbulime té tjera
informacionesh bashkéngjitur pasqyrave financiare, né pérputhje me Ligjin Nr. 25/2018 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare” éshté
publikuar né fagen e internetit té shogérisé (https./vww.anteacement.com/publications/reports-anteay/).

PASQYRE E KONSOLIDUAR E NDRYSHIMEVE NE KAPITAL

(Shumat e shprehura né mijéra Kapitali Opsione té Deficit i Rezerva e Interesat Totali i
ALL pérveg nése deklarohet aksionar bazuara né akumuluar konvertimit  jokontrollues kapitalit
ndryshe) aksione
Deri me 1 janar 2021 10,686,510 1,826 (3,478,771) (9,507) - 7,200,058
Fitimi neto pér vitin - - 1,079,789 - - 1,079,789
Humbje tjetér gjithépérfshirése - - - (4,620) - (4,620)
Totali i té ardhurave
- - 1,079,789 (4,620) - 1,075,169
gjithé pérfshirése pér vitin
) . ) . - 4,389 - - - 4,389
Opsione té bazuara né aksione (shénim 25)
Deri mé 31 dhjetor 2021, 10,686,510 6,215 (2,398,982) (14,127) - 8,279,616
Fitimi neto pér vitin _ _ 1489933 _ _ 1,489,933
Humbje tjetér gjithépérfshirése
- - - (14,593) - (14,593)
Totali i té ardhurave
- - 1,489,933 (14,593) - 1,475,340
gjithépérfshirése pér vitin
Opsione t& bazuara né aksione (shénim 25) B 5156 B B B 5156
Deri me 31dhjetor 2022, 10,686,510 1,371 (909,049) (28,720) - 9,760,112

PASQYRA E KONSOLIDUAR E FLUKSEVE MONETARE

(Shumat e shprehura né mijéra ALL pérveg¢ o
nése deklarohet dryshe) Shénim

Fitimi para tatimit 1,818,269

Rregullimet pér:

Amortizimi i aktiveve afatgjata materiale 16/18 970,622
Amortizimi i aktiveve jo-materiale 17 20,565
Instrumentet financiare derivative 29 17,447
Fitimet nga nxjerrja jashté pérdorimit e aktiveve afatgjata materiale 16,18 (903)
Lévizje né provigjonet e borxheve té kégija 1,778
Opsione té bazuara né aksione 25 5156
Té ardhurat nga interesat (13)
Shpenzime pér interesa 366,596
Taksat e shtyra 15 29,693
Humbja/(fitimet) nga kémbimi valutor 31 (263916)

Rregullimet e Kapitalit té Punés

(Rritja) né inventare 20 (631,926)
(Rritja) e té arkétueshmeve tregtare dhe té tjera 2122 (321,507)
(zbritja)/ Rritja e t& pagueshmeve tregtare dhe té tjera 28,30 (88,902)

Viti i mbyllur mé
31dhjetor 2022

Viti i mbyllur mé
31dhjetor 2021

FLUKSET MONETARE NGA VEPRIMTARITE OPERATIVE

1,237,790

972,594
24,386

(327)
9,679
4389

m
414,697
(47,295)
m7:673)

(659,216)
(40,853)
880,422

Tabela e mésipérme éshté nxjerré nga Pasqyrat Vjetore Financiare té Konsoliduara té shogérisé pér vitin e mbyllur mé 31 Dhjetor 2021.
Grupi i ploté i Pasqyrave Vjetore Financiare té Konsoliduara pér vitin 2022, sé bashku me raportin e auditorit té pavarur dhe zbulime té tjera
informacionesh bashkéngjitur pasqyrave financiare, né pérputhje me Ligjin Nr. 25/2018 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare” éshté

publikuar né fagen e internetit té shoqérisé (https./www.anteacement.com/publications/reports-anteay/).



(Shumat e shprehura né mijéra ALL pérveg Viti i mbyllur mé Viti i mbyllur mé

nése deklarohet dryshe) Shénim 31dhjetor 2022 31 dhjetor 2021
Interesi i paguar (323922) (382,129)
Tatimi i paguar mbi té ardhurat (273,534) (273,534)
Interesat e arkétuara 13 m
Flukset monetare neto nga veprimtarité operative 1,335,522 2,022,930
Blerja e aktiveve afatgjata materiale 16 (570,731) (170,740)
Blerja e aktiveve jo-materiale 17 - -
Té ardhurat nga shitja e aktiveve afatgjata materiale 14,791 5,788
Flukset monetare neto té pérdorura né veprimtarité e investimit (555,940) (164,952)
Té ardhurat nga huaté 317,756 1,097,564
Shlyerja e huave (1,460,110) (2,602,844)
Elementet kryesore té pagesave té girasé (78999) (79,661)
Pagesat e tarifave - (59,024
Flukset monetare neto té pérdorura né veprimtarité financuese (1,221,353) (1,643,965)
Mjetet monetare dhe ekuivalentet e tyre mé 1janar 23 1,070,950 884,463
Efekti i konvertimit t& monedhés sé huaj (58,667) (27,526)

Mjetet monetare dhe ekuivalentet e tyre mé 31 dhjetor 23 570,512 1,070,950
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Ciklii vlerésimit té materialitetit

Vlerésimi i materialitetit
né Antea né 2021

e ) — J—( —_

Vlerésimi i materialitetit

Validimi i céshtjeve material

e

té njésive té biznesit né 2022

né nivel té njésive té biznesit né 2021

Struktura e raportimit té géndrueshmeérisé pérfshin:

Vlerésimi i rii materialitetit

né 2025 (2025-2030)

» Pércaktimin e strategjisé toné: (Strategjia e pérgjithshme e biznesit » vlerésimi i dyfishté i materialitetit)

 Zbatimin (Politikat dhe Synimet » Planet e Veprimit dhe Burimet)

* Matjen e performancés: Arritjet aktuale » Raporti i kujdesshém i progresit ndaj objektivave

* Rishikimi dhe raportimi i performancés tek palét e interesit: Subjekti né térési » Temat dhe Néntemat

Matrica e Materialitetit
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OZHQ-té pérkatése pér ¢cdo ¢éshtje materiale

Ambient i sigurt dhe i shéndetshém pune pér
punonjésit dhe partnerét tané té biznesit
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Risi e modelit té biznesit

Ne do té vazhdojmé procesin toné té vierésimit gjaté
gjithé vitit 2023, duke marré né konsideraté konsultimet
me palét e interesuara, duke pasur parasysh gé ne
zhvillojmé dhe promovojmé OZHQ-té aty ku jemi duke
operuar aktualisht. Duke pasur parasysh ndryshimet e
réndésishme qé kané pérjetuar té gjitha bizneset gjaté
pesé viteve té fundit, ne kemi rishikuar strategjiné toné té
géndrueshmérisé, kemi zgjeruar géllimin dhe objektivat
tona, ndérsa jemi fokusuar né zbatimin e pérpjekjeve
bashképunuese. Q& nga viti 2015, ne kemi ndjekur hapat
kryesoré t&¢ UNGC OZHQ ("Udhézuesi pér veprimin e
biznesit mbi OZHQ-t&", publikuar nga UNGC dhe GCCA,
shih referencén né Deklaratat e Performancés ESG),
duke filluar me kuptimin dhe identifikimin e OZHQ-ve
pérkatése pér biznesintoné dhe simundtékontribuojmé
né ményré domethénése né arritjen e tyre.

Vlerésimii materialitetit t&€ ANTEA dhe lidhja me OZHQ-té
evitit2030 u pérditésua névitin 2022 dhe do té vierésohet
mé tej me komentet nga palét e saj té interesit.

§ Koo
ECONOMCGRONTH

o

Ne pérpigemi té pérmirésohemi vazhdimisht pérmes
procesit té vierésimit té materialitetit dhe i pérmbahemi
standardeve globale. E njéjta proceduré ndiget edhe
pér ményrén se si ne raportojmé performancén toné
té géndrueshmérisé. Rezultatet e vierésimeve vjetore u
pérdorén pér té mbéshtetur dialogun e vazhdueshém
me palét e interesit, duke lejuar mirékuptimin e
ndérsjellé, ndértimin e besimit dhe konsensusit,
dhe rrjedhimisht bashképunimin né mbéshtetje té
zgjidhjeve afatgjata né té gjitha nivelet. Ky raport u
hartua me géllimin pér t& mbuluar té gjitha ¢éshtjet
materiale té identifikuara nga procesi i lartpérmendur.

Pérmétepér, nevazhdojmétéinvestojmé névendosjen
e themeleve pér suksesin e vazhdueshém afatgjaté:
zbutjen e rrezigeve dhe duke shfrytézuar mundésité
gé krijon ndryshimi i klimés pér biznesin toné, duke
pérfituar nga mundésité e ofruara nga revolucioni
dixhital dhe duke vazhduar té ndértojmé traditén toné
té gjaté té angazhimit té paléve té interesit”.



Objektivat ESG pér vitin 2025 dhe né vazhdim

Né vitin 2021, Grupi TITAN nisi objektivat Mjedisore, Sociale dhe Qeverisése (ESG) pér vitin
2025 dhe mé tej, duke u fokusuar né katér zona:

De-karbonizimi dhe Dixhitalizimi

Ambicia

Ne do ta Transformojmé biznesin toné,
duke u fokusuar né géndrueshméring,
inovacionin dhe ndértimin e zgjidhjeve
pér t'u shérbyer klientéve tané né
ményré sa mé efikase ndérsa shkojmé
drejt njé bote neutrale, digjitale ndaj
karbonit.

Ambicia

Ne do té kultivojmé njé kulturé
gjithépérfshirése me mundési té
barabarta pér té gjithé njerézit toné
qé té rriten profesionalisht brenda
njé ambienti pune té sigurt dhe té
shéndetshém

Ndikim pozitiv lokal

Ambicia

Ne do té mundésojmé operacionet tona
té biznesit dhe njerézit tané né mbaré
botén té kontribuojné pér prosperitetin
e komuniteteve tona lokale né lidhje
me shgetésimet e tyre shogérore dhe
mjedisore

Burimet pérgjegjése

Ambicia

Ne do té fugizojmé ekosistemet tona té
biznesit pér té pérfshiré konsideratat

e géndrueshmérisé né vendimet e tyre
té biznesit dhe sjelljet e pérditshme,
duke pérdorur burimet natyrore me
pérgjegjési

Objektivat

ne do té reduktojmé shkarkimet’ tona té CO, nga 2030, dhe do té vértetojmé objektivat tona nga
Nisma e Objektivave té Bazuara né Shkencé (SBTi) si mé poshté:
Objektivi 1 (neto): 22.8% deri né 2030 (vs. Niveli 2020)
Objektivi 1 (neto): 590 kg/t produkt cimento deri né vitin 2025 (-24,0% kundrejt nivelit té& 1990)
500 kg/t produkt ¢cimento deri né vitin 2030 (-35,0% kundrejt nivelit 1990)
Objektivi 2: 58.1% deri né 2030 (vs. Niveli 2020)
Objektivi 3
Obijektivi 3 Shkarkimet absolute té GHG nga pérdorimi i Iéndéve djegése fosile té shitura
- 80.9% deri né vitin 2030 (kundrejt nivelit 2020) Objektivi 3 Shkarkimet e tjera absolute té GHG
- 90% deri né 2050 (vs. Niveli 2020) 1
ne angazhohemi t& zvogélojmé gjurmén e CO, t& operacioneve dhe produkteve tona qé aspirojné té
ofrojné shogériné me beton neutral ndaj karbonit nga 2050
ne do té& monitorojmé dhe verifikojmé né ményré té pavarur shkarkimet né zinxhirin toné té furnizimit (Objektivi 3)
ne do té rrisim investimin toné vjetor né Kérkim dhe Inovacion deri né 20m €

Objektivat

ne pérpigemi qé mos té kemi asnjé fatalitet dhe pér njé performancé LTIFR té njé punonjési gé na
vendos vazhdimisht né mesin e tre mé té miréve né grupin® toné té kolegéve

ne do té zbatojmé iniciativa qé adresojné dimensionet fizike, mendore, shoqgérore dhe financiare té
mirégenies pér punonjésit tané, né té gjitha vendet

ne angazhohemi gé 1/3 e anétaréve tané té bordit do té jené gra

ne do té promovojmé mundési té barabarta dhe pérfshirje dhe do té rrisim me 20% pjesémarrjen e grave
né role té larta, grupe talentesh dhe punésime té reja

ne do té ofrojmé mundési pérmirésimi dhe rikualifikimi pér 100% té punonjésve tané, vecanérisht né
fusha jetike pér rritjen e géndrueshme, si shéndeti dhe siguria, digjitalizimi dhe dekarbonizimi

Objektivat

Obj

ne do té mbajmé dhe pérmirésojmé mé tej performancén toné té forté né shkarkimet specifike té
pluhurit, NOx dhe SOx té lidhur me prodhimin e ¢cimentos

ne do té kemi plane rehabilitimi té guroreve né 100% té zonave tona3 dhe do té rehabilitojmé 25% té
zonave té prekura

ne do té kemi plane té menaxhimit té biodiversitetit té guroreve né 100% té vendeve tona® né zona me
vleré té larté biodiversiteti

ne do té kemi plane té angazhimit té komunitetit qé jané né pérputhje me ¢éshtjet materiale pér palét e
interesuara dhe OZHQ-té e OKB 2030 né 100% té operacioneve tona kryesore

ne do té sigurojmé gé 2/3 e shpenzimeve tona totale t'u drejtohen furnitoréve dhe komuniteteve lokale

ektivat
ne angazhohemi pér njé konsum uji prej 280 I/t produkte cimentoje dhe pér té mbuluar 70% té kérkesés
soné pér ujé me ujé té ricikluar
ne do té kemi 85% té prodhimit toné4 té mbuluar nga ISO 50001 ose auditimet e energjisé
ne do té kemi 50% té prodhimit toné4 té mbuluar nga certifikimi "Zero Mbetje né Landfill”
ne do té sigurojmé qé 70% e furnizuesve tané kryesoré® té pérmbushin standardet e furnizuesit TITAN ESG

Té gjitha té mbéshtetura nga: Qeverisja e miré, transparenca dhe etika e biznesit
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Objektivi 1: shkarkimet e drejtpérdrejta té CO,; Objektivi 2: Shkarkimet indirekte té€ CO> nga energjia elektrike; Objektivi 3: shkarkimet indirekte té CO; té

Céshtjet materiale

Model biznesi i gatshém pér té ardhmen né njé boté neutrale ndaj karbonit
Inovacion duke i véné theksin digjitalizimit dhe de-karbonizimit

Céshtjet materiale
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Ambient pune i sigurt dhe i shéndetshém
Vend pune i larmishém dhe gjithépérfshirés
Zhvillimi i vazhdueshém i punonjésve tané

Céshtjet materiale

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Ndikim pozitiv lokal shogéror, ekonomik dhe mjedisor

Céshtjet materiale

zinxhirit té furnizimit Objektivat e vértetuar nga SBTi
2 Pérkufizimi i grupit té kolegéve: Cemex, Holcim, Argos, HeidelbergCement, CRH, Cementir, Vicat, Buzzi

3 Sheshe aktive né pronési té ploté

4 Prodhimi i fabrikave tona té integruara té gimentos

° Furnizuesit kryesoré: furnitorét kritiké sipas Udhézimit GCCA pér menaxhimin e Qéndrueshém té Zinxhirit té Furnizimit me njé nivel domethénés

shpenzimesh pér TITAN

Efikasiteti i burimeve, riciklimi dhe rikuperimi, duke kontribuar né
ekonominé qarkore
Zinxhiri i besueshém dhe i géndrueshém i furnizimit




Me angazhimet ambicioze Mjedisore, Sociale dhe
Qeverisese (ESG) pér vitin 2025 dhe mé tej si pjesé e
Grupit TITAN, ANTEA Cement déshmon pérkushtimin e
saj té vazhdueshém ndaj géndrueshmérisé dhe krijimit té
vlerés pér té gjithé. Objektivat e Titan ESG pérgendrohen
né katér shtylla: Dekarbonizimi dhe dixhitalizimi; Mjedisi
i punés gé té ndihmon té rritesh; Ndikimi pozitiv lokal;
dhe Burime té pérgjegjshme, té gjitha té mbéshtetura
nga geverisja e mirg, transparenca dhe etika e biznesit.
Né seksionin e rishikimit té performancés ESG té
raportit t& Menaxhimit, ne ofrojmé njé pérmbledhje té
detajuar té performancés soné vjetore dhe progresit
drejt pérmbushjes sé objektivave tona ESG. Antea
Cement promovon kulturén e besimit, transparencés
dhe pérgjegjésisé, e cila éshté thelbésore pér ruajtjen e
geverisjes s€ miré dhe integritetit. Ne jemi té pérkushtuar
té zbatojmé dhe té monitorojmé performancén toné té
ESG, me pérdorimin e standardeve globale dhe specifike
té géndrueshmérisé pér sektorin, sidhe me komunikimin
transparent mbi ecuriné me palét tona té interesuara.

Pér secilén prej ¢éshtjeve materiale té identifikuara pér
ANTEA dhe palét e interesuara, ne paragesim themelet
mbi té cilat kemi ndértuar dhe pérshkruajmé gasjen
toné té menaxhimit pér adresimin e tyre, duke theksuar
arritiet e réndésishme té regjistruara gjaté gjithé vitit.
Qéndrueshméria po merr gjithnjé e mé shumé réndési
pér ANTEA dhe strategjia e saj eshté thelbésore gé sot
té jemi konkurrues dhe té nxisim jetégjatésiné e saj. Né
bashképunim me té gjithé palét e interesit pérkatése,
autoritetet lokale, rregullatorét, komunitetet, partnerét e
biznesit dhe klientét, ANTEA po kontribuon né industriné
e cimentos me gasje novatore pér géndrueshmériné e
biznesit.

Ndryshimet klimatike mbetén padyshim njé nga sfidat
kryesore dhe ¢éshtjet kritike per sektorin, ndérsa ne jemi
té pérkushtuar té luajmé rolin toné pér njé té ardhme
neutrale ndaj karbonit duke reduktuar shkarkimet e
CO,. Menaxhimi dhe zhvillimi i njerézve, shéndeti dhe
siguria né puné, géndrueshméria e komuniteteve,
menaxhimi i mjedisit kané gené né krye té listés sé
¢éshtjeve materiale té ANTEA. Né vitin 2022, kujdesi

pér punonijésit tané, ruajtja e shéndetit dhe mirégenies
S€ njerézve tané, pajisja e tyre me aftésité pér té

geneé té suksesshém né nje mjedis té larmishém dhe
gjithépérfshirés ka gené njé angazhim i géndrueshém
Pér shogériné toné. Ne jemi té sigurt pér rolin toné té
biznesit dhe po trajtojmé né ményré efektive sfidat
kritike, duke luajtur rolin toné pér ndértimin e njé té
ardhmeje mé té miré dhe té géndrueshme sé bashku.

PERMBLEDHJE E PERFORMANCES SE ESG

Céshtjet materiale té ANTEA né lidhje me Zonat e Fokusit té Grupit TITAN:
De-karbonizimi dhe Dixhitalizimi

» Ndryshimet klimatike dhe energjia

» Risi e modelit té biznesit

Zonat e fokusit: Ambient pune gé mundéson zhvillim

) Ambientisigurt dheishéndetshém pune pér punonjésit dhe partnerét tané té biznesit

Y  Angazhimiipunonjésve, zhvillimi i vazhdueshém dhe mirégenia

Ndikim pozitiv lokal

» Menaxhimi i mjedisit
» Marrédhéniet me dhe angazhimi i paléve té interesuara

» Mbéshtetja e mirégenies sé komunitetit toné lokal

Burimet pérgjegjése

» Efikasiteti i burimeve, riciklimi dhe rikuperimi, duke kontribuar né ekonominé garkore
» Zinxhiri i pérgjegjshém, i besueshém dhe i géndrueshém i furnizimit ‘ |

Y Pérmbushja e kérkesave té konsumatoréve




(© ZONAT E FOKUSIT DE-KARBONIZIMI DHE DIXHITALIZIMI

Céshtjet materiale: Ndryshimet klimatike dhe energjia

NDRYSHIMET KLIMATIKE DHE ENERGJIA

Ndryshimet klimatike pérfagésojné njé rrezik afatgjaté pér planetin dhe shogériné toné. Ato kérkojné qé organizatat e
shumé sektoréve né nivel botéror té mobilizohen, mes tyre edhe industria e cimentos.

TITAN éshté i pérkushtuar ndaj géllimit té Konferencés sé 21-té té Parisit pér Ndryshimet Klimatike COP21, i
1 ided cili u riafirmua né COP27 né Sharm el-Sheikh, Egjipt, pér té mbajtur rritjen e temperaturés mesatare globale
né 1.5°C mbi nivelet para-industriale, dhe pér Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém té OKB-sé 2030

Grupi mbéshtet gjithashtu vizionin e Marréveshjes sé Gjelbér Evropiane pér neutralitetin e karbonit deri né vitin 2050 dhe
miraton Ambicien Klimatike té Shogatés Globale té Cimentos dhe Betonit (GCCA), pérpjekje té pérbashkéta té industrisé sé
¢imentos drejt neutralitetit té karbonit. Pér mé tepér, Grupi TITAN nénshkroi Angazhimin pér “Ambicien e Biznesit pér 1.5°C", njé
fushaté globale e cila drejtohet nga Nisma e Objektivave té Bazuara né Shkencé (SBTi), duke iu bashkuar njé numri shogérish
lider globale té cilat jané té angazhuara té mbajné ngrohjen globale me 1.5°C dhe té arrijné zero shkarkime neto deri né 2050

Duke nénshkruar letrén e angazhimit "Ambicia e Biznesit pér 1.5°C", TITAN iu bashkua gjithashtu fushatés
globale "Gara drejt Zeros" té Konventés Kuadér té Kombeve té Bashkuara pér Ndryshimet Klimatike
(UNFCC), e cila inkurajon mé shumé shoqgéri, geveri dhe institucione financiare dhe arsimore té mblidhen sé
bashku dhe té veprojmé pér njé planet mé té shéndetshém me zero shkarkime karboni.

pér efikasitetin e energjis€, prodhimin e produkteve me nivel té ulét karboni, dhe duke miratuar zgjidhje

Grupi aspiron té reduktojé shkarkimet e karbonit me pérdorimin e [Endéve djegése alternative, pérpjekjet . —
NAZ
dhe teknologji novatore.

Népérmijet pjesémarrjes né konsorciume evropiane dhe ndérkombétare, si dhe pérmes bashképunimeve né projektet
e kérkimit dhe zhvillimit, TITAN do té vazhdojé té zhvillojé produkte ¢cimento me karbon té ulét dhe teknologji pilot

té prodhimit dhe pérdorimit té karbonit né fabrikat e tij, duke kontribuar né ményré aktive né ambicien e industrisé
pér njé té ardhme neutrale ndaj karbonit. Dekarbonizimi ofron mundési pér inovacion dhe rritje, pasi kérkon njé
ndryshim té thellé té sektoréve té energjisé dhe materialeve té ndértimit.

Né njohje té udhéhegjes sé tij né transparencén e korporatave dhe performancén pér ndryshimet klimatike,

A Grupi TITAN mori njé piké té larté "A" pér veprimin klimatik nga organizata jofitimprurése mjedisore CDP.
TITAN éshté njé nga tre shogérité e vetme té ¢cimentos né rang ndérkombétar qé ka arritur kété nivel né
vitin 2022.

Grupi TITAN ishte ndér tre shoqérité e para té cimentos né mbaré botén gé vleftésoi objektivat e tij pér reduktimin e shkarkimeve
té CO2 nga Nisma e Objektivave té Bazuara né Shkencé (SBTi) né pérputhje me reduktimet e nevojshme pér té mbajtur ngrohjen
globale né 1.5°C, bazuar né géllimet e Marréveshjes sé Parisit. Me objektivat e tij té rinj té bazuar né shkencé, TITAN kérkon té
trajtojé jo vetém shkarkimet direkte (Objektivi 1) dhe shkarkimet indirekte nga prodhimi i energjisé elektrike té bleré (Objektivi
2), por edhe shkarkimet e tjera indirekte té zinxhirit té furnizimit (Objektivi 3).

Duke pérdorur udhézimet dhe burimet e ofruara nga SBTi, ne kemi zhvilluar objektivat e reduktimit né pérputhje me kriteret e
reja dhe i kemi dorézuar ato né shtator 2022. Pas njé procedure té ploté, objektivat gé mbulojné shkarkimet e gazeve serré nga
operacionet e TITAN (objektivat 1, 2 dhe 3) u vértetuan dhe miratuan..

Pas nismés sé Grupit, Antea Cement ka hartuar njé plan dekarbonizimi me piketa dhe objektiva té qarta. Duke zbatuar kété
plan, ne aspirojmé té reduktojmé shkarkimet e karbonit me pérdorimin e [Endéve djegése alternative, pérpjekjet pér efikasitetin
e energjisé, prodhimin e produkteve me nivel té ulét karboni, dhe duke miratuar zgjidhje dhe teknologji novatore.

Objektivat e ESG pér vitin 2025 dhe mé tej, dekarbonizimi dhe dixhitalizimi i zonés sé fokusit

Udhérréfyesi i dekarbonizimit 2030

UDHERREFYESI | DEKARBONIZIMIT 2030

Né shkurt 2022, Grupi TITAN ka rishikuar udhérréfyesin e dekarbonizimit Objektivi-1 pér arritjen e objektivit toné
2030. Pjesémarrja né kété proces ishte universale dhe ndér-departamentale: stafi drejtues i larté si dhe ai i mesém
nga departamentet tregtare dhe teknike té té gjitha njésive té biznesit u pérfshiné né zhvillimin e kétij udhérréfyesi, i
cili mbulon té gjitha mjetet tradicionale té reduktimit té shkarkimeve té CO,:

1. Reduktimi i pérmbajtjes sé klinkerit né produktin
= pérfundimtar (raporti klinker-cimento)

2. Rritja e shkallés sé zévendésimit termik té Iéndéve
djegése fosile me Iéndé djegése alternative

@ 3. Rritjaeefikasitetit té energjisé duke reduktuar konsumin
specifik té nxehtésisé pérmes optimizimit té procesit

Rezultati konfirmoi aftésiné e Grupit pér té arritur objektivat e tij té deklaruara si¢ vértetohen nga SBTi. Grupi pérpiloi
njé listé té detajuar me mbi 90 veprime dhe projekte, té cilat té gjitha ofrojné kursime té konsiderueshme né kosto,
mundési rritjeje biznesi si dhe potencial dekarbonizimi.

Njé shpenzim total kapital midis 100 dhe 150 milioné euro éshté identifikuar, pér t'u shpérndaré
150 € relativisht né ményré té barabarté pérgjaté periudhés 10-vjecare deri né fund té vitit 2030
MILIONE

té ri pércues alternativ té [éndéve djegése dhe njé kalciner i ri né fabrikén e Kamarit, Greqi).

Akoma mé premtuese ishte pérshpejtimi i pritshém i ritmit pér té gjithé procesin e dekarbonizimit: nga lista
47 € e sipérpérmendur, 13 projekte - té barabarté me rreth. 47 milioné euro - ishin tashmé té pérfunduara ose
ILIoNE né rrugén e duhur pér t'u pérfunduar deri né fund té vitit 2022/mesi i vitit 2023 (p.sh. instalimi i njé sistemi

Pérvec projekteve té lidhura me CapEx, udhérréfyesi pérfshin nisma tregtare gé nuk kérkojné asnjé investim.
Prandaj, pérmbaijtja e klinkerit né pérzierjen e produktit pérfundimtar u reduktua né njé nivel té ulét historik pér Grupin.



Céshtjet materiale: Model biznesi i gatshém pér té ardhmen né njé boté
neutrale ndaj karbonit

Né vitin 2022, ne nisém té shfrytézojmé avantazhet e ofruara nga inovacioni i modelit té biznesit pér
tu sjellé dobi klientéve, punonjésve, furnizuesve dhe komuniteteve tona.

ANTEA vazhdoi angazhimin me palét e saj té interesit dhe kontributin né géndrueshmériné e
komuniteteve lokale duke promovuar dialog té hapur dhe veprime bashképunuese me palét e

interesit, si dhe duke zbatuar nisma té géndrueshmérisé né pérputhje me céshtjet materiale pér
palét e interesit dhe OZHQ-té e OKB 2030 né 100% té€ operacioneve té saj kryesore deri né vitin 2025.

Me synimin pér té pérmirésuar vazhdimisht ndikimin mjedisor té ANTEA, ne monitorojmé dhe
raportojmé ndikimin mjedisor, duke vendosur gjithashtu objektiva pér reduktimin e shkarkimeve né
ajér, mbrojtjen e biodiversitetit, rehabilitimin e guroreve, menaxhimin dhe riciklimin e uijit.

ANTEA angazhohet né njé proces afatgjaté me eksperté dhe palé té interesuara, né pérputhje me
politikén toné mjedisore, duke kérkuar ményra kuptimplota pér té kuptuar nevojat e shogérisé dhe
pér té kontribuar né njé ndikim neto pozitiv lokal pér komunitetet ku operojmé.

Objektivi i pérgjithshém Net-Zero

TITAN éshté i pérkushtuar té arrijé shkarkimet zero neto té€ GHG-ve né té gjithé zinxhirin e vlerés deri né vitin
2050 nga viti bazé 2020.

Objektivat afatshkurtra té vértetuara
TITAN angazhohet pér:

Reduktimin e shkarkimeve bruto té objektivit 1, 2 dhe 3 té GHG, duke mbuluar
cimento dhe klinker té prodhuar dhe bleré me 25.1% pér ton produkt ¢cimento té
shitur deri né vitin 2030 nga viti bazé 2020.

Reduktimin e shkarkimeve bruto té objektivit 1 me 22.8% pér ton produkt ¢cimento
deri né vitin 2030 nga viti bazé 2020. Ky objektiv éshté né pérputhje me objektivin

eDIRECT e reduktimit té CO2 prej 35% né shkarkimet neto deri né vitin 2030 nga viti bazé
1990, i shpallur nga TITAN né 2020.

Reduktimi i shkarkimeve té GHG-ve té Objektivit 2 me 58.1% pér ton produkt
cimento nga viti bazé 2020.

INDIRECT
EMISSIONS

Reduktimi i shkarkimeve absolute té Objektivit 3 t€ GHG-ve nga pérdorimi i léndéve

djegése fosile té shitura me 80.9% deri né vitin 2030 nga viti fillestar 2020.

Objektivat afatgjata té vértetuara
TITAN angazhohet pér:

Reduktimin e shkarkimeve bruto té objektivit 1, 2 dhe 3 té GHG, duke mbuluar
cimento dhe klinker té prodhuar dhe bleré me 95.6% pér ton produkt ¢cimento té
shitur deri né vitin 2050 nga viti bazé 2020.

Reduktimi i shkarkimeve té tjera absolute té Objektivit 3 té¢ GHG me 90.0% brenda
té njéjtit afat kohor.

SBTi éshté njé partneritet midis Projektit pér Zbulimin e Karbonit (CDP), Kompaktit Global té
Kombeve té Bashkuara, Institutit té Burimeve Botérore (IBB) dhe Fondit Botéror pér Natyrén
(WWEF). Ky partneritet vleréson dhe vérteton né ményré té pavarur objektivat e reduktimit té
shkarkimeve té korporatave kundrejt shkencés mé té fundit té klimés.

Objektivi 11 ANTEA, performanca e shkarkimeve té CO,

Objektivi1i ANTEA
Performanca e

Shkarkimeve té CO, Né vijim té planit toné té dekarbonizimit, ne arritém té
I prodhojmé njé cimento té re gélgerore Portland (CEM II/B-
LL 42.5R), me gjurmé té reduktuar karboni, pér t& mbuluar

\ tregun vendas. Kjo ¢imento zévendésoi plotésisht CEM II/A-LL

42.5R mé pak té géndrueshme.

= Si rezultat, raporti i klinkerit ndaj ¢imentos né vitin 2022 ishte
— ﬁ 73.9% kundrejt 77.7% né 2021.

Né 2022, Objektivi 1 i shkarkimeve specifike neto u ul
ndjeshém, duke arritur 625.3 kg pér ton té produktit té
— ¢imentos, krahasuar me 646.8 kg pér ton té produktit té
¢imentos né 2021.

Léndét djegése alternative (Pérpunimi i pérbashkét)

Pérdorimi né rritje i Iéndéve djegése alternative gqé zévendésojné |éndét djegése fosile té
paripértéritshme, éshté leva kyce qé i nevojitet TITAN pér té arritur objektivat e dekarbonizimit.
Pérkatésisht, pérdorimi i Iéndéve djegése alternative né prodhimin e ¢cimentos kontribuon
né ruajtjen e burimeve natyrore, uljen e shkarkimeve té CO2 dhe konkurrencén afatgjaté té
industrisé sé ¢cimentos.
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Gjaté vitit 2022, TITAN pérshpejtoi veprimet, nismat dhe investimet e tij né shumé njési biznesi
drejt rritjes sé shkallés sé zévendésimit termik té fabrikave té ¢cimentos dhe kontribuoi né
pérpjekjet e ndryshme té menaxhimit té mbetjeve lokale/kombétare.

Norma e zévendésimit termik (TSR) té Iéndéve djegése alternative té Grupit arriti né 17.5% né
2022 kundrejt 15.5% né 2021, njé rritje prej rreth 13%. Ky ka qené rezultat i (a) pérpjekjeve té
vazhdueshme pérburime pérléndé djegése téreja alternative né tregjetlokale/ndérkombétare
dhe (b) investimeve né disa fabrika té cimentos TITAN né objektet alternative té pérpunimit té
léndéve djegése ose né infrastrukturén e furnizimit dhe djegies sé impianteve.

Shoqgéria joné éshté e angazhuar pér pérdorimin e I[éndéve djegése alternative, ka njé leje
mjedisore pér kété géllim dhe ka planifikuar té béjé investime té€ métejshme né ndértimin e
instalimeve té reja. Kjo nuk éshté béré e mundur ende pér shkak té mungesés sé burimeve
alternative té Iéndéve djegése né vendin toné.

Né bashképunim me fabrikat e cimentos Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) té Grupit té Cimentos TITAN gé operon né Magedoniné e Veriut dhe
Serbi, ne pérfunduam me sukses projektin “Mbetjet pér prodhimin e Energjisé”. Ky projekt
iu prezantua autoriteteve pérkatése dhe shpresojmé gé pas pérmirésimit té sistemit té
menaxhimit té mbetjeve né vendin toné, do té mundésohet prodhimi RDF/SRF dhe pérdorimi
i tyre né industriné e cimentos.

Objektivi i pérgjithshém Net-Zero

Objektivi 2 i ANTEA: Performanca e shkarkimeve té CO,

¥co.N

Né vitin 2022, shkarkimet specifike té Objektivit 2 ishin pothuajse né té njéjtin nivel krahasuar me vitin 2021, ndérsa
konsumi specifik i energjisé elektrike u rrit pak, duke arritur né 95.0 kWh pér ton ¢cimento krahasuar me 93.5 kWh pér
ton ¢imento né vitin 2021.

Projekti “Mbetjet pér prodhimin e energjisé né industriné e cimentos
né Ballkanin Peréndimor”.

Njé projekt mbi Waste2Energy, i organizuar nga GIZ Albania, fabrikat e cimentos - TITAN Antea,
Usje dhe Kosjeric, Co-Plan Institute for Habitat Development, Bashkimi i Prodhuesve Shqiptaré
(AMU), Qendra Burimore pér Mjedisin (REC Magedonia e Veriut), Agjencia e Zhvillimit Rajonal
Zlatibor dhe autoritetet lokale shqiptare, u fokusuan né rritjen e ndérgjegjésimit té publikut
duke theksuar réndésiné mjedisore dhe pérfitimet e mbetjeve té pérdorura si Iéndé djegése
alternative né industriné e ¢cimentos, né krahasim me |1éndét djegése fosile.

"Kalimi drejt dekarbonizimit té Impianteve té Cimentos pérmes bashké-pérpunimit té RDF si léndé
djegése alternative, paralelisht na shpalos njé mundési perfekte pér té pérmirésuar menaxhimin e
mbetjeve né vend, si dhe njé sinergji qé shtron rrugén drejt zgjidhjeve té shéndosha né aspektin e
qgéndrueshmérisé dhe até financiar."

Efikasiteti i energjisé termike

Grupi TITAN monitoron plotésisht konsumin e energjisé dhe efikasitetin pér té reduktuar
gjurmét mjedisore dhe kostot e kufizimeve. Duke gené se menaxhimii energjisé dhe efikasiteti
i burimeve jané té lidhura ngushté me udhérréfyesin e sektorit té dekarbonizimit, Grupi po
investon né pajisje me efikasitet té energjisé (p.sh. ftohés me grila dhe para ngrohés me pesé
faza me parakalcinues dhe djegés té rinj). Né ményré té ngjashme, inspektimet e rregullta
té pajisjeve dhe mirémbajtja parandaluese né kohé, pérzgjedhja e kujdesshme e |éndéve
djegése, pérdorimi i mineralizuesve dhe optimizimi i procesit kané béré té mundur gé té
ruhet performanca e géndrueshme e Grupit né konsumin e energjisé termike.

Gjaté vitit 2022 kemi filluar té ndértojmé dhe do té vémé né funksion njé metodé novatore té
optimizimit té djegies me pérdorimin e hidrogjenit né furrat e klinkerit té cimentos té zhvilluar
nga UTIS.

E njéjta pajisje éshté instaluar né Fabrikén e Cimentos Zlatna Panega dhe éshté verifikuar se
pérdorimii hidrogjenit te gjelbert né furrén e cimentos mund té pérmirésojé kushtet e djegies
né prodhimin e klinkerit. Né té njéjtén kohé, ai gjithashtu mund té ndihmojé ndjeshém né
rritien e pérdorimit té Iléndéve djegése alternative si dhe né reduktimin e shkarkimeve té NOx.



(© ZONAT E FOKUSIT: AMBIENT PUNE QE MUNDESON ZHVILLIM

Céshtjet materiale: Angazhimii punonjésve, zhvillimii vazhdueshém dhe mirégenia.

Né vitin 2022, konsumi specifik i nxehtésisé u rrit pak né krahasim me
vitin 2021 (791 kcal/kg klinker kundrejt 764 kcal/kg klinker).

Treguesit e performancés pér zbutjen e ndryshimeve klimatike 2022 2021

Objektivi 1 Shkarkimet neto té CO, (kgCO,/t produkt ¢cimentoje) 625.3 646.8

Pérgindja e zévendésimit termik Iéndéve djegése alternativ (%) - -

Raporti midis klinkerit dhe - cimentos (%) 73.9 77.7

Konsumi specifik i nxehtésisé (klinker kcal/kg) 791 764

Objektivi 2: Performanca e shkarkimeve té CO,

Né vitin 2022, shkarkimet specifike té Objektivit 2 ishin pothuajse né té njéjtin nivel krahasuar me
vitin 2021, ndérsa konsumi specifik i energjisé elektrike u rrit pak, duke arritur né 95.0 kWh pér
ton ¢imento krahasuar me 93.5 kWh pér ton ¢cimento né vitin 2021.

Angazhimi i Punonjésve

Né vitin 2022, njé sondazh pér angazhimin e
punonjésve u krye né té gjithé Grupin pér té
vlerésuar nivelin e angazhimit dhe aftésimit té
njerézve tané. Sondazhi pérfshinte aspekte té
ndryshme té réndésishme si autoriteti dhe
fuqizimi, drejtimi, besimi te drejtuesit, zhvillimi,
menaxhimi i performancés, struktura dhe
proceset e punés, bashképunimi, mirégenia,
diversiteti dhe pérfshirja. Pér heré té parg,
sondazhi i angazhimit u krye plotésisht né ményré
dixhitale né té gjithé Grupin dhe rezultatet u ndané
me shpejtési me grupin dhe ekipet e menaxhimit
té njésive té biznesit. Duke njohur rolin thelbésor
gé menaxherét e njerézve luajné né angazhimin
dhe aftésimin e ekipeve té tyre, u mbaijt njé sesion
i dedikuar zhvillimi virtual pér 150 drejtuesit mé
té miré si pjesé e serisé soné té Akademisé sé

Udhéhegjes, me géllim pajisjen e udhéhegésve
tané pér té menaxhuar né ményré proaktive té
gjetjet, pér té ndértuar ekipe shumé té angazhuara
dhe pér té nxitur rritjen e biznesit toné.

Pas késaj, né bazé té rezultateve té sondazhit,
u hartuan plane veprimi pér té pérmirésuar
pérvojén né vendin e punés dhe pér té rritur
performancén e biznesit. Angazhimi i punonjésve
tané éshté njé proces i vazhdueshém pér ANTEA,
i cili pérfshin komente né ményra té strukturuara
dhe té organizuara. U vendosén nisma té
ndryshme, duke pérfshiré bashképunimin
ndér-departamental, pérforcimin e kulturés sé
performancés, rritjen e motivimit té punonjésve
dhe thjeshtimin dhe pérshpejtimin e autoritetit
dhe fuqizimin.

Objektivi 3: Efikasiteti i energjisé termike

Shkarkimet specifike té Objektivit 3ishin 76.3 kg CO, pér ton produkt cimentoje, gjé qé pérfagéson
rreth 10.9% té shkarkimeve totale té GHS. Veprimtarité e lidhura me karburantin jané kontribuuesi
kryesor, gé pérbéjné 64.0% té totalit té shkarkimeve té Objektivit 3. Mallrat dhe shérbimet e
blera jané faktori i dyté mé i réndésishém, duke kontribuar aférsisht me 16.3% té totalit, ndérsa
transporti dhe shpérndarja me drejtim poshté rrjedhjes jané kategoria e treté mé e réndésishme,
aférsisht 13.1%.

Objektivat e reja té CO2 té Grupit TITAN, té cilat jané vértetuar nga SBTi, pérfshijné objektiva pér:
shkarkimet specifike té Objektivit 3 lidhur me ¢imenton dhe klinkerin e bleré (pjesé e kategorisé 1)

shkarkimet absolute té Objektivit 3 qé lidhen me shitjet e Iéndéve djegése fosile (pjesé e kategorisé 11) - vecanérisht shitja e
Iéndéve djegése té ngurta té bluara, njé aktivitet i vogél né njé numér té kufizuar vendesh.

Pér mé tepér, qé nga viti i kaluar, Grupi TITAN ka punuar pér t'u béré té mundur furnitoréve té tij
gé té angazhohen pér sa i pérket dekarbonizimit.

Grupi TITAN po pérmiréson vazhdimisht gasjen e raportimit té Objektivit 3, duke identifikuar
mangésité dhe duke eksploruar ményra alternative pér té rritur saktésiné, ndérkohé gé krijon
sistemet e kérkuara té menaxhimit té nevojshme né konsultim me té gjitha njésité e biznesit.

Zhvillimi i Vazhdueshém

Objektivat dhe strategjia joné geverisése vértiten
rreth performancés dhe rritjes sé njerézve tang,
Si pjesé e njé lideri shumé-rajonal té industrisé
Sé cimentos. Né gendér té kétij objektivi éshté
angazhimi yné pér té térhequr, mbajtur dhe
motivuar punonijésit tané.

Pér kété géllim, zhvillimi i vazhdueshém i njerézve
tané éshté njé prioritet kritik i biznesit dhe ne po
investojmé né nisma pér té pérmirésuar shéndetin
dhe siguring, aftésité dixhitale dhe zhvillimin e
njerézve.

Népérmjet kétyre programeve mésimore, njerézit
tané mund té zgjerojné njohurité e tyre, té fitojné
aftési té reja dhe té kontribuojné né transformimin
e biznesit.

Né vitin 2022 Grupi TITAN nisi kurse té reja teknike,
me synim optimizimin e proceseve té prodhimit
dhe pérmirésimin e performancés sé fabrikés. Pér
té kuptuar mé miré kontekstin e secilés politiké,
pér té inkurajuar shpérndarjen mé té gjeré dhe pér
té monitoruar pérgindjet e pjesémarrjes né mésim
té punonjésve, jané ofruar njé séré programesh
zhvillimi dhe kurse mésimi.

ANTEA éshté e pérkushtuar té ofrojé trajnime me
cilési té larté pér té gjithé punonjésit e saj, duke
njohur kérkesén né rritie pér aftési. Ne i kemi
dhéné prioritet investimeve né aftésité dixhitale
dhe kemi fugizuar fuginé toné punétore pér té
zhvilluar zgjidhje dixhitale gé trajtojné nevojat e
klientéve tané. Pér mé tepér, operacionet tona
mbéshtesin parimin e té drejtave té njeriut dhe té
punés pér liriné e organizimit. Né vitin 2022 kemi
regjistruar 7,725 oré trajnimi, gé tregon njé rritje
nga viti i kaluar. Objektivat e ESG pér vitin 2025 dhe
meé tej, zona e fokusit ambient pune qé mundéson
rritjen

Programi yné i trajnimit pér Shéndetin dhe
Siguriné u pérmirésua névitin 2022 pér té theksuar
siguriné si njé aspekt themelor té vlerave tona
thelbésore. Kjo pérfshinte prezantimin e sesioneve
té reja té trajnimit, té cilat rezultuan gjithsej né
2,600 oré trajnimi kushtuar shéndetit dhe sigurisé.
Qéllimi yné kryesor éshté té garantojmé siguriné e
punonjésve tané né objekte dhe té parandalojmé
¢do démtim té mundshém serioz.



Gjaté gjithé vitit 2022, kemi vazhduar me seriné
toné té Akademisé sé Lidershipit ANTEA, duke
synuar t'u ofrojmé drejtuesve tané aftésité pér té
trajtuar né ményré efektive pérgjegjésité e tyre,
pér té kultivuar ekipe shumé té angazhuara dhe
pér té promovuar rritjen e biznesit toné. Zhvillimi
i njé udhéhegjeje té forté dhe me mendési éshté
thelbésor pér zbatimin e strategjisé soné me sukses
dhe arritjen e niveleve mé té larta té shkathtésisé,
pérfshirjes dhe pérgjegjésisé.

Akademia e Lidershipit synon té fuqizojé liderét
aktualé dhe té ardhshém, duke ofruar udhézime
dhe mbéshtetje pér punonjésit e tyre pér té
eksploruar aftésité gé kané, rritien personale si
individé dhe pérshtatjen e metodologjive té reja té
puneés.

Ne investojmé né zhvillimin e zotésive dhe
aftésive té punonjésve tané pér té mbéshtetur
rritjen afatgjaté té organizatés soné. Dixhitalizimi
i proceseve dhe mundésive té tjera né zhvillim
ofrojné ményra té métejshme pér té investuar
né rikualifikimin dhe pérmirésimin e aftésive
té punonjésve tané dhe brezit té ri né vend,
ndérsa ne punojmé drejt zbatimit té nismave pér
dekarbonizimin dhe géndrueshmériné.

Gjaté vitit 2022, numri i oréve té trajnimit virtual
éshté rritur né krahasim me njé vit mé paré,
né kurse té ndryshme. Kurset e e-learning té
zhvilluara nga Grupi TITAN u pérdorén pér té
forcuar njohurité praktike dhe té avancuara té
brendshme, me géllim pérmirésimin e funksionimit
té fabrikés toné té cimentos. Kéto kurse kané si
synim té arrijné pérdorim mé té géndrueshém
té burimeve natyrore, kursime té dukshme té
léndéve djegése dhe performancé mé té miré dhe

mé té géndrueshme té produktit. Né vitin 2022,
investimi pér trajnim pér punonjés arriti 287 euro.
Shumica e oréve té trajnimit ishin té fokusuara te
Shéndeti dhe Siguria, Aftésité Menaxheriale dhe
Kompetencat Funksionale. Pérgindja e punonjésve
té sindikalizuar nuk ka ndryshuar.

Ne kemi krijuar njé vend pune gé vleréson dhe
manifeston té gjitha dallimet, duke promovuar
ndjenjén e pérkatésisé pér té gjithé individét.
Né vitin 2022, ne kemi vézhguar efektet pozitive
té té pasurit njé vend pune té larmishém dhe
gjithépérfshirés dhe gé na ka lejuar té marrim
vazhdimisht talente prané vetes.

Numri i punonjésve té shoqérisé arriti né 189
persona deri né fund té vitit 2022. ANTEA kishte
njé shkallé garkullimi prej 11.64%. Né procesin e
vlerésimit vjetor té performancés marrin pjesé 187
punonjés.

Si pjesé e angazhimit toné pér barazi, diversitet
dhe pérfshirje si ¢éshtje materiale nga 2020-2025,
ne kemi vendosur objektiva specifike pér té rritur
pjesémarrjen e femrave né Shogéri. Politika e
Barazisé dhe Pérfshirjes sé Diversitetit t&€ Grupit u
lancua né vitin 2022. Né fund té vitit 2022, kishim
22 femra té punésuara, gé pérfagésonin 11.64%
té fuqisé totale té punés. Né 2022, kemi pasur njé
rritje té numrit té grave né poste drejtuese.

Arritja e géllimeve tona pér diversitet dhe pérfshirje
kérkon pérpjekje dhe pérkushtim té vazhdueshém
nga té gjithé né organizatén toné ndérsa ne
pérpigemi té promovojmé ndérgjegjésimin,
té ndérmarrim veprime dhe té mbéshtesim
pérgjegjésiné dhe llogaridhénien.

Né ményré gé mirégenia e punonjésve tané té jeté fokusi yné parésor, ne kemi zbatuar nisma
té ndryshme gé trajtojné té katér dimensionet e kuadrit toné. Kéto nisma jané krijuar pér té
promovuar shéndetin dhe cilésiné e pérgjithshme té jetés sé punonjésve tané.

Né tetor 2021, filloi Nisma e Grupit té Shéndetit Mendor dhe u zhvillua né pesé faza
gjaté gjithé vitit 2022, duke trajtuar tema té tilla si gartésimi mbi shéndetin mendor,
menaxhimi i stresit, nxitja e njé mentaliteti pozitiv, vénia né praktiké e mirénjohjes dhe
ndérgjegjésimit dhe rritja e ndérgjegjésimit pér depresionin dhe vetévrasjen. Pér mé tepér,
shérbimi mbéshtetés i késhillimit té Programit Ndihmés pér Punonjésit né TITAN (EAP) vazhdoi té
ofrojé késhillim pér punonjésit tané dhe familjet e tyre.

Stafi i shoqérisé ka pérfitime té ndryshme, duke pérfshiré ushgime falas, transport dhe akses
né ujé té pijshém. Pér mé tepér, shoqgéria ofron Planin Mjekésor, té Sigurimit té Jetés dhe té
aksidenteve né puné pér té gjithé punonijésit, si dhe vazhdon bashképunimin me Spitalin Privat
mé té madh né Shqipéri pér té ofruar kujdes mjekésor pér punonjésit. Objektivat e ESG pér vitin

2025 dhe mé tej, zona e fokusit ambient pune qé mundéson rritjen

Nismat pér mirégenien

Grupi yné ka njé histori té gjaté mbi pérparésiné gé u jepet njerézve dhe ofrimit té
programeve pioniere qé mbéshtesin punonjésit dhe mirégenien e tyre.

Kuadri pér Shéndetin dhe Mirégenien, i cili u prezantua né vitin 2020, mbéshtet pérkushtimin toné pér
té nxitur njé vend pune té sigurt dhe té shéndetshém. Grupi TITAN ka njé histori té gjaté té prioritizimit té
mirégenies ose punonjésve tané dhe zhvillimit té programeve novatore pér t€ mbéshtetur mirégenien e tyre

té pérgjithshme.

Kuadri na ndihmon té ndérmarrim nisma gé trajtojné dimensionet fizike, mendore, financiare dhe sociale té

shéndetit dhe mirégenies.

Céshtjet materiale: Ambient i sigurt dhe i shéndetshém pune pér
punonjésit dhe partnerét tané té biznesit

Pérsosméria né fushén e shéndetit dhe
sigurisé éshté fokusi i operacioneve dhe
veprimtarive té ANTEA. Shoqéria ka véné né
zbatim politika dhe procedura té detajuara
pér té identifikuar vazhdimisht rreziget né
vendin e punés, pér té vlerésuar rreziget
dhe pér té promovuar mé tej Shéndetin
dhe Siguriné, duke pérfshiré mbulimin nga
njé numér té mjaftueshém inxhinierésh
sigurie né té gjitha njésité e prodhimit, duke
treguar lidership dhe pérkushtim té forté
ndaj veprimtarive té Shéndetit dhe Sigurisé.

Vémendje e vecanté i kushtohet trajnimit dhe
rrities sé ndérgjegjésimit pér siguriné, si dhe
zbatimit té rrepté té sistemeve dhe proceseve té
sigurisé. Monitorimi shéndetésor i punonjésve
kryhet né intervale té rregullta. ANTEA
auditohet rregullisht nga specialistét e sigurisé
sé Grupit, paralelisht me té gjitha masat e tjera
parandaluese.

Auditimet e shéndetit dhe sigurisé kryhen
rregullisht né té gjitha departamentet e
fabrikés, ofruesit e paléve té treta dhe objektet
e kontraktoréve. Siguria, sjelljet dhe procedurat

vlerésohen, si dhe béhen rekomandime
specifike. Stafi drejtues i fabrikave zbaton kéto
rekomandime, si dhe ato qé rrjedhin nga hetimi
i aksidenteve dhe incidenteve té shmangura.

Né vitin 2022, nuk u regjistrua asnjé vdekje as te
punonjésittané, aste punonjésite kontraktoréve
dhe as te palét e treta. Frekuenca e kohés sé
humbur nga démtimet (LTIFR) pér personelin
direkt ishte 0.0, pér personelin indirekt ishte 2.0
dhe pér personelin direkt dhe indirekt ishte 1.2
me njé ulje prej 50% krahasuar me vitin 2021.
Objektivat e ESG pér vitin 2025 dhe mé tej, zona e
fokusit ambient pune qé mundéson rritjen

Programi i Grupit Next Step, i cili u prezantua né
rajonin toné synon pérmirésimin dhe ruaijtjen
e performancés sé sigurisé. Ne hartuam
module trajnimi bazuar né analizén GAP té
mbikéqyrésve tané pér té pérmbushur nevojat
specifike té secilit punonjés.

Né vitin 2022, autoritetet njohén ANTEA
Cement si shembullin mé té miré té
vazhdimésisé dhe seriozitetit né angazhimin
e saj.
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Céshtjet materiale: Menaxhimi i mjedisit

Grupi TITAN kushton sasi té médha burimesh njerézore dhe shpenzimesh kapitale, duke investuar shumé
né teknikat mé té mira té disponueshme (BAT), duke arritur dhe mbéshtetur njé performancé té forté
mijedisore gé plotéson kérkesat e reja rregullatore ekzistuese dhe potenciale, si dhe objektivat tona.

Né pérputhje me prioritetin e Grupit TITAN, pér té zbutur vazhdimisht ndikimin mjedisor gjaté operacioneve
té tij dhe kufizimet gjithnjé e mé té rrepta gé jané vendosur pér pérdorimin e tokés, shkarkimet né ajér,
menaxhimin e mbetjeve dhe pérdorimin e ujit, ANTEA zbaton né ményreé rigoroze njé sistem menaxhimi
né impiantin e saj, pér t& monitoruar dhe raportuar ndikimin mjedisor ndaj objektivave specifike té
vendosura nga Grupi Titan. SObjektivat e ESG pér vitin 2025 dhe mé tej, fokusojné ndikimin pozitiv lokal

Njé pasqyrim i shpejté:

2022 52.7

Prodhimi i mbetjeve l o 22 8
l 7 . 3 specifike (klinker kg/t) a
Raporti i shesheve né zonat Shkarkimet specifike té

e rehabilituara krahasuar me oksideve té azotit (NOX)
zonat e prekura (%) (klinker g/ton)

18.1

Sipérfagja totale e (0
guroreve té rehabilituara
(x 1000 m2)

15.3

Shkarkimet specifike té
oksideve té squfurit (SOx)
(Klinker g/ton)

(X Y
(YY)

3.5
Shkarkimet specifike té \
pluhurit (klinker g/ton ) 1
[4

2y,

625.3 3.68

® 0.21

Totali i uijit té ricikluar
(milion m?)

[ [ [ 1 [Nl |
A

Objektivi 1 Shkarkimet specifike Investime né Mjedis
bruto té dyoksidit té karbonit 2 2 8 5 (milion euro)
(CO2) (kg/ton produkt) °

Konsumi specifik i ujit (It/
ton ¢imentoje)

Shkarkimet né ajér

GrupiTitandrejton njé program té gjeré investimi pér instalimin e pajisjeve té reja ose pérmirésimin
e pastrimit té pluhurit né pirgjet e materialeve té furrave. Filtrat elektrostatiké (ESP) u zévendésuan
ose me filtra me gese ose me filtra hibridé (njé kombinim i teknologjisé sé geseve dhe ESP).
Tani pérpjekjet jané pérqendruar né zbutjen e pluhurit té lévizshém si mé poshté:

* Transportues dhe ashensoré té mbuluar né sisteme té mbyllura

* Qarkullimet e reduktuara té ajrit dhe gendrat e derdhjes

* Sigurimi i mirémbaijtjes sé pérshtatshme té instalimit me ané té pastrimit me vakum

* Hapésira magazinimi té izoluara me barriera té erés natyrale

* Pérdorimi i spérkatésve me ujé dhe sigurimi i lagéshtisé sé rrugéve dhe mirémbajtja e shtépiseé si
dhe shtrimi me trotuar né rastet kur éshté e mundur.

Monitorimi sistematik i shkarkimeve té pluhurit té |évizshém jo vetém gé redukton ndikimin né
zonat afér, por gjithashtu mbron shéndetin e punonjésve. Grupi siguron mirémbajtjen e duhur dhe
funksionimin optimal té makinerive dhe pajisjeve, si dhe zbaton rregulla rigoroze pér transportin
e materialeve brenda fabrikave té saj dhe mé gjeré.

Monitorimi dhe raportimi i shkarkimeve né ajér jané pjesé e pérpjekjeve té Antea-s pér té zbutur
ndikimin e saj né mjedis. ANTEA monitoron dhe raporton shkarkimet e pluhurit, NOx, SOx, TOC,
HCI, HF dhe NH; kryesisht pérmes sistemeve té monitorimit té vazhdueshém té shkarkimeve né
pérputhje me kérkesat ligjore dhe sektoriale.

Pér té siguruar dhe vértetuar té dhénat qé mblidhen vazhdimisht, CEMS kalibrohet dhe testohet
pér vlefshmériné e té dhénave té monitoruara nga laboratoré té akredituar nga palét e treta.

Shkarkimet e vogla si PCDD/PCDF dhe metalet e rénda maten né vend nga laboratoré té pavarur
té akredituar me njé frekuencé té barabarté ose mé té larté se ajo e pérmendur né lejet tona.

Performanca mjedisore e shogérisé né shkarkimet kryesore té ajrit paragitet né tabelén e
méposhtme:

Shkarkimet né ajér (klinker g/t)

Shkarkimet specifike té pluhurit

Shkarkimet specifike t& NOx

Shkarkimet specifike té SOx

Performanca mjedisore e shoqgérisé né shkarkimet kryesore té ajrit nga pikat burimore paragitet né
tabelén e méposhtme:
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Performuesit mé té miré né vend pér sa i pérket performancés mjedisore.

Rehabilitimi dhe biodiversiteti

Angazhimi i TITAN pér biodiversitetin dhe administrimin e pérgjegjshém té tokés éshté pjesé e Politikés
sé tij Mjedisore dhe Strategjisé pér Zbutjen e Ndryshimeve Klimatike dhe lidhet ngushté me objektivat
pérkatése té ESG pér vitin 2025.

Vendet me vleré té larté té biodiversitetit pércaktohen pérmes vlerésimit té rrezikut né nivel korporate,
né njé bazé té shpeshté prej 3-5 vjetésh me pérdorimin e mjeteve té disponueshme si Mjeti i Integruar
i Vlerésimit té Biodiversitetit (IBAT, https://ibat-alliance.org/ ) dhe/ose nga emértime rajonale ose
kombétare né nivel lokal.

Sipas vlerésimit té fundit té rrezikut té biodiversitetit qé u krye né 2020 pér té gjitha sheshet e Grupit me
IBAT, asnjé nga guroret ANTEA nuk éshté identifikuar né aférsi me (ose pjesé té) zonat me vleré té larté
biodiversiteti. Prandaj, nuk kérkohen plane specifike té menaxhimit té biodiversitetit pér sheshet tona.

ANTEA ka krijuar praktikén e rehabilitimit progresiv né sheshet e guroreve, gé nga fillimi i punimeve
minerare dhe ka futur né kété proces tre lloje bimésh, té cilat jané pérfshiré né Listén e Kuge té specieve
té kércénuara té Shqipérisé€, konkretisht Quercus ilex L. (Dushku ose Lisi i kug), Laurus nobilis L. (Dafina)
dhe Salvia officinalis L. (sherbela).

Sipérfaqgja e rehabilituar né guroret tona ka arritur deri mé sot 11.8 ha dhe ne do té vazhdojmé té kryejmé
aktivitetet e rehabilitimit né operacionet tona me synimin pér té rehabilituar mé shumé se 20% té zonave
té prekura né vitet né vijim. Objektivat e ESG pér vitin 2025 dhe mé tej, fokusojné ndikimin pozitiv lokal

Céshtjet materiale: Mbéshtetja e miréqgenies sé komunitetit toné lokal

Né vitin 2022 ne vazhduam angazhimin toné
me palét e interesit né operacionet tona me
ambicien pér té kontribuar né géndrueshmériné
e komuniteteve lokale. ANTEA po zbaton nisma né
pérputhje me Udhézimet e Kuadrit té€ Grupit TITAN
dhe té pérshtatura pér nevojat lokale. Né pérputhje
me Grupin TITAN, objektivi éshté gé Planet e
Angazhimit té Komunitetit (CEP) té kené lidhje me
¢éshtjet materiale pér palét e interesit dhe OZHQ-té
e OKB 2030 né té gjitha operacionet e tij kryesore
deri né vitin 2025..

ANTEA ka zbatuar gjithsej 8 nisma pér angazhimin
e komunitetit né vitin 2022, me angazhimin e 53
pjesémarrésve dhe pavarésisht véshtirésive té
vazhdueshme pér ndérveprimin social gé éshté
shkaktuar nga kufizimet e COVID-19 pér gjysmén
e paré té vitit dhe né disa raste té paléve lokale té
interesit. Pjesa e punonjésve té ANTEA-s gé vepronin
sivullnetaré arriti né 25% pér té gjithé pjesémarrésit,
ndérkohé gé ka vend pér rritje té vullnetarizmit né

té ardhmen. Duke gené se bashkité jané fginje
me fabrikén toné té ¢imentos dhe guroret, mé
shumé se 1,160 njeréz né komunitetet tona lokale
ishin pérfitues té drejtpérdrejté dhe té térthorté té
nismave tona. Kostoja totale e nismave, si investim
social pér komunitetet, arriti aférsisht 92.500 euro
dhe u karakterizua si kontribut 'né natyré'.

Ne vlerésuam té gjitha nismat e vitit 2022 sipas Planit
tonété Angazhimitné Komunitet(CEP), duke ndjekur
kriteret e brendshme té Sistemit té Performancés
TITAN ESG dhe sipas Udhézimit té Kuadrit té TITAN
pér CEP-té. Vlerésimi siguroi ANTEA-n pér arritjen e
njé niveli té larté té harmonizimit me ¢éshtjet tona
materiale té réndésishme si pér palét e interesit
ashtu edhe pér aktivitetet tona té biznesit, si dhe
pér nivelin e angazhimit me palét lokale té interesit.
Ne arritém né nivelin ‘Pérfshirje’ pér 63% té té gjitha
nismave dhe ‘Bashképunim’ dhe ‘Fuqizim’ pér 38%
respektivisht.
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Vlerésimi yné pér lidhjen e ¢éshtjeve materiale
me nismat u bazua né metodologjiné e Hartés
sé Materialitetit t& SASB. Ne identifikuam zonén
e Kapitalit Social gé éshté mé e réndésishme pér
¢éshtjet tona materiale si¢ tregohet nga 61% e
nismave pér angazhimin e komunitetit, e ndjekur
nga Modeli i Biznesit dhe Inovacioni (17%) dhe
Kapitali Njerézor (13%) sidomos pér angazhimin
dhe mirégenien e punonjésve tané. Ne konstatuam
se fushat e Lidershipit, Qeverisjes dhe Mijedisit
kishin lidhje gjithashtu, megjithése pér njé numér
mé té vogél nismash.

Nismat kryesore drejt géndrueshmérisé sé
komuniteteve tona u pérgendruan kryesisht né

mbéshtetjen e arsimit (39% e nismave), té ndjekura
nga zonat e kohezionit social dhe lehtésimit té
pabarazive (17%), dhe aftésive pér puné té reja
duke pérfshiré trajnimin, praktikén e papaguar,
praktikén profesionale dhe praktikén e paguar
(17%). Mé tej, nismat tona promovuan fushat e
trashégimisé kulturore dhe aktivitetet rekreative
(11%), dhe disi mé pak fushat e infrastrukturés
pér komunitetet, vullnetarizmin dhe rritien e
punésimit. Ne vazhdojmé té zhvillojmé pérpjekjet
tona, duke vézhguar mjedisin dinamik té kushteve
né komunitetet gé kemi dhe duke udhéhequr
pérpjekjet e ANTEA-s pér shpérndarjen e duhur té
burimeve.

Planet e Angazhimit té Komunitetit (CEP-té) 2022

€ 92,500

Investime sociale (né natyré)
pér nismat komunitare

Pjesémarrés (punonijés té
TITAN, partneré biznesi, OJQ-té&,

autoritetet lokale dhe njeréz
nga komunitetet)

53

Numri i nismave dhe
veprimeve né kuadér

té CEP-ve

Pérfitues nga komunitetet

“Seminar mbi bullizmin kibernetik dhe rrjetet sociale”

* Me ané té stimulimit té njé mjedisi mé té shéndetshém social dhe mendor, por edhe me objektivin e informimit dhe
ndérgjegjésimit té fémijéve, mésuesve dhe prindérve pér kété fenomen, u hartua programii fokusuar mbi bullizmin
kibernetik né rrjetet sociale.

150 pérfitues

“Fugqizimi profesional i té rinjve.”

*  Studentét e rinj nga komunitetet e Thumanés, Borizanés dhe Fushé Mamurrasit ishin pjesé e trajnimeve me tema té
ndryshme mbi ngritjen dhe fugizimin profesional té kapaciteteve té tyre.

25 pérfitues

S—— e
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"Ményra e shéndetshme e jetesés né shkollé”

*  Theksimiisjelljeve té jetesés sé shéndetshme si njé karakteristiké e réndésishme né promovimin e shéndetit dhe
parandalimin e sémundjeve. Promovimi. Mbajtja e njé stili jetese dhe sjelljeje té shéndetshme né fazat e hershme té jetés
sé tyre mund t'i rezistojé mé miré rrezigeve shéndetésore né fazat e mévonshme té jetés sé tyre.

208 pérfitues

“Té mésuarit rreth Objektivave té Zhvillimit t& Qéndrueshém”

*  Témésuarit rreth 0ZHQ-ve po béhet njé formé fugizuese e ndjekjes sé zhvillimit profesional pér mésuesit, né vecanti duke
U angazhuar né té mésuarit gjaté gjithé jetés. Programi pérfshin mésuesit dhe studentét né zbulimin e ¢do Objektivi Global,
simodele pér njé té ardhme mé té miré dhe mé té géndrueshme pér té gjithé.

638 pérfitues

¥

“Programet e shkollés verore mbi njohurité kompjuterike dhe
mésimin e gjuhés angleze”

+ “Njohurité kompjuterike” dhe “Té mésuarit e gjuhés angleze”, dy programe qé pérfshijné metoda novatore qé i béjné
programet arsimore mé efektive, gjithépérfshirése dhe té thjeshta pér t'u pérvetésuar, duke u fokusuar né mésimin e
avancuar, detyrat individuale dhe né grup, tutorialet, videot kreative, et].

34 pérfitues

“Siguria né shtépi”

*  Ndérgjegjésimi dhe mobilizimi i komunitetit kundér rrezigeve me té cilat pérballemi né pérditshméri. Siguria né ambientet
ku punojmé, siguria né shkollé apo shtépi, si dhe fatkeqésité natyrore jané disa nga temat gé duhen trajtuar.

50 pérfitues




78

“Bisedimet mbi géndrueshmeériné”

*  “Kéndii Qéndrueshmérisé” — njé hapésiré e re e gjelbér
argétuese e Ligenit té Tiranés dhe né “Hellenic Park” né
Farké, e cila ofron njé hapésiré dialogu dhe bisedash
rreth géndrueshmeérisé dhe rritjes si pika kyce pér té
hartuar biznese té suksesshme né té ardhmen. Kjo
nismé u zbatua né bashképunim me partneré t€ tjeré
privaté dhe publiké si Bashkia e Tiranés, Agjencia e
Pargeve dhe Rekreacionit et].

60 pérfitues

‘Cdo dité mund té mbjellim nga njé pemé’

Ne mbollém pemé dhe pastruam ambientet
e shkollés me fémijét energjiké dhe mésuesit
e komunitetit toné né shkollén e Thumanés
“Ramazan Jangozi” dhe shkollén Fushé-
Mamurras “Ismail Dema”, duke ndérmarré
veprime pér mbrojtjen dhe ruajtjen e mjedisit.

“Punonjésit e ANTEA Cement dhurojné gjak”

Né vitin 2022 ANTEA Cement, né bashképunim me
Krygin e Kuq Shqiptar dhe Qendrén Kombétare
té Transfuzionit té Gjakut organizuan njé fushaté
dhurimi gjaku pér té ndihmuar pacientét e prekur
nga talasemia. Antea Cement ka marré pjesé
vazhdimisht né fushatat e dhurimit vullnetar té
gjakut. Stafi i ANTEA dha kontributin e tij duke
dhuruar gjak pér té ndihmuar fémijét me talasemi
né njé ambient té dedikuar né ambientet e fabrikés.

Shoqgéria ka krijuar né ményré efektive bankén
e saj té gjakut, e cila u shérben punonjésve dhe
kontraktoréve té saj, té cilét mund ta pérdorin
pér nevojat e tyre ose té familjeve té tyre,
né raste emergjente. Nisma vjetore e krijuar
ndérmjetésohet nga Departamenti i Shéndetit dhe
Sigurisé, gjithashtu pjesé e Planit Vjetor té Veprimit
té Pérgjegjésisé Sociale té Korporatés.

Céshtjetmateriale: Marrédhénietdhe angazhimiipaléve té interesit

ANTEA synon té krijojé besim me té gjitha palét tona té interesit, duke komunikuar né ményré té hapur dhe
transparente, dhe duke kérkuar komente pér té kuptuar mé miré ndikimin e mundshém té operacioneve tona
dhe shgetésimet e tyre. Pé&r mé tepér, ne ndajmé njohurité, pérvojén dhe praktikat mé té mira né fushat qé
lidhen me biznesin tonég, pér té shtuar vlerat dhe pér té kontribuar né mirégenien e komuniteteve tona fqinje.
Ne pérpigemi té komunikojmé me palét tona té interesit né njé ményré té drejtpérdrejté dhe transparente dhe
pérfundimisht té arrijmé té vazhdojmé té evoluojmé sé bashku, pér rritje té ndérsjellé dhe kushte mé té mira
jetese. Gjéja mé e réndésishme gé duhet theksuar éshté se ne kujdesemi pér punonijésit tané dhe investojmé
né zhvillimin e tyre né ményré té pérkushtuar. Ne vazhdojmé té nxisim lloje té ndryshme bashképunimesh me
palét kryesore té interesit, midis organizatave private dhe publike pér zbatimin e OZHQ-ve.
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Céshtjetmateriale: Efikasitetiiburimeve, riciklimidhe rikuperimi,
duke kontribuar né ekonominé qarkore

Grupi TITAN éshté i pérkushtuar ndaj ekonomisé qarkulluese, duke ndérmarré veprime pér té
minimizuar, ripérdorur, ricikluar ose rikuperuar materialet dhe energjiné pér té ruajtur burimet natyrore,
pér té reduktuar shkarkimet e COO dhe pér té menaxhuar mbetjet né ményré eficiente. Programet dhe
praktikat e ekonomisé garkulluese né té gjitha aktivitetet jané zbatuar pérgjaté vitit 2022.

Grupi vazhdoi pérpjekjet e tij pér té rritur pérdorimin e |éndéve té para alternative né prodhimin e
klinkerit, cimentos dhe betonit, duke projektuar dhe zhvilluar produkte té reja té cimentos me karbon té
ulét pér té trajtuar nevojat aktuale dhe té ardhshme té klientéve té tij. Objektivat e ESG pér vitin 2025 dhe
mé tej, fokusi i zonés pérgjegjése Burimi



Menaxhimi i Ujit
Ne kérkojmeé té ruajmé sasiné dhe cilésiné e burimeve ujore né objektet tona dhe zonat fginje, si

dhe té reduktojmé térhegjen dhe konsumin e ujit té émbél, duke vendosur riciklimin dhe duke
promovuar praktika té pérgjegjshme dhe efikase pér pérdorimin dhe shkarkimin e ujit.

Reduktimi i konsumimit te Ujit sipas 3R-ve
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Vlerésimiirrezikut té ujit pérbén gjithashtu njé komponent té réndésishém té menaxhimit té géndrueshém
té burimeve ujore nga TITAN. Prandaj, né vitin 2020 kemi pérfunduar vlerésimin e rrezikut té ujit pér té
gjitha vendet e Grupit toné me pérdorimin e Ujésjellésit, njé mjet i zhvilluar nga Instituti i Burimeve Botérore
(WRI). Pér mé tepér, u zhvillua njé vlerésim specifik me skenar modelues i rrezigeve dhe mundésive té
Grupit lidhur me klimén, né pérputhje me zbatimin e kuadrit té Task Forcés pér Dhénien e Informacioneve
Financiare té Lidhura me Klimén (TCFD). Rezultatet e kétij vlerésimi, gé déshmojné se Fabrika ANTEA
ndodhet brenda njé zone me stres ujor, do té pérdoren pér vlerésimin e kushteve lokale, pér té identifikuar
rreziget dhe mundésité e lidhura dhe pér té marré vendimet e duhura pér té pérmirésuar mé tej praktikat
tona pér menaxhimin e géndrueshém té uijit.

Cilésia e uijit sigurohet nga funksionimi i njé impianti pér trajtimin e ujérave té zeza, njé flotacion pér ujin
ftohés industrial dhe njé sistem kolektorésh vaji dhe balte pér ujin e shiut nga vendii prodhimit. Ne bé&mé
té mundur monitorimin e rregullt té cilésisé sé ujit né puse (ujéra néntokésore té térhequra), kolektoré té
ujérave sipérfagésore dhe té ujérave té zeza té shkarkuara. Né vitin 2022, té gjithé parametrat e monitoruar
ishin né pérputhje me kufijté individualé té shkarkimeve té pércaktuara né lejen toné mjedisore.

Konsumi specifik i ujit pér vitin 2022 ishte 228.5 I/t produkt ¢imento.

ANTEA ka njé sistem té menaxhimit té mbetjeve né funksion sipas hierarkisé sé mbetjeve, ku géllimi
yné éshté té reduktojmé, ripérdorim dhe riciklojmé sa mé shumé mbetjet tona.

Mbetjet e prodhuara nga shoqgéria si pjesé e aktiviteteve té saj té pérditshme mblidhen, magazinohen
dhe asgjésohen népérmjet kontraktoréve té autorizuar pér ripérdorim, riciklim ose rikuperim, me
géllim promovimin e niveleve mé té larta té menaxhimit té mbetjeve dhe minimizimin e landfillit.

ANTEA Cement ka béré pérpjekje té médha pér menaxhimin e mbetjeve, duke investuar dhe kryer
shkatérrimin termik duke rikuperuar rrjedhat e mbetjeve (Iéng larés shpimi me pérmbaijtje nafte
dhe mbetje) gé krijoheshin nga njé proces shpimi nga shoqgérité e kérkimit té naftés.

Pér kété géllim, u ndértua njé instalim i ri, duke pérdorur teknologjiné mé té miré té disponueshme
(BAT) dhe si rezultat, ne kemi menaxhuar trajtimin e kétyre mbetjeve né ményré té sigurt dhe
migésore me mjedisin, si dhe duke respektuar té gjitha kérkesat e legjislacionit né fugqi.

Né kété ményré ne po zgjidhim problemin e ndotjes gé vjen nga aktivitetet e kérkimit dhe shfrytézimit
né zonat ku operojné shogérité e naftés né Shqipéri.

Menaxhimi i Mbetjeve

Né kuadér té tranzicionit global drejt njé ekonomie garkore, Grupi ka punuar né ményré té
géndrueshme pér reduktimin e mbetjeve té landfillit. Né vitin 2022, 6 fabrika té ¢cimentos TITAN
ruajtén certifikimin e tyre me zero mbetje. Pesé prej kétyre fabrikave morén vlerésimin mé té larté
té Platinumit si rezultat i devijimit praktikisht 100% té mbetjeve bimore nga landfilli.

Sirezultat, kapacitetiiklinkeriti Grupiti mbuluar me certifikimin “zero mbetje pér landfill” pérfagéson
tani 55% té prodhimit té tij total té klinkerit, duke tejkaluar objektivin prej 50% té vendosur pér vitin
2025.

Géshtjet materiale: Zinxhiri i pérgjegjshém, i besueshém dhe i
géndrueshém i furnizimit

Edhe pse né fillim i suksesshém, tregu shqiptar i ndértimit pésoi pengesa té konsiderueshme pér shkak té
pasojave té luftés né Ukrainég, duke démtuar vrullin e krijuar né vitin 2021. Rritjet e shumta té kostove té
energjisé, Iéndéve djegése fosile dhe hekurit, sé bashku me inflacionin e vazhdueshém, krijuan mungesé
dhe pagéndrueshméri né treg gjaté gjithé vitit 2022.

Antea i kaloi me sukses kéto pengesa té zinxhirit té furnizimit dhe shpenzimet né rritje, duke siguruar
furnizim té géndrueshém né treg. Kjo arritje u plotésua nga pérpjekjet e zellshme té stafit té Antea-s, té cilét
géndruan té palékundur pér té ofruar shérbimet e besueshme dhe té pérpikta gé plotésonin pritshmeérité
dhe kérkesat e klientéve. Rrjedhimisht, Antea mbajti reputacionin si furnitori mé i besueshém né vend.

Obijektivi kryesor i Antea-s mbetet i palékundur: té rrisé vazhdimisht kénagésiné e klientit dhe t'i japé vlera
té jashtézakonshme klientelés sé saj.

Sfidat e Prokurimit 2022

Vitet e fundit kané gené njé paralajmérim i madh pér zinxhirét e furnizimit né nivel global dhe
lokal. Né vitin 2022, industria po vuan ende pasojat e pandemisé COVID-19, si dhe pasojat e luftés
né Ukrainé.

Faktoré té tillé si vonesat e prodhimit, mungesat e materialeve dhe pamjaftueshméria e fuqisé
punétore jané duke i pérndjekur zinxhirét e furnizimit né té gjithé botén. Megjithése ndérprerjet
mund té lehtésohen né vitet e ardhshme, mundésité jané té pakta qé té kthehemi sic ishim para
pandemisé. Pér kété arsye, zinxhiri yné i furnizimit duhet té pérshtatet me ritmin e ndryshimeve
né ményré gé té ruajé efikasitetin toné operacional.



Ekipi i ANTEA pér prokurimin éshté pérballur me 3 sfidat kryesore si

mé poshté:

Sigurimi i dukshmeérisé né té gjitha operacionet

Zinxhirét e furnizimit jané béré gjithnjé e mé komplekse me kalimin e viteve, duke
pérfshiré rrjete té médha furnizuese népér vende té shumta. Duke paré sesi shpesh
ndodhin mungesa serioze, dukshméria éshté béré njé aspekt thelbésor pér menaxhimin
e zinxhirit toné té furnizimit, pasi do té na mundésonte té dallonim rreziget herét dhe
té vepronim né pérputhje me rrethanat. Kjo éshté arsyeja pse hartézimi i zinxhirit té
furnizimit dhe mbledhja e rregullt e informacionit nga ¢do furnitor pér té identifikuar
pikat thelbésore éshté zbatuar né ményré té vazhdueshme, gjaté gjithé vitit.

Diversifikimi i burimeve dhe furnitoréve

Ndérprerjet e shkaktuara nga COVID-19 e kané béré té qarté se zinxhiriyné i furnizimit
do té kishte nevojé pér fleksibilitet. Né kété ményré, diversifikimi éshté béré njé pjesé
e réndésishme e zbutjes sé rrezikut. Té pasurit vendndodhje té ndryshme ndihmuese
né dispozicionin toné, si dhe mbajtja e marrédhénieve me furnitoré té shumté, pérveg
atyre qgé jané té pérhershém, ka funksionuar si njé rrjet sigurie kundér ndérprerjeve
té mundshme. Edhe pse diversifikimi i burimeve ka kérkuar pérpjekje shtesé, ai éshté
rregulluar né afat té gjaté kur jané shfaqur ¢éshtje té ndryshme.

Shndérrimi i elasticitetit né njé prioritet

Qéllimi yné kryesor ka gené ta béjmé zinxhirin toné té furnizimit mé elastik. Si¢c éshté
provuar né vitet e fundit, fokusimi né operacionet e pérditshme pa planifikimin e
duhur pér ndérprerjet e mundshme éshté njé metodé katastrofike.

Megenése ndérprerjet e zinxhirit té furnizimit jané béré mé té zakonshme dhe té
paparashikueshme gjaté viteve, elasticiteti éshté béré pér ne njé ményré pér té
ndértuar njé avantazh té forté konkurrues.

Jemi siguruar qé té jemi té pérgatitur pér shumé skenaré, duke identifikuar pérgjigje
té ndryshme té mundshme dhe ku duhet té béhen pérmirésime né procese.
Theksimi i ndjekjes sé materialeve dhe produkteve té réndésishme, verifikimi dhe
diversifikimi i kujdesshém | bazés sé furnitoréve, si dhe rritja e bashképunimit dhe
shkémbimit té informacionit me furnitorét kané kontribuar né krijimin e njé zinxhiri
furnizimi mé elastik.

Céshtjet materiale: Kénagésia e konsumatorit

ANTEA ofron njé gamé té gjeré produktesh ¢cimentoje dhe betoni pér klientét e saj, duke pérmbushur
kérkesén né rritje pér ndértim té géndrueshém. Pranohet gjerésisht se betoni shfaq ndér gjurmét
mé té uléta té karbonit te materialet e ndértimit, duke mundésuar ndértim té géndrueshém me rritje
té jetégjatésisé sé shérbimit. Pérveg késaj, pérdorimi i pérgjegjshém i betonit mundéson reduktim té
métejshém té shkarkimeve té CO, né shumé sektoré.

Qeverisja e miré, transparenca dhe etika e biznesit

ANTEA u pérmbahet standardeve ndérkombétare
té té drejtave té njeriut, punés dhe antikorrupsionit,
duke funksionuar pérmes praktikave té integritetit,
transparencés dhe etikés sé biznesit. Pajtueshméria
me standardet e larta té qeverisjes pér té
adresuar dhe menaxhuar rreziget gé lidhen me
ryshfetin dhe korrupsionin dhe té drejtat e njeriut
pérgjaté operacioneve té Grupit konsiderohet
thelbésore pér zbatimin e strategjisé sé TITAN pér
géndrueshmériné.

Lufta kundér ryshfetit dhe
korrupsionit

Grupi TITAN ka njé qasje pér tolerancé zero ndaj
ryshfetit, mashtrimit dhe ¢do praktike tjetér
korruptive.

Té gjitha iniciativat dhe pérpjekjet pér té luftuar
korrupsionin mbéshteten dhe zbatohen népérmijet
njé strukture té forté organizative qé pércakton role
dhe pérgjegjési té garta dhe ofron garanci té shtuar
pér geverisje té miré dhe performancé solide ESG.

» Komiteti i Auditimit dhe Rrezikut
» Departamenti i Grupit pér Pajtueshmériné
dhe Kundér Mashtrimit
 Politika kundér ryshfetit dhe korrupsionit
 Kuadri i Programit kundér Mashtrimit
» Projektet e Vlerésimit té Rrezikut té Mashtrimit

Programi i Pajtueshmérisé dhe

Politikat e Grupit
Kodi i Sjellies dhe njé séré Politikash Grupi, té
zbatueshme pér ANTEA, mbulojné té gjitha fushat

strategjike dhe ofrojné udhézime pér punonjésit
dhe bashképunétorét e jashtém té biznesit (d.m.th.,
shitésit, klientét), pér té garantuar pérputhshmériné
me kérkesat e brendshme dhe statutore té
zbatueshme.

Politikat e Grupit pérfshijné, por nuk kufizohen
me sa mé poshté:

* Lufta kundér ryshfetit dhe korrupsionit

* Konflikti i Interesit

* Ligji i Konkurrencés

* Sanksionet

* Pérgjegjésia Sociale e Korporatave

* Sinjalizimi

*  Zbutja e ndryshimeve mjedisore dhe klimatike
» Mbrojtja e té dhénave personale

» Té Drejtat e Njeriut

* Shéndeti dhe Siguria né Puné

Té gjithé punonijésit e Grupit TITAN kané akses té liré
dhe té pakufizuar né Politikat e Grupit, té cilat jané
té disponueshme né Arkivén e Politikave té Grupit
né Intranetin e Grupit. Njé seksion i vecanté ofron
pérkthime té politikave té Grupit né té gjitha gjuhét
lokale. Gjithashtu politikat e grupit iu komunikohen
paléve té interesuara té brendshme dhe té jashtme
pérmes fages soné té internetit (https://www.titan-
cement.com /about-us/ corporate-governance/group-
policies).

ShenjakryesoredallueseeProgramitté Pajtueshmérisé
sé Grupit TITAN éshté ndérgjegjésimi, trajnimi dhe
késhillimi i vazhdueshém, pasi ne e konsiderojmé té
domosdoshme qé njerézit tané té informohen dhe té
mbéshteten né kété pérpjekije té vazhdueshme.
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Té drejtat e njeriut

Né pérputhje me Parimet Udhézuese té Kombeve
té Bashkuara pér Biznesin dhe té Drejtat e Njeriut,
TITAN éshté i pérkushtuar té respektojé dhe
mbéshtesé té drejtat e njeriut né lidhje me punonjésit
e tij, komunitetet ku operon dhe partnerét e tij té
biznesit.

Angazhimi i TITAN pér respektimin e té drejtave té
njeriut té té gjithé njerézve, dhe vecanérisht té paléve
té interesit g& mund té preken nga operacionet
tona, specifikohet sipas Udhézimeve té OKB-sé pér
Biznesin dhe té Drejtat e Njeriut né Politikén e BNj té
Grupit té miratuar né 2018.

Té intensifikojmé pérpjekjet tona pér té siguruar
pérputhjen jo vetém me kérkesat rregullatore,
por edhe me kérkesat ESG, dhe pér té siguruar
njé zinxhir furnizimi té pérgjegjshém, njé sistem
gjithépérfshirés i vigjilencés sé duhur té
paléve té treta, i mbéshtetur nga njé mjet né
internet, éshté tashmé né zbatim. Politika joné e
Sinjalizimit, e prezantuar né vitin 2020, inkurajon
punonjésit té raportojné sjellie té pahijshme,
mashtrime ose abuzime té mundshme. Paralelisht,
EthicsPoint, platforma e raportimit té Grupit e nisur
né vitin 2020, ofron njé kanal uniform, anonim dhe
rreptésisht konfidencial, népérmijet njé mijeti dixhital
té disponueshém globalisht, pér té lehtésuar
raportimin konfidencial té ¢cdo shqgetésimi dhe pér té
siguruar gé incidentet raportohen, shqyrtohen dhe
zgjidhen me plan korrigjues, nése dhe kur éshté e
nevojshme, duke nxitur késhtu njé kulturé integriteti
dhe sjelljeje etike.

Rezultatet e komenteve té marra nga palét e lokale
té interesit lidhur me temat materiale si shéndeti
dhe siguria, diversiteti, barazia dhe pérfshirja dhe
té drejtat e punés merren parasysh nga TITAN,
i cili menaxhon rreziget pérkatése me Kodin e
Sjelljes sé Grupit, politikat specifike dhe sistemet
e menaxhimit. Rreziget lidhur me kéto fusha jané
zbutur brenda operacioneve tona, por edhe né
zinxhirin e furnizimit népérmijet zbatimit té kritereve
té ESG-sé.

Né vitin 2022, gasja joné ndaj angazhimit té
komunitetit u pérmirésua mé tej me prezantimin e
njé Udhézuesité riKuadér pérangazhimine paléveté
interesit, i cili synon té sigurojé njé grup udhézimesh
efektive dhe praktike pér njésité e biznesit pér
pérdorimin e kanaleve té tyre té komunikimit me
palét e interesuara, duke u fokusuar né praktikat e
rekomanduara pér angazhimin thelbésor té paléve
té interesit né operacionet kyce si prioritet, dhe pa
pérjashtuar ose nénvlerésuar komentet e paléve té
tjera té interesit.

Udhérréfyesipér plotésimin e kérkesaveté Direktivés
sé Kujdesit té Duhur pér Qéndrueshmériné e
Korporatés (CSDD)

Mé 23 shkurt 2022, Komisioni Evropian miratoi njé
propozim pér njé Direktivé pér kujdesin e duhur té
géndrueshmeérisé sé korporatave. Qéllimi i késaj
direktive éshtété nxisé sjelliene géndrueshmedheté
pérgjegjshme té korporatés dhe té mbrojé té drejtat
e njeriut dhe konsideratat mjedisore né operacionet
e shogérive dhe geverisjen e korporatés. Direktiva
pércakton detyrén e kujdesit té duhur té korporatés
pér identifikimin, pérfundimin, parandalimin,
zbutjen dhe llogaritien e ndikimeve negative té té
drejtave té njeriut dhe mjedisit né operacionet e
shogérive dhe filialeve té tyre dhe zinxhirét e tyre té
aktiviteteve.

Né vitin 2022, TITAN mori iniciativén pér té
formuar njé grup té brendshém pune ekspertésh
nga pozicione té ndryshme korporative té Grupit
dhe kreu njé vlerésim paraprak té kérkesave té
propozimit té CSDD-s€, referencave globale té
praktikave mé té mira pér kujdesin e duhur dhe
nivelit té gatishmérisé sé sistemeve ekzistuese
té menaxhimit né vend né grupin toné. Eshté
hartuar njé udhérréfyes pér zbatimin pér vitin
2023-2024 dhe TITAN synon té jeté i gatshém té
raportojé pér qasjen e tij té kujdesit té& duhur dhe
té mbulojé kérkesat e direktivés sé re. Udhérréfyesi
ofron 3 “vala” veprimesh - geverisjen, vlerésimin e
rrezikut dhe menaxhimin e tij- dhe monitorimin e
efektivitetit té sistemit dhe praktikat e raportimit, té
cilat duhet té jené né fuqi deri né fund té vitit 2024
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DEKLARATATE
PERFORMANCES
ESG

Qasja e ANTEA
Pér raportimin e
performancés ESG

Qasja e TITAN pér raportimin
e performancés ESG dhe e
miratuar nga ANTEA Cement
SH.A. né kété Raport

Qasja e ANTEA Cement SH.A. pér raportimin
e performancés ESG éshté né pérputhje me
angazhimet vullnetare té TITAN ndaj parimeve IIRC,
Dhjeté Parimet e UNGC, Kartén dhe Udhézimet e
GCCA-sé dhe rekomandimet e TCFD-s€, dhe siguron
njé lidhje me Kuadrin e Bordit té Standardeve té
Kontabilitetit t& Qéndrueshmérisé (SASB).

Ndryshimet né strukturén dhe
pérmbaijtjen e Deklaratave té
ESG té Raportit Vjetor 2022 té
Integruar (RVI)

Treguesit e rinj kryesoré té performancés (TKP)
dhe zbulime té tjera né secilén zoné té fokusit:

+  Ambient pune gé t& ndihmon t€ rritesh: Programet e lejeve
prindérore dhe TKP pér punonjésit me aftési té kufizuara
+ néTabelen 2.2

+ Ndikim pozitiv lokal: Pérdorimi né total i tokés lidhur me
rehabilitimin e guroreve né Tabelén 2.3.

*  Burimet pérgjegiése: Konsumi dhe prodhimi i energjisé pér
sasing totale € energjisé sé konsumuar brenda organizatés,
pérgindja e energjisé elektrike t& konsumuar. Menaxhimi i
mbetjeve né % pér ¢do lloj trajtimi (t& kompostuara, té ricikluara
ose t& depozituara né landfill) Shihni Tabelén 2.4.

*  Qeverisia e miré, transparenca dhe etika e bizmesit: pér
orét e trajnimit mbi [uftén kundér ryshfetit dhe korrupsionit
(Tabela 2.5.1), té ardhurat nga produktet e lidhura me
qéndrueshmériné dhe pérgindja e shitjeve neto nga produktet
e lidhura me géndrueshmériné né Tabelén 2.5.2. Kemi
shtuar Tabelén 2.5.10 "Treguesit e Krijimit té Vierés" dhe
kemi paragitur Tabelén e re 2.5.11 Lidhja e zbulimeve tona
me KP € TITAN sipas platformés sé pérmirésuar t& UNGC".
KP-ja e TITAN (shoggéria mémé) éshté njé raport i pavarur dhe
I disponueshém pér publikun nén platformén UNGC ndérsa
Antea ofron né keté Raport njé pérmbledhje té rishikimit toné
mbi ecuring pér veprimet tona dhe performancén toné né
respektimin dhe mbéshtetjen pér Dhjeté Parimet e UNGC-sé
(referencatdhe lidhja me fagen e internetitné Tabelé 2.5.11).

Vitet bazé pér TKP-té

Pér monitorimin e progresit né objektivat ESG 2025, viti bazé, nése éshté i pérshtatshém, éshté viti 2020. Pér
shkarkimet e CO2, té gjitha objektivat e shkarkimeve specifike bruto té SBTi i referohen vitit 2020 si vit bazé,
pérveg objektivit pér shkarkimet absolute té gazeve serré té Objektivit 3 nga pérdorimi i Iéndéve djegése
fosile té shitura qé i referohet vitit 2020 si vit bazé€. Pér mé tepér, objektivi specifik i shkarkimeve neto té CO,
i referohet vitit 1990 si viti bazé né pérputhje me Protokollin e Kiotos.

Konsolidimi i té dhénave pér TKP-té

Pérdorimi i kursit “mesatar vjetor” té kémbimit pér té gjitha filialet e TITAN-it, ANTEA Cement SH.A. valuta né
vitin 2022 ishte né pérputhje me politikén kontabél té TITAN-it pér konvertimin e valutés sé huaj, vecanérisht
pér té ardhurat dhe shpenzimet pér pasqyrat e fitimit ose humbjes dhe té ardhurave gjithépérfshirése.

SShih shénimet mé poshté pér lehtésimin e rishikimit té deklaratave té performancés ESG (né lidhje me
TKP-té né Tabelat 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, dhe 2.5.1).

Sigurimi: TKP-té specifike té pérfshira né objektin e angazhimit té sigurimit nga Audituesit e Pavarur té Paléve té Treta.

Auditues

GCCA: TKP-té specifike té llogaritura sipas angazhimeve sektoriale té integruara nga TITAN, né pérputhje me
Direktivat e Kartés dhe Kuadrit t& GCCA. Shihni tabelén 2.5.9.

UNGC: TITAN ndjek kérkesat e raportimit pér Marréveshjen Globale té OKB-sé lidhur me Komunikimin mbi
Progresin (KP) sipas platformés sé€ Pérmirésuar dhe Udhézimeve té publikuara nga UNGC né 2022. BU mbulohet
nga COP i shogérisé mémeé té Grupit TITAN Group (TITAN Cement International). Shihni tabelén 2.5.11.

UNCTAD: Sipas kuadrit té tij té raportimit, TITAN ka miratuar TKP-té e zbatueshme sipas Udhézimit pér
Treguesit Bazé pér Qéndrueshmériné dhe Raportimin e Ndikimit té OZHQ (publikimi i fundit 2022).

TCFD: TITAN raporton sipas rekomandimeve té Task Forcés pér Zbulimet Financiare té lidhura me Klimén (TCFD).

SASB: TITAN pérputhet me kérkesat e Bordit té Standardeve té Kontabilitetit té Qéndrueshmérisé (SASB), i cili
u bashkua me Késhillin Ndérkombétar té Raportimit té Integruar (IIRC) né 2021 pér té formuar Fondacionin e
Raportimit té Vlerave (VRF). Né vitin 2022, VRF u konsolidua nén Fondacionin e Standardeve Ndérkombétare
té Raportimit Financiar (IFRS) pér té mbéshtetur punén e Bordit Ndérkombétar té Standardeve té
Qéndrueshmeérisé (ISSB).

Udhézime pér TKP-té dhe zbulime té tjera

Tabela 2.5.9 “Sektori dhe standarde té tjera pér dhénien e informacioneve shpjeguese jofinanciare né
2022" jep referenca té hollésishme pér dokumentet udhézuese pér sektorin (GCCA) dhe institucionet e
tjera globale (UNCTAD dhe UNGC), té cilat jané pérfshiré né gasjen raportuese té TITAN. Lidhjet e TKP-ve
jepen né bazé té deklaratave té performancés ESG pér té gjitha fushat e fokusit té Dekarbonizimit dhe
Dixhitalizimit (shih Tabelén 2.1), Mjedisin e punés gqé mundéson zhvillim (Tabela 2.2), Fushén e fokusit
me ndikim lokal pozitiv (Tabela 2.3), Burimet e pérgjegjshme (Tabela 2.4), and (Tabelat 2.5.1 and 2.5.10),
vecanérisht pér udhézimet e raportimit sipas KP-sé sé UNGC shih Tabelén 2.5.11.
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DEKLARATAT E PERFORMANCES ESG - TABELAT

Céshtjet materiale

TITAN Group Albania

Model biznesi i gatshém pér té ardhmen pér njé boté neutrale ndaj karbonit Ambient i sigurt dhe i shéndetshém pune pér punonjésit dhe partnerét tané té biznesit

Ambient pune i sigurt dhe i shéndetshém Angazhimi i punonjésve, zhvillimi i vazhdueshém dhe mirégenia

Qeverisja e miré, transparenca dhe etika e biznesit Pérmbushja e kérkesave té konsumatoréve

Vend pune i larmishém dhe gjithépérfshirés Qeverisja e miré, transparenca dhe etika e biznesit

Ndikim pozitiv lokal shogéror, ekonomik dhe mjedisor Mbéshtetja e mirégenies sé komuniteteve tona lokale

Inovacion duke i véné theksin digjitalizimit dhe de-karbonizimit Menaxhimi i mjedisit

Zhvillimi i vazhdueshém i punonjésve tané Zinxhiri i pérgjegjshém, i besueshém dhe i géndrueshém i furnizimit

Zinxhiri i besueshém dhe i géndrueshém i furnizimit Marrédhéniet dhe angazhimi i paléve té interesit

Efikasiteti i burimeve, ridklimi dhe rikuperimi, duke kontribuar né ekonominé Ndryshimet klimatike dhe energjia
garkulluese

Risi e modelit té biznesit

Céshtje shtesé materiale pér palét e interesit bazuar né vértetimin e fundit té materialitetit né 2022

Nuk ka
Niveli i géshtjeve Céshtjet materiale sektoriale
materiale: Céshtjet materiale lokale

Materialiteti

Njé ¢éshtje konsiderohet si céshtje materiale nése éshté e njé réndésie dhe vlere té tillg, sagé mund té ndikojé né ményré thelbésore te vlerésimet e
ofruesve té kapitalit financiar pér aftésiné e organizatés pér té krijuar vleré né periudhé afatshkurtér, afatmesme dhe afatgjaté. Pér té vendosur nése njé
¢éshtje éshté apo jo materiale, drejtuesit e larté té TITAN dhe ata gé jané té ngarkuar me geverisjen duhet té€ marrin né konsideraté nése ¢éshtja ndikon
né meényré thelbésore, ose ka potencialin té ndikojé né ményré thelbésore, tek strategjia e organizatés, modeli i saj i biznesit ose njé ose mé shumé nga
kapitalet qé pérdor ose tek té cilat ndikon.

Konciziteti

Raportii TITAN pérfshin njé kontekst té& mjaftueshém pér té kuptuar strategjiné, geverisjen, performancén dhe perspektivat e shoqgérisé pa u ngarkuar me
informacione mé pak té réndésishme qé jané té tepérta. Zbulimet lidhur me ¢éshtjet materiale pérfshijné informacione koncize qgé mbéshtesin sa mé lart.
Ne gjithashtu kérkojmé njé ekuilibér né raportin toné ndérmjet koncizitetit dhe Parimeve té tjera Udhézuese, né vecanti plotésiné dhe krahasueshmériné.

Besueshmeéria

Raporti pérfshin té gjitha ¢éshtjet lidhur me ¢éshtjet tona materiale dhe ofron informacion pozitiv dhe negativ né lidhje me performancén e TITAN né
té gjitha fushat e fokusit té kuadrit toné té materialitetit, né ményré té balancuar dhe pa gabime materiale. Besueshméria e dhénies sé informacioneve
shpjeguese té TITAN-it pérmirésohet nga mekanizmat e sistemeve té forta té kontrollit t& brendshém dhe raportimit, angazhimi i paléve té interesit,
auditimet e brendshme dhe zbatimi i proceseve té brendshme dhe praktikat standarde té funksionimit, si dhe verifikimi i pavarur (i jashtém) i sigurisé
nga audituesit e paléve té treta. Pér sa i pérket plotésisé, TITAN siguron gé té gjitha informacionet materiale té jené identifikuar duke marré parasysh
materialitetin e sektorit toné, i cili ishte pjesé pérbérése e vlerésimit né ciklin e fundit té materialitetit (2020).

Konsistenca dhe krahasueshméria

Ne sigurojmé konsistencén e zbulimeve té raportuara duke ruajtur gé politikat e raportimit té TITAN té ndigen vazhdimisht nga njé periudhé raportimi
né tjetrén, pérveg rasteve kur nevojitet njé ndryshim pér té pérmirésuar cilésiné e informacionit. Kjo pérfshin raportimin e té nj€jtéve tregues kryesoré té
performancés duke supozuar se ato vazhdojné té jené materiale pérgjaté periudhave té raportimit. Kur béjmé ndryshime té réndésishme, ne shpjegojmé
menjéheré arsyen dhe pérshkruajmé (dhe pércaktojmé sasiné nése éshté e mundur dhe materiale) efektin e tyre. Né lidhje me krahasueshmériné e
informacionit té raportuar synohet té mundésohet krahasimi me organizatat e tjera né masén gé éshté dicka materiale pér aftésiné e veté organizatés
pér té krijuar vleré me kalimin e kohés. Né lidhje me krahasueshméring, informacioni né raportin e TITAN éshté paragitur né njé ményré gqé mundéson
krahasimin me shoqérité tjera né té njéjtin sektor, duke ndjekur kuadrin e pérbashkét té réné dakord té udhézimeve pér performancén e géndrueshmérisé
né fushat e shéndetit dhe sigurisé dhe mjedisit, duke ofruar informacion sipas TKP-ve té standardizuara té performancés me pérkufizime té pérbashkéta
né té gjitha shogérité né sektor dhe duke pérdorur té dhéna standarde, si standardet e industrisé ose ato rajonale.

Géshtjet Materiale /| ZONATE  1.De-karbonizimi 2. Ambientpuneqé  3.Impakt  4.Shfrytézimi  5.Qeverisje e miré,

FOKUSIT te Grupit Titan dhe dixhitalizimi mundéson zhvillim  pozitiviokal ibutimeveme  transparencadhe
pérgjegjesi etika e biznesit

Shénimet

Né kolonén e paré té tabelés sé mésipérme jepet rendi i prioritizimit té ¢éshtjeve materiale pér Grupin TITAN dhe ANTEA Cement SH.A,, sipas rezultateve
té vlerésimit té materialitetit té ciklit té fundit, pérkatésisht 2020 dhe 2021. Né vitin 2022, népérmjet vértetimit té vlerésimit té materialitetit, jané identifikuar
dhe jané paraqitur ¢éshtje shtesé.

Rreth pérkufizimeve:

Kufijté e raportimit pér ¢cdo ¢éshtje materiale pércaktohen nga parimet e “pérgendrimit strategjik dhe orientimit né té ardhmen”, “lidhjes sé informacionit”,
“marrédhénieve me palét e interesit’, “materialitetit’, “koncizitetit”, “besueshmeérisé dhe plotésisé” dhe “konsistencés dhe krahasueshmérisé”, né pérputhje
me udhézimet e Késhillit Ndérkombétar té Raportimit té Integruar (IIRC)":

Fokusi strategjik dhe orientimi né té ardhmen

Raporti vjetor i integruar i TITAN ofron njé pasqyré té strategjisé sé organizatés dhe se si ajo lidhet me aftésiné e saj pér té krijuar vlera né periudhén
afatshkurtér, afatmesme dhe afatgjaté dhe me pérdorimin dhe efektet e saj né kapitale (financiare, prodhuese, intelektuale, njerézore, sociale dhe
Marrédhénia dhe kapitali natyror). Né raport theksojmé rrezige, mundési dhe varési té réndésishme si rezultati i pozicionit té tregut dhe modelit té
biznesit té shogérisé.

Lidhja e informacionit

Ne synojmé té trajtojmé lidhjen midis informacionit financiar dhe jo-financiar né raport, né ményré qé té shfagé njé qasje gjithépérfshirése té kombinimit,
ndérlidhjes dhe varésisé ndérmijet faktoréve gé ndikojné te aftésia e organizates pér té krijuar vieré me kalimin e kohés. Raporti siguron lidhjen e
informacionit gjaté raportimit, analizés dhe vendimmarrjes sé stafit drejtues.

Marrédhéniet me palét e interesit

TITAN ofron njohuri mbi natyrén dhe cilésiné e marrédhénieve té shogérisé me palét e saj kryesore té interesit, duke pérfshiré ményrén dhe masén qé
organizata kupton, merr parasysh dhe u pérgjigjet nevojave dhe interesave té tyre legjitime. Raporti paraget gasjen pér angazhimin e paléve té interesit,
e cila siguron komentet e tyre dhe ofron njohuri té dobishme pér ¢éshtjet gé jané té réndésishme pér ta, duke pérfshiré ceéshtjet ekonomike, mjedisore
dhe sociale qé ndikojné gjithashtu né aftésiné e shogeérisé pér té krijuar vlera.

Ambient i sigurt dhe i shéndetshém

1 pune pér punonijésit dhe partnerét X
tané té biznesit

2 Angazhimii punonjésve, zhvillimi i
vazhdueshém dhe mirégenia

3 Pérmbushja e kérkesave té
konsumatoréve

4 Qeverisja e miré, transparenca dhe
etika e biznesit

5 Mbéshtetja e mirégenies sé
komuniteteve tona lokale

6 Menaxhimii mjedisit X X

7 Zinxhiri i pérgjegjshém, i
besueshém dhe i géndrueshém i X
furnizimit

8 Marrédhéniet dhe angazhimi i X
paléve té interesit

9 Ndryshimet klimatike dhe energjia X

10 Risi e modelit té biznesit X
lidhje e forté me zonat e lidhja me zonat e fokusit te
fokusit te Grupit Titan Grupit Titan

1. Burimi: "Kuadri Ndérkombétar <IR>" (IIRC, janar 2021). Informacione té& métejshme rreth IIRC mund té gjenden né fagen e sqj té internetit www.theiirc.org.
2. TITAN pérdor termin ekuivalent "viera'"
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2. Treguesit ky¢ té performancés ESG (KPI-te)

91

2.1 Zona e fokusit: De-karbonizimi dhe Digjitalizimi

2.1.1 Géshtja Materiale: Model biznesi i gatshém pér té ardhmen né njé boté neutrale ndaj karbonit

Aktivitetet e prodhimit té cimentos

kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2022 2021 2020 GCCA UNGC UNCTAD TCFD SASB OZHQ-té dhe Objektivat
11 Objekti1Shkarkimet bruto té CO,? milion t 0.7 0.8 0.7 b b d ° EM-CM-T110a.l OZHQ 9.4
12 Objekti 1 Shkarkimet specifike bruto té CO, kg/t produkt ¢imentoje 625.3 646.8 640.4 O O >
13 Objekti 1 Pérgindja e mbulimit té shkarkimeve bruto té CO,’ % e prodhimit té klinkerit 100.0 100.0 100.0
14 Objekti1Shkarkimet bruto t& CO, mbulohen nga rregulloret kufizuese % 0.0 0.0 0.0 O O EM-CM-T110a.l
15  Objekti1Shkarkimet neto té CO, milion t 0.7 0.8 0.7 b b hd °
16  Objekti1Shkarkimet specifike neto té CO, kg/t produkt cimentoje 625.3 646.8 640.4 O O O
17 Objekti1Pérgindja e mbulimit té shkarkimeve neto té CO,! % e prodhimit té klinkerit 100.0 100.0 100.0
1.8  Objekti 2 Shkarkimet e CO,? milion t 0.0 0.0 0.0 O O O >
19  Objekti 2 Shkarkimet specifike neto té CO, kg/t produkt ¢imentoje 15 14 14 b hd hd OZHQ 9.4
110 Objekti 2 Pérgindja e mbulimit té shkarkimeve neto te CO,! % e prodhimit té klinkerit 100.0 100.0 100.0
111 Objekti 3 Shkarkimet e CO,*8 kt 85.7 72.8 741 d b
112  Kategoria 1- Mallra dhe shérbime té blera® kt 14.0 9.8 7.5 S O
113 Kategoria 3 - Aktivitetet gé lidhen me |éndét djegése dhe energjiné kt 549 469 489 b hd
114 Kategoria 4 - Transporti dhe shpérndarja me drejtim lart rrjedhjes kt 4.6 36 29 O O
115  Kategoria 6 - Udhétimet pér puné kt 0.0 0.0 0.0 b hd
116 Kategoria 7 - Udhétimi i punonjésve kt 0.9 0.7 0.8 O O
117  Kategoria 9 - Transporti dhe shpérndarja me drejtim poshté rriedhjes kt N3 19 141 b °
118  Objekti 3 Shkarkimet bruto té CO,? kg/t produkt ¢cimentoje 76.3 599 69.8 S O
119 Objekti 3 Pérgindja e mbulimit té shkarkimeve neto té CO,' % e prodhimit té klinkerit 100.0 100.0 100.0
120  Pérgindja e zévendésimit té lendéve djegése fosile tradicionale % Nxehtési 100.0 100.0 100.0 O O C O
121 Pérgindja e zévendésimit té Iéndéve djegése alternative % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 b hd hd hd EM-CM-130a.l
122  Biomasa né pérzierjen e léndéve djegése® % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 O O > O EM-CM-130a.l
123 Pérzierjaeléndéve diegése, konsumiienergjisé pér prodhimin e Klinkerit dhe cimentos % Nxehtési 100.0 100.0 100.0 i b OZHQ 7.2
OZHQ 122
124  Léndét djegése tradicionale % Nxehtési 1000 100.0 100.0 C C OZHQI31
125  Qymyri, antracitet dhe mbetjet e qymyrit % Nxehtési 26 72.5 0.0 ® ®
126 Kok nafte % Nxehtési 795 0.0 72.6 O O
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kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2022 2021 2020 GCCA UNGC UNCTAD TCFD SASB OZHQ-té dhe Objektivat
127 Linjit % Nxehtési 0.6 0.0 0.0 b ° OzZHQ 7.2
OZHQ 122
128  Léndé té tjera djegése té ngurta % Nxehtési 16.6 272 271 o o OZHQ131
129  Gaz natyror % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 b °
130  Nafté e réndé (ultra) % Nxehtési 0.6 0.2 03 © O
131 Gazoil % Nxehtési 0.0 01 0.0 b °
132 Benzing, LPG (Gaz nafte i léngézuar ose gaz propani i lEngézuar) % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 O O
133 Léndé djegése alternative dhe |éndé djegése té pérziera % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 b b ° °
134  Gomat % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 O O O O
135 RDF % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 b ® d d
136 Pluhursharre i plotésuar % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 O © O O
137  Mbetje té pérziera industriale % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 b b hd °
138  Mbetje té tjera me bazé |éndé djegése dhe té pérziera (té ngurta) % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 O O O O
139  Léndét djegése té biomasés % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 b b ° °
140  Llumiitharé i kanalizimeve % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 O O O O
141 Dru, pluhur sharre i paplotésuar % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 b b ° °
142  Mbetje bujgésore, organike, pelenash, gymyr druri % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 O © O O
143 Tétjera % Nxehtési 0.0 0.0 0.0 b b hd °
144  Konsumiiléndéve djegése alternative (totali) t 0 0 6 O O O O EM-CM-130a.l
145  Raporti midis klinkerit dhe cimentos % 739 777 76.5 i d b
146  Produktet me karbon mesatar® % kg/t produkt ¢cimentoje 951 80.6 851 O
147  Produktet me bazé ekologjike (me karbon mé té ulét)!” % kg/t produkt cimentoje 243 26.1 32.8 °
Shénime 9. Shkarkimet e objektit 3 té kategorisé 1 nuk pérfshijné shkarkimet gé lidhen me shérbimet si shérbimet e té dhénave, shérbimet
profesionale, shérbimet e mirémbajtjes, shérbimet e hotelerisé, shérbimet e sigurisé, shérbimet e pastrimit, etj. pasi nuk konsiderohet
Shénime pér KPI-té specifike se kontribuojné né ményré té konsiderueshme né shkarkimet e pérgjithshme té objektit 3, ndérkohé qé informacioni i réndésishém i
1. Tregues i ri. Mé shumé detaje mund té gjeni né seksionin “Qasja e TITAN pér raportimin e performancés ESG”". besueshém nuk éshté ende né dispozicion.
2. Shkarkimet e drejtpérdrejta té CO, qé lidhen me funksionimin e objekteve té prodhimit té klinkerit, cimentos dhe produkteve té cimentos té TITAN.
3. Shkarkimet indirekte té CO, lidhen me shkarkimet e cliruara pér prodhimin e energjisé elektrike té konsumuar né fabrikat e prodhimit Lidhja e KPl-ve me standardet SASB
té klinkerit, cimentos dhe produkteve té ¢cimentos té TITAN. Pér llogaritjen e tyre, ne pérdorim faktorét e shkarkimeve té ofruara nga Lidhja e treguesve té performancés ESG me matricat sipas Standardeve SASB, konkretisht:
furnizuesi i energjisé elektrike (bazuar né treg) ose burime té tjera té dhénash té disponueshme publikisht (bazuar né vendndodhje). - EM-CM-T110a.1 nén temén "Shkarkimet e gazeve seré" pér shkarkimet Bruto globale té objektit 1, pérgindja e mbuluar nga rregulloret pér
4. Emetimet indirekte té CO, té lidhura me emetimet e zinxhirit té furnizimit. kufizimin e shkarkimeve, dhe
5. % e energjisé vjen nga biomasa mbi konsumin total té energjisé termike. - EM-CM-130a.1 nén temén “Menaxhimi i Energjisé” pér energjiné totale té konsumuar, pérgindjen e energjisé elektrike té rrjetit, pérqindjen
6. Produktet me karbon mesatar i referohen llojeve té cimentos té prodhuara me gjurmé karboni qé éshté té paktén 10,0% mé e ulét se ajo e alternativés dhe pérgindjen e burimeve té ripértéritshme.

e njé lloji tipik OPC, si dhe ¢do produkti cimentoje qé shitet pér t'u pérdorur si shtesé cimentoje ose betoni.

7. Produktet me bazé ekologjike (me karbon mé té ulét) i referohen llojeve té ¢cimentos té prodhuara me gjurmé karboni gé éshté té paktén
10,0% mé e ulét se ajo e njé lloji tipik OPC, si dhe ¢do produkti cimentoje qé shitet pér t'u pérdorur si shtesé cimentoje ose betoni.

8. Analiza e objektit 3 mbulon 6 (nga 15) kategori, pérkatésisht mallrat dhe shérbimet e blera, veprimtarité e karburantit dhe energjisé,
transporti dhe shpérndarja me drejtim lart rrjedhjes, udhétimet e biznesit, udhétimi i punonjésve dhe transporti dhe shpérndarja me
drejtim poshté rrjedhjes, té cilat konsiderohen té réndésishme pér veprimtarité e cimentos sipas analizés GCCA.
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2.2 Zona e fokusit: Ambient pune qé mundéson zhvillim

2.2.1 Céshtja Materiale: Ambient pune i sigurt dhe i shéndetshém

95

Té gjitha aktivitetet

kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2022 2021 2020 GCCA UNGC UNCTAD TCFD SASB OZHQ-té dhe Objektivat
21 Vdekja e punonjésve # 0 0 0 d d o OZHQ 36
OZHQ 3.8
22 Shkalla e vdekjes sé punonjésve #/10* persona 0.0 0.0 0.0 O O O OZHQ 4.3
OZHQ 8.8
2.3 Humbja e jetés sé kontraktoréve # 0 0 0 b b °
24  Fatalitetet e paléve té treta # 0 0 0 O O O
25  Kohé e humbur e punonjésit nga léndimi (LTI-té) # 0 1 0 b b °
26  Shkalla e shpeshtésisé e kohés sé humbur té punonjésit nga léndimi (LTIFR) #/10° h 0.0 29 0.0 O O O EM-CM-320a.l
27  Ditét e punés té humbura pér punonjésin* d 0 6l 0 d d
2.8  Shkalla e pérshkallézimit té kohés sé humbur té punonjésve nga léndimi* d/106h 0.0 177.2 0.0 O O O
29 Kohé e Humbur e Kontraktoréve nga Lendimi (LTI-té) # 1 1 2 b b °
210  Shkalla e Shpeshtésisé e Kohés sé Humbur té Kontraktoréve nga Léndimi (LTIFR) #/10° h 2.0 2.0 47 O O O EM-CM-320a.l
Té gjitha aktivitetet
211 Incidentet e shmangura # 19 28 14 > EM-CM-320a.l
212  Oré trajnimi pér shéndetin dhe siguriné pér punonjés® h/person n2 d b
213 Oré trajnimi pér shéndetin dhe siguriné pér kontraktor® h/person 8.0 29 2.4 C O
214 Shpenzimet pér Shéndetin dhe Siguriné? € 346,487 390,431 296,861 ® °
Aktivitetet e prodhimit té ¢cimentos
215 Vdekja e punonjésve # 0 0 0 b d hd
216  Shkalla e vdekjes sé punonjésve #/10% persona 0.0 0.0 0.0 O © ©
217  Humbja e jetés sé kontraktoréve # 0 0 0 4 ° i
218  Fatalitetet e paléve té treta # 0 0 ¢} O © O
219  Kohé e humbur e punonjésit nga Iéndimi (LTI-té) # 0 1 0 ® d d
220  Shkalla e shpeshtésisé e kohés sé humbur té punonjésit nga léndimi (LTIFR) #/10° h 0.0 29 0.0 O © © EM-CM-320a.1
221  Ditét e punés t& humbura pér punonjésin d 0 61 0 b d
222  Shkalla e pérshkallézimit té kohés s& humbur té punonjésve nga léndimi d/108 h 0.0 177.2 0.0 O © ©
223  Kohé e Humbur e Kontraktoréve nga Léndimi (LTI-t&) # 1 1 2 4 ° i
224  Nismat pér mirégenien e punonjésve'? #
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97

2.2.2 GCéshtja Materiale: Vend pune i larmishém dhe gjithépérfshirés

kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2022 2021 2020 GCCA UNGC UNCTAD TCFD SASB OZHQ-té dhe Objektivat
225  Punésimi mesatar® # 188 192 191 ® OZHQ 54
OZHQ 85
226 Numriipunonjésve né fund té vitit, # 189 190 190 o OZHQ 86
OZHQ 8.8
Qarkullimi i punonjésve / gjinia, mesatarisht % n64 6.84 6.84 . 0zHQ103
227 Femra % 9.09 4118 9.52
228  Meshkuj % 11.98 3.47 6.51
Qarkullimi i punonjésve / mosha?”
229 Nén30? % 2273 30.77 61.54
230  Mes 30-50? % 7727 69.23 38.46
2.31 Mbi 502 % O 0.00 0.00
232 Punonjésit e larguar’ # 22 13 13 >
Punonjésit e larguar sipas moshés
2.33  Nén 30 # 5 4 8
234  Mes 30-50 # 17 9 5
235 Mbi50 # 0] (0] (0]
Punonjésit e larguar sipas gjinisé
236 Femra # 2 7 2
237  Meshkuj # 20 6 n
2.38  Punonjésit e punésuar rishtazi, mes’ % 1217 6.84 6.00 ©
239  Punonjésit e punésuar rishtazi’ # 22 13 2 d
Punonjésit e punésuar rishtazi sipas gjinisé”
240  Femra # 7 3 3 ®
241 meshkuj # 15 10 9 >
Punonjésit e punésuar sipas grupmoshés’
242  Né 30 # 14 7 7 ©
243 Mes 30-50 # 7 6 5 d
244 Mbi 50 # 1 (0] 0 C
Punésimi sipas llojit”
245  Me kohé té ploté # 188 189 189 O
246  Me kohé té pjesshme # 1 1 1 d
247 | pérkohshém # 0 0 0 ©
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kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2022 2021 2020 GCCA UNGC UNCTAD TCFD SASB OZHQ-té dhe Objektivat
Punésimi sipas kategorisé&”
248  Menaxherét e Larté # 3 3 3 . OZHQ 54
OZHQ 85
249  Menaxherét # 24 2 21 . gigg o
250  Staf administrativ/teknik # 68 70 70 - oo
251 Gjysmé i kualifikuar/i pakualifikuar # 94 95 96 b
Punésimi sipas grupmoshés #
252  Nén 30 # 36 33 38
253  Mes30-50 # 108 15 13
254 Mbi50 # 45 42 39
Punésimi sipas gjinisé”
255  Femra # 22 17 21 b
256  Meshkuj # 167 173 169 ©
257  Pérgindja e femrave té punésuara, mesatarja’ % .64 8.95 11.05 b
258  Pérgindja e femrave né pozicione drejtuese, mesatarja’ % nn 4.00 417 O O
259  Pérgindja e femrave si drejtuese té larta, mesatarja’ % 0.00 0.00 0.00 ° °
260  Numriipunonjésve me aftési té kufizuara, Grupi'? # 2 2 2
261  Numriilejeve prindérore'? # 3 0 2

2.2.3 Géshtja Materiale: Zhvillimi i vazhdueshém i punonjésve tané

262  Investimi pér trajnimin / punonjési (i trajnuar), mesatarisht3’ € 287 205.00 56 d d
263  Investimi pér trajnimin® € 54,513 40,240 10,272 © ©
Tinvestimi pér trajnimin sipas gjinisé”
264  Femra € 6,471 2,020 591 C O
265  Mashkuj € 48,042 38,220 9,681 b ®
266  Punonjésit e trajnuar, totali’ # 190 196 182 ©
267 Pjesae punonjésve té trajnuar, mesatarisht” % 100.00 100.00 96.00 d
268  Pérgindjae punonjéseve femraté trajnuara (punonjéset femra né total), mesatarisht’ % 100.00 100.00 9524 ©
Punonjésit e trajnuar sipas kategorisé”
269 Menaxherét e Larté # 3 3 4
270  Menaxherét # 27 23 22
2771 Staf administrativ/teknik # 75 74 67

OZHQ 4.3
OZHQ 4.4

OZHQ 51
OZHQ 5.5
OZHQ 8.5
OZHQ10.2
OZHQ10.3
OZHQ16.5
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kodi Treguesit e Performancés ESG Unit 2022 2021 2020 GCCA UNGC UNCTAD TCFD SASB OZHQ-té dhe Objektivat
272 Gjysmé i kualifikuar/l pakualifikuar # 85 96 89 OZHQ 4.3
OZHQ 4.4
Punonjésit e trajnuar sipas grupmoshés OZHQ 5]
OZHQ 55
273 Nén30 # 37 36 35 . (SZZHH(;?;
OZHQ10.3
274 Mes 30-50 # n7 123 N4 O O7ZHO 165
275 Mbi50 # 36 37 33 d
276  Oréte trajnimit # 7,725 5,416 2,018 C O
577 Mesatarja e oréve té trajnimit pér punonjés (mbi numrin total té
personave gé jané té punésuar té drejtpérdrejté), dhe ndarja sipas gjinisé” h/person 40 29.00 11.00 d hd
278 Femra mesatare # 57 24.00 13.00
279 Mashkulli mesatar H 38 29.00 10.00
Oré trajnimi/temé
2.80 Prezantimiishogérisé # 6 0 0
281 Pérputhshmeéria # 544 709 465 O
282 Qéndrueshméria # 4 137 5 hd
283  Dekarbonizimi'? # 2
284 Digjital dhe IT? # 3 144 0
285 Ambienti # 121 359 178
286 Gjuhéte huaja # 496 122 120
287 Kompetenca funksionale # 948 70 2
288 Kompetenca e pérgjithshme # 9 590 4
289 Shéndeti dhe Siguria H# 2,600 2107 802
290 Aftésité menaxheriale # 2,207 170 0
291 Tétjera # 197 149 190
292  Siguria # 27 0 0
293  Njohurité teknike # 549 859 253
294  Pérgindja e punonjésve me vlerésim performance, mesatare % 99 99.00 99.00
295 Pérgindja e punonjéseve femra me vlerésim performance, mesatare? % 95 94.00 95.00
Shénime metodologjisé sé ndryshme té konsolidimit té té dhénave, por jo me ndikim té konsiderueshém né rezultate.

Shénime pér KPI-té specifike

1. Tregues i ri. Mé shumé detaje mund té gjeni né seksionin “Qasja e TITAN pér raportimin e performancés ESG si dhe né vijim:
~“Dekarbonizimi” u shfaq si njé fushé e re dhe u prezantua vegmas né kété raport pér heré té paré, ndérsa né té kaluarén temat pérkatése té
shkarkimeve té GHS mbuloheshin né temén e Mjedisit.

2. Informacioni pérkatés nuk éshté i disponueshém pér vitet specifike té shénuara si “nuk ka”.

3. Pér pérkufizimin shih Tabelén 2.5.10 “Treguesit e krijimit té vierés”.

4. Shifra(t) pér vitin 2020 rregulluar pér té pérfshiré té dhéna té paraportuara mé paré.

5. KPI éshté llogaritur pér mbylljen e periudhés raportuese 2022 né pérputhje me praktikén pér té gjitha té dhénat e Sigurisé, duke u
pérdorur pér "Punésimin mesatar" (shih Shénimin 6 mé poshté). Kjo gjé éshté né pérputhje me té gjitha vitet para vitit 2022. Si pérjashtim,
KPI pér “Ecuriné sipas aktivitetit” éshté llogaritur duke pérdorur shifrat “Numri i té punésuarve né fund té vitit”, pér shkak té kritereve dhe

6. Llogaritja éshté kryer sipas legjislacionit belg (sek. 165 XIVB i RD, daté 30 janar 2001).

7. KPI-té jané llogaritur mbi bazén e té dhénave té “Punésimi mesatar” pér vitin 2018. Qé nga viti 2019 KPI-té specifike jané llogaritur

né bazé té numrit té punonjésve deri mé 31 dhjetor pér ¢do vit. Shifrat pér TKP-té "Pérqgindja e punonjésve femra té trajnuara (totali i
punonjéseve femra)" té cilat ishin llogaritur mbi 100% (pér shkak té garkullimit pér femrat apo pér arsye té tjera) duhej té raportoheshin si
100% (pérshtatur me 100% té punonjésve femra).

Lidhja e KPI-ve me standardet e SASB

Lidhja e treguesve té performancés ESG me matricat EM-CM-320a.1 sipas Standardeve SASB, sipas tematikés (fushés) “Shéndeti dhe siguria e forcés
punétore”: Konkretisht, lidhja ka té béjé me KPI-té e incidenteve té shmangura dhe shkallén e frekuencés pér punonjésit me kohé té ploté dhe
punonjésit me kontraté.
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2.3 Zona e fokusit: Ndikim pozitiv lokal

1 o3|

2.3.1 ¢éshtja Materiale: Ndikimi pozitiv mjedisor

Emetimet né ajér

Aktivitetet e prodhimit té ¢cimentos

kodi Treguesit e Performancés ESG Unit 2022 2021 2020 GCCA UNGC UNCTAD TCFD SASB OZHQ-té dhe Objektivat

31 Matja e vazhdueshme e pérgindjes s& mbulimit % 100.0 100.0 100.0 b b EM-CM-120a. OZHQ 39
OZHQ 9.4

3.2  Shkarkimet specifike té pluhurit Klinker g/t 35 36 4.0 O O EM-CM-120a.l

33 Shkarkimet specifike t& NOx Klinker g/t 1,022.8 793.6 743.8 b b EM-CM-120a.

34  Shkarkimet specifike té& SOx Klinker g/t 153 13.6 137 O O EM-CM-120a.l

35  Fabrikat eintegruara té cimentos dhe fabrikat e bluarjes sé cimentos me % e biméve 100.0 100.0 100.0 b

Sistem té certifikuar pér Menaxhimin Mjedisor (ISO 14001 ose té& ngjashme)
36 Ankesat mjedisore? # 0 0 0

Rehabilitimi

Aktivitetet e prodhimit té ¢cimentos dhe agregateve

3.7

38

29

310

Sheshet me plane rehabilitimi® %
Pérdorimi total i tokés"* million m?
Zonat e rehabilituara krahasuar me zonat e prekura (kumulative)'® %
Sheshe me Sistem pér Menaxhimin e Mjedisit (ISO14001 ose i ngjashém)? %

Biodiversiteti

100.0

0,56

17.3

100.0

100.0

Nuk ka

172

100.0

100.0

Nuk ka

149

100.0

EM-CM-160a.1

EM-CM-160a.2

EM-CM-160a.2

EM-CM-160a.1

OZHQ153
OZHQ 154
OZHQ 159
OZHQ 15a

Aktivitetet e prodhimit té cimentos dhe agregateve

3

312

313

Sheshet me zona me vleré té madhe pér biodiversitetin®4 #
Sheshet me plane pér menaxhimin e biodiversitetit® #
Sheshet me plane pér menaxhimin e biodiversitetit %

Investimet pér mbrojtjen mjedisore

EM-CM-160a.1

EM-CM-160a.1

EM-CM-160a.1

OzZHQ 153
OZHQ 154
OZHQ159
OZHQ15a

Té gjitha aktivitetet

314

315

316

317

318

319

320

Shpenzimet mjedisore né té gjithé aktivitetet” milion €
Menaxhimi i mjedisit milion €
Ripyllézimi milion €
Rehabilitimi milion €
Trajnimi mjedisor dhe rritja e ndérgjegjésimit milion €
Zbatimi i teknologjive mé té mira né dispozicion milion €

Menaxhimi i Mbetjeve milion €

37

01

0.0

0.0

0.0

35

0.0

0.3

01

0.0

0.0

0.0

0.2

0.0

02

01

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

EM-CM-160a.1

EM-CM-160a.1

EM-CM-160a.1

OZHQ 7b
OZHQ 9.4
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2.3.2 Céshtja Materiale: Ndikimi pozitiv shoqgéror

105

kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2022 2021 2020 GCCA UNGC UNCTAD TCFD SASB OZHQ-té dhe Objektivat
321  Donacionet® € Nuk ka Nuk ka Nuk ka d o OZHQ 21
OZHQ 23
322  Donacionet né para cash® € Nuk ka Nuk ka Nuk ka O O OZHQ 4.3
OZHQ 4.4
323  Donacionet né natyré® € 513 Nuk ka Nuk ka ® d OZHQ9.3
324  Punonjésit nga komuniteti lokal, mes. % 7 495 48.0
325  Praktikat # 4 3 0 b
326  Punét e nivelit fillestar nga praktikat/trajnimet # 0.7 0 ¢} O
327  Praktikat nga Komuniteti Lokal, mes. % 1 1.0 0.0
328  Operacionet kyce me Planet e Angazhimit t& Komunitetit né lidhje # 1 1 ® ®
me ¢éshtjet materiale dhe politikat e Grupit
8
329  Numritotal i nismave sipas Planit t& Angazhimit té Komunitetit' # 53 12 n/a
330  Numritotal i nismave sipas Planit té Angazhimit té Komunitetit'? # 13 N4 n/a
3.31 Punonjésit e TITAN, vullnetarét né Planet e Angazhimit t& Komunitetit' # 92,500 60 n/a
332 Investimet sociale (né para dhe né natyré) pér iniciativat komunitare'? million € 20 157,385 n/a
333 Dhurimiigjakut (punonjésit e TITAN, partnerét e biznesit dhe komunitetet)' # 30 n/a

Céshtja Materiale: Ndikimi pozitiv ekonomik

334  Shpenzimet lokale, mesatare.'® % 60.3

Shénime

Shénime pér KPI-té specifike

1. Informacioni pérkatés nuk éshté i disponueshém pér vitet specifike té shénuara si “nuk ka”.

2. Veganérisht, lidhur me KPI-té e “Numrit Total té Pjesémarrésve né Planet e Angazhimit té Komunitetit (CEP-et)’, “Punonjésit e TITAN,

si vullnetaré né Planet e Angazhimit té€ Komunitetit”, dhe shumeén totale té “investimit social” pér zbatimin e Planeve té Angazhimit té
Komunitetit” né lidhje me operacionet kryesore té KPl me CEP-et e lidhura me ¢éshtjet materiale dhe politikat e Grupit, té cilat u pérfshiné
pPér heré té paré né deklaratat e performancés ESG né TITAN RVI 2020. Né vitin 2022, TITAN pérparoi mé tej me pérafrimin e BU-ve pér
zbatimin e Udhézimit Kuadér pér CEP-té, i cili u prezantua pér heré té paré né 2021. Veprimet u fokusuan né mbledhjen dhe konsolidimin
e té dhénave pér KPI-té e "Pjesémarrésve" dhe "Pérfituesve" té CEP-ve, me pérkufizimet pérkatése si mé poshté:

-“Pjesémarrés” jané personat qé kané pasur pérfshirje (angazhim) aktiv né iniciativat pér Angazhimin e Komunitetit, dhe né shifér
pérfshihet shuma e numrit té personave té dy nénkategorive: (a) Punonjésit e drejtpérdrejté qé dolén vullnetaré, ose/dhe kishin njé rol
aktiv pér shkak té pozicionit/rolit té tyre né organizimin BU, dhe (b) Partnerét (autoritetet lokale, specialistét p.sh., Akademia ose Eksperté
té tjeré, OJQ-té, furnitorét dhe kontraktorét, dhe ndoshta edhe konsumatorét etj).

-“Pérfitues” jané personat té cilét drejtpérdrejt ose térthorazi kané marré ose do té marrin pérfitime nga iniciativat pér Angazhimin

e Komunitetit. Pér té vlerésuar kété shifér, BU kérkon té keté njé panoramé té pérgjithshme té nismés dhe ndikimeve qé ajo ka né
komunitetin lokal. Numri i pérfituesve mund té pérfshijé edhe disa nga pjesémarrésit.

3. Mbulimi pérfshin té gjitha guroret e lidhura me fabrikat e cimentos dhe guroret pér prodhimin e agregateve, té cilat jané né pronési té
ploté dhe nén kontrollin e ploté menaxhues té TITAN. Qé nga viti 2021, té gjitha guroret e Titan Cement Egypt jané pérjashtuar nga baza
dhe llogaritjet e treguesve pérkatés té ndikimit lokal, pasi ato nuk konsiderohen mé nén kontrollin e ploté té menaxhimit té TITAN pér
shkak té ndryshimeve né legjislacionin e minierave né vend.

4. Guroret aktive brenda ose ngjitur me zonat e pércaktuara pér vlerén e tyre té larté té biodiversitetit, shihni tabelén “Vendndodhjet e

592 61.9 ® ¢

guroreve té Grupit TITAN me vieré té larté biodiversiteti”.

5. Gurore aktive me vleré té larté biodiversiteti ku zbatohen né ményré aktive planet e menaxhimit té biodiversitetit, shihni tabelén
“Vendndodhjet e guroreve té Grupit TITAN me vieré té larté biodiversiteti”.

6. Llogaritur si pérgindje e zonave té guroreve té prekura/shqetésuara gé jané rehabilituar (gjithsej dhe kumulative), té& agreguara né nivel
Grupi. Viti 2020 ishte viti fillestar pér zbulimin e té dhénave pér kété tregues.

7. Shuma totale e shpenzimeve (kapitale dhe operacionale) pér ato investime, géllimi kryesor i té cilave éshté parandalimi, zvogélimi

dhe eliminimi i ndotjes dhe formave té tjera té degradimit té mjedisit (Udhézuesi i UNCTAD, 2022). Né vitin 2022, TITAN pérfshiu né kété
deklaraté shifrén e totalit té shpenzimeve kapitale (Capex), e cila éshté né pérputhje me Rregulloren e Taksonomisé sé BE-sé, né projekte
specifike pér pérmbushjen e Kritereve té Ekzaminimit Teknik pér objektivat mjedisore té zbutjes sé ndryshimeve klimatike dhe pérshtatjes
ndaj ndryshimeve klimatike.

8. Pér pérkufizimet né lidhje me "Investimet sociale" (né para dhe né natyré) pér nismat komunitare", "Donacionet" dhe "Shpenzimet
lokale", shihni tabelén 2.5.10.

Lidhja e KPl-ve me standardet e SASB

Lidhja e treguesve té performancés ESG me matricat sipas Standardeve SASB, konkretisht:

- EM-CM-120a.1 nén temén (zonén) “Cilésia e ajrit” pér emetimet né ajér té ndotésve duke pérfshiré NOx, SOx, grimcat (PM10), dioksinat/
furanét, pérbérjet organike té avullueshme (VOC-té€), hidrokarburet aromatike policiklike (PAH) dhe (7) metalet e rénda.

- EM-CM-160a.1 dhe EM-CM-160a.2 nén temén (zona) “Ndikimet né biodiversitet” pér politikat dhe praktikat e menaxhimit mjedisor pér
zonat aktive dhe sipérfagen e tokés té démtuar, pérqindja e zonés sé prekur té restauruar. Shihni gjithashtu tabelén “Sheshet e guroreve
me vleré té larté biodiversiteti té Grupit TITAN” pjesé e deklaratave té performancés ESG.
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2.4 Zona e fokusit: Burimet e pérgjegjshme

1 o7|

2.4.1 Géshtja Materiale: Efikasiteti i burimeve, riciklimi dhe rikuperimi, duke kontribuar né ekonominé garkore

Té gjitha aktivitetet

kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2022 2021 2020 GCCA UNGC UNCTAD TCFD SASB OZHQ-té dhe Objektivat
41 Konsumi i ujit (totali) milioné m? 03 02 02 b b OZHQ 6.3
OZHQ 6.4
4.2 Térhegja e ujit (totali, sipas burimit)? milioné m? 03 02 02 O O O EM-CM-140a.l OZHQ 6.5
43 Ujérat néntokésoré milioné m? 03 02 02 EM-CM-140a.
4.4 Uji komunal milioné m? 0.0 0.0 0.0 EM-CM-140a.l
45 Ujérat e reshjeve milioné m?* 0.0 0.0 0.0 EM-CM-140a.l
46  Ujérat sipérfagésoré milioné m? 0.0 0.0 0.0 EM-CM-140a.l
4.7  Ujiipérdorur nga gurorja (nga tharja e gurores) milioné m3 0.0 0.0 0.0
4.8  Ujé ogeani ose deti milioné m? 0.0 0.0 0.0
49  Ujératé zeza milioné m?* 0.0 0.0 0.0
410  Shkarkimi i ujit (totali, sipas destinacionit)® milioné m? 0.0 0.0 0.0 O O O
411 Sipérfage (lum, ligen) milioné m?* 0.0 0.0 0.0
412  Ujé nén-sipérfagésor (pus) milioné m?* 0.0 0.0 0.0
413 Ogean ose det milioné m3 0.0 0.0 0.0
414 rajtimijashté sheshit milioné m? 0.0 0.0 0.0
415 Tétjeras milioné m?* 0.0 0.0 n/a
416 Ujiiricikluar (totali)’ milioné m? 02 03 03
417  Water demand covered with recycled water' % 446 56.0 584
Aktivitetet e prodhimit té ¢cimentos
418  Konsumi i ujit (totali) milioné m?* 03 02 02 b b
419  Térhegja e ujit (totali)? milioné m? 03 0.2 0.2 EM-CM-140a.
420  Shkarkimii ujit (totali)® milioné m? 0.0 0.0 0.0
421 Ujiiricikluar (totali) milioné m* 02 03 03 O O O EM-CM-140a.l
422  Konsumi specifik i ujit I/t produkt gcimentoje 2285 199.3 186.5 b b °
423 Konsumi specifik i ujit I/t cimento 2357 207.3 196.4 O O O
424 Kérkesa e ujit e mbuluar me ujé té ricikluar % 446 56.0 584
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kodi

2022

2021

2020

GCCA

UNGC

UNCTAD

TCFD

SASB

1 09|

OZHQ-té dhe Objektivat

4.25

4.26

427

4.28

4.29

Treguesit e Performancés ESG Njésia
Té gjitha aktivitetet

Konsumi i energjisé termike TJ
Konsumi i energjisé termike! % e totalit
Konsumi i energjisé elektrike TJ
Konsumi i energjisé elektrike! % e totalit
Konsumi total i energjisé’ TJ

Aktivitetet e prodhimit té cimentos

2,778

88.2

372

1.8

3,150

3,056

88.6

394

.4

3,450

2,651

88.8

335

n.2

2,986

EM-CM-130a.l

EM-CM-130a.l

OZHQ7
OZHQ 12

4.30

4.31

4.32

4.33

Pérgindja e prodhimit t& mbuluar nga ISO50001 ose auditimet e energjisé % e prodhimit té klinkerit
Konsumi specifik i energjisé termike Klinker kcal/kg
Konsumi specifik i energjisé elektrike Cimento kWh/t

Energjia e ripértéritshme si pjesé e konsumit total té energjisé elektrike®> % e energji elektrike t& konsumuar

0.0

791

95.0

944

0.0

764

93.5

100.0

0.0

768

922

100.0

OZHQ 72
OZHQ 73
OZHQ 9.4
OZHQ 122

434

4.35

4.36

Té gjitha aktivitetet

Léndét e para natyrale té nxjerra (totali, té lagéshta) milion t
Léndét e para té nxjerra pér prodhimin e klinkerit dhe ¢imentos milion t
Léndét e para té nxjerra pér agregatet milion t

15

0.0

1.7

0.0

1.4

0.0

OZHQ 122

4.37

4.38

4.39

4.40

441

Aktivitetet e prodhimit té cimentos

Konsumi i materialeve (totali, té thata) milion t
Konsumi i Iéndéve té para (natyrale) té nxjerra (té thata milion t
Konsumi i léndéve té para alternative (té thata) milion t
Pérdorimi i Iéndéve té para alternative (i totalit té Iéndéve té para té& konsumuara) % té Thata
Norma e Iéndéve té para alternative (bazuar né faktorin klinker-né-gcimento ekuivalent) % té Thata

Té gjitha aktivitetet

15

0.0

10

09

1.5

1.3

OZHQ 122
OZHQ12.4
OZHQ125

4.42

4.43

4y

4.45

4.46

4.47

4.48

4.49

Asgjésimi i mbetjeve (totali, té lagéshta) t
Mbetje jo té rrezikshme (totali) t
Mbetje té rrezikshme (totali) t
Mbetjet e ricikluara nga jashté (gjithsej, té lagéshta) t
Té ripérdorura t
Té ricikluara t
Té rikuperuara t

Asgjésimi i mbetjeve, ndarja sipas destinacionit-pérdorimit (té lagéshta) % wW/w

33

32

32

15

100.0

108

107

24

24

100.0

337

260

77

25

25

100.0

EM-CM-150a1

EM-CM-150a.1

EM-CM-150a.1

EM-CM-150a.1

OZHQ 122
OZHQ12.4
OZHQ 125
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kodi Treguesit e Performancés ESG Njésia 2022 2021 2020 GCCA UNGC UNCTAD TCFD SASB OZHQ-té dhe Objektivat
450  Ripérdorimi % wiw 0.0 0.0 0.0 O O EM-CM-150a.l OZHQ 122
OZHQ125
451 Téricikluara % wiw 443 22.0 7.4 ® ® EM-CM-150a1
452  Térikuperuara (duke pérfshiré rikuperimin e energjisé) % wiw 53.8 0.0 0.0 © O EM-CM-150a.1
453  Djegia % wiw 0.0 01 6.8 i ® EM-CM-150a.
454  Té depozituara né landfill % wWiw 0.3 64.3 16.1 > O EM-CM-150a.l
455  Té kompostuara % Wi 0.0 0.0 0.0 d d EM-CM-150a.1
456  Té tjera (duke pérfshiré ruajtjen) % W 1.6 137 69.7 © O EM-CM-150a.l

Aktivitetet e prodhimit té cimentos

OZHQ 122

457  Fabrikat e integruara té cimentos me certifikim “Zero Mbetje né Landfill" % e prodhimit té klinkerit 0.0 0.0 0.0 OZHO 124"

2.4.1 Céshtja Materiale: Zinxhiri i Besueshém dhe i Qéndrueshém i Furnizimit

Té gjitha aktivitetet

458  Furnizuesit ky¢ gé pérmbushin standardet TITAN ESG®® oy L] sbénimirj Nuk ka Nuk ka OZHQ 6, OZHQT
mé poshté OZHQ12,0ZHQ 13

Shénime

Shénime pér KPI-té specifike
1. Tregues i ri. Mé shumeé detaje mund té gjenden né “Qasja e TITAN pér raportimin e performancés ESG”".

2. Térheqja totale pérfshin edhe sasité e ujit té térhequra nga TITAN dhe té furnizuara pér palét e treta pa u pérdorur né asnjé nga objektet e TITAN.
3. Shkarkimi total pérfshin edhe sasité e ujit té térhequra nga TITAN dhe té furnizuara pér palét e treta pa u pérdorur né asnjé nga objektet e TITAN.

4. | referohet sasive té ujit té térhequra nga TITAN dhe té furnizuara pér palét e treta pa u pérdorur né asnjé nga objektet e TITAN.
5. Informacioni pérkatés nuk éshté i disponueshém pér vitet specifike té shénuara si “nuk ka”.

6. TITAN béri progres né vitin 2022 sipas Udhérréfyesit té brendshém pér Zinxhirin e Furnizimit té Qéndrueshém si¢ pérshkruhet
né raportin e menaxhimit né temén "Burimet e pérgjegjshme" dhe ¢éshtjen materiale "Zinxhiri i furnizimit té besueshém dhe té
géndrueshém".

Lidhja e KPI-ve me standardet e SASB
Lidhja e treguesve té performancés ESG me matricat sipas Standardeve SASB, konkretisht:

- EM-CM-130a.1 nén zonén “Menaxhimi i Energjisé” pér energjiné totale té konsumuar, pérgindjen e energjisé elektrike té rrjetit, pérqindjen
e alternativés dhe pérgindjen e burimeve té ripértéritshme.

-EM-CM-140a.1 te “Menaxhimi i Ujit” pér totalin e ujit té émbél té marré, pérgindjen e ricikluar, pérgindjen né rajonet me shumé ose
jashtézakonisht shumé mungesé uji bazé. Shihni gjithashtu tabelén “Vendndodhjet e fabrikés sé cimentos sé Grupit TITAN brenda zonave
me mungesé uji” pjesé e deklaratave té performancés ESG.

- EM-CM-150a.1 nén zonén “Menaxhimi i Mbetjeve” pér sasiné e mbetjeve té krijuara, pérgindjen e mbetjeve té rrezikshme, pérgindjen e
mbetjeve té ricikluara.

-Lidhja e dhénies sé informacioneve shpjeguese sipas Shénimit 7 té "Shénimeve pér KPI-té specifike" t& mésipérme, né lidhje me progresin
e vitit 2022, né pérputhje me Udhérréfyesin e Qéndrueshém té Zinxhirit té Furnizimit té TITAN, mbulon kérkesat pér raportim sipas
Standardeve té SASB pér fushén "Etika dhe Transparenca e Biznesit". dhe mé konkretisht matricén (KPl) EM-MM-510a.1. Lidhja ka té béjé
me pérshkrimin e sistemit té menaxhimit pér parandalimin e korrupsionit dhe ryshfetit né té gjithé zinxhirin e vlerés.

Sheshet e fabrikés sé gimentos té Grupit TITAN né zonat me mungesé té theksuar uji

Vendndodhja Shteti Mungesa e ujit (Baza)
Antea Shqipéri >80%
Shénime

1. Vlerésimi i rrezikut té ujit pér té gjitha sheshet e Grupit TITAN u krye né vitin 2020 me pérdorimin e mjetit té Kanalit té Institutit té
Burimeve Botérore (IBB).

2. Tabela e mésipérme paraqet sheshet e fabrikés sé cimentos (si pérdoruesit mé té médhenj té ujit mes aktiviteteve té Grupit)
qé operojné brenda zonave me mungesé uji, pérkatésisht brenda zonave ku Treguesi Bazé i Mungesés sé Ujit éshté >40%, si¢
klasifikohet nga mjeti i Kanalit.

3. Treguesi i mungesés sé ujit mat raportin e térhegjeve totale té ujit me furnizimet e disponueshme té ripértéritshme té ujérave
sipérfagésore dhe néntokésore. Vlerat mé té larta tregojné mé shumé konkurrencé midis pérdoruesve.

4. Ky informacion pér aktivitetet qé kryhen né zonat me mungesé uji sé bashku me informacionet né seksionin "Pasqyra e
performancés jofinanciare" té kétij raporti, mbulojné gjithashtu kérkesat pér raportim sipas Standardeve té SASB pér "Menaxhimin
e Ujit" dhe né ményré mé specifike KPl EM-CM-140a.1 “(1) Sasia totale e ujérave té émbla té térhequra, (2) pérqindja e ricikluar, (3)
pérqgindja né rajonet me mungesé jashtézakonisht té larté ose té theksuar uji”.
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2.5 Qeverisja e miré, transparenca dhe etika e biznesit

2.5.1 Treguesit Bazé té Qeverisjes

Pérputhshmeéria dhe etika e biznesit

kodi Treguesit Bazé té Qeverisjes Shénime  Performanca 2022 Stggg:rg%ﬁ
OZHQ 55
51 Pérgindja e punonjésve gé jané pjese e sindikatave(%) 34.92% OZHQ 165
OZHQ 16.6
Pérgindja e punonjésve gé pérfshihen né OZHQ 6.7
5.3 Marréveshjet Kolektive (CBA-té) 2 100.00%
UNGC
Numri mesatar i oréve té trajnimit pér tema gé UNCTAD
54 Jidhen me Pérputhshmeériné, pér cdo punonjés 3 2.90 SASB
55 Trajnim kundér ryshfetit dhe korrupsionit 1,3

Shénime pér KPI-té specifike

1. Tregues i ri.

2. Né vitin 2022, kjo pérqindje arriti né 50.33% [né nivel grupil, paksa e ulur krahasuar me 52.3% [né nivel grupi] né vitin 2021.

3. Numri mesatar i oréve té trajnimit pér ¢do punonjés dhe né vit, mbi politikat dhe procedurat e brendshme té TITAN (pérparési éshté
Kodi i Sjelljes, Politikat pér té Drejtat e Njeriut, Anti-Ryshfeti, GDPR, megjithése kjo listé nuk duhet té konsiderohet si shteruese). KPI
llogaritet si orét totale té trajnimit pér temat pjesétuar me numrin total té punonjésve. TITAN i kategorizon kéto tema trajnimi nén temén e
pérgjithshme: "Pérputhshmeéria" (shihni Tabelén 2.2 “Tema: Mjedisi i punés gé mundéson rritje”, pér KPI-né “Oré trajnimi pér Iéndé, totali né
nivel grupi”). Po ashtu, TITAN ka publikuar edhe numrin total té oréve té trajnimeve kundér ryshfetit dhe korrupsionit né vitin 2022, lidhur
me sa mé sipér. Ky informacion nxirret nga sistemi i menaxhimit té burimeve njerézore né ¢cdo vend dhe konsolidohet né nivel Grupi duke
ndjekur té njéjtat rregulla dhe praktika si té dhénat e mésipérme pér trajnimet e pérputhshmeérisé.

Shénime shtesé

4. TITAN nuk operon né ose afér zonave té konfliktit, sipas té dhénave té Programit té té Dhénave té Konfliktit té Uppsala UCDP - shihni
fagen e internetit: Programi i té dhénave té konfliktit né Uppsala (uu.se).

5. Né vitin 2022, TITAN ndoqi njé proces té zgjeruar té marrjes sé reagimeve nga palét tona té interesit né ¢do vend ku operon, duke
promovuar parimet e komunikimit té hapur dhe té strukturuar dhe zbatoi njé projekt pér validimin e matricés ekzistuese té materialitetit
né nivel té ¢do BU. Pér mé shumé detaje, shihni seksionin “Pérgendrimi né ¢éshtjet materiale” té kétij raporti dhe mé konkretisht
“Materialiteti dinamik”. Né lidhje me rezultatet e Projektit t& Materialitetit té Validimit t& BU 2022, shihni Tabelén 1.1 “Céshtjet materiale”,
pjesé e deklaratave té performancés ESG.

Rreth punés bazé: Puna pérgatitore pér analizén dhe vlerésimin e Vlerésimit té Materialitetit pér té gjitha vendet e operacioneve pérfundoi
né vitin 2020, duke pérfshiré kérkime té fokusuara né ¢do vend nga njé palé e treté. Ky proces mundésoi angazhimin e stafit drejtues

té TITAN-it né secilin vend ku operon, dhe vigjilencén e duhur té déshmuar né nivel BU né lidhje me té drejtat e njeriut dhe té drejtat e
popullsisé vendase dhe konfliktet e mundshme té lidhura me to. Hulumtimi né nivel vendi arriti né pérfundimin se nuk ishte shfaqur dhe
as nuk pritej asnjé ¢éshtje konflikti né lidhje me sa mé sipér. Asnjé informacion i ri mbi kété temé nuk u vu re té publikohej né shtyp/media
né asnjé nga vendet e operacioneve tona, as né vitin 2021 dhe as né vitin 2022.

6. Né vitin 2022, TITAN vijoi té zhvillohej, duke véné né funksionim njé platformé elektronike té dedikuar té Grupit pér té regjistruar
iniciativat dhe veprimet tona té komunitetit né ¢do nivel BU, si dhe pér té lehtésuar vetévlerésimin dhe pérafrimin e BU-ve me objektivat e
Grupit dhe prioritetet kryesore. Planet e Angazhimit t&€ Komunitetit zbatohen né té gjitha vendet ku ne operojmé, duke mbuluar programe
iniciativash pér té kontribuar né géndrueshmériné e komuniteteve lokale dhe pér té rritur angazhimin me palét tona té interesit, duke
synuar ndikime pozitive afatgjata pér komunitetet dhe shogériné. Shihni seksionin “Ndikimi pozitiv social” né Raportin e Menaxhimit pér
vlerésimin e nismave té angazhimit té komunitetit té TITAN né té gjitha vendet e operimit né 2022.

Asnjé incident nuk u regjistrua né vitin 2022 né lidhje me mbylljet e kantiereve ose vonesat e projekteve pér shkak té faktoréve jo tekniké,
té tillé si ato gé rezultojné nga lejet rregullatore né pritje ose vonesat e tjera politike gé lidhen me shgetésimet e komunitetit, rezistencén
ose protestén e komunitetit ose té paléve té interesit dhe konfliktet e armatosura.

Lidhja e KPI-ve dhe informacione né lidhje me Standardet SASB
- Informacionet e Shénimit 6 (mé sipér) pér pérgindjen e punonjésve té mbuluar nga marréveshjet kolektive dhe numrin dhe kohézgjatjen

e grevave dhe bllokimeve mbulojné kérkesat pér raportim sipas Standardeve té SASB pér temén (fushén) "Marrédhéniet e Punés" dhe né
mé specifike matricat (KPlI) EM-MM-310a.1 dhe EM-MM-310a.2.
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2.5.3 Politikat ESG dhe Kodi i Sjelljes

Té reja ose té
pérditésuara

né vitin 2022 Temat mé té réndésishme né fokus té TITAN
De-karbonizimi Mjedis pune Ndikim Burimet e Qeverisja e miré,
dhe gé té ndihmon pozitiv lokal pérgjegjshme transparenca dhe
Digjitalizimi té rritesh etika e biznesit
Kodi i sjelljes O ©
Kodi i Sjelljes sé& Prokurimit v . (] (]
Politikat e Grupit
Politika kundér ryshfetit dhe .
korrupsionit
Politika e Pérputhshmérisé me O
Ligjin pér Konkurrencén
Politika e konflikteve té interesit .
Politika e Pérgjegjésisé Sociale o
té Korporatés (CSR).
Politika e mbrojtjes sé té o N
dhénave personale
Politika e Barazisé dhe .
Pérfshirjes sé Diversitetit (DE&I). v
Politika Mjedisore (pérfshiré ° ° °
ndryshimet klimatike)
Politika e té Drejtave té Njeriut . . (] .
Politika e Sigurisé sé . .
Informacionit
Politika pér Shéndetin dhe .
Siguriné né Puné (OH&S)
Politika e Prokurimit ° L
Politika e Sanksioneve °
Politika e Sinjalizimit .

2.5.4 Sistemet e Menaxhimit té Grupit

Shéndeti . . e s .. . .
Fusha dhesiguria Ambienti Cilésia Energjia Aspekti social
Shqipéri I1SO 45001 ISO 14001 ISO 9001 GHRMS/SF dhe SA
8000
Té gjitha Té gjitha Té gjitha
operacionet operacionet operacionet Té gjitha
(pérjashtuari (pérjashtuar1 operacionet
terminal) terminal)

2.5.5 Kontributet politike dhe gjobat dhe sanksione té tjera jomonetare

i Kontributet politike’ Gjoba té konsiderueshme? Numri total i

Shteti (né euro) (né euro) sanksioneve jo-monetare?

Shaipéri 0 ¢} 0
Shénime

Lidhja e KPI-ve dhe informacione né lidhje me Standardet SASB

Zbulimet e mésipérme té informacioneve mbulojné kérkesat pér raportim sipas Standardeve té SASB pér “Integritetin dhe Transparencén
e Cmimeve” dhe né ményré mé specifike matricén (KPl) EM-CM-520a.1. "Shuma totale e humbjeve monetare si rezultat i procedurave
ligjore té lidhura me aktivitetet e kartelit, fiksimin e gmimeve dhe aktivitetet anti-trust".
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2.5.6 Audimet mjedisore

Fusha Shqipéri
Sistemi i Menaxhimit Mjedisor jashtém 2
| brendshém 1
Sistemi i Menaxhimit té Energjisé/Auditimet e Energjisé I jashtém 0
| brendshém (o]
Shkarkimet e CO, | jashtém °
| brendshém (o]
Menaxhimi i Mbetjeve I jashtém 0
| brendshém (o]
Ankesat | jashtém o]
| brendshém (o]
Lejet | jashtém 1
| brendshém (o]
Té tjera | jashtém 1
| brendshém 0
| jashtém 4
TOTALI
| brendshém 1
2.5.7 Raport i Konsoliduar mbi Pagesat pér Qever r operacionet nxjerrése
Subjekti ligjor Shteti Llojet e Pagesave Shuma
Cementi Antea Sha Shqipéri Tarifat e nxjerrjes 458401
TOTALI 458401

2.5.9 Sektori dhe standardet e tjera pér zbulimet e informacioneve jofinanciare né vitin 2022

Nisma ose Shoqata e
Sektorit Udhézuesit dhe dokumente té tjera reference Publikuar

Karta e Qéndrueshmérisé

Udhézuesit e Kuadrit t& Qéndrueshmérisé

Udhézuesit e Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe raportimin e sigurisé né prodhimin

e cimentos dhe betonit. Pér kété dokument éshté réné dakord brenda GCCA gé té keté njé
zbatim té gjeré né aktivitete konkrete dhe aktivitete té tjera té lidhura. [Shtylla 1]

Udhézuesit e Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe raportimin e shkarkimeve t& CO2 nga

prodhimi i cimentos [Shtylla 2] Botimi mé i fundit
GCCA Udhézuesit e Qéndrueshmeérisé pér monitorimin dhe raportimin e ujit né prodhimin e cimentos (publikimet ndérmjet

[Shtylla 4] L

Udhézuesit e Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe raportimin e shkarkimeve nga vitit 2019 dhe 2021)

prodhimi i cimentos [Shtylla 4]

Udhézuesit e géndrueshmeérisé pér pérpunimin e pérbashkeét té léndéve djegése dhe léndéve té
para né prodhimin e gimentos [Shtylla 5]

Udhézuesit e géndrueshmérisé pér rehabilitimin e guroreve dhe menaxhimin e
biodiversitetit [Shtylla 4]

Udhézimet pér Menaxhimin e Qéndrueshém té Zinxhirit t& Furnizimit [Shtyllat 1,3 and 5]

Plotésues i standardeve  Praktikat e mira té rekomanduara pér: (a) Siguriné e Kontraktorit dhe (b) Siguriné e 2009

GCCA: Drejtimit té mjetit

(Mé paré) WBCSD/CSI Objektivi 3 i Sektorit té& Cimentos Udhézime pér Kontabilitetin dhe Raportimin e GHS 2016

UNCTAD? Udhézime pér Treguesit Bazé pér Raportimin e Ndikimit t& Qéndrueshmérisé dhe OZHQ 2022

UNGC COP? Udhézues pér Pyetésorin pér COP 2022
Shénime

1. Shogata Globale e Cimentos dhe Betonit (GCCA) ka hartuar Kartén e saj té Qéndrueshmérisé me né gendér pesé (5) Shtyllat e Qéndrueshmérisé, pér té pérfshiré
spektrin e ploté té géndrueshmérisé pér géllimet e saj té punés:

Shtylla 1: Shéndeti dhe Siguria, Shtylla 2: Ndryshimet klimatike dhe energjia, Shtylla 3: Pérgjegjésia Sociale, Shtylla 4: Mjedisi dhe Natyra dhe Shtylla 5: Ekonomia Qarkore.
Terminologjia e "Shtyllave" éshté specifike pér Kartén e angazhimeve té GCCA pér shoqérité anétare dhe detajet jané té disponueshme né Kartén dhe Udhézimet
Kuadér né fagen e internetit t&€ GCCA: https://gccassociation.org/sustainability-innovation/sustainability-charter-and-guidelines/

TITAN vijoi pérpjekjet né vitin 2022 pér zbatimin e Udhérréfyesit t&€ GCCA 2050 drejt "E ardhmja e betonit" me zero neto beton dhe u fokusua né objektivat SBTi pér
skenarin 1.5 gradé, duke vijuar pjesémarrjen aktive né grupe té ndryshme pune dhe duke kontribuar me njohuri dhe ekspertizé, né pérputhje me praktikén e ndjekur gé
nga themelimi i Shoqatés Sektoriale.

Né vitin 2022, TITAN mori pjesé né Auditimin e paré té Kartés sé Pérputhshmérisé t& GCCA, me objektiva té cilat pérfshijné (a) mbéshtetjen e anétaréve né zhvillimin

e zbatimit té strategjisé sé tyre té géndrueshmérisé (té fokusuar, por jo kufizuar vetém né detyrimet e GCCA), (b) vlerésimin e performancés sé géndrueshmérisé sé
anétaréve dhe ruajtjen e standardeve me shoqérité homologe, (c) identifikimin e fushave ku udhézimet dhe statuti i GCCA duhet té gartésohen ose forcohen.

2. Udhézimi i UNCTAD ofron lidhje kuptimplote té KPI-ve me OZHQ-té mé té réndésishme dhe objektivat specifike pér secilin OZHQ dhe éshté pérdorur sipas gasjes
raportuese té TITAN pér té gjitha temat gé lidhen me dekarbonizimin dhe digjitalizimin, mjedisin e punés gé mundéson rritje, temat me ndikim pozitiv lokal, burimet e
pérgjegjshme dhe miréqgeverisjen, transparencén dhe etikén e biznesit.

3. Udhézimi i UNGC COP u pérmirésua né vitin 2022 dhe konsiderohet thelbésor pér raportimin lidhur me progresin né lidhje me angazhimet e TITAN pér Dhjeté
Parimet e UNGC. Shihni Tabelén 2.5.11 pér detaje mbi udhézimin e UNGC COP dhe lidhjet specifike me KPI-té dhe publikime té tjera né kété Raport.

Né pérgjithési: Tabelat 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2,51, 2.5.10 dhe 2.5.11 ofrojné referenca dhe lidhje pér standardet sipas shénimeve té mésipérme (1), (2) dhe (3).
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2.5.10 Treguesit e krijimit té vierés

Treguesit bazé té krijimit té vilerés' Njésia 2022
Shpenzimet totalg pér furnizuesit lokalé, kombétaré dhe ndérkombétaré milion € 86,83
pér mallra dhe shérbime?
% e shpenzimeve lokale té TITAN?® % 60,26
Taksat ndaj autoriteteve kombétare dhe lokale® milion € 713
Pagesat me para cash pér aksionarét dhe pakicat® milion € 0.0
Investimet sociale (né para dhe né natyré) pér iniciativat komunitare* milion € 92,500
Léndét e para dhe Iéndét djegése alternative milion t
Pagesat (kontributet) pér pensionet dhe pérfitimet sociale, duke pérfshiré .

e NS ) ; s milion € 37
pérfitimet shtesé pértej atyre té parashikuara me ligj
Investimet né trajnimin e punonjésve té punésuar né ményré té drejtpérdrejte® milion € 52,692
Praktikat # 7
Shpenzimet e kapitalit” milion € 4,8

Shénime
Shénimet e méposhtme pérfshijné pérkufizime pér termat e pérdorur posacérisht pér krijimin dhe shpérndarjen e vlerés te palét e interesit.

Shénime pér standardet, udhézimet dhe termat e pérdorur

Shumica e termave qé lidhen me Treguesit Bazé té Krijimit té Vlerés u miratuan nga “Udhézuesi mbi treguesit bazé pér subjektin gé raporton mbi kontributin né arritjen
e Objektivave té Zhvillimit t& Qéndrueshém” (shkurt: Udhézimi i UNCTAD, 2022), dhe i pérfshiré né seksionin e standardeve té TITAN. Termat pérkatése jané pérshkruar
kétu dhe lidhen me KPI-té né Indeksin e mésipérm. Shifrat pér Treguesit Bazé té Krijimit té Vlerés jepen né “Té kuptojmé TITAN, Krijimi dhe ndarja e vlerave”.

1. Vlera ekonomike e krijuar dhe e shpérndaré te palét kryesore té interesit éshté llogaritur sipas Kombeve té Bashkuara UNCTAD “Udhézime mbi treguesit bazé pér
subjektin gé raporton mbi kontributin né arritjen e Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém” (botimi 2022).

2a. Sipas Standardeve té TITAN dhe zbatimit t& SNRF-ve, dhe né pérputhje me gasjen pér “% e shpenzimeve lokale té TITAN".

2b. Raporti i shpenzimeve pér furnitorét vendas ndaj shpenzimeve totale pér té gjithé furnitorét, i shprehur si pérqgindje. Kostot e prokurimit lokal jané njé tregues i
pérgjithshém i shtrirjes sé lidhjeve té njé subjekti me ekonominé lokale (Udhézuesi i UNCTAD, 2022). “Lokal” jané ata furnitoré gé ofrojné mallra ose shérbime pér TITAN
dhe kané numér regjistrimi tatimor brenda vendit me interes, i njéjté me vendin ku ndodhet dhe ku kané numrin e regjistrimit tatimor BU-té e TITAN. Pér vendet me
njé strukturé qeveritare gé funksionojné si federaté shtetesh, kjo vien vecanérisht sot pér SHBA, ku shtete té ndryshme kané geverisje vendore dhe shtrirje té gjeré
gjeografike, termi “lokal” u referohet atyre furnitoréve ku shoqéria éshté regjistruar né té njéjtin shtet ku nga ana fiskale éshté regjistruar edhe BU ose vendndodhja

e operacioneve, si dhe né shtetet qé jané fginje me shtetin e BU ose vendndodhjen e operacioneve (pérkufizimi vlen pér operacionet e TITAN né SHBA, pér figurén e
meésipérme té KPI). TITAN publikon KPI-né pérkatése me té dhéna historike né Tabelén 2.3 té Deklaratave té Performancés ESG.

3. Sipas Standardeve té TITAN dhe zbatimit té IFRS, shih Pasqyrat Financiare.

4. "Investimet sociale" si shpenzime totale té kryera né para dhe né natyré, si dhe investime né fonde (si shpenzimet kapitale ashtu edhe ato operative) pér nismat
komunitare té BU té TITAN. Shihni Tabelén 2.3.2 lidhur me Planet e Angazhimit t&é Komunitetit pér detaje. Pérfituesit e synuar ishin palét e interesit né komunitetet

meé té gjera, ndérsa punonjésit e TITAN nga komunitetet lokale u pérfshiné si pérfitues té nismave specifike pér angazhimin e komunitetit. Gjithashtu, duke iu referuar
Tabelés 2.3.2, shuma e "Donacioneve" raportohet si ekuivalente me donacionet bamirése/vullnetare dhe investimet e fondeve (qasja éshté né pérputhje me Udhézuesin
e UNCTAD, 2022).

5. Sipas Standardeve té TITAN dhe zbatimit té IFRS, shih Pasqgyrat Financiare.

6. Shpenzimet totale duke pérfshiré kostot e drejtpérdrejta dhe jo té drejtpérdrejta té trajnimit pér punonjésit e punésuar né ményré té drejtpérdrejté (pérfshiré kostot si
tarifat e trajneréve, ambientet e trajnimit, pajisjet e trajnimit, kostot pérkatése qé lidhen me udhétimin etj.) té raportuara gjithashtu pér ¢do punonjés dhe ¢do vit, dhe té
ndara sipas kategorisé sé punonjésve (Udhézuesi i UNCTAD, 2022). TITAN publikon KPI-né pérkatése me té dhéna historike né Tabelén 2.2 té Deklaratave té Performancés
ESG.

7. Shpenzimet e kapitalit, té njohura zakonisht si CapEx, jané fonde qé pérdoren nga njé shoqéri pér té bleré, pérmirésuar dhe mirémbajtur pasuri fizike si prona,
ndértesa, njé fabriké industriale, teknologji ose pajisje.
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2.5.11 Lidhja e publikimeve tona me COP té TITAN sipas platformés sé pérmirésuar té€ UNGC

Seksionet' Pyetje' PSthr;ngt Referenca me Raportin’
Gl: Angazhimi i bordit/stafit té larté drejtues
G2: Angazhimi i deklaruar publikisht Té kuptojmé TITAN
G3: Kodi i sjelljes Rreth raportit
o . Pérmbledhje
G4: Pérgjegjési individuale ose né grup Momente kyge té performancés:
G5: Struktura formale Miréqgeverisja, transparenca dhe etika e
© ’ biznesit
o G6 dhe G.6.1: Proceset e vlerésimit té rrezikut 1710
= -~ Raporti i stafit drejtues
g G7 dhe G7.1: Vigjilenca e duhur Qeverisja e korporatés dhe menaxhimi
(] G9: Mésimet i rrezikut: Deklarata e Qeverisjes sé
o ———— — Korporatés
G10: Pagesa e ekzekutivit né lidhje me performancén Rishikimi i performancés sé ESG: Qeveisja
G12: Raportimi i géndrueshmérisé e miré, transparenca dhe etika e biznesit
Deklaratat e performancés sé ESG: Qasja
G8 dhe G8.1: Ngritja e géshtjeve shgetésuese pér sjelljen shoqérisé 13.7.10 e TITAN-it pér raportimin e performancés
GI1: Pérbérja e bordit 16 ESG, dhe tabelat 2.5.1,2.5.3.
G13: Sigurimi i informacionit 10
HRI: Tematikat materiale Té kuptojmé TITAN
Pérmbledhje .
o HR2 dhe HR2.1: Angazhimi i politikés Pikat kyce té performancés:
"a % o . . 5 Pérgendrimi né ¢éshtjet materiale dhe
23 HR3: Angazhimi i paléve té interesit angazhimi i paléve té interesit
o= . Lo . Raporti i stafit drejtues
a 2, HR4: Parandalimi/zbutja 12 Qeverisja e korporatave dhe menaxhimi i
Z Trainimi rrezikut
;(2 HRS: Trajnimi formues Rishikimi i performancés sé ESG: Qeverisja
HR6: Vlerésimi i progresit té parandalimit/zbutjes e miré, transparenca dhe etika e biznesit
Deklaratat e performancés sé ESG: Tabelat
HR8: Masat praktike 11,251,253-257,2509.
L1 dhe L1.1: Angazhimi i politikés
L2: Angazhimi i paléve té interesit Té kuptojmé TITAN
) Lo . Pérmbledhje
L: Parandalimi/zbutja Pikat kyge té performancés :
L4: Trajnimi formues Qeverisja e miré, transparenca dhe etika
L - - . e biznesit
L5: Vlerésimi i progresit té parandalimit/zbutjes Performanca e ESG
g L9: Frekuenca e Iéndimeve 3456 . .
5 . Raporti i stafit drejtues
o L10: Shkalla e incidenteve Qeverisja e Korporatés dhe menaxhimi i
L11: Zgjidhjet ligjore frezikit
ey 9l Rishikimi i performancés ESG: Qeverisja e
L12: Masat praktike miré, transparenca dhe etika e biznesit
L L . . Deklaratat e performancés sé ESG: Tabelat
L1.2: Liria e organizimit dhe e negociatave kolektive 3,4,6 1,252 253 - 257, 2509.
L6: Marréveshjet kolektive
L7: Graté né poste drejtuese 6
E1dhe E1.1: Angazhimi i politikés
E2: Angazhimi i paléve té interesit
E3: Parandalimi/zbutja
E4: Vlerésimi i progresit t& parandalimit/zbutjes
L . Té kuptojmé TITAN
E4.1: Objektivat dhe synimet Pérmbledhje
E4.2: Matja e ecurisé pérkundér synimeve Pikat kyce té performancés
. . Performanca e ESG
E6: Shkarkimi i gazrave me efekt seré 7.8
E6.1: Objekti 2 detajet e shkarkimeve Raporti i stafit drejtues o
Qeverisja e Korporatés dhe menaxhimi i
El4: Shndérrimi i ekosistemeve natyrore rrezikut
. : - Rishikimi i performancés ESC: Tema né
‘B E16: Ndotja e ajrit fokus: Dekarbonizimi dhe digjitalizimi,
S E17: Mbetjet mijedisi i punés qé mundéson rritje, ndikim
K L. . pozitiv lokal, burime té pérgjegjshme
E E18: Mbetje té rrezikshme Qeverisja e miré, transparenca dhe etika
E7: Investimet né kérkim dhe zhvillim né produkte dhe shérbime me karbon té ulét e biznesit
. . . . 5 5 Deklaratat e performancés sé ESC: Tabelat
E8: Pérshtatja ndaj ndryshimeve klimatike 211, 2.3.1. dhe Tabela plotésuese e Zonave
E9: Energjia e rinovueshme té Guroreve té Grupit TITAN me vleré té
larté té biodiversitetit, gjithashtu Tabelat
E10: Produkte/shérbime me karbon té ulét 241,252,253,
ET: Marrja dhe konsumi i ujit 789

E12: Intensiteti i ujit

E13: Vende né ose prané zonave kryesore té biodiversitetit

E15: Restaurimi dhe mbrojtja e ekosistemit
E20: Masat praktike

E: Sektori (Ndértimi dhe materialet)
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Parimet :
i 1 je! Referenca me Raportin'
Seksionet Pyetje UNGC' P
ACI - Deklarata e pérputhshmérisé;
AC1.1 Viti i rishikimit té programit Té kuptojmé TITAN
c AC2 Politikat Pikat kyce té performancés
o
‘0 AC3 Trajnimet Raporti i stafit drejtues
Qo L Qeverisja e Korporatés dhe menaxhimi i
3 AC3.1 Frekuenca e trajnimit 10 rrezikut
= T, o Rishikimi i performancés ESG: Qeverisja e
g AC4 Monitorimi i pérputhshmérisé miré, transparenca dhe etika e biznesit
1 . I Deklaratat e performancés sé ESG: Tabelat
= ACS5 Incidentet e korrupsionit 251,253-25.7, 259.
2 AC6 Masat pér trajtimin e incidenteve té dyshuara té korrupsionit
AC7 Veprime kolektive kundér korrupsionit
AC8 Masat praktike
Shénime

1. Lidhja midis 'Pyetjeve' sipas COP me kodifikimin specifik sipas fushave té ndryshme té Pyetésorit dhe Dhjeté Parimeve té UNGC-sé
lehtésohet nga referencat né Raport (duke pérfshiré deklaratat e performancés sé ESG). Pér lidhjen me OZHQ, shihni referencat né Tabelat
21,2.2,23, 2.4 dhe 2.5, té deklaratave té performancés ESG.

2. Né lidhje me fushén e té drejtave té njeriut: TITAN nuk operon né ose afér zonave té konfliktit, sipas té dhénave té Programit té té
Dhénave té Konfliktit té& Uppsala UCDP - shihni fagen e internetit: Programi i té dhénave té konfliktit né Uppsala (uu.se). Né vitin 2022
TITAN zbatoi njé projekt pér vértetimin e matricés ekzistuese té materialitetit né nivel té ¢do BU (shih seksionin “Pérgendrimi né ¢éshtjet
materiale”), i cili mundésoi angazhimin e stafit drejtues té TITAN-it né ¢cdo vend ku operon dhe vigjilencén e duhur né nivel BU né lidhje me
té drejtat e njeriut dhe té drejtat e popullsisé vendase dhe konfliktet e mundshme té lidhura me to. Asnjé céshtje konflikti né lidhje me sa
mé sipér nuk u shfaq dhe nuk pritet té ndodhé. Asnjé informacion i ri mbi kété temé nuk u vu re né shtyp/media né asnjé nga vendet ku
kryejmé operacione. Asnjé incident nuk u regjistrua né vitin 2022 né lidhje me mbylljet e kantiereve ose vonesat e projekteve pér shkak

té faktoréve jo tekniké, té tillé si ato qé rezultojné nga lejet rregullatore né pritje ose vonesat e tjera politike gé lidhen me shqgetésimet e
komunitetit, rezistencén ose protestén e komunitetit ose té paléve té interesit dhe konfliktet e armatosura.

Lidhja e KPI-ve dhe publikimeve té tjera me standardet e SASB

- Duke iu referuar Shénimit té meésipérm 4, ne mbulojmé kérkesat pér raportim sipas standardeve té SASB pér dy tema (fusha): "Siguria, té
drejtat e njeriut dhe té drejtat e popullsisé vendase" dhe mé specifikisht matricat (KPlI) EM-MM-210a.1, EM-MM-210a.2 dhe EM-MM-210a.3,
dhe "Marrédhéniet me Komunitetin", né ményré mé specifike matricat (KPl) EM-MM-210b.1 dhe EM-MM-210b.2, né lidhje me diskutimin e
procesit pér té menaxhuar rreziget dhe mundésité gé lidhen me té drejtat dhe interesat e komunitetit.

- Lidhur me temén (fushén) “Etika e Biznesit dhe Transparenca” dhe né veganti lidhjen me matricén (KPI) EM-MM-510a.2, shihni tabelén
plotésuese “Transparency International - Indeksi i Perceptimit té Korrupsionit 2022".

Transparency International - Indeksi i Perceptimit te Korrupsionit

Vendet me operacionet kyge té TITAN né renditura sipas Indeksit té Transparency International CP 2022

Shteti Renditja CPI 2022 Renditja CPI 2021 Ndryshimi ne gradé?
Shqipéri 101 10 v
Shénime

1. Sipas Tabelés sé mésipérme, nuk ka pasur operacione né filialet e TITAN né vendet me renditje mé té ulét se Egjipti, né 2022. Ka njé total
prej 45 vendesh me renditje mé té ulét, né pozicione nga 136 deri né 180, né vitin 2022. Ky publikim mbulon kérkesat pér raportim sipas
Standardeve SASB pér "Etikén e Biznesit dhe Transparencén", dhe né ményré mé specifike matricén e KPI EM-MM-510a.2 "Prodhimi né 20
vendet me renditjen mé té ulét né Indeksin e Perceptimit té Korrupsionit té Transparency International”.

"2. Simbolet pér ndryshimin né shkallés shpjegohen:
V¥ Pérmirésimi i kushteve né vend reflektohet nga rénia e shkallés
A Pérkegésimi i kushteve né vend éshté reflektuar nga rritja e shkallés



RAPORTI I AUDITUESIT

o GrantThornton

Raport i Pavarur i
Sigurise sé Limituar

Informacion i pérgjithshém

Bordi Drejtues i ANTEA CEMENT sh.a. (“Shogéiria”) angazhoi “GRANT THORNTON shpk.” (“Grant
Thomton”} pér t& rishikuar informacionet jo-financiare té paragitura né Raportin Vietor t& Integruar 2022 ose
né Raportin Vietor t& Qéndrueshmérisé 2022 té Shoqdrisé (referuar mé tej né k&té Raport t& Pavarur té
Siguris¢ sé Limiluar si "Raporti”) pér vitin fiskal t& pérfunduar mé 31 dhjetor 2022 ("té dhéna té pérzgjedhura™,
né ményré qe té ofrohet siguri e limituar né lidhje me kriteret e pérshkruara mé poshté (Q&limi i punés). P&r
qaéllime t& kétij Raportf t& Pavarur (8 Sigurisé s& Limituar, t& dhénat e pérzgjedhura kana té béjné me aktivitetin
© Shogérisé né vitin 2022 dhe nuk pérfshiné informacione q& kané & béjné me shogéri t& tiera
bashk&punuese ose aklivitete / veprime t& paléve 13 treta,

Qéllimi i punés
Angazhimi i sigurisé éshié planifikuar dhe kryer né pérputhje me Standardin Ndérkombétar pér Angazhimet e

Sigurimit 3000: Angazhimet e sigurisé & ndryshme nga auditimet ose rishikimet e informacionit finandiar
historik {*ISAE 30007}, n& ményré qé & ofrohet opinion i njé niveli 1& limituar sigurie mbi:

* Metodologiing e vierésimit t& materialitetit né lidhje me udhézimet e standardit AATO0D dhe mé
specifikisht procesin e ndjekur nga Shoggria né lidhje me identifikimin dhe prioritizimin e Céshtjeve
Matariale mé {& réndésishme.

*  Plotésing dhe sakiésiné e deklarimeve jo-financiare cilésore dhe sasiore 16 géndrueshmérisé, né
vecanti pér fushat e Performancés Mjedisore dhe Sociale, ghe né lidhje me kriteret e zbatueshme né
vitin 2022 né nivel grupi ("Kriteret & Raportimit™, slg flustrohet né Raportin Vjetor té Integruar t& Grupit
té vitit 2022), 18 cllat jané né pérpuihje me udhézimet sekioriale dhe standardet e raportimit dhe me
kuadrin specifik udhBzues dhe standardet & raportimit té zhvilluara nga TITAN Group. Té gjitha
infarmacionet shpjeguese pér raportimin mbi Performancén Mjedisora dhe Sociale né nivel njésie
biznesi jané né pérputhje me Standardet e Grupit, & clat jané 18 pérfshira né proceset e
implementuara. Mé specifikisht, informacionet shpjeguese dhe indikatorét pér;

o Performanca Mjedisore éshté vendosur ng {8 gjithé aspektin material né pémputhie me
Kriterel e Raportimit dhe né veganti me UdhSzimet pérkatése & Kuadrit 1é
Qéndrueshmérsé GCCA,
o Performanca sociale, g mbulon sa vijon: Shéndeli dhe Siguria, ku nivelet e bizneseve
18 FITAN ndjekin Udhézimet e Kuadrit té CQéndrueshmérsé GCCA, Zhwvillimin e
Persanelit {pér orét & trajnimit t& punonjésve) dhe Angazhimin e Komunitetit (sipas
objeklivit 1€ Grupit pér t& gjitha operacionet kryesore & kané té béjné me planet e
angazhimit t& komunitetit né pérputhie me géshtie materiale pér palét e interesuara dhe
Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém).
* Konsistenca e informacioneve shpjeguese jo-financiare ciiésore dhe sasiore t& paragitura, té cilat
ofrajné déshmi pér respektimin e Dhjeté Parimeve t8 UNGC, dhe né veganti pér fushat e Perfarmancés
Mjedisore dhe Sociale,

Grant Thomion 14



Pérgjegjésité e drejtimit

Shoqéria ANTEA CEMENT sh.a. éshté pérgjegjse pér pérgatitien, paraqitien, plotésing dhe saktésing e t&
dhénave jo-financiare qé na jané dhéné, si¢ jané pérfshiré né Raport. Kio pérglegjést pérfshin gjithashty
zgjedhjen dhe zbatimin € metodave 1§ pérshtatshme pér pérgatitien e Raportit dhe pardorimin g supozimeve
dhe viergsimeve pér informacionet shpjeguese individuale th géndrueshmirisé, t& cilat jané 18 arsyeshme né
methanat pérkatése. Par mé tepér, Drejtimi i Shoqérisé &shié pérgjegjds pér mbajtien e t& dhénave dhe
kontroileve 1& brendshtne adekuate qé jané krijuar pér t& mbéshtetur procesin e raportimit. Né vegant;, Drejtimi
1 Shoqérisé &shié pérgjegjés pér kontrollet e brendshme gé po hartohen dhe zbatohen pér 18 parandaluar
raportimin nga keq deklarimi material,

Pérgjegjésia joné

Pérgjegjésia jon& &sht¥ 18 kryejmé njé angazhim t& pavarur {8 sigurisé sé limituar né ményré gé t& shprehim
njé pérfundim bazuar né procedurat e kryera par ta dhénat pérzgjedhura, sig pérshkruhet né seksionin
“Qéllirmi i punés” me sipér.

Puna joné &shté kryer né pémputhje me ISAE 3000 “Angazhimet e sigurisé té ndryshme nga auditimet cse
rishikimet e informacionit financiar historik”, t& léshuar nga Bordi | Standardeve Ndérkombaétare & Auditimit
dhe Sigurisé. Ky standard kérkon g& ne 18 jemi né pérputhje me kérkesat etike nga Kodi i Etikéis pér
Kontabilistét Profesionisté f&shuar nga Bordi i Standardeve Ndérkombétare té Etikés pér Kontabilistét, si dhe

té planifikajmé dhe té kryeJmé njé angazhim & pavarur (8 sigurisé s& limituar né njé ményré qé do té na lejoja
té shprehim njé pérfundim me siguri té limituar.

Njé angazhim me siguri 18 limituar &shté { kufizuar kryesisht né pyetje dhe procedura analitke. Procedurat e
kryera né njé angazhim té sigurisé s& limituar ndryshojné né natyrs dhe koh@ dhe jané mé t& vogla né shitririe
sesa pér njé angazhim t& sigurisé sé arsyeshme. Rrjedhimisht, niveli i sigurisé i marré né njé angazhim &
siguris@ sé limituar éshté nd thelb mé i vogél né fushéveprim sesa njé angazhim | sigurisé sé arsyeshme i
kryer né pérputhje me Standardet Ndérkombétare 16 Auditimit dhe Angazhimeve té Sigurisé. Né masén gé
iejohet nga legjislactoni né fugl, ne as nuk pranojmé dhe as marmim ashjé pérgjegjést pér angazhimin toné ose
kété rapart ndaj dikujt tjetér pérveg Shogérisé dhe Grupit TITAN, pérveg rasteve kur kushtet jana réné dakord
shprehirnisht me shkrim, me pélgimin toné paraprak.

Pérmbledhje e punés sé kryer

N& kuadér #& punés soné, ndér t& tiera kemi kryer procedurat e méposhtme né lidhje me analizén e
materiafitetit, qasjet ¢ drejtimit dhe t€& dhénat kryesore 1€ paragitura né Raport;

*  Lexim i Raportit 16 Qéndrueshmarisé {né t&résiné e tij) per fu siguruar ga éshté né pérputhje me kriteret
e detgjuara né seksionin "Qéllimi | punés” né kété raport té pavarur 1€ sigurisé sa limituar:

= Intervista me personelin kryesor pérgjegjés pér pérgatitien e Raportit 18 Qéndrueshmériss, duke mares
intormacion mbi performancén e géndruashmérisé pér té kuptuar dhe vierésuar procaset, kontrollet e
brendshme dhe sistemet o informacionit né lidhje me pérgatitien e informaclonit t& lartpérmendur;

*  Kuptimi i Shogérisé né lidhje me strukturén ¢ saj organizative 1& géndrueshmérisé, dialogun a paléve
1€ interesuara dhe procesin e zhvilimit t& programit 16 géndrueshmeérisé;

» HKrahasimi i tekstit dhe t& dhénave (né bazé & pérzgjedhjes) t& paraqitura né Raportin e
Qéndrueshmérisé me burimet themelare. Kjo pérfshin marjen parasysh nése té giitha ¢éshijet
materiale jané pérfshiré dhe nése teksti dhe té dhiénat e raportuara jané nxjerré me sakiést nga
informacioni themelor.

Grant Thorton 2

Limitimet
Pér 8 kryer punén toné, ne u mbéshtetém eksiluzivisht né infermacionin e dhéné nga drejtuesit e Shogarisa,
i& cilin ne e pranuam né mirgbesim si 1@ ploté, & sakté, real dhe jo mashtrues.

* Prandaj, ne nuk & kerni dorézuar até nd asnjd procedurd verifikimi, pérveg procedurave té shprahura
né ményré eksplicite né Rapertin toné dhe t& ciat dalin nga metodologjia joné e dakordésuar né
ményré reciproke,

= MNuk &shté béré asnjé puné pér t& dhénat pér periudhat @ méparshme raporluese, si dhe pér t& dhénat
né lidhje me parashikimet dhe objektivat,

= Asnjé puné nuk &shté kryer p8r asqjé fjeter pérveg qéllimit t& réné dakord dhe rjedhimisht, opinioni
ynié ashté i limituar né até fushé.

Pavarésia joné dhe kontrolli i cilésisé

Grant Thomton zbaton kérkesat & Standardit Ndérkombétar pér Kontrollin e Cilésisd 1. Bazuar nd kéts, ai
mban njé sistern 18 integruar t& kontrollit & cifésisé qé pérfshin politika dhe procedura pér pérputhjen me
parimet morale, standardet profesionale dhe kérkesat pérkatése ligjore dhe rregullatore. Ne jemi né pérputhje
me kérkesat @ pavarésisé dhe standardet e fjera stike t& Kodit t& Etikés pér Kontabilistét Profesionisté té [FAC
1& Bordit Ndérkombétar té Standardeve té Etikés pér Kontabilistét (IESBA), i ¢lli bazohet né parimet thetnelore
té integritelit, paanshmérisé, pérshtatshmérisé profesionale, konfidencialitetit dhe sjelljes profesionale . Né
kété kontekst, ekipt j angazhimit t& siqurisé &shté i pavarur nga Shogéria dhe nuk ka marré pjesé né pérgatitjen
€ Raportit.

Konkluzionet me siguri té limituar

Bazuar né procedurat e kryera dhe provat e marra, asgjé nuk 8shté konstatuar gé na ka béré 12 besojmé se
ka ndonjé gabim apo anomali & do 8 ndikonte materialisht né 1§ dhénat dhe informacionin jo-financiar t&
paragitur né Raportin @ ANTEA CEMENT sh.a. (duke pérfshiré shénimet shpjeguese dhe referencat
pérkatése) pér vitin & mbyllur mé 31 dhjetor 2022. Gjithashtu, asgjé nuk éshié konstatuar gi 18 na shtyjé t&
mendojmé se 1& dhénat jo-financiare té paraqgitura nuk jané pérgatitur né 18 gjitha aspakiet matariale, né
pémuthje me keiteret e permendura mé sipér, né rubrkén *Géllimi | punés”.

Grant Thomtan sh.p.k., 16706 /2023
Auditues Ligjor

Hlocl o ol ,
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FJALOR

CAPEX: Blerjet/shtimet e pronave, fabrikave dhe pajisjeve,
aktiveve me té drejté pérdorimi, pasurive pér investime
dhe aktiveve jo-materiale. Kjo gjé i lejon drejtuesit qé té
monitorojné shpenzimet e kapitalit.

EBITDA: Fitimi operacional para humbjeve nga zhvlerésimi
i emrit té miré plus amortizimi, amortizimi dhe zhvlerésimi
i aktiveve materiale dhe jo-materiale dhe amortizimi i
granteve geveritare. Siguron njé masé té pérfitueshmérisé
operacionale gé éshté e krahasueshme me segmentet gé
raportohen vazhdimisht.

AQUEDUCT: Atlasi i Rrezikut té Kanaleve té Ujérave(Aqueduct
Water Risk Atlas) nga Instituti i Burimeve Botérore (WRI)
8shté njé bazé e té dhénave globale gé jané né dispozicion
té publikut né internet lidhur me treguesit e rrezikut té
ujit né nivel lokal dhe njé standard global pér matjen dhe
raportimin e rrezikut gjeografik té ujit. Instituti i Burimeve
Botérore éshté njé organizaté kérkimore globale, e pavarur,
jopartiake dhe jofitimprurése, i cili ka si mision inkurajimin
e shogérisé njerézore qé té jetojé né ményra gé mbrojné
mijedisin e Tokés dhe kapacitetin e saj pér té siguruar nevojat
dhe aspiratat e brezave té tanishém dhe té ardhshém. Linku:
https://www.wri.org/aqueduct

CDP: éshté njé organizaté ndérkombétare jofitimprurése
e ndikimit mjedisor, qé ofron njé platformé pér shogérité,
qytetet, shtetet dhe rajonet pér té raportuar informacione
mbi ndikimet e tyre klimatike, shpyllézimin dhe siguriné e
ujit. Ekonomia globale e konsideron CDP-né si standardin e
arté té raportimit mjedisor. Ai mban té dhénat mé té pasura
dhe mé gjithépérfshirése né boté se si shogérité, qytetet,
shtetet dhe rajonet matin, kuptojné dhe adresojné ndikimet
e tyre mjedisore. CDP-ja synon té béjé raportimin mjedisor
né rrjedhén e pérgjithshme, duke ofruar njohuri dhe analiza
té detajuara pér té nxitur veprimet urgjente té nevojshme
pér njé boté té sigurt pér klimén, pa shpyllézime dhe me ujé
té sigurt. Linku: https://www.cdp.net/en

COP: Komunikimi mbi Progresin éshté menduar si njé
mekanizém pér té informuar, né njé format té standardizuar
té njé raporti vjetor, palét e interesuara té shoqérisé (p.sh.,
investitorét, konsumatorét, shoqgériné civile dhe geverité)
rreth ecurisé lidhur me zbatimin e Dhjeté Parimeve té
Kompaktit Global té Kombeve té Bashkuara.

CSR Europe: Rrjeti lider evropian i biznesit pér
géndrueshmériné dhe pérgjegjésiné e korporatave.
Rrieti mbéshtet bizneset dhe sektorét e industrisé pér
transformimin dhe bashképunimin e tyre drejt zgjidhjeve
praktike dhe rrites sé qgéndrueshme. Ambicia éshté
ndryshimi sistematik; prandaj, duke ndjekur OZHQ-té, rrjeti
kérkon té hartojé sé bashku me udhéheqésit dhe palét e
interesuara evropiane njé strategji gjithépérfshirése pér njé
Evropé té Qéndrueshme 2030.

IIRC: Késhilli Ndérkombétar i Raportimit té Integruar éshté
njé koalicion global i rregullatoréve, investitoréve, shogérive,
pércaktuesve té standardeve, profesionit té kontabilitetit,
akademisé dhe OJQ-ve. Koalicioni promovon komunikimin
rreth krijimit té vlerés si hapi tjetér né zhvillimin e raportimit

té korporatés. Linku: https://www.integratedreporting.org/

SASB: Bordi i Standardeve té Qéndrueshmeérisé sé
Kontabilitetit €shté njé bord i pavarur standardesh qé éshté
pérgjegjés pér procesin e duhur, rezultatet dhe ratifikimin e
standardeve té tij, zbatimi i té cilit (duke gené misioni i SASB)
éshté té ndihmojé bizneset né mbaré botén té identifikojné,
menaxhojné dhe raportojné mbi temat e géndrueshmérisé
gé pérbéjné mé shumé réndési pér investitorét e tyre.
Linku: https://www.sasb.org/

SBTi: SBTi éshté njé partneritet midis CDP, Kompaktit Global
té Kombeve té Bashkuara, Institutit té Burimeve Botérore
(1BB) dhe Fondit Botéror pér Natyrén (WWF). Qéllimi i SBTi
éshté té pérgatisé shoqérité pér té udhéhequr veprimet
urgjente klimatike dhe t'i udhézojé ato né pércaktimin
e objektivave qé bazohen né shkencé, té cilat mund té
kufizojné ngrohjen globale né 1.50C, té arrijné njé boté me
gaz serre té balancuar jo mé voné se né vitin 2050 dhe té
parandalojné efektet mé negative té ndryshimeve klimatike.
Linku: https://sciencebasedtargets.org/

SDGs: Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém jané njé
pérmbledhje e 17 géllimeve globale gé jané krijuar pér té
gené njé "projekt pér té arritur njé té ardhme mé té miré dhe
mé té géndrueshme pér té gjithé". OZHQ-té, e pércaktuara
né vitin 2015 nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té
Bashkuara dhe qé synohen té arrihen deri né vitin 2030, jané
pjesé e Rezolutés 70/1 té OKB, Agjenda e 2030. Linku: https://
unric.org/en/united-nations-sustainable-development-
goals/

TCFD: Themeluar nga Bordii Qéndrueshmérisé Financiare né
vitin 2016, Task Forca pér Zbulimet Financiare té ndérlidhura
me Klimén éshté njé koalicion i drejtuar nga tregu, misioni i
té cilit éshté té zhvillojé zbulime vullnetare, té géndrueshme
té rrezikut financiar gé lidhen me klimén pér pérdorim nga
shogérité né ofrimin e informacionit pér palét e interesuara
(siinvestitorét, huadhénésit dhe siguruesit).

UNCTAD: Konferenca e Kombeve té Bashkuara pér Tregti
dhe Zhvillim éshté njé organ i Kombeve té Bashkuara
pérgjegjése pér trajtimin e ¢éshtjeve ekonomike dhe té
zhvillimit t& géndrueshém, e cila ka né fokus tregtiné,
financat, investimet dhe teknologjiné, vecanérisht pér té
ndihmuar vendet né zhvillim gé té marrin pjesé né ményré
té barabarté né ekonominé globale. Linku: https://unctad.
org/publication/guidance-core-indicatorssustainability-and-
sdg-impact-report

UNGC: Pakti Global i Kombeve té Bashkuara éshté njé
nismé vullnetare qé bazohet né angazhimet e CEO, géllimi
i té cilit éshté té vejé né zbatim parimet universale té
géndrueshmérisé ("Dhjeté Parimet") dhe té ndérmarré hapa
pér té mbéshtetur géllimet e OKB. "Dhjeté Parimet" rrjedhin
nga Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut, Deklarata
e Organizatés Ndérkombétare té Punés mbi Parimet dhe té
Drejtat Themelore né Puné, Deklarata e Rios pér Mjedisin
dhe Zhvillimin dhe Konventa e Kombeve té Bashkuara
Kundér Korrupsionit. Linku: https://unglobalcompact.org/

WBCSD: Késhilli Botéror i Biznesit pér Zhvillim té
Qéndrueshém éshté njé organizaté globale gé drejtohet nga
CEO e mbi 200 bizneseve lider gé punojné sé bashku pér té
pérshpejtuar tranzicionin né njé boté té géndrueshme, duke
ndihmuar shogérité anétare t& béhen mé té suksesshme
dhe té géndrueshme duke u fokusuar né ndikimin maksimal
pozitiv pér aksionarét, mjedisin dhe shogérité.

WRI: Instituti i Burimeve Botérore éshté njé organizaté
kérkimore globale, e pavarur, jopartiake dhe jofitimprurése, i
cili ka si mision inkurajimin e shogérisé njerézore gé té jetojé
né ményra qé mbrojné mjedisin e Tokés dhe kapacitetin e saj
pér té siguruar nevojat dhe aspiratat e brezave té tanishém
dhe té ardhshém. Linku: https://www.wri.org/
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