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l. Fjala e Drejtorit te Pergjithshem

Té nderuar Grupe te interesit,

Miré se vini né Raportin e paré fe Pérgjegjshmérisé Sociale t& Korporatés
dhe @éndrueshmérisé s& ANTEA-s. Ky raport, i cili thekson performancén
financiare, mjedisore, sociale dhe geverisjen e kompanisé soné& né vitin
2014 , pérkon edhe me vitin e pesté t& veprimtarisé tone. Né & njéjtén
kohé&, ky éshté raporti i paré i audituar né Shqipéri né pérputhje me Ini-
ciativén Globale t& Raportimit (IGR) G3.1 Standard 1 mbi raportimin e
géndrueshmeérisé. Raporti thekson pérkushtimin toné ndaj parimeve té
Pérgjegjésisé Sociale té Korporatave dhe déshirén toné pér té kontribuar
né pérmirésimin e mjedisit te biznesit né Shqipéri duke ndjekur dhe duke
pérdorur standardet mé té larta ndérkombétare dhe praktikat mé t€ mira.

Kjo nuk é&shté hera e paré gé& ANTEA éshté njé pionier né zbatimin e Pérgjegjésisé Sociale t& Kor-
poratés né Shqipéri. Kompania éshté vierésuar gjaté fazés s& ndértimit dhe operimit 1€ saj nga in-
stitucionet ndérkombétare si njé rast studimi pér aplikimin e praktikave mé t& mira né industriné e
réndé, duke treguar respekt per mjedisin, duke krijuar njé vend pune modern, dhe ne kete menyre
duke krijuar premisat ge Shqgipéria té térhegé investime cilesore. Pér t& pérmendur vetém disa: Vieré-
simi i Ndikimit Mjedisor dhe Social pér fabriken dhe guroret, si dhe rehabilitimi i mépasshem i guror-
eve, eshte permendur dhe referuar si nje rast studimi nga Késhilli Botéror i Biznesit pér Zhvillim t&
Qéndrueshém; Sistemi i shéndetit dhe sigurisé i aplikuar gjaté fazés s& ndértimit si dhe kushtet e
punés té krijuara ne vijim jané pérmendur nga Korporata Financiare Ndérkombétare si njé zbatim
shembullore i Standardit t& Performancés 2 mbi Kushtet e Punes; ANTEA éshté e para kompani né
Shqipéri gé ka zbatuar Standardin Pérgjegjshmérisé Sociale 8000, standard i cili ofron njé sistem té
auditueshém duke pércaktuar kérkesa vulinetare gé duhet t€ plotésohen né vendin e punés nga
punédhénésit, 1€ drejtat e punétoréve, kushtet e punés dhe sistemet e menaxhimit.

Né tferma financiaré, fitimi perpara interesit, tatimit dhe amortizimit (EBITDA) né vitin 2014 u rrit me 8%
né krahasim me vitin 2013. Edhe pse ky ishte fitimi mé i mire né pesé vitet e veprimtarisé se kompanise,
ANTEA akoma nuk ka arritur te gjeneroj nje pérfitim pér aksionerét e saj, duke regjistruar nje humbje
prej 0.8 milion euro. Arsyet gé ndikojné né performancén e dobét financiare t& kompanisé jane te
shumta, duke pérfshiré ketu ndér t& tjera: situatén ekonomike né rajon dhe né Shqipéri, e vecanerisht
géndrimin e auforiteteve pér mos lIéshimin e lejeve t& ndértimit per pjesén mé t& madhe té vitit 2014
cka ka rezultuar né reduktimin e kérkesés sé brendshme t& cimentos me 50% krahasuar me kulmin e
sqj historik; barra e réndé e taksave indirekte (akciza dhe taksa e karbonit) te aplikuara mbi 1éndét
djegése ge prej vitit 2012, rast ky i pa precedent per vendet e BE, ge sé bashku me infrastrukturén
e dobét portuale t& vendit, kané rritur kostot fona te prodhimit dhe shpérndarjes, duke kompromen-
fuar keshtu konkurrencén foné né tregjet ndérkombétare dhe zvogélimin total te eksporteve tona.
Pamvaresisht t& gjitha ketyre pengesave, kompania ka eksportuar mbi 50% & prodhimit t& saj dhe
ka gjeneruar rreth 18 milioné euro t& ardhura nga eksportet.

Né kété mjedis té& véshtiré ekonomik, kompania nuk e ka zvogéluar buxhetin e saj pér pérmirésimin e
performancés mjedisore, aktivitetet e lidhura me shéndetin dhe siguriné né vendin e punés, zhvillimin
e personelit t& saj, kontributin Nné komunitetet lokale né para dhe né natyré duke zbutur shgetésimet
sociale & k&tyre komuniteteve. P&r mé tepér angazhimet tona né fusha & caktuara tejkalojné kérke-
sat e standardeve kombétare apo dhe atyre evropiane. Si shembull pér performancén mjedisore,
kompania ka investuar rreth 0.6 milioné euro né instalimin a njé sistemi reduktimi jo katalitik (SNCR)



me géllim permiresimin e kapacitetit e saj pér t& ulur nivelet e emetimeve t& NOxX. Investimi éshté
kryer si pjesé e angazhimit fone ndaj aksioneréve tané&, pamvarésisht faktit se emetimet aktuale jané
nén kufijte aktual t& imponuar nga legjislacioni kombétare. Né vitin 2014, ne pérditésuam studimin
e shpérndarjes s& emetimeve tona, i cili modelon impaktin e emetimeve tona Nné mjedisn rreth fab-
rikes, dhe kalibruam modelin toné pér matjen dhe monitorimin e vazhdueshém té cilésisé sé qjrit t&
ambientit. ANTEA eshte e vetmja kompani né Shgipéri gé raporton cdo vit vullnetarisht elementet
ndotés sipas Protokollit t& Kievit per Regijistrin e Ndotésve dhe Regjistrin e Transferimit (PRTR) 3, njé
protokoll i nénshkruar nga 36 vende dhe BE, me gellim krijimin e regjistrave publik & ndotésve pér
objektet industrialé dhe burime té fjera, duke bere ge te “rritet aksesi ndaj informacionit népérmjet
krijimit t& regjistrave mbarékombétare t& ndotésve dhe transferimit (PRTRs). "

Né fushén e shéndetit dhe sigurisé, i cili &shté prioriteti yne paresor, kompania vazhdoi pérmirésimin
e kultures se sigurisé sé& punonjésve dhe nénkonfraktoréve té saj pérmes pérmirésimit te sigurisé se
instalimeve, me trajnime t& vazhdueshme pér punonjésit dhe nénkontraktorét tané, duke rishikuar
dhe pérmirésuar ne menyre te vazhdueshme procedurat tona dhe udhézimet e punés, si dhe per-
mes kryerjes se audifimeve e konfrolleve t& shumta ne terren. Kompania festoi 1.000 dité pa dém-
time (LTI) gjate aktivitetit te saj operacional mé 14 néntor. Duke pasur parasysh faktin se ne fabrike
angazhohen dhe punojne vazhdimisht rreth 200 t&€ punésuar dhe mbi 200 nénkontraktoré sikurse
ka nénkontraktoré te shumté gé punojné pér ANTEA-n jashté impiantit, sikurse jane shoferét, kjo per-
formance pérkthehet né mbi njé milion oré pune.

Né té njéjtén kohé&, ne kemi vazhduar duke investuar né zhvillimin e aftésive t& personelit foné népérm-
jet tfrajnimeve dhe dhénies se pérfitimeve monetare dhe jo monetare gé tejkalojné né ményré té
konsiderueshme mesataret kombétare dhe ato té industrisé. Implementimi yné vullnetar i Standardit
te Pérgjegjshmérisé Sociale 8000 dhe politikave t& Burimeve Njerézore té Titan Group, na udhéhegin
né zbatimin e procedurave dhe politikave & cilat sigurojné njé mjedis t& favorshém t& punés né
pérputhje me parimet e Organizatés Ndérkombétare 1€ Punés dhe normave t& OKB-s& mbi 1€ drejtat
e njeriut.

Ne angazhohemi singerisht ne marrdhenie me komunitetet lokale dhe mirekuptojme shgetésimet e
tyre. Ne pérpigemi pér t& pérmirésuar cilésiné e ndérveprimit toné me ta, duke u siguruar informa-
cion né lidhje me politikat dhe operacionet tona né ményré transparente dhe vullinetare. Edhe pse
pérgjegjésia joné sociale ka té béjé me nderrrmarjen e veprimeve pér 1€ menaxhuar ndikimin toné
né shogéri dhe mjedis, kompania ka kontribuar vullnetarisht né komunitetet lokale si ne para dhe
né natyré, ne nje vlere gé vetem per vitin 2014, e tejkalon shumen prej 309,486 EUR. Kéto kontribute
kané mbéshtetur projekte pér pérmirésimin e shkollave dhe rrugéve lokale , pér t& pérmirésimin e
kushteve te strehimit pér familjet ne nevoje né zonat lokale, subvencione pér njésite vendore, bursa
studimi et]. Eshté e réndé&sishme gé& né kési veprimtarish apo projektesh t& mbéshtetura nga ANTEA,
popullsia lokale te marri pjesé simbolikisht duke kontribuar gofte ne para apo me punén e tyre
personale.

Ne inkurajojmé vullnetarizmin midis punonjésve tang, t& cilét kané marré pjesé né aktivitete té
ndryshme sic jane mbjellje pemésh, dhurim gjaku, pastrim te hapésirave publike, promovimi i sig-
urisé dhe ndérgjegjésimit pér mjedisin midis paléve 1€ interesuara etj. Sé fundi, ne né ményré aktive
promovojmé konceptin e Pérgjegjésisé Sociale té Korporatave ne vend, permes iniciatives, se bash-
ku me kompani te fjera shqiptare né vend , per krijimin e Rrjetit te CSR t& Shqipérisé, njé organizaté
jo-fitimprurése e cila kryesohet nga ANTEA dhe organizon ngjarje t& ndryshme sé& bashku me insti-
tucionet ndérkombétare dhe Qevering, duke besuar se pérgjegjésia e korporatave rrit ndérveprimin
midis kompanive dhe shogérisé€ duke cuar ne pérmirésimin e mjedisit te biznesit né vend.

! GRI éshté njé organizaté jo-fitimprurése e cila siguron standardet me te perdorur ndérkombétarisht mbi
raportimin e géndrueshmeérisé dhe menyren e prezantimit te informacionit shpjegues, duke mundésuar
bizneset dhe geverité, shogériné civile dhe gytetarét pér & marre vendimin e duhur ne informacionet gé ka
réndeési.

2 Standardet e performancés mjedisore dhe t& géndrueshmérisé Sociale pércaktojné njé séré kérkesash gé
duhet te ndigen nga klientét e IFC, ne ratest kur IFC merr pjesé né investime.

3 PRTRs jané inventarét e ndotjes nga zonat industriale dhe burime & tjera.



Il. Rreth ANTEA-s

Profili

ANTEA Cement Sh.a., &shté nj& nga investimet mé t& Sasia e pérgjithshme
médha, me standartet mé t& larta t& zbatueshme ne e ¢cimentos sé
shqiperi, sa i perket ndertimit dhe operimit, me njé vieré  prodhuar 2010 -2014
t& pérgjithshme gé tejkalon shumeén prej 200 milion

Euro. Investimi &shté béré bashkarisht nga Grupi TITAN,  Cimento e prodhuar (ton)
njé kompani greke shuméekombéshe, Korporata Ndér-

kombétare e Financave (KNF) e cila éshté njé orgo- 2010

nizaté e Bankés Botérore, si dhe Banka Evropiane pér

Rindértim dhe Zhvillim (BERZH). Falbrika éshté ndértuar

nga CBMI Construction Co, njé shogéri kineze né fush-

én e ndértimit, e cila, nen mbikqyrjen e grupit inxhinerik

te TITAN, e péerfundoi ndértimin e fabrikes né kohé, bren- 2011

da buxhetit t& parashikuar dhe pa asnjé aksident.

ANTEA Cement ka njé kapacitet prodhimi prej 1,5 milion

ton cimentoje né vit dhe 3,300 ton klinker né dité. Fab-

rika ndodhet né zonen e Boka e Kuge, Borizané, e cila 2012
ndodhet 50 km larg nga Tirana, kryeqyteti i Shqipérisé.

Fabrika shérben jo vetém pér té plotesuar kérkesat e tre-

gut vendas né Shaipéri por eksporton gjithashtu klinker

dhe cimento né Egjipt, Mal 1€ Zi, Libi, si dhe né Itali.

Cruo: i werps 2013
rupi TITAN, shogéria mémé e ANTEA Cement éshté
prodhuese e pavarur, e integruar vertikalisht ne
prodhimin e ¢imentos dhe materialeve t€ ndérfimit, e
cila ka mé tepér se 110 vjet eksperiencé né kété indus-
tri. Grupi TITAN , me seli gendrore ne Greqi, zoteron nénté 2014
fabrika ¢imentoje né vende t€ ndryshme fe botés, si

dhe punéson meé tepér se 5,400 njeréz né mbaré botén.

Produkiet

CEMI/425R

Cimento Portland me pérbérésit kryesoré 95 - 100% Klinker dhe
pérbérés té fjeré té vegjél 0 - 5% Gips.

CEMII / A-LL42.5R

Cimento Gélgerore Portland me pérbérésit kryesoré 80 - 94% Klinker,
6 - 20% Gélgerore dhe pérbérés plotésues té vegjél 0 - 5% Gips.

CEMII / B-LL32.5R

Cimento Gélgerore Portland me pérbérésit kryesoré 65 - 79% Klinker,
21 - 35% Géelgerore dhe pérbérés plotésues té vegjél 0 - 5% Gips.



Historiku yné

2007 2010

Ndértimi i fabrikés

pérfundon brenda
afatit dhe buxhetit

Merret leja per
shfryt&zim minierar

2013 2011

ANTEA njihet nga
Prezantohet Rrjetit Ké&shilli Botéror i Biznesit
shqgiptar i PSK-sé& mbi Zhvillimin e
Qéndrueshém (WBCSD)
si praktika mé e miré pér
rehabilitimin e karrierave

2015

Pesé vjetori i
veprimtarisé sé
fabrikés

Vlerat drejtuese 1€ korporates

Objektivi drejtues i ANTEA Cement eshte t& zhvillohet si nje prodhuese e cimentos, duke kombinuar
shpirtin sipérmarrés dhe pérsosmériné operacionale ne respekt te njerézve, shogérisé, si dhe mjedisit.
Arritja e kétij objektivi kérkon njé kuadér parimesh dhe vlerash & percaktuara, t& cilat udhéhegin
veprimtariné tone té pérditshme, si dhe pasqgyrojné pérkushtimin toné ndaj paléve te interesit.

Integriteti Vlera pér Klientin Pérmirésim i vazhdueshém

Praktika biznesi etike Parashikimi i nevojave té klientit Organizim i t& mésuarit

Transparencé Zgjidhjet inovative Vulineti pér ndryshim

Komunikim i hapur Cilési e larté e produkteve dhe Avancimi me sfidat
shérbimeve

Njohurité Pérgjegjésia Sociale

Rritja e njohurive fona bazé Permbushja e rezuliateve e Korporatave

Mijeshteri né cdo funksion Vlera e aksionarit Siguria né plan t&é paré

Persosmeri ne detyrat Objektiva te garta Zhvillim i géndrueshém

kryesore Standarte te larta Angazhim i paléve té inferesit

Menaxhimi i rrezigeve dhe mundésive

Ekipi i ANTEA Cement ne nivel drejtues vieréson rreziget sociale, mjedisore, menaxheriale dhe finan-
ciare te cilat shogéria mund t'i hasé né kuadér té sfidave t& vendit foné, rajonit dhe mé gjeré. Sho-
géria i menaxhon keto rrezige népérmjet:

a. Kontrolleve t& Brendshme dhe auditmit té Sistemeve, pér t& gené né pérputhje me kérkesat
e Sistemeve &€ Menaxhimit

b. Krijimit t& komiteteve t& ndryshme né shogéri, pér t&€ adresuar sfida dhe ¢éshtje & ndryshme.

c.Trajnimeve mbi Kodin e Sjelljes, pér té forcuar masat anti-korrupsion.

ANTEA Cement zbaton njé Sistem Menaxhimi t& Integruar (SMI), e cila pérbéhet nga tre Sisteme
Menaxhimi dhe njé Standard, t& detajuar si mé poshté:



+ OHSAS 18001 Sistemi i Menaxhimit pér Shéndetin & Siguring né Puné
+ ISO 14001 Sistemi i Menaxhimit pér Mjedisin

+ ISO 9001 Sistemi i Menaxhimit pér Cilésiné

+ SA8000 Standardi pér Pérgjegjshmériné Sociale

Né vitin 2011 Shogéria filloi pérgatijen e njé Sistemi Menaxhimi t&€ Integruar, skenari ideal pér ¢cdo
shogéri gé ka sisteme t& ndryshme dhe ka si géllim t& integrojé plotésisht t& gjitha kérkesat e tjera né
njé sistem. Sistemet e Mjedisit, Shéndetit & Sigurisé dhe Cilésisé jané integruar né vitin 2012, ndérsa
SA8000 éshté pérfshiré si pjesé e sistemit njé vit mé voné.

Tek ANTEA Cement, ne kemi Bordet dhe Komitetet e méposhtme, t& cilat adresojné sfida dhe ¢éshtje
t& ndryshme:

Bordi i Cilésisé :
Niveli drejtues i Shogeérisé éshté i pérfshiré né Sistemin e Cilésisé népérmjet Bordit t& Cilésisé. Pérgjeg-
jésité e Bordit t& Cilésisé jané pérgjithésisht si mé poshté:

a. Krijimi i Politikave t& Shogérisé lidhur me Cilésiné
b. Miratimi i dokumenteve té Sistemit t& Cilésisé

c. Kryerja e kontrolleve & brendshme té cilésisé

d. Kryerja e rishikimeve té Sistemit t& Cilésisé

e. Krijimi i grupeve t& synuara té cilésisé

Bordi i Mjedisit:

Eshté pérgjegjés pér identifikimin e aspekteve mjedisore, pércaktimin e situatave emergjente dhe
nevojén pér pérgatitie pér plane emergjente, si dhe rishikimin ¢do vit t& Sistemit t& Menaxhimit t&
Mijedisit, efj.

Komiteti @endror pér Shéndetin & Siguriné:

Komiteti Qendror i ANTEA-s pér Shéndetin & Siguriné ofron drejtim strategjik dhe taktik pér iniciativat
pér pérmirésim & Shéndetit & Sigurisé né falbriken tone. Ky komitet krijon procese biznesi efektive, pér
t& nxitur zbatimin e ploté té Politikave pér Shéndetin & Siguriné t& Grupit TITAN.

Bordi pér Pérgjegjshmériné Sociale:

Fabrika ka ngritur gjithashtu Bordin pér Pérgjegjshmériné Sociale, i cili éshté pérgjegjés pér identi-
fikimin e ¢éshtjeve t& SA8000, pércaktimin e parandalimit apo veprimeve korigjuese 1€ nevojshme,
rishikimin ¢do vit t& Sistemit t& Menaxhimit t& Pérgjegjshmérisé Sociale, etj.

Komiteti pér Kontrollin e Kredive:
Ky Komitet éshté pergjegjes pér llogarite e ark&tueshmet dhe borxhet nga klientét, detyrat kryesore
fe te cilit pérfshijné:

« Vlerésimin dhe miratimin e kredive

« Format e vlerésimit t& Klientit/ vierésimi i klientéve

+ Zgjidhja e ¢éshtjes sé borxheve té klientéve

« Mbulimi i borxheve / Garancité

« Monitorimi & Kontrolli i Kredive

+ Pércaktimi i provigjioneve ne lidhje me rrezikun e kredive

Komiteti i PSK-sé:

Detyra kryesore e Komitetit t& PSK-s& éshté t& pérgatisé dhe té zbatojé Planin e Veprimit t& PSK-sé&, i cili
reflekton ¢éshtjet me te rendesishme t&€ shogérisé dhe menaxhimin e tyre ashtu si duhet. Komiteti i
PSK-s& kryen gjithashtu detyrat e méposhtme:

+ Propozon, harton dhe miraton politikat dhe procedurat lidhur me PSK-né;
+ Vleréson dhe vendos mbi Projektet e PSK-sé&;
+ Pérgatit Raportin Vjetor pér Qéndrueshméring;
« Pérgatit publikime té tjera, si pér shembull t& dhéna pér ndérmarrjen, buletine, efj.;
+ Angazhohet me Komunitetin Lokal népérmjet mekanizmit & ankesave;
+ Merr pjesé né ményré aktive né Rrjetin shqiptar & PSK-s& népérmjet
seminareve dhe veprimtarive.
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ANTEA Cement né vitin 2012 ka frajnuar dhe ka shperndare te t€ gjithé punonjésit e saj Kodin e
Sjelljes, i cili éshté korniza pér sjelljen optimale té t& gjithé punonjésve t&é saj. Duke u nisuar nga ai
moment e ne vijueshmeri, t& gjithé punonjésit e rinj t& shogérisé jané trajnuar né ményré aktive lid-
hur me pérmbaijtjen e Kodit t& Sjelljes dhe réndésisé pér ta zbatuar plotésisht até. Né vitin 2014, 16
puUNojés morén pjesé né kété frajnim ku u theksuan temat kryesore mbi zbatimin e ligjeve, konventat
ndérkombétare kundér korrupsionit, respektimin e t& drejtave t&€ njeriut, mbrojtja e informacionit kon-
fidencial, komunikimi me t&é gjitha palét e interesit, si dhe promovimin e Zhvillimit 1& Qéndrueshém.

ANTEA Cement nxit Zhvillimin e Qéndrueshém dhe zhvillimin e politikave publike, duke marr pjesé né
ményré aktive né shogatat e méposhtme té biznesit, si dhe né komunitetet e tyre:

* Dhoma Amerikane e Tregtisé (www.amcham.com.al)

Pjesemarrja ne AmCham Albania i jep biznesit mundesine pér t€ lobuar
Nné njé grup me shogéri drejtuese, pér &€ zgjeruar rrietin né garge ndikuese,
si dhe pér t& marré pjesé né evente t& organizuara pér nevojat e tyre.
Népérmjet punés dhe shérbimeve té€ saj, AmCham Albania kérkon té jeté
pérfagésuesi lider pér SHBA-né&, si dhe biznesit ndérkombétar né Shagipéri.

* Shoqata e Investitoréve &€ Huaj né Shqipéri (www.fiaalbania.al)

FIAA shérben si njé platformé pér t& pérmiresuar klimén e Investimeve dhe té
Biznesit né Shqipéri, duke punuar me propozime konkrete pér reformat

né legijislacion dhe zhvillimin e produktit, si dhe pér nxitjen e dialogut
ndérmjet Anétaréve té FIAA dhe Autoriteteve Shqiptare.

* Shoqata Helenike e Biznesit (HYPERLINK "http://www.hbaa.al" www.hbaa.al)
Né kété Shoqgaté ka anétaré nga té gjitha shogérité greke aktive né Shqipéri
dhe ka si géllim forcimin e marrédhénieve té€ biznesit greko - shqgiptar, si dhe
rritje t& invesimit grek né vend.

* Rrjeti shqiptar i PSK-sé (www.albaniancsrnetwork.org)

Kjo Shogaté ka si géllim nxitjen e Pérgjegjshmeérisé Sociale & Korporatave
né Shqgipéri, npermjet komunitetit t&€ biznesit. ANTEA Cement mban
Presidencén dhe Sekretariatin e kesaj shoqate gé prej vitit 2013.

Konteksti ku operojmé:

Indeksi i Perceptimit & Korrupsionit Shqipéri
Viti

Piket

Burimi: transparency.org

Produkti i Brendshém Bruto pér frymeé
Viti
né dollar US

Source: worldbank.org
Shkalla e papunésisé
Viti

né %

Burimi: instat.gov.al



lll. Krijimi i vlerave

ANTEA Cement éshté e angazhuar té krijojé viera pér punonjésit, komunitetin vendas, furnizuesit dhe
klientét, népérmjet forcimit t& vlerave tona kryesore, aplikimit t& praktikave etike t& biznesit, komuni-
kimit t& hapur dhe 1€ vazhdueshém me té gjitha palét e interesuara, si dhe trajtimit 1€ ¢éshtjeve té
tyre mé thelbésore né ményrén e duhur. Pavarésisht se konteksti ku ne ushtrojmé aktivitet ka sfidat e
veta, ne béjmé pérpjekje gé té€ jemi njé shogéri e pérgjegjshme, népérmjet identifikimit & ndikimeve
tfona né shogéri dhe marrjen e veprimeve pér € minimizuar ndikimet negative, duke rritur ndérkohé
kujdesin dhe mirégenien pér punonjésit fané&, komunitetet lokale, si dhe partnerét. Studimi pér Vieré-
simin e Ndikimit Mjedisor dhe Socidal, i cili &shté pérgatitur pérpara ndértimit té fabrikés, ka identifikuar
palét e interesit kryesore té fabrikés, ndikimet e mundshme té veprimtarive té fabrikés tek kéto palé té
inferesit, si dhe ka propozuar gjithashtu masa lehtésuese pér té gjithé ndikimet e listuara.

Ne zbatojmé njé Plan Veprimi vjetor t& PSK-s&, i cili éshté pérgatitur pér t& zbatuar & gjithé projektet,
veprimet dhe akfivitetet gé u pérkasin katér shtyllave té Strategjisé sé& PSK-s&€, gé jané:

e Angazhimi me palét tona t& interesit

e Sigurimi i njé vendi pune t&é shéndetshém dhe té sigurt pér punonjésit tané
e Ulja e ndikimit mjedisor

e Nxifja e zhvillimit fe gendrueshem

Angazhimi me palét e interesit

Angazhimi me palét e interesit &shté njé proces i vazhdueshém, népérmjet t& cilés ANTEA Cement
déshiron t& ndértojé besimin, bazuar né marrédhéniet me komunitetin dhe me aksionerét e tjerg, té
Cilét jané:

e Punonjésit fané

e Komuniteti vendas

o Klientét

e Furnitoret

e Aksionerét

e Pushteti vendor dhe gendror
e OJQ

e Media

e Komuniteti i Biznesit

Me géllim pér t& menaxhuar procesin e angazhimit me palét e interesit, ne pérdorim fushat e
méposhtme kryesore si instrumente pér pérfshirjen dhe angazhimin mé & miré me komunitetin dhe
me palé té tjera té interesit:

e Organizojmé trajnime dhe veprimtari t& ndryshme gé kané si géllim rritjen

e ndérgjegjésimit lidhur me ¢éshtje té réndésishme gé kané té béjné me
kujdesin pér mjedisin dhe shéndetin & siguring, si dhe festimin e Ditéve
ndérkombétare té réndésishme dhe arritjet e fabrikés.

e Kemi njé program zhvillimi gé ka si géllim mbéshtetjen e paléve tona té
inferesit, vecanérisht komunitetin lokal, me infrastrukturé mé t& miré, mundési
né rritje pér arsimim mé t€ miré, si dhe shérbime publike.

e Jemi vazhdimisht né njé dialog t& hapur me palét tona té interesit, me géllim
arritien e transparencés sé performancés toné dhe adresimin e duhur t€ ¢céshtjeve
té tyre mé thelbésore.

e Prezantojmé tek palét tona té interesit veprimtarité dhe praktikat e mira,
népémijet kanaleve t& ndryshme.



Tabela Nr. 1: Angazhimi yné me palét e interesit né detaqj

Komunikimi i ndryshi-

meve, politikave & Ruajtja e mijedisit t&
prendshme punés sipas standarteve
Mbledhja e reagimeve, mé t& mira

vieresimeve

Takime t& pérfagésuesit L .
& punonjésit Respektimi i te Drejtave

né&pérmjet sindikatave Themelore fe Punonjesve

Festimi i datave té réndé-
sishme

Evente

Kontribute né para dhe Sigurimi i shérbimeve
né& natyré sociale dhe permiresim i
infrastruktures

: . Nxitja e tfransparencés
Takime Publike dhe komunikimit

U S Addresimi i cé&shtjeve
Vierésimi i ndikimit LT .

Sigurimi i praktikés mé té
Standardet e prokurimit miré dhe parimeve &
géndrueshmérisé

Shkémbim i praktikés Permiresim i cilesise se

meé & miré sherbimeve

Forume shumepaleshe Angazhimi né partner-
itete me geveri lokale

Marréveshje dhe kombétare

Rrje’rl i PSK-se/ FIAA Shkémbimi i praktikave

AmChcm/ HBAA mé t& mira mbi PSK-né&

Toklme Publike Kérkimi i mundésive pér
bashképunim



Vetém pér vitin 2014, komuniteti yné vendas sé bashku me palét fona té interesit kané pérfituar njé
shumé té pérgjithshme prej 356,069 Euro, nga programet tona t& zhvillimit.

Tabela Nr. 2: Programi i zhvillimit t€ paléve té inferesit

Dhurime né para 23,138

. 309,486
Komuniteti vendas Infrastrukture 271,675 (86.9%)
Dhurime né natyré 14.673
21,971
o Aktivitetet e 21,971 (6.2%)
Punonjésit brendshme

. 24,612
Té tjeré Sponsorizimet 24,612 (6.9%)

Nepermjet perfshirjes se paleve tone te interesit dhe programeve te zhvillimit, ne synojme te indenti-
fikojme dhe mbeshtesim zgjidhjet per ceshtjet me te rendesishme te tyre sic mund te jene:

e Punesimi dhe norma e punesimit

e Permiresimi i infrastruktures

e Kushtet e punes dhe miregenia e punonjesve

e Rritja e vemendjes per Sigurine & Shendetin ne pune

e Rritja e vemendjes per mbrojtjen e mjedisit

e Rritja e cilesise se jetes

e Cilesia dhe siguria e produktit te ofruar per klientet dhe perdoruesit final fe tij
e Dialog i hapur

e Festimi i datave te rendesishme

13



Festimi i 5 viteve operacionale né Shqipéri

Nése dikush do t& pyes "Cili &shté njé nga investimet mé € médha té realizuara né Shgipéri gjaté 20
viteve té fundit”, pérgjigja do té jeté pa dyshim : ANTEA Cement . Nder te fjera fabrika ka kontribuar
né ekonominé dhe shogériné né Shqgipéri né drejtim té;

o Pérmirésimit te infrastrukturés

¢ Rritjes se té ardhurave pér shtetin

¢ Rritjes se numrit té personave té punésuar

o Krijimit te kompanive té reja né komunitetin lokal
¢ Vendosjes se standardeve té larta té punés

Gjaté 5 viteve t& operimit, pagesat tona financiare pér palet tona te interesit fané jané si né vijim :

Né milion Euro 2010 2011 2012 2013 2014 TOTAL

Pagesa financiare
per punonjesit 1.8 1.8 1.7 1.7 2.5 9.5

Pagesa financiare
per furnitoret 54.8 53.9 51.4 48.9 41.7 250.7

Pagesa financiare
per geverisjen lokale
dhe gendrore 10.4 14.1 14.4 14.6 11.8 65.3

Komuniteti yné lokal sé bashku me palet e tjeré te interesit kané pérfituar njé total prej 516.000 euro
nga programet tona te zhvillimit pér periudhén 2010 - 2014 .

Né mijé Euro 2010 2011 2012 2013 2014 TOTAL
Dhurime gjithe

paleve te interesit 47.0 42.5 31.8 38.6 356.1 516
Dhurime

komunitetit lokal 31.8 34.5 16.3 21.2 309.5 413.3

Informacioni financiar né lidhje me aktivitetin e operimit t& fabrikés gjaté késaj periudhe 5 viecare
éshté si vijon :

Né milion Euro 2010 2011 2012 2013 2014
Te ardhura totale 51.2 55.7 54.1 56.3 49.6
Te ardhura

Nnga eksporti 16.3 iSRS 20.0 18.1 21.2

CAPEX 21.4 SAl 0.7 1.2 1.4



ANTEA Cement éshté vlerésuar nga Korporata Ndérkombétare Financiare (IFC) si praktika mé e miré
pér kushtet e punes ne vitin 2013 dhe ne vitin 2011 nga Késhilli Botéror i Biznesit pér Zhvillim 1€ Qén-
drueshém (WBCSD) si praktika me e mire per rehabilitimin e gurores. Fragmente nga dy studimet e
publikuara te ketyre rasteve jané dhéné mé poshté.

Direktivat per rehabilitimin e guroreve nga CSI -
Nje rast studimor

Rehabilitimli | gurores: njé pérvojé e TITAN

Me gellim vendosjen ne nje linje me objekiivat e kompanisé pér géndrueshmeériné e mjedisit, njé
Vlerésim Mjedisor dhe i Ndikimit Social u realizua né vitin 2008 nga konsulentét ndérkombétaré (At-
kins) pér ANTEA-n, persa i perket ndertimit fe fabrikes se prodhimit fe gimentos dhe karierat e sqj
né Shqipéri. Ndér ¢éshtjet e mjedisit t& mbuluara, VNMS vierésoi ndikimet e fazave t& ndryshme té
projektit, pérkatésisht ndeértimit, operimit dhe mbylljes né mjedis, biodiversitet dhe peisazh. VNMS,
si rrjedhim, propozoi masat zbutése specifike dhe planet e rehabilitimit pér guroret ku ANTEA do té
pérfshinte edhe nevojat lokale te ekologjisé. Planet e rehabilitimit te guroreve jané pjesé pérbérése
e Sistemit Menaxhues e Mjedisit (EMS) fe ANTEA-s duke pérfshiré t& gjitha procedurat pérkatése,
udhézimet e punés dhe praktikat @ monitorimit.

Aktivitetet e Restaurimit

Pas VNMS-se, njé Plan Veprimi mjedisor dhe shogéror u pérgatit, né pérputhje me standardet e BERZH
dhe IFC-sé, pér projektin ANTEA, e cila ndér té tjera kishte & pérfshira edhe planet per rehabilitimin,
zhvillimin dhe menaxhimin e guroreve. Planet e Menaxhimit te Guroreve (PMG-te) pér té dy guroret
jané pérfunduar né vitin 2010 dhe pérmbajne njé studim té strukturuar dhe praktika, te cilat jane ne
njé linjé me Projektet ekzistuese (dhe & miratuara zyrtarisht) te Minierave dhe Guroreve si dhe Stu-
dimeve te Ndikimit né Mjedis. Né kété aspekt, PMG-te jane te bazuara ne legjislacionin e vendit dhe
gjithashtu né pérputhje me prakiikat mé & mira pér zhvillimin dhe rehabilitimin e guroreve & grupit
TITAN. PMG-te pérfshijne planet (afatgjata) t& gérmimit, planet e detajuara 5-vjegare dhe vitin e paré
16 aktivitetit operacional ne gurore duke pasur pér géllim sigurimin dhe paraqgitjen e njé plani racion-
al pér perdorimin e gurores, planifikimin e germimeve dhe ripyllézimin e brezave té guroreve. Planet e
rehabilitimit sot jané pjesé pérbérése e Sistemit te Menaxhimit Mjedisor te ANTEA-s (EMS) me té gjitha
procedurat pérkatése, udhézimet e punés dhe monitorimin e praktikave pér aktivitetet rehabilituese
1€ guroreve, pér té siguruar zbatimin e planeve, peizazhit progresiv dhe bonifikimin pér zonat e ger-
muara. Edhe pse ende né fazén e hershme té zhvillimit t& guroreve, praktikat e rehabilitimit zbatohen
tashmé né pjesén e sipérme (t& varféruar) té brezave & gurores sé ANTEA-s dhe angazhimi éshté né
pérputhje me zhvillimin e guroreve.

1Ky rast studimor eshte publikuar ne Direktivat e CSl-se per rehabilitimin e guroreve 2011




Inkorporimi i suksesshém i specifikave te Standard te Performances 2
Rasti studimor i Antea Cement

Standardi i Performances 2 e IFC-se, i cili pjesérisht ka gené i udhéhequr nga standardet kryesore té
punés sé ILO-s dhe konvencioneve kryesore t& Kombeve 1€ Bashkuara, pércakton se ¢faré pérbén njé
"puné té miré": Njé puné gé garanton té drejtat themelore t& punétoréve, ndérsa u paguan atyre njé
pagé t& miré dhe 1é drejté. Rasti studimor i Antea Cement né Shqgipéri tfregon se si standardi mund &
pérfshinet né marréveshje kontraktuale me rezultate pozitive té biznesit dhe rritjen e gasjes né tfregjet
e reja. Kerkesat e vazhdueshme per pune cilésore ka lidhje me pérfitimet endogjene te kompanive:
produktivitet t& larté, t& ardhura té rritura, dhe akses né klienté té rinj dhe konsumatoré. Ka deshmi se
firmat né pérputhje me keto standard kané mé shumé gjasa pér t& mbijetuar krizave financiare. Né
mijedisin foné té tanishém politik dhe ekonomik, krijimi i vendeve 1€ punés éshté njé fokus kyg¢ i insti-
tucioneve akademike, agjencive ndérkombeétare té zhvillimit dhe geverive gjithashtu. Jo vetém ¢do
puné, por puné gé jané té mira pér zhvillim dhe gé kontribuojné pér standarde mé té larta globale
16 jetesés, kohezionin social dhe produktivitetin.

IFC ka financuar ne ndertimin e Antea Cement né fund té 2008 pér t& ndihmuar kompaniné & ndérto-
je dhe operoje njé fabriké per prodhimin e ¢gimentos me njé kapacitet prej 1.3 milion ton né Shqipéri.
Ky projekt éshié njé shembull i miré i bashképunimit ndérinstitucional midis IFC-se dhe Bankés Evro-
piane pér Rindértim dhe Zhvillim (BERZH), njé investim i huagj i suksesshém (IHD) né Shqipéri nga njé
kompani greke qé kontraktoi punétoré kineze dhe pérfshirjen e suksesshme t& specifikave PS2 né
marréveshjet dhe aktivitetet né nivel firme. ANTEA ka pérdorur financimin e IFC-se dhe BERZH-it pér
ndértimin e fabrikes, duke krijuar 300 vende pune dhe njé shtesé prej 500 vende pune indirekte.

Kompania e ndertimit CBMI kishte kontraten pér projektimin, ndértimin dhe operimin e fabrikes. Né
kulmin e periudhés sé ndértimit, CBMI planifikoi fe punesonte rreth 800 punétoré kinezé dhe kerkoi té
ndértonte nje strehim per punétorét. Vlerésimi i rrezikut pér puné éshté pérfshiré né procesin e Viere-
simit te Mjedisit dhe Ndikimit Social. Pérve¢ késaj, zhvillimi dhe zbatimi i politikave dhe procedurave
1€ burimeve njerézore ishin né pérputhje me kérkesat e PS2. ANTEA pérfshiu kérkesat specifike te PS2
si dispozita né marréveshje kontrakiuale aktuale me CBMI dhe kontraktuesit 1€ tjera gé ajo punesoi.
Programi i monitorimit pér kontrakiorét, duke pérfshiré auditimet e brendshme dhe 1é jashtme, u
zhvillua ashtu si¢ ishte planifikuar dhe ANTEA ishte né gjendje pér té pérmbushur, dhe t& auditohej
kundrejt Standardit fe njphur te Pergjegjesise Sociale (SA8000).

Te bindesh sponsorin pér rendésiné e menaxhimit t& punés dhe kushteve t& punés me kontraktorét e
tyre ishte e véshtiré né fillim t& procesit. Por pas dy viteve t& zbatimit, Grupi TITAN po ben prezantimin
e projektit ANTEA si njé shembull & praktikés mé & miré. Pérfitimet e bashk&punimit ndérmjet TITAN
dhe kompanisé se ndértimit pérfshine pérfundimin e projektit né kohé dhe né buxhet, zero aksiden-
te, praktikat mé t& mira né menaxhimin e kontraktuesve, dhe pérmirésimin e kushteve t& punés né
kompanine e ndértimit gé do té krijojé mundési pér ato né tregjet e reja evropiane dhe & Amerikés
sé Veriut.

2Ky rast studimor eshte publikuar ne Studimin per Pune te IFC-se ne 2013



Angazhimi i paléve té interesit

e 2,547,103 EURO shpenzime pér paga
dhe pérfitime pér punonjésit

¢ 6,459 oré trajnimi pér punonjésit

e 41,760,042 EURO shpenzime pér té
gjithé furnitoret

e 11,827,788 EURO shpenzime ndaqj shte-
tit

e 520,000 EURO shpenzime pér Shénde-
tin & Siguring, si dhe Mjedisin

Mbrojtja mjedisore

e 8,300 m2 sipérfage e rehabilituar e
guroreve

e 7,767.6 ton mbetje e hedhur

e 842.66 g/ton klinker NOx, 41.22 g/ton
klinker SOX and 4.88 g/ton klinker pluhur
e 681.21 kg/ton klinker CO2

Shéndeti dhe Siguria

e /ero aksidente

e 100% ulje né numrin e LTI (paaftési apo
largim i pérkohshém nga puna pér

shkak t& aksidenteve né puné), gé prej
2012

e 100% ulje t& LTIFR (shkalla e shpeshtésisé
sé€ paaftésisé apo largimt t& pérkohshém
nga puna pér shkak té& aksidenteve né
puné&) dhe LTISR (shkalla e démtimit nga

paaftésia apo largimii pérkohshém
Nnga puna pér shkak t& aksidenteve né
puné), gé prej vitit 2012

e 2,957 oré trajnimi pér punonjésit dhe
kontraktuesit

Zhvillimi i komunitetit vendas

e 309,486 Euro dhurimeve né para
dhe né natyré

e Sigurimi i shérbimeve publike

e Rindértimi i shkollave dhe rrugéve

e Mekanizmi per ngritjien e ankesave

Prania e ANTEA-s né komunitetin
e biznesit

e Mban Presidencén dhe Sekretariatin
e Rrjetit shqgiptar t& PSK-sé&

e Eshié anétare né Komitete dhe Borde
t€ ndryshme té€ Shoqgatave té Biznesit

Ndikimet kryesore té drejtpérdrej-
ta dhe té térthorta té veprimtarive

e Konsumimi i energjisé

e Emétimet CO,

e Konsumim i materialeve té |Eéndés s&
paré

e Ndryshimi i peisazhit

o Ndikimi i mundshém né biodiversitet
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Tabela Nr 3: 2014
Treguesit kryesor EUR (000)
financiar

Té ardhurat 49,650.5

Fitimi bruto 9.386.7

Shpenzimet pér Shitje dhe Marketing (1.392.1)

Té ardhura té tjera 201.9

Té& ardhura financiare 3,243.1

Fitimi para tatimit (295.8)
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Paga minimale e parashikuar me ligj Paga minimale tek ANTEA
(Vendim i Késhillit & Ministrave 573/ 3-7-2013

22.000 LEK 36.129 LEK

Kosto e transportit Kosto e ushqgimit: Kosto pér ujé té pijshém
216,000 Euro 299,900 Euro 8,582 Euro
né vit

Pavarésisht veprimtarisé sé& kompanisé né industriné e réndé, ANTEA ka punesuar 21 femra, 3 prej te
cilave mbajne pozicione drejtuese.

Nisur nga ky fregues i paré i réndésishém pér baraziné gjinore né vendin e punés, ne jemi t& pérku-
shtuar t& zbatojmé kompensime dhe pérfitime t& barabarta midis punonjésve femra dhe meshkui;.
Gjaté vitit 2014, 21% e punonjésve u pérfshiné né procesin e vierésimit t& performancés népérmjet
sistemit t& Rishikimit t& Zhvillimit t& Performancés. Ky éshté njé proces vjetor pér punonjésit e kualifi-
kuar.

Qé prej fillimit t& veprimtarisé sé saj né Shgipéri, shogéria ka vierésuar zhvillimin dhe trajnimin e ko-
munitetit lokal si faktor shumé & réndésishém, me géllim pér tu njohur si punédhénési mé i madh
Nné zoné. Né vitin 2014, 43% e punonjésve & ANTEA Cement jané kontraktuar nga komuniteti vendas.

Tabela Nr. 4: Numri i pérgjithshém i
fugisé punétore, sipas llojit t& punésimit,
rajonit dhe gjinisé (mesatarisht ).
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Tabela Nr. 5:
Numri i pérgjithshém dhe raporti i punésimeve té reja, si dhe lévizja e punonjésve,
sipas grup moshés, gjinisé dhe rajonit.




Tabela Nr 6:

Ndarja e punonjésve sipas kategorisé
s€ punonjésit, sipas gjinisé, grup-
moshés, pérkatésisé né grupin e paki-
cés, si dhe fregues té tjeré t&€ diversite-
tit.

Trajnime

Zhvillimi i punonjésve tané éshté njé pérgjegjési gé€ na ndihmon & kemi personel t& kualifikuar. Antea
Cement kontribuon ne zhvillimin e punonjesve te saj duke u siguruar atyre trajnim fe vazhdueshem
ne lidhje me aftesite te tyre teknike dhe te manaxhimit. Né vitin 2014, fokusi i frajnimeve tona ishte
zhvillimi i aftésive t& mira t& punonjésve, duke i kushtuar vémendje punés né ekip dhe ndértimit t&
ekipit, komunikimit efektiv, permiresimin e aftesive prezantuese dhe zhvillimin e affesive menaxheriale
népérmjet programit STER i cili éshté njé program afat-gjaté lidhur me procesin e t& mésuarit. Shuma
e pérgjithshme e shpenzuar pér vitin 2014 ishte 76,998 Euro, e ndaré 65,761 Euro pér punonjésit e
frajnuar meshkuj dhe 11,237 Euro pér punonjéset e trajnuar femra.

Né 2014, nje numer total prej 6,459 )
ore trajnimi jone dhene per njé Tdkl?elc Nr,7,' . )

numér t& pérgjithshém prej 195  Orét e trajnimit mesatarisht
punonjésish, 176 jané meshkuj ge
kané marré mesatarisht 33 oré tra-
jnim dhe 19 jone femra ge kane
marre mesatarisht 38 oré trajnim.
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TEMAT E

TRAJNIMEVE

Vendosja e standardeve t€ larta t&€ punés né Shqgipéri neprmjet SA8000

ANTEA Cement éshté kompania e paré dhe e vetme né Shqipéri gé ka implementuar me sukses dhe
éshté certifikuar me Standardin e Pérgjegjésise Sociale 8000 (SA8000), njé standard i auditueshem
i certifikimit gé inkurajon organizatat t& zhvillojné, mbajne, dhe t& aplikojné praktikat e pranueshme
shogérore né vendin e punés. Kompania eshte certifikuar né vitin 2012 dhe ka zhvilluar njé Sistem te
Pérgjegjésise Sociale 8000 ne ambjentet ku ajo operon né pérputhje me kerkesat e standardit.

SA 8000 u zhvillua nga Pérgjegjesia Sociale Nderkombetare, njé organizaté jo-geveritare jo-fitimpru-
rése e themeluar né vitin 1997 dhe shérben si njé mjet ge organizatat & sigurojne kushte t& mira
pune né ambientet e tyre dhe ato té furnitoreve te tyre. Standardi SA 8000 mbulon t& gjitha té drejtat
kryesore ndérkombétare t& punés té pérfshira né konventat e Organizatés Ndérkombétare t&€ Punés,
Deklarata Ndérkombétare e 1€ Drejtave t& Njeriut dhe Konventén e Kombeve t€ Bashkuara mbi té
Drejtat e Fémijés. Zhvillimi dhe mbikéqyrja e vazhdueshme e kétij Standardi éshté drejtuar nga njé
Bord Késhillimor multi-sektorial me eksperté nga bizneset, sindikatat, geveringé dhe OJQ-te nga e
gjithé bota dhe té gjithé industrive.

Procesi i certifikimit SA8000 éshté modeluar ne forme te pavarur sipas standardeve te Organizatés
Ndérkombétare pér Standardizim, si dhe elemente t&€ shtuar te nevojshme pér auditimin social, duke
pérfshiré kérkesat minimale t& performancés, intervista te punétoreve dhe njé sistem t& hapur te ank-
esave. Kompanite ge kérkojné vértetimin e pérputhshmérisé me standardin duhet t& kené sisteme
& konsoliduara t& menaxhimit te implementuara dhe i nénshtrohen njé auditimi nga njé organ i
pavarur, i akredituar per certifikim.

Qéllimet kryesore te Standardit SA8000 jane:

o Té sigurohet respektimi i standarteve te punes per punetoret
e Pérmirésimi i kushteve té punés

e Tajtimi ne ményré etike dhe te drejte te punétoréve

e Shmangia e praktikave gé shkelin té drejtat e njeriut
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Standard SA8000 ka elementet e méposhtme themelore:

Puna e
fémijéve
Nuk lejon

punétoré
nén moshén 15

Diskriminimi
Nuk ka diskriminim
né bazé té racés,
moshés, kastés,
origjinés , fesé,
gjinisé&, orientimit
seksual dhe
pérkatésisé politike

Oré pune

Puna jashté orarit
é&shté vullnetar
dhe paguhet né
Nnj& normé
premium

Puna e
detyruar

Nuk lejon puné té&
detyruar duke
pérfshiré burg
ose skllavéri

Disiplina

Nuk lejon
ndéshkimin trupor,
detyrim fizik apo
mendor ose
abuzimi verbal

Kompensimi

Pagat jané té
mjaffueshme pér
t& plotésuar
nevojat bazé &
punétorit dne
familjes sé tij / sqj

Shéndeti &
Siguria
Sigurimi i nj&
mjedisi t& sigurt
dhe té&
shéndetshém t&
punés

Sistemi i
Menaxhimit
Kompanite ge
kérkojné certifikim
duhet té€ integrojné
Standardin né
sistemet dhe
praktikat e tyre

t& Menaxhimit

Liria e Shoqatés

dhe e drejta pér |
marréveshje kolektive

Respektohet e |
drejta per t& krijuar
dhe per tju
bashkuar sindikatave
si dhe firmosja e
marreveshjeve
kolektive

Pérfitimet pér punétorét ,
sindikatat dhe OJ@-ve nga
standardi SA8000 jané:

e Mundési pér t& negociuar
kolektivisht dhe krijuar uni-
one kolektive

o Nj& mijet pér edukimin e
punétoréve pér t& drejtat e
tyre themelore

e Njé mundési pér t&€ punuar
direkt me bizneset pér ¢ésht-
jet e t& drejtave t& punés

Pérfitimet pér bizneset nga
standardi SA8000 jané:

e Rrit vlerat e kompanisé

e Permireson imazhin e kom-
panisé dhe reputacionin

e Pérmiréson procesin e
rekrutimit e  punonjésve,
mbajtjien dhe produktivitetit
e tyre

e Mbeshtet menaxhimin e
zinxhirit t& furnizimit dhe té
performancés

Te ANTEA , ne kemi te implementuar Sistemin e Menaxhimit te Pergjegjesise Sociale 8000 gé siguron
pérputhshmériné me té gjitha kérkesat e standardit. Népérmjet standardit SA 8000 ne monitorojmé
dhe ndihmojmé sipérmarrésit tané & pérmbushin detyrimet e tyre né lidhje me té€ drejtat e njeriut.
Secili prej sipérmarrésve kontrollohet lidhur me kérkesén pér té lejuar bashkimin nén organizata dhe
pér & lejuar gé punonijésit e tyre t&€ jené t& liré t& formojné sindikata, por duke pasur parasysh faktin
se shoqérité sipérmarrése jané tepér t& vogla, punonjésit nuk krijojné ndonjé sindikaté formale. Secili
prej sipérmarrésve kontrollohet gjithashtu pér plotesimin e kérkesés s& mos pérdorimit te punés se
fémijéve pasi ANTEA éshté shumé e ndjeshme né kété piké dhe ushtron shumé kontrolle né doku-
mentacionin pérkatés lidhur me moshén.

Kontraktuesit e rendésishém kontrollohen mbi kérkesat lidhur me punén e detyruar, monitorohen oret
e punes dhe pagesat lidhur me pagat dhe kontributet per sigurimet shendetesore dhe shogerore.
ANTEA Cement nxit né ményré aktive liriné e punonjésve pér t'u bashkuar né organizata, jo vetém
duke krijuar unionin e sindikatés, por gjithashtu duke kaluar pértej kérkesave ligjore, népérmjet aplik-
imit te standardit t& tij t& punés SA8000 mundeson pérfagésimin e punonjésve prané nivelit drejtues.
Kryetari i sindikatés dhe pérfagésuesi i punonjésve mund té diskutojné lirshém me nivelin drejtues, lid-
hur me detyrimet, pérmirésimet dhe sugjerimet pér shéndetin dhe siguring, si dhe lidhur me ndonjé
¢céshtije tjetér e cila ndikon né kushtet e punés sé punonjésve. Marréveshja e negociuar dhe standar-
di SA8000 u referohet kushteve & punés pér shéndetin dhe siguriné, né pérputhje me Kodin e Punés.
Jané zhvilluar 69 oré frajnim pér prezantimin e t&€ drejtave t& njeriut, kryesisht pér punésimet e reja.
17% e punonjésve morén pjesé né frajnimin pér t& drejtat e njeriut.
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Veprimtari

Trajnim pér diversitetin e
gjinisé - Dita e Gruas

Né Ditén e Gruas, punonjéset
femra u frajnuan lidhur me Di-
versitetin e Gjinisé dhe Kujdes-
in pér Nénén.

Trajnim

mbi Ndihmén e Paré

Red Cross Albania ka trajnu-
ar punonjésit mbi pérgasjen
teorike dhe praktike, lidhur
me situatat emergjente gjaté
dhénies s& Ndihmés sé& Paré.

Dita e tokés

Festat e Fund Vitit pér fémijet
e punonjésve

Festat e Fund Vitit pér fémijet

e punonjésve ANTEA Cement
ka njé tradité sipas té cilés
fémijét e punonjésve ftohen né
fabriké&, marrin dhurata dhe shi-
jojné njé shfagje animacioni t&
pérgatitur pér t'i kénaqgur ato.

Kurs

praktike

ANTEA Cement ofroi kurs prak-
tike pér 2 studenté t& Universi-
fetit Politeknik, Departamenti

i Inxhinierisé Elektrike, pér njé
periudhé 2 mujore.

Punonijésit e Antea Cement festuan "Ditén e Tokés” né datén 22
prill 2014, duke dhéné kontributin e tyre pér nj& mjedis mé té
pastér dhe mé té& miré. Té gjithé punonjésit vizituan ambientet
pérreth fabrikés, mblodhén mbetjet dhe i depozituan ato né
koshat pérkatése t€ diferencimit te mbetjeve. Né fund, secilit
punonjés iu dhurua njé bimé pér fa mbajtur Nné ambjetet e tyre

te zyrés.
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Dhurim gjaku pér fémijet me
telasemi

Stafi i ANTEA Cement dhuroi
gjak pér fémijét me telasemi,
té cilét kané nevojé pér gjak
né ményré periodike.

Trajnimi
agle]

Krijimin e
ekipit

Té gjithé shefat dhe supervi-
zorét e ANTEA Cement morén
pjesé né frajnimin mbi ndér-
fimin e ekipit dhe punén né
ekip, organizuar nga WIFI
Albania.



Shéndeti & Siguria ka gené dhe mbetet prioriteti mé kryesor i drejtimit né shogériné toné.Objektivi i
Grupit pér zero léndime né puné dhe pérpjekjet e saj pér t& gené performuesit mé & miré né indus-
tfriné ndérkombétare 1€ materialeve t€ ndértimit kané béré gé& ANTEA té arrijé pérsosmeériné. Vizioni
i Shéndetit & Sigurisé né puné ka béré gé shogéria € kérkojé gjithashtu certifikim, me géllim pér té
siguruar se zbatohen procedurat dhe kontrollet e duhura.

Pérvec trajnimeve, ANTEA zbaton gjithashtu masat pér t& mbajtur kulturén “zero” aksidente né fabriké
jo vetém pér punonijésit e drejtpérdrejté por gjithashtu edhe pér kontraktuesit si dhe transportuesit.
Niveli drejtues éshté i fokusuar né identifikimin e ¢céshtjeve drejtuese t€ humbjeve t& mundshme té
jetés, incidenteve apo aksidenteve dhe implementimin né kohé t& masave korigjuese, me gellim
pér t& parandaluar ndodhiné e incidenteve. Kontrollet e pérditshme té sigurisé jané pjesé e punés
sé pérditshme, si pér shembull bisedimi me punonjésit né vendin e punés lidhur me identifikimin e
rrezigeve, pérmirésimin e vendit 1€ punés dhe vendosjen e njé programi frajnimi t& vazhdueshém,
duke zbatuar nevojat e fabrikés pér Shéndetin & Siguriné.Té gjithé kéto pérpjekje mbajné tendencén
drejt zeros.

11.5% e forcés toné & punés prezantohet né komitetet formale t& pérbashkéta pér shéndetin & sig-
uriné, nivel drejtues - punétor. 3% té tyre (6 punonjés pérfshi inxhinjeré, drejtues turnit, tekniké) jané
pjesé e Keéshillit t& Shéndetit & Sigurisé ndérsa 8.5% (17 punonjés pérfshi drejtues turni dhe tekniké)
joné drejtues té ekipit t& Programit STOP.

STOP™ pér secilin prej nesh éshté njé Program DuPont, gé ka pér géllim parandalimin e Iéndimeve
né puné dhe vuaijtien gé shkaktojné kéto Iéndime. Ky program éshté hartuar specifikisht pér indus-
friné toné dhe pérbéhet nga libra autodidakté, veprimtari pune né terren, si dhe takime diskutimi né
grup dhe me video. Kéto komponenté joané hartuar pér t& na ndihmuar t€ identifikojmé veprimet e
njerézve dhe veprimet gé& ndodhin pérreth nesh né njé ményré té re. Programi nisi né gershor 2010
dhe pérfundoi mé 2011.

Késhilli pér Shéndetin & Siguriné zbaton legjislacionin shqgiptar dhe nga zgjedhjet e reja gé u zhvil-
luan né vitin 2014 u zgjodhén 3 punonjés ndérsa 3 t& tjeré jané zgjedhur direkt nga ANTEA Cement.

Pavarésisht pérpjekjeve tona, gjaté vitit 2014 ndodhén 6 incidente ku u kérkua ndihma e paré. Dre-
jtori pér Shéndetin & Siguriné éshté pérgjegjés pér raportimin dhe mbajtjen e statistikave lidhur me
incidentet. Pér kété géllim, zbatohet procedura HS HSP2050 “Raportimi dhe Hetimi pér Incidentet”, si
dhe Udhézimet e Grupit TITAN mbi “Klasifikimin e Incidentit, Hetimi & Raportimi”.

Sikurse mund ta shikojmé nga tabela nr.8, lidhur me treguesit tané t& pérformanceés, gjaté vitit 2014
ne kemi pasur “zero” humbje jete dhe LTI (paaftési apo largim i pérkohshém nga puna pér shkak té
aksidenteve né puné). Ne u informuam mbi ndodhiné e 41 gati incidente dhe jané marré 77 masa
korigjuese.

T rorrai
ey |

i 4{5#.‘ -

P Hl |r”.|u|'
gy

1 ibR i I EEEdEEETy



Tabela Nr 8: Treguesit e performancés

PERSHKRIMI

Humbje jete
(t& punésuar drejtpérdrejt) 0 @] 0

Humbje jete
(t& punésuar jo drejtpérdrejt) 0 0 0

LTI (paaftési apo largim i
pérkohshém nga puna pér
shkak t& aksidenteve né& puné&) 1 0 0]

LTIFR (shkalla e shpeshtésisé sé&

paaftésisé apo largimt té

pérkohshém nga puna pér

shkak t& aksidenteve né& puné&) 2.54 0 )

LTISR (Shkalla e démtimit nga
paaftésia apo largim i
pérkohshém nga puna pér

shkak t& aksidenteve né& puné&) 853.79 0 0
Gati incident 23 39 41
% gati incidente te hetuara Q1 95 100
Numri i masave korigjuese 55 110 77
Propozimet e punonjésve 26 18 10
Orét trajnimi (punonjés t& drejtpérdrejte) 1894 3420 2361
Oré trajnimi (punonjés jo t& drejtpérdrejte) 773 1760 596
Trajnime

Tek ANTEA cement, ne zbatojmé ¢do vit njé program trajnimi. Zgjidhen tema specifike me géllim pér
té siguruar se i gjithé personeli né ambientet tona frajnohet si duhet mbi Shéndetin & Siguriné dhe
se veprimtarité tona jané né pérputhje me legjislacionin shgiptar lidhur me Shéndetin & Siguriné né
Puné.Trajnimet ofrohen ¢do javé dhe pérfshijné gjithashtu edhe kontraktues ditor. Né vijim t& kétyre
frajnimeve t& planifikuara rregullisht, punonjésit u trajnuan pér 2361 oré ndérsa 596 oré frajnimi u
organizuan pér kontraktuesit tané ditor.

Vendi i paré

Mos rrini asnjé
dité& pa menduar
pér siguriné.

(Enkel Gilar)

Slogani me i mire per Shendetin dhe Sigurine per vitin 2014



Veprimtarité

Java e sigurisé

Shendeti & Siguria - Tema e javes se trajnimit per
kete vit ishte perdorimi i substancave kimike ne
ambientet e pune. Gjaté javés se trajnimit pérg-
jégjési i Laboratorit Kimik s& bashku me Inxhinierin
pér Shéndetin & Siguring, vizituan vendet e punés
dhe u dhané informacion punonjésve lidhur me
rreziget dhe masat parandaluese gé punonjésit
duhet & marrin.

Festimi 1,000 pa LTI

Mé Néntor 2014, fabrika festoi 1000 dité pa LTI
(papaftési apo largim i pérkohshém nga puna
pér shkak té aksidenteve né puné). Kjo ngjarje e
réndésishme ishte rezultat i trajnimeve, politikave
dhe procedurave t& vazhdueshme, si dhe pérp-
jekjeve t& punonjésve, kontraktuesve dhe ekipit t&
drejtimit,

Slogani mé i miré pér siguriné

Slogani mé i miré pér Siguriné ishte njé iniciativé
e Departamentit pér Shéndetin & Siguriné, né
kuadér t& eventit 1000 dité pa LTl (papaftési apo
largim i pérkohshém nga puna pér shkak t& aksi-
denteve né puné).

Té gjithé punonjésit e ANTEA-s u ffluan t& sugjero-

nin njé slogan sigurie dhe u zgjodhén tre sloganét
mé & miré.

Komuniteti vendas

SAFETY . HEALTH

IN THE USE OF

CHEMICALS AT WORK

World Day for safety
and health at work
28 April 2014

£ AN
oy
oy

International

Labour
Organization

ANTEA Cement pérpiget t& keté marrédhénie t& shkélgyera me komunitetin vendas, bazuar né besi-
min reciprok, dialogun dhe bashké&punimin e vazhdueshém transparent. Shogéria angazhon ko-
munitetin vendas népérmijet veprimtarive t& ndryshme pér rritien e ndérgjegjésimit, programeve té
zhvillimit, projekteve, si dhe komunikimit dhe dialogut t& hapur. Gjaté 5 viteve t& fundit 1& veprimtarisé
né zonen e Boka e Kuge, ANTEA Cement ka krijuar viera pér komunitetin lokal, thene kjo né kuadér té
mundésive pér punésim, krijimin e furnitoreve lokal, zhvillimit te infrastrukturés, kontributet e bera kane
ndikuar ne rritjen e buxhetit t& autoritetit lokal si dhe ne nje rrifje te standarteve té pérgjithshme té
jeteses. Vetém pér vitin 2014, ANTEA Cement ka dhuruar 309,486 Euro, né para dhe né natyré.
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Rindértimi i rrugéve & banesave

ANTEA Cement ka kontribuar né natyré
tek komuniteti lokal duke dhuruar ¢cimento
dhe inerte pér rehabilitimin e rrugéve dhe
banesave t& ndryshme, pronarét e té ciléve
jetonin Né kushte t& ké&qija dhe nuk ishin
né gjendje t&é rindértonin shtépité. Né vitin
2014 u dhurua njé sasi e pérgjithshme prej
2,600 m3 inerte dhe 150 ton ¢cimento, pér re-
habilitimin e rrugéve t€ cilat lidhin fshatrat
me njéri tjetrin, si dhe me rrugét kryesore.
Njé investim i réndésishém i shogérisé ishte
rruga Freskia né Mamurras, e cila u rindér-
tua plotésisht me standartet mé té larta, me
géllim pér té siguruar rrugé mé té mira dhe
1é sigurta pér kontraktuesit, furnitoret, klientét
tané, si dhe komunitetin vendas.

Mekanizmi pér zgjidhjen e ankesave

Ne aplikojmé njé mekanizém pér zgjidhjen e ankesave, sipas 1é cilés
& gjithé pérfagésuesit e pushtetit vendor dhe géndror, pérfagésues
& institucioneve private, si dhe individé, kané t& drejté t& shprehin
problemet, shgetésimet apo sugjerimet e tyre me shkrim tek ANTEA
Cement. Komiteti i PSK-s& ngarkohet t& vierésojé letrat zyrtare, duke
béré hetimet pérkatése, si dne duke i propozuar Drejtorit t& Pérgjith-
shém njé zgjidhje apo njé pérgjigje, i cili merr vendimin pérfundimtar.
Pérvec korrespondenceés zyrtare, ne zhvillojmé takime me palét tona
& inferesit, pér t& mésuar mé tepér mbi shgetésimet e tyré. | njohim
ato me performancén e fabrikés dhe realizojmé pér ta njé vizité né
ambientet e fabrikés.

Ofrimi i shérbimit publik

ANTEA Cement ka kontribuar né para pér komunitetin vendas, duke
siguruar ofrimin e shérbimeve publike népérmjet pagesave té pago-
ve pér komunitetin vendas, i cili kujdeset pér kéto shérbime:
Mirémbaijtja e varrezave, pastrimi i shkollés dhe hegja e mbeturinave.

Rindértimi i shkollave
ANTEA Cement ka dhéné kontribut tek komuniteti
vendas, duke investuar né sigurimin e njé mjedisi t&
sigurt dhe t& ngrohté né shkolla. Investimi né shkollat
e Borizanés & Thumanés ka konsistuar né punime
civile dhe elekirike.
+ Punime civile né shkollén e Borizanés:
Riparimi i fualetit, lyerja e shkollés,
vendosja e xhamave né dritare.
+ Punime elektrike né shkollén e Borizanés:
Izolimi, vendosja e llampave,
celésave dhe prizave.
+ Punime civile né shkollén e Thumanés:
Vendosja e xhamave
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Veprimtarité

Takime me publikun

Né datén 6 shkurt, Antea Cement zhvilloi njé takim me publikun, né ambientet e saj, dhe né kuadér
té kétij takimi u prezantua njé publikim i njé raporti t& Institutit & Shéndetit Publik lidhur me eme-
fimet e larta & Antea Cement né periferi 1€ fabrikés sé saj. Né kété takim publik Antea béri njé
prezantim duke shpjeguar performancén mjedisore dhe té gjitha pyetjeve t& paléve té interesit

iu dhané pérgjigje bazuar né prova. Pérfagésuesit e Antea Cement dhané gjithashtu njé prezan-
fim lidhur me programet e zbatuara pér zhvillimin e komunitetit, si dhe kontributin financiar dhe
jofinanciar gé i éshté dhéné komunitetit gjaté viteve & fundit. Pjesémarrésit vizituan ambientet e
fabrikés, pér t& paré procedurat dhe sistemin e integruar 1€ menaxhimit né vend. Instituti i Shéndetit
Publik pérsériti matjet né & njéjtat pika dhe raporti tfregoi se emétimet e matura joné brenda kufirit
& parashikuar me ligj.

Ndértimi i kapaciteteve

Studentét e shkollés s& mesme & Thumanés zhvillojné njé IEndé me fitull *Hyrje né ekonomi dhe
biznes”, dhe lidhur me kété 1éndé ata duhet t€ vizitojné biznese ku mund té shikojné nga afér anén
praktike 1€ asaj gé ata kané mésuar né teori. ANTEA Cement u pérzgjodh si rast studimor pér pro-
jektin gé kané pér kété Iéndé studentét e vitit t& fundit né kété shkollé & mesme.

Fémijét morén informacion lidhur me funksionimin dhe menaxhimin e fabrikés, si dhe vizituan ambi-
entet e fabrikés pér t& paré investimin dhe performancén mjedisore & ANTEA Cement.

Takime me pérfagésues té komunitetit vendas
Kryeplegte nga Borizana, njé fshat, nje fshat pjese e
komunitet vendas, u fftuan ne fabrike me gellim prezan-
fimin e performances se ANTEA Cement si dhe me pas
vizituan ambjentet e fabrikes. Pyetjeve & ngritura gjaté
fakimit iu dhané pérgjigje dhe shpjegime.
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Klientét dhe furnitoret

Pérmbushja e kénagésisé sé klientéve tané
éshté njé element thelbésor pér 1€ géndruar né
biznes né kété boté moderne t&€ konkurencés
globale. Ne pérpigemi gjithnjé t& adresojmé
nevojat e klientéve tané, duke siguruar produk-
tfe dhe shérbime té vlefshme. Me géllim pér té
vlerésuar kénagésiné e klientéve tané ne pér-
dorim formularin “Pyetésor mbi K&nagésiné e
Klientit” gé dérgohet ¢do vit tek & gjithé klientét
fané kryesor. Ky pyetésor pérfshin pyetje lidhur
me cilésiné e produkteve tona, géndrimin e

punonjésit ndaj klientéve, si dhe rekomandime
pPér pérmirésime né t& ardhmen.

Né vitin 2014 ne kryem studimin vjetor mbi kén-
agésiné e klientit, ku morén pjesé 47 klienté
kryesoré né tregun vendas. Ky studim tregoi se
né kuadér té cilésisé s& cimentos klientét tané
shprehin se cilésia e ¢cimentos foné éshté ‘e
shkelgyer’ (92%) dhe ‘shume e mire’ (8%).

Té gjthé produktet e fabrikés kané njé Fleté pér
t& Dhénat e Sigurisé (MSDS), i cili &shté njé do-
kument gé pérmban informacion mbi rreziget
e mundshme (shéndeti, zjarri, reaktiviteti dhe
mjedisi), si dhe kryerjen e punés né ményré 1&
sigurt me njé produkt kimik. Eshté nj& piké fillimi
thelbésore pér zhvillimin e njé programi té€ ploté
pér shéndetin & siguriné. Ky dokument pérm-
ban gjithashtu informacion mbi pérdorimin,
ruajtien, trajtimin dhe procedurat emergjente
lidhur me rreziget e materialit. MSDS pérmban
informacion shumé mé tepér rreth materialit
sesa etiketa. Ky dokument ka pér géllim té trego-
jé rreziget e produktit, metodén e pérdorimit t&
produktit né ményré té sigurt, pasojat gé mund
€ ndodhin nése rekomandimet nuk zbatohen,
veprimet gé duhet t& ndérmerren né rast aks-
identesh, ményrén se si t& dallohen simptfimat
e mbi ekspozimit, si dhe veprimet gé duhet té
kryhen nése ndodhin incidente té tilla.

Gjithashtu, thasét me cimento japin informao-
cionin e nevojshém lidhur me frajtimin e peshés
né ményrén e duhur. Fotografité japin udhézime
mbi ményrén e mbajtjes sé€ njé thesi cimentoje,
duke pasur parasysh praktikat mé t& mira er-
gonomike. Nuk ka incidente t& mos-pérputhjes
me rregulloret dhe kodet vullnetare, lidhur me
shéndetin & siguriné e produkteve dhe shérbi-
meve, gjaté periudhés sé raportimit.

Pérsa i pérket kontraktuesve tané, né vitin 2014
hyri né fugi njé Proceduré e re pér masat disipli-
nore, e cila iu prezantua 35 kontraktuesve, pérf-
shi shogérité e tfransportit.

Kjo Proceduré ka si géllim t& pércaktojé hapat
dhe pérgjegjésité pér pércaktimin e disiplinés
progresive pér kontraktuesit e ANTEA-s dhe
nénkontraktuesit e tyre, lidhur me sjellien e po-
sigurt dhe shkeljet e sigurisé.

Monitorimi i sjelljes sé personelit t€ kontraktuesve
lidhur me shéndetin dhe siguriné né puné kry-
het nga punonjésit e Anfea-s, té ciléve u éshté
dhéné ky autoritet. Ky monitorim mund té jeté
sistematik gjaté procesit t& mbikgyrjes sé& vep-
rimtarive té tyre apo réndom né praniné e tyre
1€ pérbashkét né té njétin vend pune.

Shogéria zbaton procedurén “Raporti i jo-kon-
formitetit, Veprime Korigjuese dhe Parandal-
uese”, e cila pérshkruan veprimet gé merren
pér regjistrimin e jo-konformiteteve gé& mund té
lindin nga funksionimi i Sistemit t& Menaxhimit 1&
Integruar tek ANTEA, si dhe veprimet korigjuese
t& aplikueshme pér t'i eleminuar kéfo jo-kon-
formitete. Kjo proceduré pérshkruan gjithashtu
veprimet parandaluese, pér t€ shmangur ndon-
j€é jo-konformitet, si dhe pér t& pérmirésuar né
meényré t€ vazhdueshme produktet dhe shérbi-
met e ANTEA-s. Gjaté vitit 2014, ne nuk kemi ho-
sur ndonjé situaté jo-konformiteti.



Mbrojtja mjedisore

ANTEA Cement éshté e pérkushtuar té jeté shembullimé i miré si njé biznes i géndrue-
shém pro - mjedisit, duke respektuar jo vetém legjislacionin shqiptar por gjithashtu
edhe legjislacionin e Bashkimit Evropian.

Iniciativat dhe projektet e pérmendura si mé poshté e béjné ANTEA Cement njé sho-
Qéri t€ pérgjegjshme, e cila tfregon kujdes pér mjedisin dhe pér komunitetin.

* Projekti i paré né fushén pro mjedisit, i pérgatitur sipas udhézimeve BAT dhe
me njé Vlerésim pér Ndikimim Mjedisor dhe Social pérpara ndértimit té fabrikés.
* Identifikimi i ndikimeve t& detajuara mjedisore dhe masat e zbutjes, 1€ cilat
zbatohen gé prej fazés sé& ndértimit.

* Implementimi i CEMs (Sistem pér Monitorimin e Vazhdueshém & Emetimeve)
i cili Zbatohet pértej kérkesave legjislative né Shqipéri.

+ Operatori raportues i paré dhe i vetém PRTR (Protokoll mbi ¢lirimin e ndotjes
dhe regjistrin e transferimit) pér tre vite rradhazi.

+ Shembullimé i miré pér menaxhimin dhe rehabilitimin e guroreve sipas Késhil-
lit Botéror t& Biznesit mbi Zhvillimin e Qéndrueshém (WBCSD)

+ Impiant pér trajtimin e ujérave té zeza, e cila éshté ndértuar dhe operon né
kantierin & punés sipas standarteve t& Bashkimit Evropian.

« Studim i ploté hidrologjik i ujembaijtésit t& rajonit pér sigurimin e furnizimit
me ujé pér nevoja operacionale té fabrikés, pa prekur rezervat ujore & komu-
nitefeve tona.

+ Impiant pér trajtimin e ujérave né sipérfage dhe shirat e stuhishme, e cila op-
erohet sipas BE-sé.

* Instalimi i pare i SNCR (sistem reduktimi selektiv dhe katalitik) né Shqipéri pér
reduktim t& métejshém t& emétimeve (né formé vulinetare), pavarésisht se
nivelet e emétimeve jané né pérputhje me legjislacionin vendas.

+ Pértej kérkesave legjislative, fabrika ka kryer monitorimin pér cilésiné e ajrit né
ambient, né zonat e banuara pérreth saj, pér té siguruar se funksionimi i fab-
rikés nuk shkakton ndikime negative né komunitet.

+ Respektimi i pamjeve dhe peisazheve vizuale t€ komunitetit me ané té reho-
bilitimit dhe pyllézimit & mjedisit.

+ Reduktim i konsumit te ujit nepermijet riciklimit tfe meshume se 60% te uijit t&
konsumuar.

+ Verifikim i t& dhénave t& monitoruara dhe té raportuara nga laboratoré té
pavarur té akredituar.

+ Implementimi i njé sistemi pér menaxhimin e mbetjeve, sipas legjislacionit t&
BE-sé.

 Veprimtari t& vézhdueshme mbi rritjien e ndérgjegjésimit mjedisor, midis paléve
té 1€ ndryshme té interesit, si dhe veprime vullnetare nga punonjés t& komunite-
tit.

Sistemi pér menaxhimin e mjedisit

Certifikata ISO 14001:2004 éshté marré né Korrik 2012. Sistemi pérfshin emetimet né
ajér, guroret dhe aspektet e peisazhit, ujin né toké, puse dhe aspekte 1€ ujérave té
zeza, mbetje t€ Iengshme dhe té ngurta, burime natyrore dhe konsumim té energjisé,
zhurmé etj. Nente Organizata té pavarura verifikimi kané kryer kontrolle t&€ ndryshme,
qé prej certifikimit dhe kontrollit t&€ fundit gé u zhvillua mé 25 Qershor 2014.
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Menaxhimi i ujit

Projekti *hidro - shpim” i ANTEA-s éshté iniciuar nga Teknologijia e Prodhimit (TP) né Mars 2007, pas
njé studimi paraprak nga gjeo-ekipi i ANTEA-s, né bashképunim me eksperté nga Universiteti i
Tiranés, lidhur me kushtet hidro gjeologjike t&€ zonés sé Burizanés. Pas njé studimi t& detajuar pér 9
muaj, ekspertét arritén né konkluzionin se: "“Bazuar né nevojat e pérllogaritura té Fabrikés s& Cimen-
fos (né maksimum), raporti vjetor i pompimit nga ujémbaijtési i Burizanés éshté gati 3% e potencial-
it & pérgjithshém vjetor & rimbushjes s& mbajtésit t& ujit, pra furnizim/shkarkim u ujit t& “pastér’ né
ujembaijtés pér zonén né pérgjithési”.

Ne kujdesimi pér ujin népérmijet praktikave t& méposhtme:

+ Kemi zbatuar njé sistem pér manaxhimin e ujérave.

+ Uji nga puset monitorohet pér cilésiné dhe sasiné nga laboratoré t& akredituar t&€ pavarur
(megijithése nuk parashikohet né legjislacion)

+ Niveli i ujit matet né turielat e ujit cdo muaj, me géllim pér t& garantuar térhegje t&€ gén-
drueshme té uijit.

+ Kemi zbatuar njé sistem t& mbyllur pér riciklimin e uijit

+ Kemi zbatuar njé rriet t& miré pércaktuar pér matesat e rrjiedhjeve, me géllim pér té
identifikuar dhe pér & gjurmuar lehtésisht humbjet e mundshme té ujit

« Monitorimi i konsumit te ujit sipas destinacionit

Té dhénat statistike lidhur me térhegjen e ujit paragiten né Tabelén Nr.11 né Shiojcén e kétij raporti.
Nuk ka burime uji gé ndikohen né ményré & konsiderueshme nga térhegja e ujit. ANTEA Cement
riciklon mé tepér sesa 60% té ujit t& pérdorur.

Biodiversiteti

Zona prané Fabrikés dhe guroret pérkatése éshté toké e hapur pér pastrim, gé pérdoret pjesérisht
pér kullotje, gjueti dhe si burim pér dru pér tu pérdorur si lEndé djegése.

Nuk jané identifikuar zona t& mbrojtura prané Fabrikés dhe guroret pérkatése dhe vendodhjet,
pérfshi gjithashtu rrezen prej 1 km nga kufijté e fabrikés, nuk konsiderohen vleré ekologjike pérjash-
fimore, me habitat me pérbérje 1€ ngjashme dhe cilési gé gjendet né zonén pérreth. Skanimi i Falb-
rikés dhe zonés pérkatése ku ndodhen guroret pér identifikimin e zonave me biodiversitet t& larté
& mundshém éshté njé procesi i vazhdueshém dhe éshté kryer sé fundmi né fremujorin e dyté té
vitit 2014 népérmijet aplikimit IBAT (Instrumenti i Infegruar pér Vierésimin e Biodiversitetit). Vlerésimi
népermjet IBAT ka treguar se nuk ka zona t€ mbrojtura apo zona me vieré té larté biodiversiteti,
lidhur me apo prané vendeve ku ndodhet guroret e ANTEA.

Figura Nr 1 - Pika e mbrojtur me e aofert

ANTEA Cement, Guroret
gelgerore dhe argjilore

(W




Pas konkluzioneve té ESIA, u pérgatitén plane pér menaxhimin dhe rehabilitimin pér projek-
fin e ANTEA. Rasti i studimit pér rehabilitimin e guroreve éshté vlerésuar si praktika mé e miré
nga WBCSD/CSI, (Késhilli Botéror & Biznesit pér Zhvillim t& Qéndrueshém / Iniciativat pér Qén-
drueshmériné né Industriné e Cimentos), pér veprimet e listuara si mé poshté:

« Implementimi i njé plani pér menaxhimin e guroreve pérpara fillimit
té funksionimit t& guroreve.
« Implementimi i njé plani pér rehabilitimi pérpara fillimit 1& funksionimit & guroreve.
« Identifikimi i specieve té florés dhe endemike té rajonit pérpara
fillimit t& funksionimit t& guroreve.
+ Rehabilitimi u zhvillua brenda vitit & paré & funksionimit 1& guroreve.
+ Dy specie shqiptare endemike u pérfshiné né rehabilitimin e guroreve
(shikoni fotot mé poshté);
+ Guroria e paré né Shqipéri éshté shfrytézuar sipas standarteve & BE-sé€ dhe
né pérputhje t& ploté me legjislacionin.

Dy specie té florés gé jané
pérfshiré né Listén e Kuge né
Shqipéri, t& emértuar Lajthi
(lis ashe apo lis ishull) dhe
Salvia officinalis (sherebelé&)
jané prezantuar né procesin e . .
rehabilitimit t& guroreve. Vendosje e dheut né Mbjellja e species endemike
brazat e gurores “Querqus llex”

Rehabilitimi i paré 5 Mbjellja e specieve endemlke :- |
pas 2 vitesh “Salvia Oficinalis” |
: A WY L

Midis viteve 2011 dhe 2014
éshté rehabilituar njé sipér-
fage e pérgjithshme prej
39,234 m2, me 4,925 pemé
dhe mé shumé se 2,500 bimé
té ulta dhe shkurre. Vetém pér
2014, 8,300 m2 sipérfage e
guroreve fe gelgeres dhe argji-
lit jané rehabilituar.

Detajet rreth rehabilitimit t&
guroreve fe gelgeres dhe arg-
jilit jepen né Tabelén Nr. 12, né
Shtojcén, e ké&tij raporti.
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Ndryshimi i klimés

Dioksidi i karbonit gé prodhohet nga industria e gimentos kontribon né “efektin seré”. Grupi TITAN
ka né fokus pérmirésimin e efikasitetit t& energjisé né procese industriale dhe zhvillimin e produk-
teve eko-efektive. N& kété pérmirésim, njé rol & madh luan z&vendésimi i Iéndéve djegése fosile
me [éndé djegése alternative. Pér kété géllim, ANTEA ka béré shumé pérpjekje. Eshté pérgatitur
njé studim pér vlerésimin e ndikimit né mjedis pér pérdorimin e léndéve djegése alternative. In-
stalimi i pérgatitur lejon pérdorimin e Iéndéve djegése alternative dhe éshté miratuar licenca pér
bashké&-pérpunimin. Sasi t& vogla té Iéndéve djegése alternative jané bashké-pérpunuar gjaté vitit
2014 dhe testi industrial &shté kryer me sukses. Po kryhet njé k&rkim intensiv né treg pér burime té
mundshme.

P&r momentin raporti i z&vendésimit 1& léndéve djegése fosile me 1éndé djegése alternative éshté
gati zero. Pérdorimi i materialeve t& para alternative pér 2014 éshté 1% dhe shogéria po shqyrton
rritjien e normé&s sé zévendésimit.

ANTEA zbaton WBCSD/CSI Cement CO, dhe protokollin mbi energjiné: Standardet pér llogaritjen
dhe raportimin e CO, dhe energjisé pér industringé e ¢cimentos pér t& llogaritur emetimet e pérg-
jithshme t& CO,. Né pérputhje me kété protokoll, llogaritja dhe raportimi i CO2 dhe energjisé kryhet
rregullisht, pavarésisht se kjo nuk éshté njé kérkesé ligjore né Shqipéri.

Tabela Nr 13: Emetimet CO2

Emetimet direkte t& efektit seré 2014

Ekuivalent t CO, t& emetimeve t& pérgjithshme direkte 636,110

Produti kg/t t& emetimeve specifike direkte CO, 681.2

Sistemi i monitorimit t& vazhdueshém té& emetimeve

Pértej kérkesave legijislative, shogéria ka vendosur 1€ krijojé dhe operojé né ményré vullnetare njé
Sistem t& Vazhdueshém Monitorimi pér Emetimet (CEMS), gé prej fillimit t& funksionimit t& godinés.

+ CEMS verifikohet nga palé té treta pér sigurimin e 1€ dhénave, periodikisht.
« Té gjithé instrumentet pér CEMS kalibrohen dhe kontrollohen sipas
standartit EN 14181.

Investimet shtesé tek CEMS kryhen duke instaluar sistemin MEAC 2000 (Pérvetésimi dhe Vlerésimi

i t& Dhénave t& Emetimeve), i cili gjeneron ¢do dité automatikisht dhe né ményré té& pavarur nga

operatorét vierat e emétimeve dhe siguron cilési dhe pavarési t& vlierave. ANTEA operon sipas BAT
(Teknika mé e Miré e Mundshme), né pérputhje me Udhézimin pér emétimet industriale 2010/75/
EU, pavarésisht se nuk éshté njé kérkesé e parashikuar né legjislacionin shqgiptar.

Fabrika ka mbyllur magazinat pér mbi 100.000 ton materiale t&€ para dhe i gjithé tfransportimi i
materialeve brenda fabrikés kryhet népérmijet transportiereve 1€ mbuluar pér té reduktuar pluhurin
e lévizshém. Filtrat hibrid vendosen né 1é gjitha emétimet e burimit dhe mirémbahen rregullisht.
Pérdoren mullinj me teknologjiné mé moderne me bluarje vertikale pasi kané njé performancé mé
& miré dhe efikasitet t& pérmirésuar né konsumimin elektrik.

Né lidhje me zhurmén, jané vendosur izolime pér pajisjet dhe ndértesat. Procesi i monitorimit t&
zhurmés kryhet ¢cdo periudhé fre mujore.

Si shembull t& angazhimit & shogérisé ndaj kufijve t€ ulta & emétimeve krahasuar me standartin
shqiptar do t& donim t& pérmendnim vendosjen e impiantit SNCR (reduktim selektiv jo-katalitik).
Objekti praktikisht lejon njé shogéri té reduktojé emétimet e saj NOx. Pavarésisht se emétimet fona
NOx ishin brenda kufijve t& parashikuar nga legijislacioni shqiptar, shogéria ka investuar 600,000
EUR né& instalime pér té reduktuar mé tej emétimet ndaj niveleve mé té ulta t€ standarteve & BE-sé.
Kostoja vjetore operacionale e instalimit &shté 300,000 - 500,000 Euro né vit.

Detajet mbi pikat e monitorimit dhe shpeshtésia e monitorimit fregohen né Tabelén Nr. 14,
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Emetimet né ajér

Oksid squfur dhe oksid nitrogjen

Te dyja emetimet SOx dhe NOx jane nen
limitet e percaktuara ne legjislacionin
shqgiptar. Emetimet SOx jané shumé té
ulta, pér shkak t& pérgéndrimit t& tyre
& ulét né léndé djegése dhe |E€ndé té
para. Bazuar né Sistemin e Monitorimit
& Vazhdueshém té& Emetimeve gé fab-
rika ka instaluar dhe ka véné né pér-
dorim gé prej periudhés dhjetor 2010,
mé poshté fregohen pérgendrimet me-
satare vjetore t& emétuara nga oxhaku
i furrés. Nivelet e emé&timeve né Fabrikén
ANTEA Cement i referohen kushteve
standarte: gaz i thaté né njé tempero-
furé 273 K dhe presion 1 013 kPa.

Grimcat
Ekzistojné dy burime pluhuri né fabrikén
e cimentos, pérkatésisht:

e Pluhuri burim pike, éshté sasia e pérg-
jithshme e grimcave t& emetuara nga
oxhage (furré, mulli i ¢imentos, mulli
aymyri dhe frigorifer). Vierat e matu-
ra fregojné se emétimet jané brenda
dhe shumé nén limit. Q& té zvogélojmé
emetimet e pluhurit nga pika burim,
nga piképamja teknike ne kryejmé si
vijon:

« Filtra gese gé pérdoren dhe ruhen si
duhet, t& cilat sigurojné nivele & uléta
& pluhurit,

+ Transport i kryer népérmjet transpor-
fiereve te mbuluar.

+ Magazina t& mbyllura, etj.

Statistikat tregojné se nivelet jané té
géndrueshme dhe nuk shfagin ndonjé
tfendencé né tejkalim té kufirit dhe as
rritje & emetimeve.

e Pluhuri i Iévizshém éshté sasia e pérg-
jithshme e grimcave g& emetfohen
jo nga burime té pércaktuara dhe té
vazhdueshme, por jané té lidhura me
kushte t& caktuara dhe veprimtari té
caktuara (p.sh., era, procesi i ngarkim
shkarkimit, veprimtarité e pastrimit dhe
mirémbaijtjes).

Né lidhje me pluhurin |&vizés pérseéri
ANTEA ka performancé shumé té miré
(matjet tregojné se cilésia e aqjrit &
ambientit né lidhje me pérgendrimin e
grimcave éshté e miré dhe brenda kufi-
jve gé aplikohen pér grimcat).
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Shkarkimet e rrjedhjeve té lIéngta

ANTEA monitoron derdhjet e IEngshme ¢do muaj, né laboratoré t& akredituar pér cilésiné e tyre
dhe ¢do javé pérmes kontrollit 1€ brendshém té cilésisé. Pérpara procesit 1€ shkarkimit ujérat sipér-
fagésore trajtohen pérmes pellgjeve t& dekantimit né ményré gé té zvogélohen trupat e ngurté pezull
dhe pér nafté dhe yndyrna. Ripérdorimi i ujérave sipérfagésore & mbledhura né njésité e dekantimit
pér aktivitetet e shuarjes sé pluhurit, né ményré pér té reduktuar konsumin e ujit.

Uji i shkarkuar né sipérfage nuk matet. Ekziston impianti pér trajtimin e ujérave té€ zeza dhe ky proces
operohet gé prej ndértimit 1€ objektit. Uji i shkarkuar matet népérmijet metrave té rrjedhjes. Nuk i kalon
pragjet / kufijté e pércaktuar né legislation. Nuk ka ndikim t& madh nga shkarkimi i ujérave té zeza.
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Tabela Nr 15: Derdhjet e I€Engshme

Parametrat e derdhjes Viera limit Performanca
sé léEngshme né& 2014

Vaj dhe graso 10 mg/I 8.8
6.0-9.0 8.3

Solidet e Pérgjithshme Pezull (TSS) 50 mg/I

Kérkesé pér Oksigjen Biokimik
(BODS5)

Bakteret Koliform <400MPN per 100ml

150 mg/I

Sasia e pérgjithshme e Nitrogjenit 10 mg/I

Detajet mbi parametrat e monitoruara dhe té frekuencés tregohen
né tabelén Nr. 16, t€ Shtojcés.

Menaxhimi i mbetjeve

Ekziston njé sistem pér menaxhimin e mbetjeve. Bazuar né praktikat mé t& mira, mbetjet ndahen né
burim, mblidhen dhe ruhen pérkohésisht né njé njési t& mbledhjes s& mbetjeve dhe mé pas dérgo-
hen pér trajtim népérmjet kontraktuesve té licencuar.

Sasia e pérgjithshme e mbetjeve 1€ hedhura nga brenda éshté 7,699.5 ton.
Sasia e pérgjithshme e mbetjeve 1€ hedhura nga jashté éshté 68.1 ton.
Gjaté vitit 2014 nuk ka pasur derdhje dhe/apo IEshime aksidentale.

Kosha pér mbeije Njési e pérkohshme pér
pér ndarjen né burim mbledhjen e mbetjeve
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Grafiku Nr 7: Hedhja e mbetjeve nga jashté

B Hedhja e mbetjeve
nga jashte ne ton

401

37.2
35+
301
25 -
20+
15+
101
5-

0- 2.1 0
S L} L} L}

e riperdorur e ricikluar e depozituar te grumbulluara

Grafiku Nr 8: Shpenzimet pér mjedisin
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Nxitja e Zhvillimit te Qendrueshem
nepermjet rrjetezimit

ANTEA Cement synon t& promovojé praktikat mé t& mira t& shogéris€ né komunitetin e biznesit t&
Shqipérisé duke kryesuar aktivisht pér dy viet me radhé shoqgatén Rrjeti shgiptar i PSK-sé&. Rrjeti u krijua
né vitin 2013, si njé pérgjigje ndaj nevojés né rritjie pér kompanité gé & béjné PSK-né pjesé té prak-
fikave té tyre dhe pér t& nxitur PSK-né né Shqipéri. Rrjete 1& ngjashme ekzistojné né t& gjitha vendet
evropiane, por ky éshté rrjeti i paré i PSK-s& né Shqjipéri. Ky rrjet ka si mision t& promovojé réndésiné
e pérgjegjésisé korporative sociale né komunitetin e biznesit, duke i nxitur gé té& zbatojné praktika té
géndrueshme té biznesit.

Gjaté vitit 2014, Rrjeti shqiptar i PSK-s& nén presidencén e ANTEA Cement ka organizuar né ményré

aktive workshope, seminare, tryeza té rrumbullakéta, si dhe forume.
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Né vitin 2014, ANTEA Cement mbéshteti organizimin e :

- Kongresit té paré Carpathian té Gjeologjisé
né Shqipéri, i cili u organizua nga Shoqata
Gjeologjike e Shqipérisé.

Ky Kongres, ku morén pjesé kérkuesit mé té njo-
hur né fushén e gjeologjisé, éshté organizuar pér
heré t& paré né Shqgipéri.

+ Konferenca mbi Energjiné e Gjelbér, e cila u
organizua nga Universiteti i Bujgésisé.
Shogéria jo vetém mbéshteti zhvillimin e konfer-
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encés financiarisht por mori pjesé me njé studim
dhe prezantim me temé "Rikuperimi i energjisé
nga mbetjet”. ANTEA u zgjodh si vendi pér tu
vizituar, né cilésing e praktikés mé t& miré lidhur
me menaxhimin e mjedisit.

+ Projekti ALBEITI

Ky projekt ka si géllim pérgatitjien dhe nxjerrjen e
njé raporti lidhur me performancén e industrisé
sé& minierave né Shqipéri.



Né 2014, fabrika u vizitua nga :

+ Studenté dhe profesoré nga Universitete t& ndryshme, si
Universiteti i Durrésit, Universiteti Evropian i Tiranés, Univer-
siteti Akademia e Biznesit, Universiteti Polis, Universiteti Po-
liteknik dhe Universiteti i Prishtinés, zhvilluan njé vizité pér
& pérfituar anén praktike & informacionit feorik 1& dhéné

né institucionet e tyre.

+ Pérfagésues nga Ambasada e Hollandés dhe PSK
Hollandé zhvilluan njé vizité né fabriké me géllim pér
fu njohur me praktikat mé 1€ mira PSK t& shogérisé.
PSK Hollandé éshté kontraktuar nga Ambasada e Hol-
landés pér té pérgatitur njé raport lidhur me PSK-né né
Shqipéri. Né kété kontekst, ekspertét zhvilluan takime
me kompani t& ndryshme té cilét zbatojné praktikat mé

1& konsoliduara té PSK-sé.

L8 I-'
» ol

+ Drejtori Ekzekutiv i Inspektoriatit t& Larté t& Punés (ILP) Z.
Dritan Ylli dhe homologét e tij né rajon zhvilluan njé vizité
né Fabrikén foné, né kuadér t& njé konference rajonale
mbi Shéndetin & Siguriné. Antea Cement u pérzgjodh
nga Inspektoriati i Punés ndérmjet dy shogérive 1€ tjera, si
shogéria me praktikén mé t& miré né Shqipéri, lidhur me
standartet e larta té€ sigurisé né vendin e punés dhe kuj-
desin gé tregohet pér punonjésit. Vizitorét u prezantuan
me performancén e fabrikés toné dhe zhvilluan njé tur
pér tu njohur me investimin e kryer.

* Né kuadér té festimit 1,000 dité pa LTl (papaftési apo
largim i pérkohshém nga puna pér shkak té aksidenteve
né puné), Ministri i Mirégenies Sociale dhe Kryeinspektori
i Inspektoriatit & Punés zhvilluan njé vizité né fabriké.Té dy

| auforitetet pérshéndetén arritiet e ANTEA Cement, si dhe

pérgézuan drejtorét dhe punonjésit. Punonjésit dhe kon-
fraktuesit morén dhurata pér pérpjekjet e tyre.

+ Ambasadori grek né Shgipéri, Z. Leonidas Rokanas zh-
villoi njé vizité né fabrik&, me géllim pér tu prezantuar me
performancén e fabrikés, si dhe me investimin e pérgjith-
shém.
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V. Rreth ketij raporti

Raporti i Infegruar 2014 éshté raporti i paré vjetor i Qén-
drueshmérisé gé Shogéria po nxjerr sipas udhézimeve GR 3.1. Ajo
mbulon t& dhénat nga 1 janar 2014 deri mé 31 dhjetor 2014.7&
dhénat e Performancés nga objekti i ANTEA Cement (fabrika dhe
guroret pérreth) formojné bazén e kétij raporti. Raporti mbulon
gamén e ploté té ndikimeve ekonomike, sociale dhe mjedisore, si
dhe performancén e akfiviteteve t& cimentos s& ANTEA-s. Treguesit
pérkatés llogariten né vijim & pérkufizimeve t& méposhtme té ofru-
ara nga Udhézimet e Iniciativés s& Qéndrueshme 1€ cimentos pér
té gjitha emetimet e ajrit dhe Shéndetin & Siguriné dhe pér pérku-
fizimet GRI pér t€ gjithé treguesit e tjeré mjedisor dhe social. Rapor-
i mbulon treguesit kyc t& performancés mjedisore té fabrikés, t&
dhénat e konsoliduara nga prodhimi i gimentos dhe guroret.

Pas pérditésimit 1& Udhézimeve CSI né vitin 2013 né lidhje me per-
formancén e sigurisé, t&€ gjitha referencat e pérmendura mé paré
si “kontraktues” jané referenca pér “punonjés té térthorté” ose “t&
punésimit indirekt”. Pér & llogaritur treguesit referuar “punésim té
drejtpérdrejté nga komuniteti lokal” dhe “furnizues lokal apo kon-
fraktoré”, vlerésimet jané béré me pérkufizimin e méposhtém lokal:

“Lokal” i referohet rajonit administrativ brenda té cilés ndodhet njé
fabriké cimentoje, njési pér IEndét e para, njé gurore, njé terminal,
zyrat e shogérisé apo ambientet e tjera g€ i pérkasin grupit ose
njé prej degéve té saj. Furnitoret lokal jané ofruesit e materialeve,
produkteve dhe shérbimeve gé jané té bazuar né t& njéjtin freg
gjeografik si organizaté raportuese (p.sh., nuk ka pagesa transna-
cionale pér furnitoret).

Informacioni né lidhje me Shéndetin & Siguriné né Puné dhe
mbrojtien e mjedisit éshté né pérputhje me Standardet e indus-
frisé sé€ ¢cimentos dhe protokollet pérkatése té Késhillit Botéror té
Biznesit pér Zhvillim t& Qéndrueshém (WBCSD) - Iniciativat pér
Qéndrueshméri né Industringé e Cimentos (CSI).

Té gjitha pyetjet dhe / ose sugjerimet lidhur me raportin duhet té
dérgohen tek Zyrtari i PSK-sé€ t& Antea Cement, znj.Teuta Saka, ose
Nné adresén e méposhtme elektronike:

csr@anteacement.com

Pé&r mé shumé informacion ju lutem vizitoni fagen foné t€ internetit:
www.anteacement.com
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VI. Indeksi i GRI

Nr/ Nr. i 4.14 Lista e grupeve té paléve té interesit t& 11
Kodi Indikatorét e raportuar fages né angazhuar nga organizata
_ : raport 415 | Baze pér identifikimin dhe pérzgjedhjen 1
Informacioni standard Pjesa 1: e paléve t& interesit me té cilét krijohet
Informacionet mbi profilin € kompanisé angazhim
Strategjité dhe analizat S ':’fes“ 2 Pe"°k"“°"°_‘l’(
11 Deklarata e Drejforit t& Pérgjithshém 5 erformanca exonomike
Profili i r— ECI Vlera e drejtpérdrejté ekonomike e 13,17,18
rofili 1 organizates krijuar dhe e shpémdaré, pérfshiré t&
2.1 Emri i organizates 6 ardhurat, shpenzimet operative,
2.2 Markat, produktet dhe/ose shérbimet 6 kompensim té punonjésit, donacione
kryesore dhe investime pér komunitetin, fitimet e
2.3 Struktura operacionale 8,9 pashpérndara, si dhe pagesat pér
24 Vendndodhja e zyrave gendrore té 6 siguruesit e kapitalit dhe organeve
organizatés drejtuese té€ organizatés.
2.5 Numri i vendeve ku operon organizata 6| |ECS Harku i raportit t& pagés standart né 18
nivelin hyrés sipas gjinisé, né krahasim
2.6 Natyra e pronésisé dhe forma ligjore 6 me pagén minimale lokale né vende 1&
27 Tregjet 6 réndésishme operacionale.
28 Shkalla e organizatés raportuese 42| |EC8 Zhvillimi dhe ndikimi i investimeve né 13,28,29
2.9 Ndryshime té réndésishme gjaté / |nfras.fruk’rl{re otilhle‘sherbm.\e’r e" oflruo.ro
periudhés s& raportimit kryesisht pér pérfitim publik, népérmjet
2.10. Cmimet e marra gjaté periudhés sé / UGBTI ’rregeﬂ’ror, S MElIE, S8e e
raportimit forme 1€ papaguar.
Parametrat e raportit EC9 Kuptimi dhe pérshkrimi i ndikimeve & 17
: — réndésishme té térthorta ekonomike,
3.1 FEYE NG © e el EA2 pérfshiré dhe masa e ndikimit.
3.2 Data e raportit 1& méparshém / —
3.3 Cikli i raportimit 28 dM‘ed's‘_”e —
34 Pika e kontaktit pér pyetjet lidhur me 42 arenaiet € per Olr UrO.TS'pos peshes ose /
raportimin apo peérmbajtien EN2 Pérgindja e mo’rgﬁatlgllé & pérdorura gé
35 | Procesi pér pérkufizZimin e pérmbaities s&| 11-13, 42 erqincia e | eve 1S pe 9 /
raportit jané materiale hyrése té riciklueshme.
3.6 Kufiri i raportit 42 EN3 Konsumi i drejtpérdrejté i energjisé nga /
= T ] — burimi primar i energjisé.
8.7 NS G2 ?g:gg]rl’rrllr e12® RLimfie @ o7 EN4  |Konsumi i térthorté i energjis€ nga burimi /
— - - primar.
3.8 B'OZGT ?er pergo’rl’rje"n e I’”CIpOI’TIT / ENS Energiji e kursyer pér shkak & /
3.9 Teknikat per matjen e t& dhénave dhe 42 pérmirésimeve t& sistemeve t& kursimit
OSECT & egerijse dhe ritjes sé efikasitetit.
3.10 Shijegimi i efekfit /| [EN6 Iniciativat pér t& ofruar produkte dhe /
3.11 Ndryshimet e réndésishme / shérbime me energji-efikase apo energii
3.12 Tabela pér informacionet standarte 43-45 t& ripértéritshme, si dhe reduktime té&
3.13 | Politikat dhe praktikat aktuale lidhur me 48-49 kérkesave té energjis€ si rezultat i kétyre
kérkimin e sigurisé sé jashtme iniciativave.
Qeverisja, Pérkushtimi dhe Angazhimi EN7 | Iniciativa t& ndémrmara pér té reduktuar /
4.1 Struktura geveris&se e organizatés 8,9 konsumin dhe r”eg.lgk’gr.nelirtindirek’re fé
energjisé indirekte.
4.2 s rasti i it 1
NE rastin kur kryefari i organit te /| Ieng Térheqja e pérgjithshme e ujit nga 33,46
geverisjes ka gjithashtu njé rol ekzekutiv -
4.3 Numri i anétaréve té organit t& /| |EN9 Burimet e ujit t& prekur ndjeshém nga 33,46
geverisjes gé jane anetare te pavarur t&rheqja e uijit.
dhe / ose jo - ekzekutiveé EN10 | Pérgindja dhe véllimi i pérgjithshém i ujit 33,46
4.4 Mekanizmat pér palét e interesit dhe / riciklohet dhe ripérdoret.

punonjésit pér té siguruar rekomandime
pér organin e geverisjes

43




ENT11

Vendndodhja dhe madhésia e tokés né
pronési, me gira, ose ngjitur me, zonat e
mbrojtura dhe zonat me vieré té larté
biodiversitetit jashté rajoneve t&
mbrojtura.

33,34,46

Sociale: Praktikat e punés dhe puna e denjé

LAT

Fugia punétore e pérgjithshme, sipas
llojit & punés, kontratés sé& punés,
rajonit, t& ndaré sipas gjinisé.

19-21

EN12

Pérshkrimi i ndikimeve té réndésishme té
aktiviteteve, produkteve dhe shérbimeve
pér biodiversitetin né zonat e mbrojtura
dhe zonat me vieré té€ larté té
biodiversitetit jashté zonave &
mbrojtura.

33,34

LA2

Numri i pérgjithshém dhe shkalla e
punonjésve té rinj dhe lévizja e
punonjésve sipas grupmoshés, gjinisé
dhe ragjonit.

19-21

EN13

Habitatet e mbrojtura ose &
restauruara.

33,34

LA3

Pérfitimet e ofruara pér punonjésit me
kohé té ploté gé nuk ofrohen pér
punonjésit e pérkohshém ose me kohé
&€ pjesshme, sipas operacioneve té
médha.

19

EN14

Strategijité, veprimet e tanishme dhe
planet e ardhshme pér menaxhimin e
ndikimeve mbi biodiversitetin.

33,34,46

LATS

Rikthimi né puné dhe mbaijtja e
normave pas pushimit prindéror, sipas
gjinisé.

19

EN15

Numri i specieve né Listén e Kuge IUCN
dhe né Listén e specieve pér ruagjtje
kombétare né zonat e prekura nga

veprimtaria operacionale, sipas nivelit &
rrezikut & zhdukjes.

33,34,46

EN16

Numri i pérgjithshém i emetimeve direkte
dhe indirekte té& gazit seré sipas peshés.

35

LA6

Pérgindja e fugisé punétore té
pérgjithshme té& pérfagésuar né komitete
formale pér shéndetin & siguring, nivel
drejtues - punétor, & cilét ndihmojné né
monitorimin dhe késhillimin e

programeve & shéndetit & sigurisé né
puné.

25

EN17

Emetimet té tjera indirekte t&€ gazit seré
sipas peshés.

35

EN18

Iniciativa t& ndérmarra pér té reduktuar
emetimet dhe reduktimet e gazit.

35

LA7

Shkalla e IEndimit, sémundjet
profesionale, ditét e humbura,
mungesat, si dhe numri i vdekjeve té

lidhura me punén, sipas rajonit dhe
gjinisé.

25,26

EN19

Emetimet e substancave gé zbrazin
ozonin, sipas peshés.

35

EN20

NOx, SOx dhe emétimet e tjera té

réndésishme né ajér sipas llojit dhe
peshés.

36,37.47

LATO

Orét mesatare né vit pér trajnimin e
punonjésve, sipas gjinisé dhe kategorisé
S€ punonjésve.

22

EN21

Shkarkimi i pérgjithshém i ujit sipas
cilésisé dhe destinacionit.

33,46

EN22

Pesha e pérgjithshme e mbetjeve, sipas
llojit dhe metodés té shkarkimit t& tyre.

38,39

LATI

Programet pér menaxhimin e
shkathtésive dhe t& mésuarit gjaté gjithé
jetés, gé mbéshtesin punésimin e
vazhdueshém té t& punésuarve dhe i
ndihmojné ata né menaxhimin e
pérfundimit t& karrierés.

2]

EN23

Numri i pérgjithshém dhe véllimi i
derdhjeve & réndésishme.

37

EN25

Identiteti, madhésia, statusi i mbrojtur
dhe vlera e biodiversitetit t& organeve té
ujit dhe habitateve té lidhura té prekura

ndjeshém nga shkarkimet e ujit té&
organizatés raportuese.

33,46

LA12

Pérgindja e punonjésve gé marrin
rishikim té rregullt t& performancés dhe
karrierés, sipas gjinisé.

19

EN26

Iniciativat pér té zbutur ndikimet
mjedisore té produkteve dhe
shérbimeve, si dhe shtrirja e zbutjes sé
ndikimit.

35-39

LA13

Pérbérja e organeve té geverisjes dhe
ndarja e punonjésve né kategorité e
punonjésve, sipas gjinisé&, grupmoshés,
anétarésimit né grupe té pakicave, si
dhe fregues té tjeré té diversitetit.

19-21

EN28

Vlera monetare e gjobave té
konsiderueshme dhe numri i
pérgjithshém i sanksioneve jo-monetare
pér mospérputhje me ligjet dhe
rregulloret mjedisore.

Asnjé
gjobé
peér vitin
2014

LAT4

Shkalla e pagés bazé dhe shpérblimit t&
femrave ndaj meshkujve, sipas
kategorisé s& punonjésve, vendeve té
réndésishme té funksionimit.

18,19

Sociale: Té drejtat e njeriut

EN30

Sasia e pérgjithshme e shpenzimeve pér
mbrojtjen e mjedisit dhe kryerjen e
investimeve, sipas llojit.

39

HR3

Numri i pérgjithshém i tfrajnimeve té
punonjésve né lidhje me politikat dhe
procedurat mbi aspektet e té drejtave té
njeriut, t& cilat jané té réndésishme pér
operacionet, pérfshi edhe pérgindjen e
punonjésve té trajnuar.

23
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HR4

Numri i pérgjithshém i incidenteve nga
diskriminimi, si dhe veprimet korrigjuese
gé jané ndérmarré.

Asnjé
incident
per vitin

2014

HRS

Operacionet dhe furnitoret e
réndésishém té identifikuar, ku e drejta
pér t& ushtruar liriné e shogérimit dhe
negociatat kolektive mund té shkelen
apo té vihen né rrezik té
konsiderueshém, dhe veprimet e

ndérmarra né mbéshtetje t& kétyre té
drejtave.

23

HR6

Operacionet dhe furnitoret e
réndésishém té identifikuar se pérbéjné
rrezik t€ konsiderueshém pér incidente
Nnga punésimi i fémijéve, si dhe masat e

marra pér té kontribuar né hegjen
efektive t& punésimit t& fémijéve.

23

HR7

Operacionet dhe furnitoret e
réndésishém té identifikuar se paragein
rrezik t& madh pér incidentet gé rriedhin

Nga punésimi i detyruar ose i

detyrueshém, dhe masat pér té
kontribuar né eliminimin e té gjitha
formave t& punésimit t& detyruar.

23

HRT1

Numri i ankesave gé kané té béjné me
té€ drejtat e njeriut té€ paragitura,
frajtuara dhe zgjidhura népérmijet
mekanizmave formale té ankesave.

Nuk ka

ankesa
pér vitin
2014

Sociale: Shogéria

SO1

Pérgindja e veprimeve me angazhimin e
zbatuar t& komunitetit lokal, vierésimin e
ndikimit, dhe programet e zhvillimit.

100%

SO8 Vlera monetare e gjobave té Nuk ka
konsiderueshme dhe numri i gjoba pér
pérgjithshém i sanksioneve jo-monetare | vitin 2014
pér mospérputhje me ligjet dhe
rregulloret.
Sociale: Pérgjegjésia mbi produktin

PR1 Fazat e ciklit té jetés né té cilén ndikimet 30

e shéndetit dhe sigurisé vlerésohen pér
fu pérmirésuar dhe pérgindja e
kategorive té konsiderueshme té

produkteve dhe shérbimeve subjekt i
kétyre procedurave.

PR2 Numri i pérgjithshém i incidenteve t& Nuk ka
mospérputhjes me rregullat dhe kodet | incidente

vullnetare lidhur me ndikimet tek pér vitin
shéndeti dhe siguria e produkteve dhe 2014
shérbimeve gjaté ciklit t& tyre t& jetés,
sipas llojit té rezultateve.
PR3 Lloji i informacionit t& produktit dhe 30
shérbimit t& kérkuar nga procedurat dhe
pérqgindja e produkteve dhe shérbimeve
& konsiderueshme gé u nénshtrohen
kérkesave té filla t& informacionit.

PR4 Numri i pérgjithshém i incidenteve & Nuk ka
mospérputhjes me rregullat dhe kodet | incidente
vullnetare, né lidhje me informacionin per vitin

dhe etiketimin e produktit dhe shérbimit, 2014
sipas llojit t& rezultateve.

PR5 Praktikat lidhur me kénagésiné e 30

konsumatorit, pérfshi rezultatet e
sondazheve gé masin kénagésiné e
klientit.

SO9

Operacionet me ndikime &
konsiderueshme negative t& mundshme
ose faktike né komunitetet lokale.

17

SO10

Parandalimi dhe zbutja e masave té
zbatuara né operacionet me ndikime
negative t&é konsiderueshme té
mundshme apo reale né komunitetet
lokale.

79,
11-13,
17.31

SO3

Pérgindja e punonjésve té trajnuar mbi
politikat dhe procedurat anti-korrupsion
té organizatés.

10

SO5

Pozitat e politikave publike dhe
pjesémarrjes né zhvillimin dhe lobimin e
politikave publike.

10

SO6

Vlera e pérgjithshme e kontributeve

financiare dhe ne te mira per partite

politike, politikanet dhe institucionet
respektive ne vend
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Shiojce

Tabela Nr 11: Konsumimi i pérgjithshém i ujit

Térheqja e pérgjithshme e uijit (sipas rriedhés) © m3/y 243,325
Uji né sipérfage® m3/y 0
Ujié né& toke” m3/y 243,257
Ujé nga shirat'® m3/y 0
Ujera té zeza® m3/y 0
Ujéra bashkiake® m3/y 68
Ujéra té ogeanit apo detit m3/y 0
Pérdorimi i sasisé sé& pérgjithshme té ujit (sipas destinacionit) ® m3/y 243,325
P&rpunimi i uijit!® m3/y 55,328
Ujé jo i ricikluar pér ftohje mekanike " m3/y 70,354
Ujé pér géllime mjedisore 2 m3/y 60,000
Ujé i pijshém (pér tu piré, pastrim, higjené&, etj) mi/y 26,389
Humbje® m3/y 31,254
Shkarkimi i pérgjithshém i ujit (sipas destinacionit) m3/y 10,412
Ujé né sipérfage (lum, ligen)"'® m3/y 10,412
Ujé n& nén-sipérfage (puse)'” m3/y 0
Trajtimi i ujit jashté kantierit m3/y 0
Ujé ogeani apo deti m3/y 0
Konsumim i sasisé sé pérgjithshme té ujit m3/y 232,913
Sasia e pérgjithshme e ujit té ricikluar m3/y 103,588
Ujé i ricikluar pér ftohje mekanike ¥ m3/y 94,588
Té tjera (larja e automjeteve, efj.) m3/y 9,000
Kérkesé pér sasi té pérgjithshme té ujit m3/y 336,501
Tabela No 12: Rehabilitimi i guroreve
Viti Lloji i pemés Numri Sipérfagja | Lloji i pemés Numri | Sipérfagja
Gurore e gélgerores Gurore e flishit

2011 Pishé 400 9200 m2 0 0 0

Lajthi 520

Dafina 300
2012 Pishé 215 4334 m2 0 0 0

Lajthi 215

Dafina 216
2013 Pishé 440 14400 m2  |Pishé 41 3000 m2

Lajthi 430 Lajthi 70

Dafina 430 Dafina 59

Sherebelé 1000 Bredh 64

Cercissilicestrum |150 Lule mimoza 175

Gjeshtér 150 Géshtenjé 30
2014 Pishé 300 5600 m2 Pishé 51 2700 m2

Lajthi * 300 Lajthi* 60

Dafina 300 Dafina* 56

Sherebelé * 1000 Lule mimoza 75

Cercissilicestrum |150 Géshtenjé 130

Gjeshtér 150 Bredh 60
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Tabela Nr 14: Pikat dhe frekuenca e monitorimit

Pika e monitorimit Frekuenca e monitorimit  |Parametri i monitoruar Monitoruar nga

Oxhaku i furrés E vazhdueshme NO2; SO2; Pluhur

(24 oré/dité; 365 dité/vit) CEMS[1]
Oxhaku i ftohésit E vazhdueshme Pluhur CEMS
(24 oré/dité; 365 dité/vit)
Oxhaku i mullirit t& E vazhdueshme Pluhur
cimentos (24 oré/dité; 365 dité/vif) CEMS
Oxhaku i ftohésit t&  |E vazhdueshme Pluhur
cimentos (24 oré/dité; 365 dité/vit) CEMS

NO2; SO2; Pluhur; metale
t& rénda; PCDD/PCDF;
Benzin; PCBs; PAHs; HCI; HF;

Monitorimi i Palés sé
Treté i certifikuar
sipas ISO 17025

Oxhaku i furrés Matjet né vend dhe

kontrollet né vend

NH3; TOC; HCN;
Oxhaku i ffohésit 2 heré/vit Pluhur Monitorimi i Palés sé
Treté i certifikuar
sipas ISO 17025
Oxhaku i mullirit t& Matjet né vend & kontrollet [Pluhur Monitorimi i Palés sé
cimentos né vend Treté i certifikuar
sipas ISO 17025
Oxhaku i ffohésit t& |2 heré/vit Pluhur Monitorimi i Palés sé

klinkerit

Treté i certifikuar
sipas ISO 17025




Tabela Nr 16:; Pika dhe frekuenca e monitorimit

Pika e monitorimit Frekuenca e |Parametri i Monitoruar nga
monitorimit monitoruar
Perimetri i karrierave 4 heré/vit SPM; Zhurmé; Dridhje Monitorimi i palés sé
(4piké) freté, Njé konsulent
(Certifikuar sipas ISO
17025)
Perimetri i fabrikés 4 heré/vit NO2; SO2; SPM; PM10; O3; Monitorimi i palés s&
(6 zyra) Zhurmé freté, Njé konsulent
(Certifikuar sipas ISO
17025)
Ujérat e zeza Cdo javé BODS & COD Laboratori i ANTEA
Ujérat e zeza Cdo muaj BODS5, COD, TSS, numri i Monitorimi i palés sé
pérgjithshm i koliformeve, Vaj & |treté, Universiteti
Graso, trazim, sasia e Bujgésor i Tiranés
pérgjithshme e azotit, sasia e
pérgjithshme e fosfor-it, E-coli,
pH, pércueshméria elektrike
Ujéra né sipérfage Mujore TSS, vaj & graso, pH, traziré (Certifikuar sipas ISO
17025)
(Njésité e dekantimit) |4 heré&/vit Parametrat e cilésisé sé huaj Monitorimi i palés sé

freté, Universiteti
Bujgésor i Tiranés
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Opinioni i audituesve té pavarur

Raporti i njé sigurie té kufizuar &€ Raportit mbi Pérgjegjésiné Sociale té Sho-
qgérisé dhe Zhvillimit té @éndrueshém 2014

Pér Drejtimin e Antea Cement SH.A.

Qéllimi dhe pérgjegjésia

Ne kemi rishikuar Raportin e Pérgjegjésisé Sociale t&€ Shogérisé dhe Qéndrueshmérisé
2014 ("Raporti") t& Antea Cement SH.A ("Shogéria"). Drejtimi éshté pérgjegjés pér
pérgatitjien e Raportit né pérputhje me Udhézimet e Iniciativés Globale t& Raportimit
(IGR) G3.1. si¢ éshté pércaktuar né seksionin "Parimet e Raportimit". Drejtimi éshté
pérgjegjés péer pércaktimin e objektivave t& Shogérisé né lidhje me ecuriné e zhvil-
limit t& géndrueshém dhe raportimit, duke pérfshiré identifikimin e grupeve té inter-
esit dhe céshtjeve materiale, si dhe pér krijimin dhe mbajtjen e drejtimit t& duhur t&
performancés dhe sistemet e konftrollit 1€ brendshém nga té cilat rrjiedh informacioni
i performancés. Pérgjegjésia joné éshté té Iéshojmé kété raport bazuar né rishikimin
toné.

Procedurat e kryera

Ne kemi kryer punén toné né pérputhje me kriteret e vendosura pér shqyrtimin e
angazhimeve nga Standardi Ndérkombétar pér Angazhimet e Sigurisé 3000 - An-
gazhimet e Sigurisé té fjera nga Auditimet apo Rishikimet e Informacionit Historik
Financiar (SNAS 3000) té Iéshuar nga Bordi Ndérkombétar i Standardeve té Auditi-
mit (BNSA). Standardi kérkon gé ne té zbatojmé kérkesat etike & Kodit t& Etikés pér
Kontabilistét Profesionisté, Iéshuar nga Federata Ndérkombétare e Kontabilistéve
(FNK), duke pérfshiré kérkesat pér pavarési, dhe gé ne té planifikojmé dhe té krye-
jmé angazhimin pér t€ marré siguri t& kufizuar nése raporti €shté pa gabime mate-
riale. Njé angazhim sigurie i kufizuar pér njé Raport Qéendrueshmérie pérbéhet nga
hetimet, kryesisht nga pérgjegjésia pér péergatitien e informacionit t&€ prezantuar né
Raportin e Qéndrueshmérisé, dhe duke aplikuar procedura analitike dhe té tjera
pér grumbullimin e informacioneve, sipas rastit.

Kéto procedura pérfshijné:

+ Krahasimi i informacioneve dhe té t& dhénave té paragitura né seksionin "Viti 2014
Nné njé véshtrim” me informacionet pérkatése € pérfshira né pasqyrat financiare e
audituara té pavarur t& Shogérisé pér vitin e mbyllur mé 31 Dhjetor 2014.

+ Analiza e proceseve kyce pér regjistrimin dhe administrimin e &€ dhénave sasiore
té& paraqgitura né Raport. Né vecanti, ne kemi kryer procedurat e méposhtme:

- Intervistat dhe diskutimet me Drejtimin dhe personelin e Shogérisé pér té
mbledhur informacion mbi IT, kontabilitetin dhe sistemet e pérdorura né
pérgatitien e Raportit dhe proceset dhe procedurat e kontrollit t& brendshém
té pérdorura pér t& mbledhur, kombinuar, procesuar dhe transmetimin e té
dhénave dhe informacioneve pér zyrén gé pérgatit Raportin;



- Analiza né baze pérzgjedjesh t& dokumenteve pérkatése té pérdorura né
pérgatitien e Raportit pér t& konfirmuar besueshméring e informacioneve gé
rrjedhin nga intervistat, efektiviteti i procedurave dhe mjaffueshmeéria e tyre
né lidhje me objektivat e biznesit dhe funksionimin e sistemit t& konftrollit t&
brendshém né& administrimin e t&€ dhénave dhe informacioneve té pérfshira
né Raport;

* Analizé e pérputhshmeérisé sé t& dhénave cilésore té pérfshira né Raport IGR G3.1;

+ Verifikimin e procesit t€ pérfshirjes sé paléve té intersuara né Raport, Nné aspektin e
metodave té pérdorura, plotésiné e paléve té inferesuara dhe analiza e gjetjeve &
t€ dhénave né krahasim me informacionin e raportuar né Raport;

* Ne kemi marré Letrén e Pérfagésimit mbi pérputhshmériné e Raportit sipas Ud-
hézimit e IGR G3.1 t&€ Iéshuar né vitin 2006 dhe mbi besueshmériné dhe plotésinég e
informacionit dhe t&€ dhénave gé ai pérmban.

Puna joné éshté kryer pér t& arritur géllimin e angazhimit foné. Ne nuk kemi kryer
procedura auditimi dhe puna joné ishte mé pak se njé kontroll i kryer né pérputhje
me SNAS 3000 "Angazhimet e Sigurisé té fjera nga Auditimet apo Rishikimet e In-
formacionit Historik Financiar”. Prandaj, puna e kryer nuk na jep siguri pér té gjitha
faktet relevante dhe rrethanat gé& mund 1€ ishin identifikuar nga kryerjen e auditimit
té mirfillté.

Konkluzioni

Bazuar né procedurat e kryera asgjé nuk ka ardhur né vémendjen toné gé na bén
té besojmé se Raporti nuk éshté i pérgatitur, né té gjitha aspektet materiale, né pér-
puthje me Udhézimet e Iniciativés Globale t& Raportimit (IGR) G3.1. t& Iéshuar né
vitin 2006, si¢c éshté pércaktuar né seksionin *Parimet e Raportimit”.

Si¢ fregohet nga Drejtimi né seksionin “Rreth kétij raporti”, Shogéria ka ndérmend té
vazhdojé té zgjerojé géllimin e Raportit pérmes standardizimit 1€ métejshém té pro-
cedurave ekzistuese & informacionit dhe mbledhjes sé t€ dhénave.

Ernst & Young EKA Shkup - Dega Shqgipéri

i Yo Coniifue Abdars Sl

1 Dhjetor 2015
Tirané&, Shqipéri
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